
 

 

 

รายงานการประเมินความเส่ียงทุจริต 

การดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือกการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

ประจำปี  2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย  งานกฎหมายและคดี 

มีนาคม  2562 



 

 

คำนำ 

 

ความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อน อาจเกิดมาสาเหตุ ต่างๆ 

ดังน้ัน  การประเมินความเส่ียงการทุจริตซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นเคร่ืองมือดักการทุจริตและจะ

ช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงว่าการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  จะไม่มีการทุจริต

เกิดข้ึน 
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1.​  ขอบเขตความเส่ียงการทุจริต  ประกอบด้วย 

1.1​ ความเส่ียงการทุจริต  ซ่ึงเกิดจากการการใช้ดุลพินิจ  เช่นการอนุมัติ  การอนุญาต ตามกฎหมาย

ท่ีกำหนด ท่ีอาจส่งผลถึงการรับสินบน 

1.2​ ความเส่ียงการทุจริต  จากการจัดซ้ือ  จัดจ้าง กับผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.​  การวิเคราะห์สถานะความเส่ียง  สามารรถแบ่งแยกได้ ดังน้ี 

2.1​ ความเส่ียงระดับต่ำ 

2.2​ ความเส่ียงระดับปานกลาง 

2.3​ ความเส่ียงระดับสูง 

2.4​ ความเส่ียงระดับสูงมาก 

 

ตาราง แสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามขอบเขตความเส่ียง) 

ขอบเขตความเส่ียง ระดับต่ำ ระดับปานกลาง ระดับสูง ระดับสูงมาก 

1.1​ ความเส่ียงการทุจริต  

ซ่ึงเกิดจากการการใช้ดุลพินิจ  

เช่นการอนุมัติ  การอนุญาต 

ตามกฎหมายท่ีกำหนด ท่ีอาจ

ส่งผลถึงการรับสินบน 

 

⁄ 
  

1.2​ ความเส่ียงการทุจริต  

จากการจัดซ้ือ  จัดจ้าง กับผล

ประโยชน์ทับซ้อน 

 

⁄ 

  

 

3.​ แผนการบริหารจัดการความเส่ียง 

ตาราง แผนการบริหารจัดการความเส่ียง(แยกตามขอบเขตความเส่ียง) 



ขอบเขตความเส่ียง ระดับต่ำ ระดับปานกลาง ระดับสูง ระดับสูมาก มาตรการป้องกัน 

ความเส่ียง 

1.1​ ความเส่ียงการทุจริต  

ซ่ึงเกิดจากการการใช้ดุลพินิจ  

เช่นการอนุมัติ  การอนุญาต 

ตามกฎหมายท่ีกำหนด ท่ีอาจ

ส่งผลถึงการรับสินบน 

 

⁄ 
  สร้างมาตรการให้

ผู้มีส่วนได้เสีย

หรือผู้มารับ

บริการ มีส่วนร่วม

และเฝ้าระวังการ

ทุจริต  เช่นพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนการ

ทุจริตให้มี

ประสิทธิภาพ 
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ตาราง แผนการบริหารจัดการความเส่ียง(แยกตามขอบเขตความเส่ียง) 

ขอบเขตความเส่ียง ระดับต่ำ ระดับปานกลาง ระดับสูง ระดับสูมาก มาตรการป้องกัน 

ความเส่ียง 

1.2​ ความเส่ียงการทุจริต  

จากการจัดซ้ือ  จัดจ้าง กับผล

ประโยชน์ทับซ้อน 

 

⁄ 
  จัดกิจกรรมฝึก

อบรม/ส่ง

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ

งานเข้าร่วม

ประชุมกับหน่วย

งานท่ีเก่ียวข้องกับ

การป้องกันการ

ทุจริต 



 


