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ABSTRAKSI

Abstrak - ditulis menggunakan Bahasa Indonesia (ABSTRAKSI) dan Bahasa Inggris (ABSTRACT) maksimal
200 kata dalam satu paragraph ukuran 10 pt., font Times new roman, yang memuat makalah ilmiah apa yang
dilakukan dan temuan apa yang dihasilkan. Abstrak disertai kata kunci maksimal 5 kata. Katakunci sebaiknya
tidak sama dengan judul artikel

Kata Kunci: katakuncil, katakunci2, katakunci3

ABSTRACT

Abstracts - are written using Indonesian (ABSTRAKSI) and English (ABSTRACT) with a maximum of 200
words in one paragraph size of 10 pt., Times new roman font , which contains what scientific papers were done
and what findings were produced. Abstract with keywords of a maximum of 5 words. Keywords should not be the

same as the title of the article.
Keywords: keywordsl, keywords2, keywords3

1. PENDAHULUAN

Pendahuluan berisi latar belakang mengenai
penelitian yang dilakukan. Pendahuluan yang baik
harus mampu menjawab permasalahan apa yang ingin
diselesaikan, solusi yang ditawarkan (studi pustaka,;
kelebihan dan kekurangan dari solusi).

Pada bagian akhir dari pendahuluan berisi
kerangka berpikir, hipotesis dan tujuan penelitian
harus jelas dituliskan pada akhir bagian pendahuluan .

Tinjauan Pustaka dapat digunakan oleh penulis
dalam bab “Pendahuluan” untuk menjelaskan
perbedaan penelitian dengan artikel lainnya, bahwa
tulisan merupakan inovasi terbaru.

Format penulisan 1 kolom dengan lebar sama
rata, menggunakan ukuran kertas A4 (21x29,7cm)
Margin teks dari kiri dan atas 3 cm,kanan dan bawah 2
cm. Naskah ditulis dalam Microsoft Word, spasi
tunggal, Times New Roman 10pt dan maksimum 10
halaman. Pengaturan paragraph dengan jarak 10pt
pada spacing after dan menggunakan First Line
Indent. Jumlah kata dalam judul maksimal 16 kata
(Bahasa Indonesia dan atau Bahasa Inggris.

2. METODE PENELITIAN

Bagian ini menjelaskan bagaimana topik riset
dipelajari  secara teknis. Teknis penelitian di
deskripsikan dengan jelas serta menggunakan sitasi
apabila diperlukan.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Bagian membahas mengenai apa yang Kkita
temukan dalam riset yang dilakukan. Temuan tersebut
dijabarkan secara ringkas namun jelas dan spesifik.

3.1. Judul Sub Bab 1

Tampilkan hanya hasil yang kita dapatkan dan
hasil yang esensial untuk didiskusikan. Tampilkan
data dan pembahasanya dalam urutan logis yang jelas
dan mudah dipahami. Umumnya, urutan logis yang
digunakan, sama dengan yang ditampilkan di bagian
metode
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Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Gambar 1. Contoh Gambar Hasil Penelitian 1

Hindari memasukkan hasil penelitian atau artikel
lain secara langsung ke dalam pembahasan. Yang
diperbolehkan adalah mengutip hasil penelitian orang
lain untuk mendukung atau memperkuat analisis hasil
yang sedang dibahas.

3.2. Judul Sub Bab 2

Isi dari sub judul dalam bentuk paragraf.
Minimal terdiri dari dua kalimat.Isi dari sub judul
dalam bentuk paragraf. Minimal terdiri dari dua
kalimat.

Hindari pernyataan berlebihan yang tidak
didukung oleh data atau hasil yang ditampilkan.
Usahakan untuk memberikan pernyataan yang
spesifik, bukan yang umum atau tidak terukur.

Misalnya, alih-alih menulis "...aplikasi yang
dihasilkan ~ bermanfaat dan sangat membantu
karyawan...", lebih baik menulis "...berdasarkan hasil
pengujian terhadap 20 karyawan di perusahaan

tersebut, 85% menyatakan bahwa aplikasi tersebut
sangat membantu dalam...". Pernyataan spekulatif
diperbolehkan selama didasarkan pada fakta dan bukti
yang mendukung, bukan sekadar imajinasi.Huruf
dalam tabel menggunakan Times New Roman size 9,

Tabel 1. Nama Tabel Hasil Judul Tidak Tebal

Judul Kolom 1 Judul Kolom 2 Judul Kolom 3

Isil Isi2 Isi 3

Sumber: (NamaBelakang, Tahun)

Penjelasan tentang singkatan yang terdapat
dalam tabel ditulis di sini dengan format cetak miring.

4. KESIMPULAN DAN SARAN

Berisi kesimpulan dari hasil penelitian yang
dilakukan, berupa paragraf penjabaran konklusi dari
hasil penelitian yang dilakukan:

1. Tidak hanya sekedar mengulang abstrak, atau
menulis ulang hasil-hasil penelitian.

2. Jelaskan secara ilmiah mengapa hasil yang
diperoleh memiliki nilai penting, berpotensi untuk

dikembangkan lebih lanjut (jika memungkinkan),
dan dapat diterapkan dalam praktik.

3. Dapat menyarankan eksperimen lanjutan atau
menyampaikan bahwa penelitian lanjutan saat ini
sedang dilakukan
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Referensi harus disusun menggunakan format gaya
APA, dengan prioritas pada jurnal internasional, jurnal
nasional terakreditasi, dan buku literatur yang relevan.
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