Liderazgo y Gestion de
Equipos de Trabajo

Liderar equipos con foco en resultados

DURACION

16 horas

MODALIDAD
Presencial

Lideres, gerentes, supervisores y profesionales

Perfil de participantes

responsables de gestionar equipos en
entornos organizacionales.

Objetivo general

Desarrollar liderazgo adaptativo, inclusivo y
estratégico para gestionar conflictos, bienestar
y desempeno con herramientas modernas.

[. Contenidos del curso

Liderazgo situacional y adaptativo
Tipos de liderazgo, ética, decisiones
responsables y adaptacion al contexto
organizacional.

Conformacién de equipos

Etapas de desarrollo, roles del lider,
integracion, cohesion y colaboracion
efectiva.

Liderazgo inclusivo y diverso

Gestion de equipos multiculturales,
innovacion, respeto y creatividad
organizacional.

Inteligencia emocional

Autoconciencia, automotivacion, manejo
del estrés y liderazgo bajo presion.

Liderazgo agil y estratégico
Herramientas para equipos flexibles,

gestion del cambio, mentoring y
coaching.

Comunicacion y conflictos

Equipos remotos e hibridos, resolucion de
conflictos, negociacion y decisiones
colaborativas.

Bienestar y productividad
Liderazgo emocional, motivacion, enfogue humanista y

desarrollo de colaboradores.

[. Cémo se trabaja

Metodologia

- Exposiciones interactivas

- Casos practicos

- Dinamicas grupales

- Simulaciones de liderazgo

remoto

Aplicacion practica
- Liderazgo inclusivo

- Cestion de conflictos
- Equipos agiles

- Toma de decisiones con datos

Materiales

- Manual del participante
- Presentaciones multimedia
-Casosreales

- Herramientas digitales

Formacion practica para liderar personas, activar equipos y mejorar resultados.
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