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İSG KURUL ÜYESİ ATAMALARI 

 

Ad Soyadı Görevi İmza 

   

   

   

   

   
 

İSG KURUL ÜYESİ EĞİTİMİ 

 

Eğitim Konuları İSG Kurul Üyeleri 

 
a) Kurulun görev ve yetkileri, 
b) İş sağlığı ve güvenliği konularında 
ulusal mevzuat ve standartlar, 
c) Sıkça rastlanan iş kazaları ve tehlikeli 
vakaların nedenleri, 
ç) İş hijyeninin temel ilkeleri, 
d) İletişim teknikleri, 
e) Acil durum önlemleri, 
f) Meslek hastalıkları, 
g) İşyerlerine ait özel riskler, 
ğ) Risk değerlendirmesi. 
 

Adı Soyadı Görevi İmzası 

   

   

   

   

   
Kurullar ayda en az bir kere toplanır. Ancak kurul, işyerinin tehlike sınıfını 

dikkate alarak, tehlikeli işyerlerinde bu sürenin iki ay, az tehlikeli işyerlerinde 
ise üç ay olarak belirlenmesine karar verebilir. 

 

Eğitim Tarihi  Eğitim Yeri  
Eğitim 
Süresi 

 

 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik kapsamında işletmemizde yukarıda bilgileri ve görev 
tanımları bulunan personellerimiz tarafımca görevlendirilerek eğitime tabi tutulmaları sağlanmıştır. 

 

 

 

Bu Belge; 18.01.2013 Resmî Gazete Tarihli 28532 Resmî Gazete Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik 
kapsamında IGUDM tarafından hazırlanmıştır. 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul Üyesi Atama ve Eğitimi 

İşletme Unvanı  Tarih  

İşletme Adresi  

18.01.2013 Resmî Gazete Tarihli 28532 Resmî Gazete Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik 
İşverenin yükümlülüğü MADDE 4 – (1) Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli işlerin 

yapıldığı işyerlerinde işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere kurul oluşturur. Kapsamında; 

Eğitimi Gerçekleştiren  İşveren / İşveren Vekili Onayı 
 

Adı Soyadı: 

Görevi: 

Belge No: 

İmzası: 

 

 

Adı Soyadı: 

Görevi: 

 

Kaşe ve İmzası: 
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