
SALING MENGHORMATI 
 

Sebagai mahluk sosial kita tidak bisa hidup sendiran, oleh karena itu 

kita harus saling menghormati dan  menghargai, 

pasti membutuhkan bantuan orang lain. Namun dalam melakukan 

kegiatan sosial atau ditempat kerja sering terjadi perbedaan pendapat 

bahkan  menimbulkan perselisihan. 

Hal ini tentu menjadi tidak nyaman, kita yang seharusnya bersatu 

untuk memajukan perusahaan, namun karena perbedaan pendapat 

sehingga komunikasipun menjadi tidak lancar. oleh karena itu, kita 

sebagai mahluk sosial harus menghindari hal tersebut. 

Solusinya yang terpenting adalah kesadaran diri sendiri bahwa 

perbedaan pendapat adalah hal yang biasa, dan menghargai 

pendapat orang lain itu adalah suatu kewajiban. 

Beberapa hal menghargai orang lain: 

 
1. Menghargai Orang Lain Bukan Menunjukkan Kelemahan 
Sejak dahulu, kita merasa lemah dan kalah jika kita bersikap 

menghargai orang lain, dengan sikap kita dengan menghargai 

keputusannya berarti kita telah mengajarkan kepada orang lain bagai 

mana mereka juga harus menghargai pendapat kita, sehingga tidak 

diperlukan adanya perselisihan. Jadi menghargai bukan berarti kalah 

atau lemah tetapi kita memiliki pemikiran yang sangat dewasa 

 
2. Menjadi Lebih Matang 
Dengan bersikap saling menghormati tentu kita akan menghindari 

untuk menjaga ucapan kita, karena dari sinilah yang paling sering 
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terjadi perselisihan, meskipun orang lain memancing emosi kita, 

sebaiknya kita tahan amarah kita dan menjawab dengan tenang. 

Hal ini memang sangat sulit untuk dilakukan namun dengan 

berjalannya waktu kita akan semakin matang, dalam menghadapi 

perbedaan pendapat. Dengan tidak mengikutsertakan emosi dalam 

berfikir maka keputusan yang akan diambil akan lebih baik. 

 
3. Orang Lain Akan Menghormati 
Sikap menghargai orang lain merupakan nilai manusia yang terbaik di 

dunia, tak ternilai harganya. Dimanapun dan kemanapun kita 

bepergian, jika kita selalu bersikap menghormati dan menghargai 

orang lain, maka hati orang lain akan terbuka dan akan berbalik 

menghoramati kita. 

Saling menghormati tentu di bangun dengan rasa pengertian dan 

kebajikan, tidak dengan cara – cara yang keras dan negatif. Hargai 

orang lain,misalnya dalam suatu perusahaan ada yang berbeda 

pendapat, maka hargailah, karena mungkin dia memiliki cara yang 

berbeda, namun memiliki tujuan yang sama untuk memajukan 

perusahaan. 

 
4. Komunikasi dan Kerjasama akan terbangun 
Bersaing secara sehat adalah wajar, namun jangan sampai 

menimbulkan perselisihan, meskipun berbeda pendapat tetapi harus 

saling pengertian, dengan saling menghormati dan menghargai 

komunikasi dapat dilakukan sehingga kerjasamapun bisa terbangun. 

 

 
 



 



Lampiran 2. Penilaian Hasil 
 

ANGKET EVALUASI HASIL LAYANAN BIMBINGAN 
KLASIKAL 

 
 

Identitas : 
Nama Peserta Didik : ............................................ 
Kelas​ : ............................................ 

 
 

NO. PERNYATAAN SKOR 
1 2 3 4 

1 Saya memahami dengan baik tujuan yang 
diharapkan dari materi yang disampaikan Guru BK 

    

2 Saya memperoleh banyak pengetahuan dan 
informasi dari materi materi yang disampaikan Guru 
BK 

    

3 Saya menyadari pentingnya bersikap sesuai dengan 
materi yang disampaikan Guru BK 

    

4 Saya meyakini diri akan lebih baik, apabila bersikap 
sesuai dengan materi yang disampaikan Guru BK 

    

5 Saya dapat mengembangkan perilaku yang lebih 
positif setelah mendapatkan materi yang 
disampaikan Guru BK 

    

6 Saya dapat mengubah perilaku sehingga 
kehidupan saya menjadi lebih baik  

    

 
Total 
Skor 

    

 
Keterangan : 
1.​ Skor minimal yang dicapai adalah 1 x 6 = 6, dan skor tertinggi adalah 4 

x 6 = 24 
2.​ Kategori hasil : 

a.​Sangat baik​ = 21 – 24 
b.​Baik​ = 17 – 20 
c.​Cukup​ = 13 – 16 
d.​Kurang​ = < 12 

Peserta Didik 
 
 
 
 
..................................

...... 
 



Lampiran 3 Penilaian Proses 
 
INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN BIMBINGAN KLASIKAL 

 
PEDOMAN OBSERVASI 

 
Identitas : 
Nama​ :​ ………………………………. 

Kelas​ :​ ………………………………. 

Petunjuk : 
Beri tanda centang ( √ ) pada kolom skor sesuai dengan hasil penilaian 
Anda. 

 
NO. PERNYATAAN SKOR 

1 2 3 4 
1 Peserta didik terlibat aktif     
2 Peserta didik antusias dalam mengikuti kegiatan     
3 Peserta didik kreatif     
4 Peserta didik saling menghargai     
5 Peserta didik saling mengeluarkan pendapat     
6 Peserta didik berargumentasi mempertahankan 

pendapat masing-masing 
    

7 Layanan terselenggara dengan menyenangkan     
8 Layanan sesuai alokasi waktu     

Total 
Skor 

    

 
Skor 4​ : Sangat baik ​ ​ Skor 3​: Baik 
Skor 2​ : Cukup baik ​​ Skor 1​: Kurang 
baik 

 
Keterangan : 
1.​ Skor minimal yang dicapai adalah 1 x 8 = 8, dan skor tertinggi adalah 4 

x 8 = 32 
2.​ Kategori hasil : 

a.​Sangat baik​ = 28 – 32 
b.​Baik​ = 23 – 27 
c.​Cukup​ = 22 – 26 
d.​Kurang​ = < 21 

 
Nama Tempat,          2022 
Konselor 
 
 
​ ​ ​ ​  

 



Lampiran 4 LKPD 
 

Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD) 
Bimbingan dan Konseling 

 
A.​    Identitas Siswa  

Nama siswa ​ ​ ​ :  
Kelas ​ ​ ​ ​ :  
Hari/tanggal ​ ​ ​ :  
Judul materi layanan ​ ​ :  
Tujuan ​ ​ ​ ​ :  
Pemberi materi ​​ ​ :  

 
B.​   Bahan, alat dan metode  

1.​ Bahan dan alat ​: Kertas/buku, pena dan HP (Android)  
2.​ Metode ​ ​ : Offline 

C.​   Kegiatan/ latihan pemahaman peserta didik terhadap materi layanan  
 
 
Kegiatan Pertemuan 1  
 
1.​ Bagaimana pemahaman Ananda terhadap Materi yang disampaikan Guru 
BK? Jawab : 
...................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................  
2.​ Analisis faktor internal dan faktor eksternal yang sudah disampaikan oleh 
Guru BK, jelaskan berdasarkan pengalaman Ananda selama ini? Jawab : 
...................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................  
3.​ Buatkan Kesimpulan dari Materi yang sudah disampaikan oleh Guru BK? 
Jawab : 
....................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
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