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Acta de adopcion

ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO CAMPESTRE SANTO
DOMINGO SAVIO

El Representante Legal del centro educativo Colegio Campestre Santo Domingo Savio en acuerdo con el Consejo
Directivo de la Institucion Educativa han concertado, acogido y avalado el presente Manual de Convivencia, en uso
de sus atribuciones Legales y

CONSIDERANDO:

1. Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion a la ley de manera inexcusable,
ineludible e inaplazable en lo referente a las normas, leyes, sentencias de la Honorable Corte Constitucional, a
los decretos en dicha materia, a los Derechos Universales del Nifio, a los acuerdos Internacionales de proteccion
de la Infancia, y a lo estipulado en la Constitucion de 1991.

2. Que ha de tener en cuenta las disposiciones de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 Ley de Infancia y
adolescencia en los 21 articulos de pertinencia escolar, La Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley 87/93, Ley
734/02, Ley 1278/02, Decreto 1883/02, Decreto 3011/97, Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2002, Decreto
1850 de 2002, Decreto 3020 de 2003, Decreto 3055 de 2002, Ley No 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a
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la cultura del emprendimiento y demas reglamentaciones vigentes, asi como el Codigo del Menor en sus
articulos 320 a 325 y decreto 1290 del 16 de abril de 2009.
. Que se debe dotar a la Institucion Educativa Colegio Campestre Santo Domingo Savio, Anolaima, de un

instrumento legal que:

a. Contemple los criterios de convivencia, los principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno,
de responsabilidad e identidad con autoridad, disciplina acato a las disposiciones del Plantel y fomento de
los principios espirituales inherentes a la filosofia institucional.

b. Establezca los estimulos necesarios para la consecucion de una formacion integral, respetando los derechos
y promoviendo los deberes exigidos en el marco de una sana convivencia, dando estricto cumplimiento a la
ley 1098 de infancia y adolescencia en sus articulos 7, 15, 18, 19, 20 numeral 1 y numeral 4 y también en
los articulos 41, 42, 43, y 44.

c. Explicite a los estudiantes, a los Padres de Familia, a los Tutores y a los Docentes las responsabilidades
adquiridas por el hecho de pertenecer a la Comunidad Educativa, responsabilidades que son irrenunciables,
inexcusables y de estricto cumplimiento para el desarrollo eficaz de los objetivos institucionales.

d. Reconozca los derechos y deberes que le corresponden a todos y cada uno de los integrantes de la
Comunidad Educativa, y vele por su Obligatorio cumplimiento, dando cumplimiento tanto a la ley 1098 de
Infancia y Adolescencia como a los Articulos mencionados en el numeral 2 y a la ley de Los garantes,
Articulo 25 del cddigo penal de 2000, Ley 599.

e. Procure el bienestar de los y las estudiantes, proteja su vida, su integridad fisico-moral, su dignidad, facilite
su sano desarrollo y su ejemplar comportamiento tanto dentro como fuera de la Institucion educativa, asi
como los medios para alcanzar los logros establecidos en el area cognitivo-curricular, socio-afectiva y
fisico-recreativa a través de los espacios y estrategias que lo garanticen, dando estricto cumplimiento a la ley
1098 de Infancia y Adolescencia en sus articulos 18, 20 numeral 1 y numeral 4; y en los articulos 41, 42, 43
y 44.

. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el curriculo adecuado, el ejemplo moral

y fundamental de un educando integral, promoviendo asi los principios antropoldgicos-psicologicos,

epistemologicos, sociales, democraticos y axioldgicos del P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional), dando

cumplimiento al Decreto 1860.

. Que se deben precisar los mecanismos de participacion democratica, dando asi estricto cumplimiento a los

Articulos 31 y 32 de la ley 1098 de infancia y adolescencia. Que el Consejo Directivo, como organo de

representacion de los estamentos de La Comunidad Educativa, (Representante Legal de la Institucion, Rector,

Director, Representacion estudiantil, Ex alumnos, Padres de Familia, Docentes y Sector Productivo), es la

instancia superior del Gobierno Escolar en la Institucion, que solo es superado segun lo establece la Ley 115 en

instancia, por la ASAMBLEA DE PADRES en pleno.

. Que el Contenido del presente Manual de Convivencia, es fruto de la concertacion y planteamientos formulados

por representantes de toda la Comunidad Educativa: Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia,

Personal Administrativo, de Servicios Generales y Comunidad Educativa en lo que se permite consensuar, y que

estd estrictamente en cumplimiento de la normativa de ley vigente por cuanto la obediencia a la ley y su

acatamiento es de obligatorio cumplimiento, avalado y aprobado en Consejo Directivo segun acta No. de Julio

XXX de 2011.

RESUELVE:
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PRIMERO: Derogar los anteriores Manuales de Convivencia en su totalidad.

SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia en donde aparecen los criterios que rigen
la Comunidad Educativa de la Institucion Educativa Colegio Campestre Santo Domingo Savio, Anolaima.

TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia sera revisado constantemente, para que se logren efectuar
los ajustes necesarios, cambios, adiciones y reformas pertinentes para darle estricto cumplimiento, acato y
obediencia a la jurisprudencia legal vigente y los decretos de articulacion educativa.

CUARTO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia entra en vigencia a partir del 01 de enero de 2021

QUINTO: Adoptese el siguiente Manual de Convivencia Escolar, de la Institucion Educativa Colegio Campestre
Santo Domingo Savio, Anolaima.

Introduccion

»

“Formar buenos cristianos y honrados ciudadanos
San Juan Bosco

La Comunidad Educativa que conforma al Colegio
Campestre Santo Domingo Savio consciente de la
necesidad de autoafirmar los principios y valores que fomentan el
desarrollo integral, un ambiente de familiaridad y una sana convivencia
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entre los diferentes actores, concreta el presente texto Manual de
Convivencia, siendo este coherente con la misiéon y con la filosofia que
anima el decurso institucional, a fin de cumplir los compromisos
adquiridos a nivel humano, social e intelectual.

Este manual propicia la aceptacion del otro, el crecimiento personal, la
construccion del proyecto personal de vida, la buena toma de decisiones, el
comportamiento autonomo y la autorregulacién mediante el aplicativo de
normas y herramientas pedagogicas de caracter formativo y no punitivo.

El Manual de Convivencia se convierte entonces en el acuerdo
colectivo que expone los compromisos que cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa asume, procurando de esta manera una
participacion democratica de los mismos teniendo en cuenta sus deberes y
derechos.

Por tal razon, de la mano con el Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), que es el referente en la vida y desarrollo del centro educativo, se
toma como base lo estipulado en la normativa legal y penal, los aportes
brindados por la Comunidad Educativa y aquellos principios de
concertacion que lo animan (fe, participacion, justicia, dialogo, conciliacion,
formaciéon asertiva y desempeno en comunidad), en conformidad con el
sentir de la Comunidad Educativa y de los principios emanados de la
doctrina social y educativa de la Iglesia logrando juntos contribuir a la
formacion de personas integras, libres, responsables, auténomas,
competentes, capaces de transformar la sociedad y promover el bien
comun, construyendo el sentido de esta mision bajo el lema: “Formar buenos
cristianos y honrados ciudadanos’.
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CAPITULO 1. FINES Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

Articulo 1. Definicion
1.1.  ;Qué es el Manual de Convivencia?

El Manual de Convivencia es el canon de normas y reglas de comportamiento que orientan
a todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa. Estos han de actuar en funcién
de lo establecido en el presente manual conscientes de su pertenencia a una sola familia. De
igual modo, proporciona los procedimientos a seguir en las diferentes situaciones que se puedan
presentar, y estipula la normativa necesaria para dar estricto cumplimiento a los lineamientos de
ley pertinentes en materia educativa.

El Manual de Convivencia del Colegio Campestre Santo Domingo Savio se fundamenta en
la necesidad de educar integralmente a los nifios y jovenes de hoy, con base en principios y
valores que contribuyen a la formacion de una sociedad mas justa y equitativa. Es un
instrumento de apoyo institucional que contiene las normas y procedimientos necesarios para
fomentar la formacién de hombres y mujeres con sélidos valores, que buscan siempre hacer el
bien a los demas y desarrollan la capacidad de reflexionar a partir de su actuar.

1.2.  ;Para qué sirve el Manual de Convivencia?

La redaccion y consolidacion de un acuerdo colectivo “Manual de Convivencia”, en el que
se consignen los canales y procedimientos a seguir frente a las diversas situaciones que se
puedan presentar es esencial para la consecucion de los logros establecidos, el desarrollo y el
optimo funcionamiento de la Institucion.

El Manual de Convivencia del Colegio Campestre Santo Domingo Savio consolida unas
normas claras para todos, facilitando de esta manera el cumplimiento de las metas propuestas en
comun, contribuyendo a mejorar la vida institucional y creando un ambiente arménico de sana
convivencia y entendimiento entre los diferentes actores de la Comunidad Educativa.

En conformidad con lo sefialado por la Ley 1098 del 2006, articulos 7 y 15, es deber del
Estado, la sociedad y la familia trabajar mancomunadamente en la formacion y proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes, como también en el ejercicio responsable por parte de
los mismos de sus derechos y del cumplimiento de las obligaciones civicas que les correspondan
acorde a su desarrollo. El crecimiento personal y colectivo dependerd en definitiva del
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cumplimiento mutuo de las diferentes normas y procedimientos establecidos, trazados con el fin

de lograr un objetivo comun: una sana convivencia.

A través del presente documento se exponen los servicios que presta el Colegio Campestre
Santo Domingo Savio, los requisitos necesarios para ser parte del mismo, su Mision y
Principios, los Fines hacia los que tiende y las Normas que definen los Derechos y compromisos
de los y las estudiantes, ademés de sus relaciones con los demas estamentos de la Comunidad
Educativa y las directrices de evaluacion, de manera que pueden participar y comprometerse
decididamente en el mejoramiento continuo de la Institucion Educativa.

Articulo 2. Fundamentacion legal

Para la elaboracion del presente Manual se han tenido en cuenta las disposiciones de la
Constitucion Politica de Colombia, los pronunciamientos y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional y la normatividad vigente, ajustandose a los siguientes criterios:

1.  Debe contener los derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa,
entendida como un ente que trasciende las barreras sociales de los y las estudiantes.

2. Debe contener la filosofia y los principios que rigen la Institucion.

3. Debe contener los procedimientos y funciones de los distintos estamentos que participan
en la labor educativa de la Institucion.

4.  Debe establecer los compromisos, beneficios, estimulos y sanciones aplicables a los
miembros de la comunidad, conocidos, aceptados y asumidos en el momento de la
matricula.

5. Como la expresion del acuerdo de la Comunidad Educativa en los procedimientos y
normas que han de guiar las distintas acciones, el Manual de Convivencia Escolar es fruto
de la participacion, la reflexion, la concertacion, el analisis y el compromiso de cada uno
de los miembros de la Comunidad Educativa, en lo consensual y en estricta obediencia al
referente juridico — legal que no es consensual sino obligatorio.

2.1. Constitucion Politica de Colombia.
De conformidad con el Articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

1.  El pleno desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral,
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fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores

humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que les afecten en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacidon de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacidon artistica, en sus diferentes
manifestaciones.

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de
solucion a los problemas y al progreso social y econdmico del pais.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecologica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la nacion.

La formacién en la préctica del trabajo, mediante los conocimientos tedricos y habilidades,
asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.
La formacion para la promocion y preservacion de la salud la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte
y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

La promocidn en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar
la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al
educando ingresar al sector productivo.
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2.2. La Ley General de Educacion.

La Ley 115 de Febrero de 1994 en sus Articulos 87, 91, 93, 94, 142, 143, 144 y 145,
sefiala los fines y objetivos educativos, el concepto de curriculo, los diferentes tipos y niveles de
educacion, las formas de participacion de los estudiantes, padres de familia y docentes, el
gobierno escolar y otros aspectos relacionados con el Manual de Convivencia y con la
profesionalizacion del servicio educativo.

2.3. Decreto 1860 de agosto 5 de 1994.

Se toman como fundamento legal para el disefio del Manual de Convivencia escolar los
Articulos 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24,25, 26, 27, 28, 29,30, 31, 32, 47, 48, 49, 50,51, 52, 53,54, 55
y 56 de este Decreto.

2.4. ElCddigo de la Infancia y la Adolescencia Ley 1098 de 2006

Consagra los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, los medios de proteccion y las
obligaciones que le corresponden a la familia, a las Instituciones Educativas y a las autoridades
del Estado en lo que a los menores concierne.

De acuerdo con lo establecido en el Codigo de la Infancia y Adolescencia, debera
informarse a las autoridades competentes sobre las situaciones irregulares o de peligro que
puedan afectar al nifio, nifia o adolescente.

2.4.1. Articulo 20: Proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.

“Los nifios, nifias y adolescentes deben ser protegidos contra:

1.  Abandono fisico, emocional y psico-afectivo de sus padres, representantes legales o de las
personas, instituciones y autoridades que tienen responsabilidad de su cuidado y atencion.

2. La explotacion economica por parte de sus padres, representantes legales, quienes vivan
con ellos, o cualquiera otra persona seran especialmente protegidos contra su utilizacion en
la mendicidad.
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El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcohodlicas y Ia

utilizacion, el reclutamiento o la oferta de menores en actividades de promocion,
produccion, recoleccion, trafico, distribucion y comercializacion.

La violaciéon, la induccion, el estimulo y el constrefiimiento a la prostitucion; la
explotacion sexual, la pornografia y cualquier otra conducta que atente contra la libertad,
integridad y formacion sexuales de la persona menor de edad.

El secuestro, venta, la trata de personas y el trafico y cualquiera otra forma contemporanea
de esclavitud y servidumbre.

Las guerras y los conflictos armados internos.

El reclutamiento y la utilizacién de los nifios por parte de grupos armados organizados al
margen de la ley.

La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanas, humillantes y degradantes, la
desaparicion forzada y detencion arbitraria.

La situacion de vida en la calle de los nifios y las nifias.

Los traslados ilicitos y su retencion en el extranjero para cualquier fin.

El desplazamiento forzado.

El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo probablemente
pueda afectar la salud, la integridad y la seguridad o impedir el derecho de la educacion.
Las peores formas de trabajo infantil, conforma al convenio 182 de la O.T.1.

El contagio de enfermedades infecciosas prevenibles durante la gestion o después de nacer,
o la exposicion a cualquier sustancia psicoactiva durante la gestacion que pueda afectar el
desarrollo fisico o mental.

Los riesgos y efectos producidos por desastres naturales y demds situaciones de
emergencia.

Las minas antipersonales.

La trasmision de VIH-SIDA y las enfermedades de transmision sexual.”

2.4.2. Articulo 23: Cuidado.

“Los nifios, las niflas y los adolescentes tienen derecho a que sus padres en forma

permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo integral.

La obligacion de cuidado personal se extiende, ademas, a quienes convivan con ellos en los

ambitos familiar, social o institucional, o a sus acudientes”.
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2.4.3. Articulo 42. Obligaciones especiales de las Instituciones Educativas.

“Las Instituciones Educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:

Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

Brindar una educacion pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la Comunidad Educativa.
Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.
Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la Comunidad Educativa.
Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagogica y psicologica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
Comunidad Educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes,
y promover su produccion artistica, cientifica y tecnologica.

Garantizar la utilizacion de los medios tecnolédgicos de acceso y difusion de la cultura y
dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectonico y arqueologico nacional.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socioecondmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos”.

2.4.4. Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos.

“Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la

obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su

dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto,

deberan:

1.

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberdan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los
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demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o

capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas
compaiieros y de los profesores.

3.  Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales”.

2.4.5. Precisiones de aplicacion de la Ley de infancia y adolescencia.

1.  Los estudiantes mayores de edad en la Institucion Educativa deberan asumir ante faltas
graves, lo contemplado en el codigo penal.’

2. Para el caso de los adolescentes, deberan asumir el Sistema de Responsabilidad Penal para
adolescentes; éste es el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades
judiciales especializadas y entes administrativos que intervienen en la investigacion y
juzgamiento de los delitos cometidos por personas que tengan entre 14 y 18 afos.

El Codigo busca medidas de caracter pedagdgico, privilegiando el interés superior del
nifo, nifia o adolescente y garantizando la justicia restaurativa, la verdad y la reparacion
del dafio.

3. Los ADOLESCENTES RESPONSABLES PENALMENTE: Para todos los efectos de esta
ley son sujetos titulares de Derechos todas las personas de 14 a 18 afios’.

4.  RESPONSABILIDAD PENAL: Las conductas punibles realizadas por personas mayores
de catorce (14) afios y que no hayan cumplido los dieciocho (18) afos de edad, dan lugar a
responsabilidad penal y civil, conforme a las normas consagradas en la presente Ley.

La amonestacion es la recriminacion que la autoridad judicial le hace al adolescente sobre
las consecuencias del hecho delictivo y la exigencia de la reparacion del dafio, en todos los
casos deberd asistir a un curso educativo sobre respeto a los Derechos Humanos y
convivencia ciudadana.

Es la responsabilidad de los padres o representantes legales de los nifios, nifias y
adolescentes que cometieron el delito, de reparar los dafios o perjuicios a que haya lugar.

! ey 745/2002
% Se entiende por adolescente las personas entre 14 y 18 afios; se entiende por nifio o nifia las personas entre 0y
menor de 14 afos.
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2.5. Decreto 120 de 2010

2.5.1. Articulo 8. Programas educativos para evitar el consumo de alcohol.

Los menores de edad deberdn recibir los conocimientos y asistencia institucional
educativa, bajo los principios de salud publica sobre los efectos nocivos del consumo de alcohol,
la incidencia de enfermedades, la discapacidad y la mortalidad debidas al consumo abusivo de
alcohol. Para tal fin el Ministerio de Educacion, bajo los principios constitucionales, orientara las
instituciones educativas privadas y oficiales de todos los tipos y niveles, para constituir y
fortalecer organizaciones estudiantiles creativas, con el fin de apoyar y desarrollar los programas
diseniados por la secretaria correspondiente para prevenir los riesgos psicosociales.

2.5.2. Articulo 12. Prohibicion de bebidas embriagantes a menores de edad.

Se prohibe el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad en los términos de la
Ley 124 de 1994. La persona que facilite las bebidas embriagantes o su adquisicion sera
sancionada de conformidad con las normas establecidas para los expendedores en los Codigos
Nacional o Departamental de Policia.

En caso de duda acerca de la edad de la persona, el expendedor o la persona que ofrezca o
facilite bebidas alcoholicas deberan exigir la cédula de ciudadania.

2.5.3. Articulo 14. Cursos de prevencion del alcoholismo.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2 de la Ley 124 de 1994, el menor de edad
que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado de beodez, debera asistir con sus
padres o acudientes a un curso sobre prevencion del alcoholismo al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

2.5.4. Articulo 23. Pactos por la vida.

Los distritos y municipios promoveran la realizacion de Pactos por la Vida entre los
residentes de las zonas consideradas como criticas, los duefios de establecimientos comerciales
donde se expenda y consuma alcohol y los centros educativos del area de influencia en las zonas
identificadas como criticas, con los que se definan estrategias orientadas a la disminucion del
dafio y la minimizacién del riesgo que evite los desenlaces de accidentes, violencia cotidiana y
criminalidad que acompafian los ambientes de consumos abusivos.

Dichos pactos deberan contener medidas especiales de proteccion al menor de edad frente
al consumo de alcohol y sus consecuencias.
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2.6. Decreto 1108 de 1994

El Decreto 1108 de 1994 que prohibe en todos los establecimientos educativos del pais,
estatales y privados, el porte, consumo y trafico de estupefacientes y sustancias psicoactivas
(SPA).

2.7.  Sentencias de la Corte Constitucional aplicadas al sector educativo.

A partir de la promulgacion de la Constitucion Politica de Colombia en 1991, la Corte
Constitucional, dentro de la funcion de revision de los fallos proferidos por instancias judiciales
competentes, ha emitido multiples pronunciamientos en torno a la aplicacién de los derechos
fundamentales en la prestacion del servicio educativo, por parte de las instituciones oficiales y
privadas. Debido a la trascendencia de estos pronunciamientos, es pertinente incorporar en el
Manual de Convivencia, algunas de estas sentencias producidas, como criterios orientadores para
la debida comprension y aplicacion de los conceptos, procedimientos e instrumentos indicados
en el Manual, por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa, con lo cual se
garantice el respeto a los derechos de los mismos.

2.7.1. Derecho-deber de la educacion.

"1 Sentencia 002 de 1992: “Ahora bien, una de las caracteristicas de algunos de los derechos
constitucionales fundamentales es la existencia de deberes correlativos. En el articulo 95 de
la Constitucion Nacional se encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La
persona humana ademas de derechos tiene deberes ello es como las caras de una moneda,
puede ser impensable la existencia de un derecho sin un deber frente a si mismo y frente a los
demas”.

'] Sentencia T-341 de 1993: “Considera la corte que quien se matricula en un centro educativo
con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir de tal manera que no pueda invocar el mentado
derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama proteccion
mediante la accion de tutela, alegando que el platel desconoce las garantias constitucionales
al aplicarle una sancion, es imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las
autoridades del centro educativo como la conducta observada por el estudiante, a objeto de
adoptar una decision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento
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de los derechos constitucionales del educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad

de éste”.

2.7.2. Alcances del Manual de Convivencia.

Sentencia T-386 de 1994: “Para la corte es claro entonces, que la ley asign6 a los
establecimientos educativos, publicos y privados, un poder de reglamentacion dentro del
marco de su actividad. Los reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de
los actos reglamentarios, obligan a las entidades que los han expedido y a sus destinatarios,
esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma
inmediata de la propia ley y mediata de La Constitucion Nacional”.

Sentencia T-015 de 1994: “Si bien es cierto que el reglamento del plantel educativo es base
fundamental orientadora de la disciplina del colegio, pues sin €l no seria posible mantener un
nivel de organizacion, es cierto también que las normas alli contenidas deben ajustarse o
mejor interpretarse acorde con las circunstancias particulares de los menores. No se trata de
permitir una total libertad, pues esto no contribuye a la formacion, pero si comprender la
situacion y en la forma mas razonable obrar sin perjudicar el futuro del educando”.

Sentencia T-1233 de 2003: “Por consiguiente, los reglamentos internos o pactos de
convivencia elaborados por las Comunidades de los planteles educativos tiene la obligacion
de observar las disposiciones constitucionales. En efecto, el respeto al nucleo esencial de los
derechos fundamentales de los estudiantes no se constituye como consecuencia de la facultad
otorgada a los centros educativos para regular el comportamiento de sus alumnos. Por el
contrario, las reglas que se establezcan deben reflejar el respeto a la dignidad humana y a la
poblacién (Art. 1), asi como lo derechos al libre desarrollo de la personalidad (Art. 16),
libertad de conciencia (Art. 18), Libertad de expresion (Art. 20), Igualdad (Art. 13), debido
proceso (Art. 29) y educacion (Art. 67) superiores. Ademdas de su consagracion
constitucional, la titularidad de estos derechos se encuentra en cabeza de nifos nifias y
adolescentes en proceso de formacion, lo que implica una proteccion reforzada. Ello, por
supuesto, no significa que en el contexto de la Comunidad Educativa quienes tienen a su
cargo la elaboracion de los reglamentos de dichas instituciones, no puedan establecer limites
razonables y proporcionales al ejercicio de los derechos. En la medida que los derechos
fundamentales no son absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan a valores, principios y
otros derechos fundamentales protegidos también por la carta, la Corte ha sostenido que su
alcance y efectividad pueden ser objeto de ponderaciéon y armonizacion frente a otras
disposiciones constitucionales a través de los reglamentos de convivencia”.
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2.7.3. Disciplina escolar

"1 Sentencia T-366 de 1992: “La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo no
implica de suyo la violaciéon de derechos fundamentales. Pero los profesores y directivas
estan obligados a respetar la dignidad del estudiante. La corte Constitucional insiste en que
toda Comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que
pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse si
cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, ain en contravia
de los intereses comunes, en un malentendido concepto del derecho al libre desarrollo de la
personalidad”.

"1 Sentencia 037 de 1995: “La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para
asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en
cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo. Pretender que, por una errénea
concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones Educativas
renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen disciplinario al
que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la
funcién formativa que cumple la educacion”.

2.7.4. Presencia del padre de familia

"1 Sentencia T-366 de 1997: “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante
ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento educativo, sino la
colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la
obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucidon, de concurrir a la formacion moral,
intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues el Estado, la Sociedad y Familia son
responsables de la Educacion. No contribuye el padre de familia a la formacion de la
personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal
entendida proteccion paterna — que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la
labor que adelantan los educadores cuando corrigen, menos todavia si ello se refleja en una
actitud agresiva e irrespetuosa’.
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2.7.5. Formacion integral del educando

'] Sentencia T-386 de 1994: “El comportamiento de los estudiantes en su claustro de estudios,
en su hogar y en la sociedad, es algo que obviamente resulta trascendente y vital para los
intereses educativos del establecimiento de ensefianza, porque es necesario mantener una
interaccidon enriquecedora y necesaria entre el medio educativo y el ambito del mundo
exterior, lo cual se infiere de la voluntad Constitucional cuando se establece a modo de
principio que el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”. Nadie
puede negar que las actividades que el estudiante cumple dentro y fuera de su centro de
estudios, influyen definitivamente en el desarrollo de su personalidad, en cuanto contribuyen
a su formacion Educativa, a saciar sus necesidades fisicas, psiquicas e intelectuales, y a
lograr su desarrollo moral, espiritual, social afectivo, €tico y civico, como es la filosofia que
inspira la Ley General de Educacion’.

2.7.6. Debido proceso.

"1 Sentencia T-1233 de 2003: “En diversas oportunidades, esta corporacion, ha sefialado que la
garantia constitucional al debido proceso (Art. 29 superior) tiene aplicacion en los procesos
disciplinarios adelantados en los centros educativos de naturaleza publica y privada. En
virtud de ello, la imposicion de una sancion disciplinaria debe estar precedida del
agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido
participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra”.

'] Sentencia 519 de 1992: “Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante
debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los
estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente estd obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que
semejantes conductas, ademdas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados
como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la Institucion en que se forma,
representa un abuso de derecho en cuanto causa perjuicio a la Comunidad Educativa e impide
al plantel los fines que le son propios”. Destaco a la vez que los estudiantes tienen la
obligacion de mantener las normas de presentacion en los colegios asi como los horarios de
entradas, salidas de clases, descansos salidas, pedagogicas y las diferentes actividades

3 Ley 115-94, Art 5.
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realizadas en la Institucion, igualmente el estudiante debera conservar el debido

comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros.

"1 Sentencia 492 de 1992: La educacion “... es un derecho-deber en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las
condiciones para su ejercicio, como sucede en el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometid a
observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas...” La constitucion
Politica de Colombia dice, segun las sentencias de Tutela (T) de la corte Constitucional: No
se vulnera el Derecho a la Educacion por pérdida de ano (T-092,3111-94). No se vulnera el
Derecho a la Educacion por sanciones de mal comportamiento (T-559-7-XI1-94). No se
vulnera el Derecho a la Educacion por normas de rendimiento y disciplina
(T-316,12-VII-94). No se vulnera el Derecho a la Educacion por exclusion debida a mal
rendimiento a faltas de disciplina (T-439,12-94). No se puede perturbar a la Comunidad
Estudiantil ni dentro ni fuera de la Institucion”.

2.8. Doctrina Constitucional sobre el Derecho de la Educacion.

El derecho a la Educacion no es un derecho absoluto. Es derecho - deber, es decir, tiene
que cumplir con un Pacto de Convivencia y el Reglamento Escolar.

Se incorporan al marco legal del presente Manual de Convivencia, todos los decretos y
sentencias legales que en materia de educacion se produzcan y adquieran vigencia.

2.8.1. Prevencion de la violencia sexual

La Ley 1146 de 2007 en su articulo 11 establece que los establecimientos educativos
oficiales y privados, que ofrezcan educacion formal en los niveles de basica y media, deberan
incluir elementos que contribuyan a la identificacién temprana, prevencion, autoproteccion,
deteccion y denuncia del abuso sexual de que puedan ser victima los educandos, dentro y fuera
de los establecimientos educativos, ademas con base en los lineamientos de la Ley 1620 y
Decreto 1965.
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2.8.2. Obligacion de denunciar

Segin el Articulo 12 de la Ley 1146, el docente esta obligado a denunciar ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o
abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes del que tenga conocimiento con base en la ruta
de atencion integral para la convivencia Ley 1620.

2.8.3. Responsabilidades de los establecimientos educativos.
Seglin la Ley 1620 de 2013, son responsabilidades de los establecimientos educativos

1.  Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la presente Ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del Manual
de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los
demas compaifieros, profesores o directivos docentes.

4.  Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el
Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo
que involucre a los estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, a la luz de los
enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de
Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de acreditacion de calidad, con base en la implementacion
de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el Comité Escolar de
Convivencia.

6.  Emprender acciones que involucren a toda la Comunidad Educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Manual de convivencia




Coleqio

Campestre Santo Domingo Savio 2s

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir

de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.
Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la Comunidad
Educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formaciéon entre las distintas
areas de estudio.

2.8.4. Responsabilidades de los directivos o rectores
Segun la Ley 1620 de 2013, son responsabilidades de los directivos o rectores:

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y
13 de la Ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

2.8.5. Responsabilidades de los docentes
Segun la Ley 1620 de 2013, son responsabilidades de los docentes:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demads normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
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4.  Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios

electronicos igualmente debera reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo
respectivo.

5.  Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

6. Participar de los procesos de actualizaciéon y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

7. Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

2.8.6. Atencion a personas con limitaciones

El Articulo 13 de la Ley 361 de 1997 establece que todo centro educativo de cualquier
nivel debera contar con los medios y recursos que garanticen la atencion Educativa apropiada a
las personas con limitaciones. Ningun centro educativo podra negar los servicios educativos a
personas limitadas fisicamente, so pena de hacerse acreedor de sanciones que impondra el
Ministerio de Educacion Nacional o la Secretaria de Educacion en las que delegue esta facultad,
que pueden ir desde multas sucesivas de caracter pecuniario de 50 a 100 salarios minimos legales
mensuales hasta el cierre del establecimiento. Dichos dineros ingresardn a la Tesoreria Nacional,
Departamental o Municipal segun el caso.

2.8.7. Personas con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales

El Decreto 2086 de 1996 reglamente la integracién social y Educativa, la atencion
Educativa de las personas con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales, se
incorpora al servicio publico educativo del pais y se ofrece brindando los apoyos pedagdgicos,
técnicos y terapéuticos.

La atencion a personas con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales,
requiere de crear condiciones pedagdgicas para desarrollar potenciales, satisfacer intereses y
alcanzar el logro de valores humanos. Garantizar el acceso y permanencia de las personas con
discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales, cada Institucion, debe hacer su
planteamiento en el proyecto educativo institucional.

Las personas con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales, pueden requerir
atencion especifica y especializada, dentro del servicio publico educativo.
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2.8.8. Igualdad de las personas con discapacidad

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad: Promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad,
y promover el respeto de su dignidad inherente. Las personas con discapacidad incluyen a
aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.
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CAPITULO 2. RESENA HISTORICA

Articulo 3. La Fraternidad Sacerdotal San Pedro, su llegada a Colombia y los
antecedentes del Colegio Campestre Santo Domingo Savio.

La Fraternidad Sacerdotal San Pedro (FSSP) es una Sociedad Apostolica de Derecho
Pontificio, erigida candnicamente el 18 de octubre de 1988 por San Juan Pablo II.

La Fraternidad Sacerdotal San Pedro fue recibida en Colombia por Monsefior Héctor Julio
Lopez Hurtado, Obispo de Girardot, en octubre del 2004, quien interesandose por el carisma
institucional concedi6 el permiso necesario para que la fraternidad pudiese abrir en el Municipio
de Anolaima una casa dirigida al discernimiento vocacional, y al desarrollo de un proyecto
socio-cultural en pro de los nifios y jovenes del sector.

La aprobacion formal de la Casa de Discernimiento Vocacional San Martin de Porres
(CSMP) se recibi6 de manos del Sr. Obispo el 13 de mayo de 2006, fiesta de Ntra. Sra. de
Fatima, siendo erigida canonicamente el 29 de junio del mismo afio, solemnidad de San Pedro y
San Pablo, lo cual supone la aprobacion y ereccion candnica de la primera casa de la
Fraternidad Sacerdotal San Pedro en toda América Latina.

Articulo 4. El Colegio Campestre Santo Domingo Savio, antiguo Colegio Parroquial
San Jorge

El “Colegio Parroquial San Jorge” fue una Institucion de caracter oficial privada para los
niveles de PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA, autorizada por la Secretaria de Educacion
de Cundinamarca, seguin RESOLUCION N° 000756, en agosto 30 de 1999.

El 27 de febrero de 2007, por razones administrativas, el Reverendo padre Pablo Emilio
Castro, entonces rector de la Institucion y cura parroco de Anolaima, solicitoé ante la Secretaria
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de Educacion del Departamento de Cundinamarca su CIERRE TEMPORAL, solicitud que fue
aceptada mediante Resolucion 002379 del 28 de Abril de 2008.

Durante el afio 2008, varios padres de familia preocupados por el decurso educativo de sus

hijos, solicitaron al nuevo parroco de Anolaima, D. Numael Gémez, la apertura del centro,
solicitud que no prosper6 al considerarse inviable econdmicamente.

La insistencia de la comunidad de Anolaima, tal como lo demuestra la encuesta realizada a
la poblacion el ano 2009, para que volviese a funcionar EL COLEGIO PARROQUIA SAN
JORGE, y la inminencia de su cierre definitivo, llevd a la  FRATERNIDAD SACERDOTAL
SAN PEDRO, Sociedad de Vida Apostolica de Derecho Pontificio, identificada, reconocida y
aprobada en la Diocesis de Girardot, 13 de mayo de 2006, por el Ordinario del Lugar (Mons.
Héctor Julio Lopez Hurtado), con NIT 900 096 097 — 0, a realizar un estudio de campo que
demostrase ante el Sr. Obispo de Girardot la viabilidad de reapertura.

Tras haber terminado el ejercicio estadistico, los Sres. Pablo Poveda y Jorge Mario
Medina, en representacion de la Administracion Municipal y de los padres de familia,
respectivamente, asistieron, junto con la Dra. Martina Diaz Camacho, representante de la
Comunidad Educativa, y el P. Louis Baudon de Mony, encabezados por D. Angel Alfaro Rivero,
Representante Legal de la FSSP en Colombia, a la audiencia que Mons. Héctor Julio Lopez
Hurtado les concedié para abordar la cesion de la resolucion institucional a la Fraternidad
Sacerdotal San Pedro.

Concedida la resolucion por parte del Sr. Obispo, la Fraternidad Sacerdotal San Pedro pasa
a ser la nueva propietaria de la Institucion y dirige a Secretaria de Educacién de Cundinamarca
la solicitud de REAPERTURA DEL CENTRO con cambio de domicilio, solicitud que fue
concedida el 24 de noviembre de 2009 (ob n° 009244). El ajuste del PEI fue realizado por el Dr.

Mario Angarita, rector de la Institucion Educativa Colegio Departamental La Florida, Anolaima,
Cundinamarca.

Tras la adecuacion de las instalaciones y la apertura de matriculas, el Colegio Parroquial
San Jorge reabrid sus puertas el 2 de febrero de 2010 con 19 alumnos y tres grados (jardin,
transiciéon y primero), solicitindose el cambio de razén social el 24 de mayo de 2010, por
COLEGIO CAMPESTRE SANTO DOMINGO SAVIO.
Actualmente, el Colegio Campestre Santo Domingo Savio, culmina su ciclo de Educacion
Baésica, Primaria, Educaciéon Basica Secundaria (grados 6° - 9°), con excelentes resultados
académicos (ICFES, pruebas SABER 3°y 5° y con valoracion superior a la media nacional), e
inestimables progresos a nivel de Comunidad Educativa e impacto social. Y el siclo de
educacion media (10° y 11°) por lo que se presenta el nuevo Proyecto Educativo Institucional
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(PEI) a la consideracion de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca para su revision,

correccion y aprobacion.

Articulo 5. Soporte legal de la Fraternidad Sacerdotal San Pedro como entidad
responsable del proyecto

Segin el Decreto 782 del 12 de mayo de 1995, que establece en el Art. 8: “De
conformidad con el Art. 11 de la Ley 133 de 1994, el Estado seguird reconociendo personeria
juridica de derecho publico eclesidstico a la Iglesia Catdlica y las entidades regidas o que se
rijan conforme a lo establecido en el inciso 1° del art. IV del Concordato, aprobado por la Ley 20
de 1974”.

Segun lo estipulado en dicho decreto, y en virtud de su aprobaciéon diocesana, la
Fraternidad Sacerdotal San Pedro es una Institucion Eclesidstica con personalidad juridica
debidamente constituida, siendo su representante legal y administrador de los bienes temporales
en Colombia D. Angel Alfaro Rivero, identificado con C. E. 333 226 de Bogota y domiciliado
en la Vereda La Maria del municipio de Anolaima Cundinamarca.

PARAGRAFO: Las personas juridicas de derecho publico eclesiastico de que trata este articulo
son, entre otras, las siguientes: las Didcesis o Secretariados de Pastoral.
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CAPITULO 3. SOBRE LA INSTITUCION EDUCATIVA

“Volver a comprender el sentido ultimo de la vida y
de sus valores fundamentales es la gran tarea que
se impone hoy para la renovacién de la sociedad”
JUAN PABLO II, Carta apostélica Familiaris
Consortio, 8.

Articulo 6. Identidad Institucional Colegio Campestre

Santo Domingo Savio.

El Colegio Campestre Santo Domingo Savio, es una Instituciéon Educativa de inspiracion
Catolica, perteneciente a la Fraternidad Sacerdotal San Pedro (FSSP), desde la cual se ofrece
una educacion integral cualificada con énfasis en formacidon agropecuaria, idiomas y artes para
nifios, nifias y jovenes adolescentes, la cual encuentra su origen en la identificacion del ser
consigo mismo, su contexto local y global, y con Dios.

En este sentido, desde el Colegio Campestre Santo Domingo Savio se reconoce que la
sociedad influye en la escuela con sus tendencias, pero que al mismo tiempo la educacion desde
la escuela alimenta la sociedad en la que se encuentra inmersa.

A pesar de pensarse en una sociedad y una cultura que cambian y se relativizan
rapidamente, por un lado, el Colegio Campestre Santo Domingo Savio se concibe en unidad con
la Iglesia, la cual es siempre una Iglesia de tiempo presente* y sus principios y valores son
siempre vigentes; por otro lado, desde el colegio se concibe que en la sociedad se requieren

* 1 JUAN PABLO II, Homilia en Reims (20.9.1996) 5.
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principios y valores inamovibles que perduren en el tiempo y que aporten al fortalecimiento de

la identidad de los estudiantes como ciudadanos con principios y bases catdlicas, lo cual no s6lo
requiere un esfuerzo consciente por parte de las directivas y profesores de la Institucion sino del
concurso de los padres de familia y de los estudiantes, segiin sus responsabilidades, a fin de
responder a los cambios de la sociedad con propuestas educativas actualizadas que den respuesta
a las necesidades del hombre y de la sociedad actual.

El Colegio Campestre Santo Domingo Savio identifica su justificacion con el proyecto
general de la educacion cristiana catdlica, la cual es entendida asi: “La escuela catolica
encuentra su verdadera justificacion en la mision misma de la Iglesia; se basa en un proyecto
educativo en el que se funden armonicamente fe, cultura y vida”.’

Es por esto que el Colegio Campestre Santo Domingo Savio evangeliza, educa y colabora
en la formacion de un ambiente moralmente sano y firme en valores, en el contexto de la region
del Municipio de Anolaima - Cundinamarca (Colombia), buscando formar a nifios y nifias desde
sus primeros anos de infancia hasta su juventud para entregar a la sociedad jovenes integros con

valores y aspiraciones cristianas®.

Articulo 7. Simbolos del Colegio. El Nombre: Colegio Campestre Santo Domingo
Savio.

El nombre Colegio Campestre Santo Domingo Savio se instaura bajo el auspicio del
Santo italiano Domingo Savio, quien se establece como el ideal de vida para nuestros nifios dado
su origen y grandes virtudes.

Domingo Savio Nacié en Riva de Chieri (Italia) el 2 de abril de 1842. Era el mayor de
cinco hijos de Angel Savio, un mecanico y de Brigida, una costurera; una humilde familia
trabajadora. Desde pequefio puso de manifiesto su caracter pacificador, siendo capaz de ayudar a
otros a pensar y reflexionar, manifestando una sabiduria sencilla. Tenia una gran voz y se
destaco como solista en el Oratorio, ademads de cultivar las artes con gran esmero. El 9 de marzo
de 1857, cuando estaba por cumplir los 15 afios, y cursaba el grado 8° de bachillerato, Domingo,
después de confesarse y comulgar y recibir la Extremauncion, sintid que se iba hacia la
eternidad. Llamé a su padre para que rezara oraciones del devocionario junto a su cama (su
madre no se sinti6é con fuerzas para acompanarlo en su agonia y se fue a llorar a una habitacion
cercana). A eso de las 9 de la noche Domingo exclamo: "Papd, papd, qué cosas tan hermosas
veo" y con una sonrisa angelical expir6é dulcemente.

® Congregacion Para La Educacidn Catdlica, Dimensidn religiosa de la educacién en la escuela catdlica (7.4.1988) 34.
® Congregacion Para La Educacidn Catdlica, Dimensidn religiosa de la educacién en la escuela catdlica (7.4.1988) 34.
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Santo Domingo Savio dejo tras si su testimonio de joven cristiano decidido y fervoroso,

razon por la cual la Iglesia lo propone como patrono de los adolescentes y jovenes, poniendo de
manifiesto que la fe perfecciona y potencia las facultades y cualidades propias de la edad y de la
vida comun de cualquier persona.

Articulo 8. El Lema Salesiano: “Formar buenos cristianos y honrados ciudadanos”

Esta maxima salesiana orienta los principios educativos adoptados por la Institucion,
explicitando la finalidad educativa que abarca las principales dimensiones del ser humano, a
saber: la social y la moral, buscando que el estudiante se disponga a la consideracién de los
trascendentes: lo bueno, lo bello y lo verdadero, haciéndolo capaz de sobrenaturalizar su
quehacer cotidiano.

Articulo 9. El Escudo Institucional

Este se presenta como la sintesis del Escudo de la Fraternidad
Sacerdotal San Pedro FSSP, que se fusiona en el escudo de la
Institucion Educativa.

En la parte superior tiene un rectangulo de color azul en el
cual se encuentran dos llaves cruzadas que simbolizan las
llaves de San Pedro, acompanadas de tres gotas que
representan las lagrimas del Santo cuando llor6 amargamente
por haber negado a Nuestro Sefior Jesucristo.

En la parte inferior se encuentra un pentdgono redondeado de

color rojo en el cual se ubica un libro abierto que simboliza el
conocimiento de Dios a través de la Sagrada Biblia, en el contexto socio-cultural en el cual se
encuentra inmersa la persona humana.

Las letras griegas Alfa y Omega simbolizan a Nuestro Sefior Jesucristo que es el Alfa y el
Omega, el principio y el fin de todo lo creado.
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CAPITULO 4. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 10. Los Principios Institucionales del Colegio Campestre Santo Domingo

Savio.

Los Principios que estructuran y organizan el quehacer institucional son: La persona

Humana, el Respeto por la vida y la dignidad humana, la Integridad, la Educacion Integral y la

Excelencia Académica.

1.

Persona Humana: La persona humana es un ser individual, emocional, racional, moral y
civilizado, consciente de si mismo y poseedor de identidad propia; con dignidad,
integridad e integralidad que se constituye en un ser social, histdrico y cultural, como parte
de su proceso de interaccidon socio-cultural, influido por el lenguaje, con sentimientos y
valores; y portador de potencialidades que incorpora, vive, afecta y puede transformar su
realidad material y espiritual. Es un ser singular, autonomo; de derechos y deberes. Es por
esto que el Colegio Campestre Santo Domingo Savio reconoce en cada una de sus
educandos, sus directivos, sus docentes y sus padres de familia a personas humanas con
dignidad e integridad. Los reconoce como seres espirituales que buscan la trascendencia
expresada en el reconocimiento y la vivencia de la fe en Dios Uno y Trino, la esperanza, la
caridad y la actitud de servicio, en testimonio de vida y una vivencia de los valores éticos
y morales cristianos, que se transforman en horizonte de sentido de existencia.

Respeto por la Vida y la Dignidad Humana: La vida y la dignidad de la persona humana
empieza en la fecundacion y termina en la muerte natural. La dignidad es un valor y un
derecho inviolable. La dignidad humana nace del hecho que el hombre (humano) ha sido
creado por Dios a su imagen y semejanza, credo por amor como un ser libre y redimido
por la sangre de Cristo. La libertad humana alcanza su grado maximo cuando el hombre
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descubre que viene de Dios y decide ir hacia Dios, y debe estar en comunion con Dios. Se

reconoce a la persona humana en todas sus dimensiones y valor propio en relacion con su
integralidad, de donde deriva el ejercicio de los derechos fundamentales y el cumplimiento
de sus deberes para con Dios, con consigo mismo, con los demas y con el entorno. Por
tanto el Colegio Campestre Santo Domingo Savio reconoce y propende por el respeto por
la vida y la dignidad de la persona humana en cada uno de los integrantes de la
Comunidad Educativa (en sus familias) y fuera de ella, en el marco de una condicion
moral y trascendente en la comunion con Dios.

Integridad: La persona humana es un ser integro e integral. Esta compuesto por diversas
dimensiones: la fisico-bioldgica, la ontologica o del ser, la axiologica o de los valores, la
espiritual, que constituyen un todo. La integridad de la persona humana es una cualidad
individual y singular, que articula la total y amplia gama de aptitudes que posee y son
susceptibles de ser desarrolladas. La expresion de la persona integra es la que desarrolla su
potencial en las distintas areas del conocimiento, al tiempo que siempre busca hacer lo
correcto, es decir, hacer todo aquello que se considera bien para nosotros y que no afecte
los intereses de las demds personas, en el marco de la moral cristiana. En sintesis, la
integridad tiene que ver con desarrollar lo bueno y lo bello que hay en el interior de
nuestro ser, buscando mantenerse en el camino de la verdad haciendo lo correcto, al actuar
coherentemente con los valores personales y colectivos cristianos. La integridad se traduce
en ser honrado, honesto, responsable, libre, leal, disciplinado, confiable, cumplido,
puntual, pulcro, firme, respetuoso consigo mismo y con los demas. Por tanto el Colegio
Campestre Santo Domingo Savio reconoce la integridad de la persona humana en su
condicion de ser integro e integral y propende por el pleno desarrollo de sus
potencialidades.

Educacion Integral: La Educacion integral es aquella que vela por el pleno desarrollo de
la persona humana. Se parte del reconocimiento de la persona humana en todas sus
dimensiones y el valor de todos sus dones, carismas y atributos, respetando su integridad
como ser singular en el cual se reconocen sus potencialidades y cualidades, buscando que
se desarrolle su capacidad intelectual y de comprension de su realidad inmediata y del
contexto socio-cultural mundial, desde la formacidn de las ciencias naturales y ciencias
sociales, para el desarrollo del pensamiento cientifico y humanista. Esto hace que se
desarrolle una comprension de lo humano, de sus construcciones simbolicas y de su
condicion trascendental. De esto se hace evidente que nuestro ser y nuestro actuar se da
desde la valoracion de si mismos y de los demds, en el marco de accion moral y
socio-cultural. Es por esto que en el Colegio Campestre Santo Domingo Savio se trabajara
por una educacion integral, por el pleno desarrollo de las potencialidades fisicas,
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intelectuales, espirituales, sociales y morales de sus educandos y en cada uno de los

integrantes de la Comunidad Educativa. Se formara a los educandos para la interiorizacion
de valores como la honradez, honestidad, responsabilidad, libertad, lealtad, disciplina,
autonomia, verdad, confiabilidad, cumplimiento, puntualidad, pulcritud, firmeza,
agradecimiento, justicia, solidaridad, amistad, respeto consigo mismo y con los demas.

5.  Excelencia Académica: La Excelencia Académica es la busqueda comprometida y
responsable por todos y cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa:
directivos, docentes, padres de familia y educandos, de la construccion de un
conocimiento solido que exige de cada uno lo mejor, en la busqueda por la trascendencia.
Es por esto que en el Colegio Campestre Santo Domingo Savio se trabajara por una
Excelencia Académica, por una educacion integral y de alta calidad de los educandos, asi
como por el continuo mejoramiento institucional, lo cual tiene como fundamento el
compromiso y el sentido de pertenencia.

Articulo 11. Filosofia Institucional

La filosofia que anima a la Institucion se resume en el adagio salesiano “formar buenos
cristianos y honrados ciudadanos”.

El hombre, desde su infancia, ha de comprender el valor, trascendencia y finalidad de
cada una de sus acciones, ha de aprender a valorar su dignidad como persona, ha de conocer y
adquirir aquellos valores éticos, sociales y morales que le son necesarios para la consecucion de
su ultimo fin, ha de orientar su inteligencia al conocimiento de la verdad y su voluntad a la
consecucion del bien, y ha de transmitir con palabas y acciones el bagaje humano, intelectual y
moral recibidos.

Esta labor educativa busca la excelencia en todas y cada una de las dimensiones
existenciales del hombre partiendo del conocimiento de su contexto y de su identidad.

Articulo 12. Mision

La Institucion Educativa Colegio Campestre Santo Domingo Savio procura al estudiante
los espacios fisicos y las herramientas pedagdgicas y metodoldgicas necesarias para la
consecucion de su formacion humana, moral e intelectual, estableciendo las bases del desarrollo
cognitivo, socio-afectivo y fisico-creativo del nifio en su contexto individual, familiar, social y
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global, haciendo de cada estudiante una persona virtuosa, responsable, comprometida, con

criterios solidos que le permitan posicionarse ante cualquier tipo de situacion.

De la misma manera, la Instituciéon Educativa busca el redescubrimiento y valorizacion de
la cultura campesina desde una perspectiva investigativa y socio-laboral, haciendo que el
estudiante vea en el campo una propuesta de futuro identificAndose plenamente con su contexto.

La Institucion Educativa Colegio Campestre Santo Domingo Savio se hace testigo y
transmisora de las verdades evangélicas legadas por Cristo a su Iglesia, colaborando de manera
activa en la evangelizacion de los pueblos.

Articulo 13. Vision

El Colegio Campestre Santo Domingo Savio se concibe, a medio-largo plazo, como un
centro educativo de avanzada, con infraestructura y espacios adecuados para el desarrollo
integral del estudiante, cubriendo el ciclo de primaria y de secundaria con bases sélidas a nivel
académico-humano gracias a su filosofia y a la aplicacion de su modelo pedagogico.

Articulo 14. Construccion de valores

La Comunidad Educativa del Colegio Campestre Santo Domingo Savio debe propender a
la comprension de la persona como sujeto de valores en todos los niveles de su desarrollo y en
todos los ambitos relacionales (consigo, con Dios, con la familia, con la sociedad).

La Institucion debe procurar los espacios y estrategias adecuadas que permitan a la
persona adquirir valores fundamentales como: la autonomia, el respeto, la responsabilidad, la
honestidad, la tolerancia, el didlogo, la creatividad, la paz, la justicia, la cooperacion y la
amistad.

Esto se logra al:

1. Promover y propiciar el crecimiento interpersonal, a través del profundo respeto y
adecuada valoracion de las opiniones, puntos de vista y convicciones propias y de los
demas.

2. Ampliar los horizontes y capacidades en cada miembro de nuestra comunidad, asegurando
asi un mejor espacio para opciones de vida, construcciéon de valores y compromisos
personales y profesionales.
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3. Procurar un ambiente comunitario y participativo que permita el crecimiento individual y

colectivo a través de la comunicacion, del trabajo, del apoyo, del cuestionamiento y de la
critica constructiva.
4.  Construir un proyecto de vida dentro de los principios institucionales

Articulo 15. Formacién Etica y Moral

La Comunidad Educativa tenderd continuamente a la construccion de un ambiente comun
de familiaridad que permita una relacién armoniosa con los compaifieros, docentes, y con los
demas vinculos y personas activas en los procesos, ademas del conocimiento y reconocimiento
de Dios, a través del respeto, la correlacion personal, resultado del crecimiento personal y del
compromiso de servicio a los demas, acorde con los principios que dicta la caridad cristiana, a
saber:

1. Reconocer la dignidad de la persona y en el entorno la imagen de Dios.

2. Vivenciar la relacién con Dios, a través de la experiencia personal.

3. Hacer de la cotidianidad del colegio un espacio de fraternidad y amor, a través del didlogo
y del sano debate, de la critica constructiva y la autovaloracion, para crecer de manera
integra, logrando vivir como miembros fieles, el testimonio verdadero de una vida con
principios, autoestima, respeto, disciplina valores y moral.

4.  Procurar cada vez mayor consistencia y coherencia entre lo que somos, lo que pensamos,
lo que decimos y lo que hacemos.

5. Conocer y valorar los principios, los valores, la reflexion, la disciplina y el respeto hacia si
mismos y hacia los demas como la fuente de la sana convivencia.

6. Interiorizar los procesos de convivencia ciudadana como parte fundamental en Ia
construccion de proyecto de vida y sociedad.

7. Valorar al otro como un ser capaz de realizar y enfrentar nuevos retos en su vida cotidiana.

Articulo 16. Compromiso social y Liderazgo de servicio

La filosofia institucional se orienta a la contextualizacion y a la re-identificacion del
estudiante, quien debe comenzar a asumir la responsabilidad inherente al hecho de su
pertenencia a la Comunidad Local, Nacional e Internacional, dentro de la cual debe contribuir
construyendo, a través del conocimiento, del compromiso y de la interaccion, estructuras
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sociales acordes con los principios explicitados en la doctrina social de la Iglesia en pro del bien

comun y de la practica de la virtud.

Para esto se debe:

Tomar conciencia de la dignidad humana y promover la cultura de la vida, cultivando su
vocacion y la vida de virtud a través de sus desempefios cotidianos, contribuyendo asi al
engrandecimiento de la sociedad con liderazgo.

Comprender su propia identidad, su rol y su quehacer en contextos locales, regionales y
nacionales.

Redescubrir, revalorar y proyectar la identidad cultural en su contexto.

Interactuar y construir dentro de distintos contextos sociales integrandose a proyectos
comunitarios, especialmente en aquellas comunidades mas necesitadas, con firme
responsabilidad social frente a la misma desde la fraternidad, el respeto.

Articulo 17. Excelencia Académica

La excelencia académica de los estudiantes se entiende como el desarrollo de las

capacidades morales, cognitivas, psico-afectivas, psico-motrices, de relacion interpersonal y de

compromiso social en el estudiante a través de procesos pedagdgicos adecuados a su edad,

contexto y necesidades. Estos procesos se logran mediante el desarrollo de:

1.

2.
3.
4

Competencias, argumentativas, propositivas y comunicativas.

El desarrollo de estructuras conceptuales, procedimentales y actitudinales.

La atencion personalizada.

La realizacion de acciones investigativas para el logro de una formacién académica
excelente y exigente a través de las cuales el estudiante pueda, procesalmente, construir su
propia identidad y autonomia.

La formacion de la identidad nacional a través del estudio, andlisis y comprension critica
de la cultura, en general, y colombiana en particular.

La capacidad de andlisis, critica, creatividad, liderazgo, compromiso y participacion.
Mejorar dia a dia los procesos de calidad educativa, como estrategia en la busqueda de la
excelencia.
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Articulo 18. Politica de calidad institucional

El Colegio Campestre Santo Domingo Savio, en ejercicio de su mision y de las funciones
encomendadas busca prestar un servicio educativo de calidad, fortalecer la convivencia pacifica
y el desarrollo sociocultural de la comunidad, fomentar la busqueda y desarrollo de un proyecto
de vida basado en los principios institucionales, facilitar una educacion de calidad fundamentada
en los valores de la doctrina social y educativa de la Iglesia.

CAPITULO 5. EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL
COLEGIO CAMPESTRE SANTO DOMINGO SAVIO.
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Articulo 19. Fines de 1a Educacion

De acuerdo con la Ley 115, que explicita el Articulo 67 de la Constitucion Politica, la

educaciodn se desarrollara atendiendo a:

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.
76.

El pleno y libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demaés y el orden juridico, siempre que no vulnere o agreda derechos de
terceros.

La formacion en el respeto, la tolerancia y la convivencia, como espacio para el desarrollo
democratico y pluralista.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

El crecimiento y desarrollo integral fisico, psiquico, intelectual, moral, espiritual, social,
afectivo, civico y demas valores humanos.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico.

La formacion para la promocion y conservacion de la higiene, la salud y la prevencion de
problemas sociales.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura.

La educacion como tal, siendo un derecho inaplazable, irrenunciable y de caricter abierto,
de calidad y concertacion, para el presente manual. Dicho derecho a la educacion, estara
sujeto a las disposiciones que emana la corte constitucional en referencia al mismo, toda
vez que el estudiante o sus padres o acudientes no comportan el cumplimiento de los
deberes, asignaciones y tareas que se obligan a cumplir, una vez han adquirido dicho
derecho al momento de suscribir la matricula y la aceptacion del presente manual,
traducido esto significa aceptacion y obediencia a las sentencias de la Corte Constitucional,
Ley de infancia y adolescencia 1098, Ley de los garantes y articulados de la normativa
educativa colombiana.

Articulo 20. Generalidades del Proyecto Educativo Institucional

El PEI del Colegio Campestre Santo Domingo Savio es el referente en la vida y desarrollo

de la Institucion Educativa. Ha sido concertado entre los miembros de la Comunidad Educativa

directivos, docentes, padres de familia y estudiantes.
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Estd concebido en tres componentes y niveles de concrecion, los cuales plantean los

aspectos fundamentales de los principios y propositos institucionales, la propuesta pedagdgica y
formativa, asi como la organizacion y gestion educativa, que sirven
de referencia y constituyen el horizonte de sentido como carta de
navegacion que orienta el quehacer de directivos y docentes en la
Institucion.

El primer componente enuncia los principales rasgos de
identidad de nuestra Institucion, en cuanto a Comunidad Educativa
Cristiana-Catolica, y es denominado componente
Teleologico—Institucional (Fines y propositos).

El segundo componente expresa la propuesta pedagogica y
formativa, sus aspectos esenciales que constituyen el Proyecto

Curricular General de la Institucion, en el cual se consideran los TELEOLOGICO-

nucleos articuladores de todo el Curriculum. Este es denominado

componente Pedagogico—Formativo.

El tercero, constituye el aspecto de la estructura interna de gobierno de la Comunidad
Educativa, el cual ha sido nombrado componente Organizacional y de Gestion. De estos tres
componentes se deriva el Manual de Convivencia.

Articulo 21. Objetivo del Proyecto Educativo Institucional

Formar personas integrales, capaces de desarrollar valores y principios fundamentados en
la fe con sentido critico de su propio ser y de su entorno.

Articulo 22. Enfasis principales de formacion

Dada la filosofia, los parametros educativos que se imponen a nivel nacional e
internacional, y el contexto social en el cual nace el Colegio Campestre Santo Domingo Savio,
todos los lineamientos académicos de la Institucion se articulan sobre tres ejes o énfasis
principales: Arte, Idiomas y Agropecuario.

"1 El arte es innato al hombre, y éste usa de ¢l como modo de expresion, de contemplacion y
sensibilizacion. En la Institucion la concepcidon del arte no se circunscribe a las siete

Manual de convivencia




Coleqio

Campestre Santo Domingo Savio 43
disciplinas artisticas por excelencia, de las cuales se cultivan la danza, el teatro, la musica y

la pintura, sino como el conjunto de reglas necesarias para la perfecta consecucion de
cualquier manifestacion cultural. Estas areas seran utilizadas también como asignaturas
transversales no s6lo a nivel académico sino a nivel de formacién psico-motriz y humana.

71 El idioma, inglés y francés, son cultivados en la Institucion. El idioma se presenta como la
puerta que abre al conocimiento de otras culturas, al establecimiento de horizontes
comunicativos, a la ampliacion de la cultura general y al desarrollo de procesos productivos
y tecnoldgicos.

"1 El mundo agropecuario es propio al campesino, por consiguiente, corresponde de suyo a la
vocacion primera de nuestro pais. A través de la actividad agropecuaria, el nifio, ademas de
reforzar ludicamente 4reas académicas como la matematica o la biologia, descubre su propia
identidad y lleva a cabo procesos productivos a mediano y largo plazo, que le permitan
encontrar en el campo un modo de vida digno y apropiado. De igual manera, el contacto con
la naturaleza sensibiliza al individuo, le hace respetar el medio ambiente y concebir la
creacion como su espacio vital y como don de Dios.

Articulo 23. Proyectos Pedagogicos

Teniendo en cuenta los aspectos pedagogicos y organizaciones generacionales, establecidos
en la Ley 1075 del 26 de mayo de 2015, en la que se define el Proyecto Pedagdgico como una
actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en la
solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con su entorno social,
cultural, cientifico y tecnolégico. Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer activos los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas
areas, asi como de la experiencia acumulada. La ensefianza prevista en el articulo 14 de la ley
115 de 1994, se cumplira bajo la modalidad de proyectos pedagogicos.’

De esta manera el Colegio Campestre Santo Domingo Savio prepara al estudiante para la
insercion en una nueva sociedad y ha de dar respuesta a las demandas y los retos que ésta tiene
planteados. Por ende la Institucion se plantea el desarrollo de los siguientes proyectos:

7 Ministerio de Educacién Nacional. Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. Capitulo 1: Aspectos pedagdgicos y organizaciones generacionales.
Seccién 6: Orientaciones curriculares. Articulo 2.3.3.1.6.3. Proyectos pedagogicos.
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Nombre del
Proyecto

Area responsable

Descripcion

Educacion
ciudadana

Ciencias sociales

Participacion y responsabilidad democratica, convivencia y
paz, pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.

Educacion
ambiental

Ciencias naturales

El PRAE se establece como un todo no solo ambiental sino
también social, pues al hablar de identidad no so6lo se hace
referencia al espacio geografico y la diversidad biologica, sino
también al contexto social que se desenvuelve a través de una
cultura y unas tradiciones. Es por esto que el PRAE se plantea
desde una perspectiva socio ambiental, en donde se hacen
participes en primera medida el area de ciencias naturales y
ciencias sociales, teniendo en cuenta la transversalidad que
tienen con las diferentes areas del conocimiento.

Catedra de la
afrocolombianida
d

Ciencias sociales

Permite sensibilizar e incorporar la pluralidad étnica,

rescatando la riqueza multicultural de nuestro pais.

Educacion sexual

Departamento de
bienestar
institucional

Busca orientar los comportamientos propios de las
diferentes etapas de crecimiento y desarrollo en el ser
humano, en donde se evidencian cambios fisicos,
emocionales, sociales y mentales que ayudaran a los
estudiantes a definir entre otras cosas el rol que
desempefiaran en el ambiente familiar, laboral, sexual,

cultural y recreativo.

Mi casa y mi
cuerpo

Etica y valores

Permite sensibilizar a los estudiantes en el papel que ejerceran
en la sociedad actual, mediante el juego de roles, logrando
identificarse como miembros activos de ésta, mediante una
formacion integral (familia, profesiones, entre otras).

El huerto escolar,
plantas
medicinales y
jardines

Ciencias naturales

A través de la actividad agropecuaria, los estudiantes ademas
de reforzar ludicamente areas académicas como la matematica
o la biologia, mediante la adquisicion de aprendizajes
significativos, descubren su propia identidad campesina y
llevan a cabo procesos productivos a mediano y largo plazo,
que les permitan encontrar en el campo un modo de vida
digno y apropiado.

Identificacion de
la biodiversidad

Ciencias naturales

Permite a los estudiantes reconocer por medio de la
identificacion de especies el espacio natural y la diversidad
presente en la Institucion.
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Prevencion de
riesgos

Comité de sistema de
seguridad y gestion
de riesgos en el
trabajo

Busca promover la capacidad de prevenir y mitigar amenazas
naturales y antropicas.

Tabla 1. Proyectos pedagdgicos.

CAPITULO 6. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 24. ;Qué es la Comunidad Educativa?

La Comunidad Educativa del Colegio Campestre Santo Domingo Savio, se ha conformado

por todas las personas que participan en el proceso educativo, quienes se encargan de construir

un proyecto comun que tiene como fundamento la identidad de la Institucion.

Nuestra Comunidad Educativa se caracteriza por:

IS

las familias.

Su finalidad ultima: “Formar buenos cristianos y honrados ciudadanos”.

Una participacion activa y efectiva en los procesos pedagogicos.

Tener un compromiso constante por el mejoramiento personal y del entorno.

Conservar una actitud positiva y emprendedora frente a la Institucion.

Tener un compromiso permanente en el mejoramiento de la calidad humana y educativa de

Articulo 25. ;Quiénes conforman la Comunidad Educativa?

La Comunidad Educativa del Colegio Campestre Santo Domingo Savio, teniendo como

factor principal los estudiantes, estd conformada por:

1.  El Representante legal y los directivos de la Institucion.
2. El personal administrativo.
3. El coordinador académico y el coordinador de convivencia.
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4 El personal de psicologia.

5 El personal docente y auxiliar docente.

7. Elcapellan.

8 Los estudiantes.

9 Los padres de familia o representantes legales de los estudiantes.
10. Losy las egresados(as) de la Institucion.

11.  El personal de labores agropecuarias.

12.  El personal de servicios generales.

La Comunidad Educativa del Colegio Campestre Santo Domingo Savio, ha de constituirse
progresivamente en canal de convivencia fraterna y pedagogica e impulsora de todos aquellos
principios que promueven la dignidad humana y de los valores morales necesarios a todo
hombre.

Articulo 26. Perfil de los miembros de la Comunidad Educativa

El perfil de los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Campestre Santo
Domingo Savio se basa en el respeto, la moral, la convivencia, la ética y la idoneidad
profesional, virtudes que conducen a la busqueda del conocimiento, la libertad y la trascendencia
del ser humano.

Todas las personas que forman parte de la Institucion, tendran una constante vocacion por
el servicio y a la vez conoceran la mision, vision, filosofia y valores del Colegio Campestre
Santo Domingo Savio, ademas deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

"1 Contar con experiencia profesional en el area educativa.

'] Ser honesto, responsable, cumplidor de su deber, amable, respetuoso, justo en sus actos y
procederes y con alta sensibilidad y equilibrio para la toma de las decisiones que le
correspondan.

Ser ejemplo de persona integral como representante de la Institucion.

Ser idoneo para el cargo con una buena moral y desempefio.

Estar abierto al cambio.

Ser entusiasta por su trabajo, que aprecie y valore las opiniones de los demas.

Promover las buenas relaciones humanas.

Mantener un espiritu de superacion y crecimiento continuo.

N e O B Y A

Demostrar respeto y aceptacion hacia los demas, desde cualquier forma de expresion como
ser humano.
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Tener aptitudes para el trabajo colaborativo.

Actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia.

26.1. Perfil del rector(a)

El rector(a) del Colegio Campestre Santo Domingo Savio ha de ser una persona idoénea en

los aspectos pedagogicos, administrativos y de gestion que requiere su desempeno. Asi como:

[

[

Ejercer liderazgo positivo en la planificacion, organizacion y desarrollo de los planes,
proyectos y programas pedagdgicos y administrativos, dirigidos a promover los cambios
para el mejoramiento institucional.
Proyectar la filosofia institucional, planificando el trabajo administrativo y docente en
funcién de las necesidades, intereses y aspiraciones de los alumnos y de la comunidad que
representa, en orden a la fiel ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.
Actuar como mediador de conflictos en un sentido justo, honesto, ecuanime y buscando
siempre el bien comun.
Poseer la capacidad para tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, organizar,
incentivar, motivar y evaluar al equipo de trabajo.

26.2. Perfil del coordinador(a) académico(a)

El coordinador(a) académico(a) del Colegio Campestre Santo Domingo Savio debe

caracterizarse por:

[

[ O R B A O

Mantener el interés por actualizarse permanentemente en torno a todos los temas de caracter
pedagogico.

Ser capaz de liderar.

Actuar como conciliador y orientador.

Ser dinamizador de los procesos pedagdgicos.

Ser receptor de las necesidades de la Comunidad Educativa.

Ser orientador de las tendencias pedagogicas.
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26.3. Perfil del Coordinador(a) para la Convivencia

El Coordinador(a) de Convivencia del Colegio Campestre Santo Domingo Savio se ha de
caracterizar por ser conciliador, orientador, facilitador, ecudnime y justo en los procesos de
convivencia. Ser capaz de liderar los procesos de convivencia promoviendo siempre las
relaciones humanas entre todos los miembros de la Institucion.

26.4. Perfil del Orientador Escolar

El orientador escolar del Colegio Campestre Santo Domingo Savio debe ser:

"1 Profesional en el area de Psicologia, participe en la formacion integral de la Comunidad
Educativa.

Reflexivo y observador de los procesos comportamentales de los estudiantes.

Promotor del didlogo y las relaciones humanas.

Dinamizador de proyectos e intérprete de la realidad.

(I 0 R I

Sensible, conciliador, equilibrado, justo y respetuoso.

26.5. Perfil del Educador(a)

Los docentes son el elemento clave del proceso de ensefianza-aprendizaje del Colegio
Campestre Santo Domingo Savio. De ellos se espera que vivan y reflejen los valores, las
actitudes y las habilidades establecidos para la Comunidad Educativa de la Institucion, los
cuales son:

Capacidad de adoptar, aprovechar y asumir las innovaciones tecnologicas.
Cultura de trabajo y exigencia.
Regulador de la conducta humana en funcion del bien general.

(I 0 O A

Capacidad de elegir su método y su ritmo de trabajo sin perjudicar los procesos o ir en

contra de las normas del Colegio Campestre Santo Domingo Savio.

1 En su quehacer pedagogico vivencia la moral, la virtud, el deber, la felicidad y el buen
Vivir.

'] Busca conocimientos y soluciona problemas cientificos o sociales.

Manual de convivencia




Coleqio
Campestre Santo Domingo Savio 49

26.6. Perfil del Estudiante.

El estudiante del Colegio Campestre Santo Domingo Savio se caracteriza por ser una
persona responsable y comprometida, que sustente sus valores en el respeto y la tolerancia, y
ser:

1 Lider: dinamizador de la comunidad y comprometido con su grupo social, buscando la
cooperacion, la concertacion y el desarrollo de iniciativas.

"l Auténomo y libre: en el sentido intelectual y moral, capaz de auto educarse; de
administrar su aprendizaje mediante el ejercicio responsable de la libertad asumiendo las
consecuencias de sus actos y decisiones, que le lleve a un dominio personal, solvencia
intelectual, afectiva y de madurez y formacion de caracter.

"1 Introspectivo: dado a dirigir la mirada a su interior con lealtad y sinceridad para luego
emplear ese autoconocimiento en beneficio y transformacion de su entorno social.

1 Comunitario: capaz de amar, compartir y aceptar a los demads, construyendo una
comunidad mas amable mediante el ejercicio de la ciudadania y la democracia.

O Trascendente: buscador permanente de la verdad, con miras a su crecimiento integral,
auto superacion constante y relacion con el entorno y la comunidad.

1 Creativo: innovador, investigativo y transformador de su entorno.

El estudiante del Colegio Campestre Santo Domingo Savio, debe ser un ejemplo de sus
principios y moral, toda vez que vivird, respetard y promovera las siguientes caracteristicas:

1 Morales: idoneo e integro en los diversos aspectos del comportamiento, con base en
valores y principios éticos y morales que le garanticen una sana personalidad y redunden
en beneficio propio y de la comunidad, a través de sus decisiones sabias, estudiadas y
responsables con base en la educacion y formacion integrales que recibe en la Institucion.

*1 Intelectuales: que desarrolle competencias y habilidades con las que pueda desempefarse
en los diversos campos del saber general y especializado.

'] Fisicas: que desarrolle habilidades para un sano esparcimiento y recreacion y un pleno
desarrollo de sus capacidades.

1 Estéticas: que comprenda el concepto de identidad, tenga caracter y promueva desde su
apariencia y estética un claro ejemplo de moral, dignidad y respeto por si misma y por su
cuerpo entendiendo que es digno. Que desde la estética se dignifique y proteja su
integridad fisica, emocional, psicologica y de convivencia.
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Debe dirigir sus esfuerzos al desarrollo de:

Competencias Intelectuales: Capacidad de poner sus habilidades de pensamiento al
servicio de la solucidon de problemas dentro de una organizacién. La memoria, la atencion,
la concentracién, la toma de decisiones y la creatividad, que se integren con el
conocimiento cientifico y produzca proyectos, ideas, procesos y propuestas acordes a la
necesidad social actual.

Competencias Humanas: Autoconocimiento, autodisciplina, caracter, con excelente
manejo de la autoridad y acatamiento de la misma, emociones, talentos y potencialidades,
en la interaccidon con otros, inteligencia emocional, condiciones éticas y morales, sano
comportamiento psicosocial, una capacidad asertiva y adaptacion al cambio.
Competencias sociales: Excelente relacion y capacidad de trabajar en equipo, solucionar
conflictos, ejercer liderazgo, ser practico en las relaciones interpersonales e interactuar con
otros para obtener resultados exitosos y que permitan que a nivel particular y grupal el
resultado destaque.

Competencias organizacionales: Manejar sabiamente situaciones propias de una
organizacion o una empresa. La orientacion al servicio, la capacidad de referencia y
aprendizaje de las practicas de éxito, asi como la habilidad para gestionar y manejar
informacion y recursos, que le permitan desarrollar su labor de una manera eficiente,
responsable y profesional.

Competencias empresariales: Que propenda por capacitarse en un nivel profesional y
destacado para identificar y obtener oportunidades del entorno, destrezas para cualquier
profesion. Que decida seleccionar, para establecer planes y proyectos de negocios, de igual
forma usar todas las areas del conocimiento que establece la Institucion educativa, para
hacer de ellas herramientas valiosas a la hora de desempefiar un cargo laboral, o de formar
y constituir empresa.

El estudiante del Colegio Campestre Santo Domingo Savio debe cumplir con las

siguientes caracteristicas:

O

Asume el pleno control de su conducta vital de modo activo, lo que implica la toma de
iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras.

Emplea la argumentacion y el razonamiento al analizar situaciones, identificardn
problemas, formularan preguntas, emitirdn juicios y propondran soluciones.

Desarrolla una actitud critica, artistica, cientifica e investigativa frente a su conocimiento,
a su entorno y a su desarrollo personal y social, vivenciandolos valores éticos y morales
impartidos.

Manual de convivencia




Coleqio

Campestre Santo Domingo Savio s:
Desarrolla su sentido de pertenencia por la Institucion, a través de la participacion en las

diferentes actividades y estamentos del Gobierno escolar.

Hace uso del lenguaje oral y escrito, con clara fluidez y de manera adecuada, para
interactuar en diferentes contextos sociales, manteniendo buenas relaciones
interpersonales.

Selecciona, analiza y evalua la informacion proveniente de diversas fuentes y aprovecha

los recursos tecnologicos a su alcance para profundizar y ampliar sus aprendizajes de
manera permanente.
Emplea los conocimientos adquiridos con el fin de interpretar y explicar procesos sociales,
econdomicos, culturales y naturales, asi como para tomar decisiones y actuar individual o
colectivamente en aras de promover la salud y el cuidado ambiental, como formas para
mejorar la calidad de vida.

Se reconoce como ser con potencialidades que le permiten mejorar su capacidad motriz,
favorecer un estilo de vida activa y saludable, asi como interactuar con contextos ladicos
recreativos y deportivos, haciendo énfasis en la valoracion de si mismo y del otro, siendo
tolerante ante las diferencias, responsable con sus actitudes y compromisos sociales y
académicos.

Asume el pleno control de su conducta vital de modo activo, lo que implica la toma de
iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras.
Apoya y ayuda a todo aquel que se presenta situacion dificil.

26.7. Perfil del Padre de familia

Los padres de familia de los estudiantes del Colegio Campestre Santo Domingo Savio,

como parte fundamental del proceso de formacion social, ética y del desarrollo personal de sus

hijos, siendo los primeros educadores desde el hogar, deben hacer suyas las actitudes y valores

de nuestra Institucion, a saber:

[
U
[

Ser coherentes en su actuar para educar con el ejemplo.

Estar abiertos al dialogo con los integrantes de la Comunidad Educativa.

Ser afectivos, para ayudar a sus hijos a formarse en su autoestima y a desarrollarse
armoniosamente.

Participar activamente y con compromiso de los diferentes estamentos del Gobierno
escolar y de las actividades programadas dentro y fuera de la Institucion.

Vivir los valores que premian y estimulan los progresos de sus hijos.
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Implementar un ambiente de tranquilidad y afectividad en el hogar, que les permita a sus
hijos el sano desarrollo.

Ser capaces de establecer buenas relaciones interpersonales con toda la Comunidad
Educativa.

Comprender a sus hijos y aceptar con amor los cambios propios de la infancia y de la
adolescencia.

Ser coherentes en los procesos disciplinarios y académicos de sus hijos tanto en el hogar
como en la Institucion.

26.8. Perfil del Egresado.

El Colegio Campestre Santo Domingo Savio se esfuerza por desarrollar en los estudiantes,

con el apoyo de sus docentes, personal administrativo, infraestructura y estratégicas
pedagogicas, los valores, actitudes y habilidades intelectuales y sociales que les permitan

desempefiarse con éxito en su devenir laboral y profesional.

Por tanto, el estudiante egresado de la Institucion se caracteriza por:

Ejercer liderazgo positivo en la planificacion, organizacion y desarrollo de sus planes,
dirigidos a promover los cambios de mejoramiento personal y familiar.

Poseer una sana personalidad, siendo honesto, responsable, cumplidor de su deber,
amable, respetuoso, justo en sus actos y procederes y con alta sensibilidad y equilibrio
para la toma de las decisiones que le correspondan tanto en su actividad profesional como
en su desempefio personal.

26.9. Perfil del Personal Administrativo.

El personal administrativo del Colegio Campestre Santo Domingo Savio, ademas de ser

idoneo, veraz y capacitado, debe:

U
U
U

Velar por el buen funcionamiento de la Institucion.
Administrar los bienes e inmuebles de la Institucion como propios.
Demostrar una actitud de confianza en si mismos y en aquellos que estan a su alrededor.
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1 Ejercer liderazgo positivo en la planificacion, organizacion y desarrollo de los planes,

proyectos y programas administrativos, dirigidos a promover los cambios de mejoramiento
institucional.
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CAPITULO 7. COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 27. Rector

10.
I1.

12.
13.
14.

15.

27.1. Deberes del Rector

Garantizar el cumplimiento en su totalidad de la Constitucion Nacional de Colombia, la
Ley de infancia y adolescencia, sentencias de la corte, fallos de tutela y demas normas
juridico-legales vigentes en el ambito escolar.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion y coordinar los
distintos drganos del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las novedades y los
permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente y en su
seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos docentes
y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas legales sobre la materia.
Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis
meses.

Publicar una vez por semestre en lugares notorios y, comunicar por escrito a los padres de
familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada
uno de ellos.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.
Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectonico y arqueolodgico nacional.

Suscitar la sana convivencia y la tolerancia dentro de la Comunidad Educativa.

Impulsar el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento Institucional.

Velar porque la programacion institucional sea integral y facilite la realizacion de la
filosofia y objetivos del colegio.

Cumplir a cabalidad con las disposiciones de leyes actuales y complementarias de su labor
administrativa, como primer garante ante las autoridades pertinentes juridicas y policivas.
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Participar en las reformas educativas, canalizar postulados, objetivos y politicas que

generen una orientacion eficaz y una formacion integral de los y las estudiantes.

Respaldar eficientemente todos los procesos de la Comunidad Educativa.

Escuchar las necesidades de la Comunidad Educativa.

Custodiar el bienestar de los estamentos que conforman la Comunidad Educativa.

Velar porque los miembros de la comunidad sean coherentes en su actitud y formacion.
Gestionar la capacitacion y actualizacion de los profesores y personal administrativo.
Conciliar y propiciar el dialogo entre los miembros de la comunidad.

Gestionar y proporcionar oportunamente los elementos que requiere la Institucion para su
buen funcionamiento.

Promover la comunicacion asertiva entre los y las estudiantes, los docentes, los padres de
familia y las diferentes instancias de la Comunidad Educativa.

Fomentar la integracion con otras instituciones educativas.

Apoyar las actividades que se programan desde las diferentes areas institucionales.
Promover, propiciar y alentar a toda la Comunidad Educativa a dar estricto cumplimiento a
las normativas institucionales y de ley en el ambito escolar.

Cumplir con su obligacion de ley de denunciar y poner de conocimiento de las autoridades
pertinentes, todos los casos que se consideren punitivos o juridico-legales sin excepcion,
dando estricto cumplimiento a la Ley de los Garantes y al Articulo 44 numeral 9 de la Ley
de Infancia y Adolescencia siguiendo el debido proceso.

Exigir de todas las instancias de la Institucion el respeto y obediencia al debido proceso.
Activar y orientar el Proyecto de Calidad Educativa Institucional y otros planes.

Los demas legalmente establecidos.

27.2. Derechos del Rector

Ser el lider del crecimiento de la Comunidad Educativa.

Estar actualizado e informado de todas las actividades que se realizan en el colegio.

Dar a conocer sus ideas, inquietudes y desarrollarlas con la participacion de sus
colaboradores.

Contar con el respaldo y la lealtad de los miembros de la Comunidad Educativa.

Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la comunidad.

Conocer los reportes, documentos y avales del seguimiento al debido proceso en todas las
actuaciones e instancias de la Institucion educativa.

Todos los consagrados en la Constitucion Nacional y la ley y en el Manual de Convivencia.
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Articulo 28. Coordinador(a) Académico(a)

10.

I1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

28.1. Deberes del Coordinador(a) Academico(a)

Garantizar el cumplimiento en su totalidad de la Constitucion Nacional de Colombia, la
Ley de Infancia y Adolescencia, sentencias de la corte, fallos de tutela y demas normas
juridico-legales vigentes en el &mbito escolar.

Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de clases
del plantel, en colaboracion con los jefes de departamento y el coordinador de convivencia.
Presentarlos a la rectora para su aprobacion.

Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propdsitos educativos.

Administrar el personal a su cargo de acuerdo a las normas vigentes.

Rendir periédicamente informe al rector del plantel sobre el resultado de las actividades
académicas.

Presentar al rector las necesidades en material didactico de los departamentos.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

Cumplir eficaz y eficientemente la jornada laboral de acuerdo con el PEI y la legislacion
vigente.

Diseflar, coordinar, dirigir y evaluar planes de accién tendientes a la eficiente
administracién del curriculo, el plan de estudios vigente, el sistema de evaluacion, los
diferentes proyectos pedagdgicos institucionales y el proceso de gestion pedagogica.
Organizar, analizar y evaluar la informacién académica y curricular solicitada a los
docentes: planeamiento curricular, instrumentos de valoracion, proyectos pedagogicos y
boletines informativos para producir estrategias de mejoramiento.

Generar e implementar estrategias de mejoramiento académico de estudiantes y docentes.
Suscitar la sana convivencia y la tolerancia dentro de la Comunidad Educativa.

Impulsar el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento Institucional.

Velar porque la programacion institucional sea integral y facilite la realizacion de la
filosofia y objetivos dela Institucion.

Cumplir a cabalidad con las disposiciones de leyes actuales y complementarias de su labor
administrativa, como primer garante ante las autoridades pertinentes juridicas y policivas.
Participar en las reformas educativas, canalizar postulados, objetivos y politicas que
generen una orientacion eficaz y una formacion integral de los y las estudiantes.

Orientar los procesos pedagogicos de los distintos departamentos, facilitando elementos
para el mejor desempefio de los docentes en las aulas.
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Crear los cronogramas para el seguimiento de los procesos pedagogicos institucionales.

Incentivar el ambiente de reflexion pedagdgica en los docentes y estudiantes que posibilite
una construccion colectiva del curriculo.

Crear instrumentos para la evaluacion continua y sistematica de los procesos pedagdgicos
de la Institucion.

Dinamizar la investigacion y capacitacion de los docentes para el mejor ejercicio de su
labor.

Controlar los procesos pedagdgicos en los departamentos, niveles y proyectos.

Acompanar y evaluar en las aulas a los profesores y los y las estudiantes en los procesos
pedagbgicos.

Velar para que se construya y se dé cumplimiento a los planes de mejoramiento de los
docentes.

Ser proactivo en la Comunidad Educativa.

Relacionar de modo armodnico los programas curriculares con los proyectos emanados del
Ministerio de Educacion.

Impulsar el conocimiento y la construccion de los campos del PEI del Colegio.

Liderar el crecimiento de la Comunidad Educativa.

Mantenerse actualizado de todas las actividades académicas que se realizan en la
Institucion.

Proponer cambios que favorezcan la dindmica de la Institucion.

Colaborar en la marcha de la pastoral vocacional, espiritual y ministerial de la Institucion.
Promover, propiciar y alentar a toda la Comunidad Educativa a dar estricto cumplimiento a
las normativas institucionales, la sana convivencia y el respeto hacia sus semejantes.
Construir espacios y condiciones para una adecuada capacitacion a toda la comunidad
frente a los canones y efectos de Ley de Infancia y Adolescencia, las sentencias de la Corte
Constitucional y la Ley de los Garantes.

Denunciar y poner de conocimiento de las autoridades pertinentes, todos los casos que se
consideren punitivos o juridico-legales sin excepcion® siguiendo el debido proceso.

Exigir de todas las instancias de la Institucion el respeto y obediencia al debido proceso.
Cumplir con las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

& Dando estricto cumplimiento a la Ley de los Garantes y al Articulo 44 numeral 9 de la Ley de Infancia y
Adolescencia.
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28.2. Derechos del Coordinador(a) Académico(a)

Capacitarse y actualizarse para acompafiar y liderar los procesos dentro de la Institucion.
Contar con los elementos necesarios para el desarrollo de su labor con docentes, padres de
familia y estudiantes.

Hacer parte de los comités de evaluacion y promocién, como elemento asesor para la toma
de decisiones.

Exponer sus ideas, inquietudes y desarrollarlas con la participacion de sus colaboradores.
Contar con el respaldo y la lealtad de los miembros de la Comunidad Educativa.

Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Manejar los recursos necesarios para el desarrollo de proyectos educativos y
extracurriculares.

Recibir los reportes y demas documentos y avales del seguimiento al debido proceso en
todas las actuaciones e instancias de la Institucion educativa.

Todos los consagrados en la Constitucion Nacional y la Ley. Y en el Manual de
Convivencia.

Articulo 29. Coordinador(a) para la Convivencia Escolar

29.1. Deberes del Coordinador(a) para la Convivencia Escolar

Colaborar en el Consejo Académico y Consejo Directivo, en la planeacion y evaluacion
institucional.

Participar en el Consejo Académico.

Liderar la planeacion y programacion de las actividades de estudiantes y profesores de
acuerdo con los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

Llevar los registros y controles necesarios para el desempefio de profesores y estudiantes
que permitan un seguimiento y acciones de mejoramiento.

Dirigir y orientar las funciones de la Comision de Evaluacion, de Promocion.

Orientar la labor de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

Presentar al rector el proyecto sobre asignaciones académicas y horarios de clase, de los
profesores de su respectiva sede.
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Velar por la eficiencia en la gestion.

Presentar informes al Consejo Académico sobre el resultado de actividades académicas
periddicas y/o ante otros organismos cuando le sea solicitado.

Administrar el personal a su cargo de acuerdo a las normas estipuladas en el Manual de
Convivencia.

Fomentar la investigacion pedagogica para el logro de los propositos del PEI.

Coordinar reuniones periodicas de los docentes que integran cada una de las areas.
Coordinar el proceso de evaluacion de comportamiento de los estudiantes.

Presentar ante el Consejo Directivo los casos especiales de comportamiento.

Orientar el proceso de matricula de los estudiantes.

Disefiar, coordinar, dirigir y evaluar estrategias para el mejoramiento de la convivencia y el
clima escolar.

Cumplir eficaz y eficientemente la jornada laboral de acuerdo con el PEI y la legislacion
vigente.

Organizar, analizar y evaluar la informacion relacionada con la convivencia escolar y el
control de los tiempos y clima escolar.

Generar e implementar estrategias de mejoramiento disciplinario de los estudiantes y los
docentes.

Coordinar planes de accion de mejoramiento de la convivencia y la disciplina escolar a
través del control y administracion del cumplimiento del Manual de convivencia.

Atender diligente y cortésmente a los padres de familia y demas miembros de la
Comunidad Educativa sobre el desempefio de los estudiantes, de acuerdo con el horario
establecido.

Responder por el uso adecuado, conservacion y seguridad de los elementos, textos,
espacios, equipos y materiales confiados a su manejo.

Colaborar con la administracion del personal docente y administrativo.

Cumplir las demés funciones que le sean asignadas por el rector y las que estén de acuerdo
con la naturaleza de su cargo.

Todos los consagrados en la Constitucion Nacional y la ley y en el Manual de convivencia.

29.2. Derechos del Coordinador(a) para la Convivencia Escolar

Ser respetado y recibir buen trato.
Recibir el respaldo y apoyo de las directivas y companeros de la Institucion.
Recibir capacitacion permanente.
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Ser escuchado oportunamente por las directivas de la Institucion, para exponer sus ideas e

inquietudes.

Ser informado oportunamente sobre las modificaciones que surjan en las politicas
administrativas de la Institucion.

Recibir los reportes y demas documentos y avales del seguimiento al debido proceso en
todas las actuaciones e instancias de la Institucion.

Articulo 30. Orientador(a) Escolar

10.

30.1. Deberes del Orientador(a) Escolar

Acatar las normas legales vigentes en el trato con niflos, nifias y adolescentes (menores de
edad) reglamentadas en la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omisién en casos relativos a
cualquiera de los y las estudiantes, lo anterior se considera como una accion punible de la
cual respondera en primera persona frente a las instancias legales y juridicas pertinentes.
Dar estricto cumplimiento al Articulo 15 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia,
cuando sefiala que los dictimenes establecidos son pertinencia de los “especialistas”, por
ende como Unico profesional especialista para dicha tarea establecida por la Institucion y la
ley, sus dictamenes son de orden imperativo y sujetos a los lineamientos de ley
correspondientes, asi como su responsabilidad legal ante los mismos, mediante la
ejecucion y obediencia estricta al debido proceso en todos los casos.

Acompanar a los estudiantes en su proceso de formacion.

Promover actitudes de fraternidad y solidaridad entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Fomentar las buenas relaciones entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
Realizar el Proyecto de Educacién Sexual y Escuela De Padres contando con entes
externos de ser necesario y orientaciéon vocacional profesional’.

Actualizarse continuamente.

Conocer el proceso formativo de los y las estudiantes y ayudar a la realizacion de dicho
proceso.

Llevar con profesionalismo los casos de tratamiento especial en la Institucion, sin apartarse
jamas del debido proceso.

® Dando estricto cumplimiento al Articulo 44 numeral 10 de la Ley 1098 de Infancia y adolescencia.

Manual de convivencia




Coleqio

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Campestre Santo Domingo Savio 61
Velar con excelente criterio por la orientacion profesional de los y las estudiantes de la

Institucion.

Dar informes siempre de caracter escrito de los procesos a las diferentes dependencias de
acuerdo a las necesidades del momento y para dar cumplimiento al debido proceso.

Asistir a los comités, a las reuniones de docentes y del equipo directivo de la Institucion
cuando éstos lo requieran.

Asistir a los actos comunitarios.

Ser referente valido y reconocido por los estudiantes de la Institucion.

Ser nexo entre los distintos actores institucionales: estudiantes, docentes, directivos y
padres.

Propiciar y colaborar activamente en la construccion de las redes de convivencia
promoviendo interrelaciones y vinculos.

Reconocer y acompaiar en situaciones escolares confusas o conflictivas que afectan las
relaciones interpersonales y grupales, resinificandolas seglin los valores propios de cada
sujeto y grupo enmarcado en el contexto institucional.

Facilitar el encuentro y la participacion, que permiten aprender y vivenciar la solidaridad y
el compromiso.

Acompanar a los nifios, nifias y adolescentes en los momentos de decision.

Crear programas que favorezcan el desarrollo individual y social de la Comunidad
Educativa.

Reportar a las autoridades e instituciones correspondientes cualquier tipo de situacion que
afecte la integridad y dignidad de los y las estudiantes.

Todos los consagrados en la Constitucion Nacional y la ley y en el Manual de Convivencia.

30.2. Derechos del Orientador(a) Escolar

Ser respetado y recibir buen trato.

Recibir el respaldo y el apoyo de los compaiieros, siempre que dicho respaldo o apoyo no
incurra en complicidad frente a fallas en los diferentes procesos, casos o el debido proceso.
Capacitarse.

Ser atendido en sus iniciativas.

Ser escuchado oportunamente por las directivas de la Institucion.

Manual de convivencia




Coleqio

Campestre Santo Domingo Savio s2

Articulo 31. Capellan

NN =

31.1. Deberes del Capellan

Obedecer y acatar la Ley de Infancia y Adolescencia, sentencias de la corte, fallos de tutela
y demas normas juridico legales vigentes en el &mbito escolar.

Resaltar la importancia de la vida espiritual en el proceso educativo de los miembros de la
comunidad educativa.

Asegurar la disponibilidad de los sacramentos a los miembros de la comunidad educativa
que deseen recibirlos.

Orientar la organizacion de las diferentes actividades religiosas programadas por la
Institucion.

31.2. Derechos del Capellan

Ser respetado y recibir buen trato.

Recibir el respaldo y el apoyo de los compatfieros.

Capacitarse.

Ser atendido en sus iniciativas.

Ser escuchado oportunamente por las directivas de la Institucion.

Articulo 32. Educadores

32.1. Deberes de los Educadores.

Obedecer y acatar la Ley de Infancia y Adolescencia, sentencias de la corte, fallos de tutela
y demas normas juridico legales vigentes en el &mbito escolar.

No participar en situaciones de encubrimiento, complicidad, negligencia u omision en
casos relativos a cualquiera de los y las estudiantes, pues se considera como una accion
punible de la cual responderd en primera persona frente a las instancias legales y juridicas
pertinentes.

Conocer y asumir la filosofia de valores, principios y moral de la Institucion y la totalidad
del Manual de Convivencia.

Orientar la formacion de los y las estudiantes con ética y profesionalismo, convencido(a)
de su vocacion pedagdgica, que guarda consonancia y obediencia a la jurisprudencia y las
normas como reflejo de su compromiso y responsabilidad.
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Incentivar dentro y fuera del aula de clase un trato respetuoso y ético acorde a las

necesidades de la Institucion.

Sembrar relaciones cordiales, respetuosas y solidarias en la Comunidad Educativa con el
fin de mantener una comunicacion asertiva.

Capacitarse y actualizarse en teorias pedagdgicas asi como en los procesos metodologicos
de investigacion.

Crear y ser constante en las relaciones asertivas con los padres de familia teniendo como
tema fundamental la formacion de los y las estudiantes.

Orientar el proceso formativo de los y las estudiantes teniendo en cuenta las realidades
particulares de los mismos.

Participar puntual y activamente en todas las actividades organizadas por la Comunidad
Educativa.

Inhibirse de organizar y/o realizar, sin la previa autorizacion de las directivas del plantel,
rifas, paseos, fiestas, eventos, excursiones o cualquier tipo de trabajo con los y las
estudiantes o padres de familia.

Abstenerse de vender libros o material pedagdgico y/o pedir dinero a los y las estudiantes.
Solicitar con la adecuada antelacion los permisos para ausentarse de la Institucion, siendo
responsable de dejar por escrito al Coordinador de Convivencia los reemplazos y
actividades a desarrollar durante la jornada escolar.

Realizar e implementar la planeacion bimestral de clases con los y las estudiantes, ademas
esta puede ser exigida por las directivas del colegio o por coordinacion académica en
cualquier ocasion.

Asistir a los comités de evaluacion, a las reuniones de area, a las asesorias y jornadas
pedagogicas siendo objetivo ante las situaciones que se exponen.

Adjudicar a coordinacion académica los informes del proceso formativo de sus estudiantes
en las fechas estipuladas y aprobadas por la Rectoria.

Dar a conocer a los y las estudiantes la evaluacion de su proceso de formacion.

Exponer a los y las estudiantes los temas, estandares y el sistema de evaluacion al iniciar
cada periodo académico.

Reportar a Rectoria los dafios ocasionados por deterioro o mal uso de los implementos del
aula y diferentes espacios de la Institucion.

Los docentes no titulares deben estar en disposicion para reemplazar y colaborar en las
direcciones de grupo y otras actividades.

Acompanar a los y las estudiantes a las actividades deportivas, siempre y cuando los
directores de grupo o profesores organizadores los requieran.
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Asistir al colegio el dia de reuniones dentro de la jornada laboral cuando por alguna

circunstancia el (la) Rector(a) lo requiera.

Vincularse activamente a los proyectos educativos que se requieran durante el tiempo que
el colegio lo necesite dentro del tiempo laboral establecido.

Conservar las puertas del aula abiertas durante el tiempo de clase y durante el descanso de
los y las estudiantes mantenerlas cerradas.

Contar con la aprobacion de Rectoria y de las coordinaciones de convivencia y académica
para retirarse del plantel. En caso de cita diligenciar el formato de permiso y presentar el
respectivo sustento.

Ser el ultimo en salir del salon al iniciar los descansos de los y las estudiantes y a la Gltima
hora de clase.

Comprobar al iniciar y terminar las clases que el salon esté en buen estado de limpieza y de
orden.

Iniciar las clases del dia, con una pequefia oracion de gracias a Dios.

Planear y ejecutar las actividades de grupo.

Acompafiar a los y las estudiantes durante los descansos para controlar la interaccion entre
ellos, el aseo de los patios, de los pasillos y demas sitios comunes.

Escuchar las inquietudes de los y las estudiantes, padres de familia, otros docentes y las
diferentes instancias y actuar sobre las mismas de forma adecuada.

Hacer cumplir el Manual de Convivencia en todos los espacios de la Institucion.

Apoyar de manera activa y comprometida el desarrollo del plan de mejoramiento de los y
las estudiantes.

Participar activamente en la organizacion y ejecucion de las actividades asignadas a cada
una de las areas del plan de estudio.

Llevar un informe constante que refleje el desempefio académico de los y las estudiantes a
su cargo.

Implementar en su aula de clase la decoracion, exposicion de trabajos, lista de estudiantes,
control de aseo y diferentes comités que promuevan una buena convivencia.
Comprometerse con el proyecto de calidad de una manera activa.

Desarrollar e implementar acciones creativas y pedagogicas que faciliten el aprendizaje de
los y las estudiantes.

Orientar procesos de retroalimentacion para los y las estudiantes con desempefio bajo,
llevandolos hacia la superacion de dificultades.

Realizar evaluaciones periddicas y al finalizar cada periodo con el fin de conocer el
proceso de aprendizaje de los y las estudiantes y hacer su respectiva retroalimentacion.
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Dar a conocer los correspondientes resultados de la evaluacion de los y las estudiantes,

antes de ser digitadas en el sistema.

Efectuar el plan de mejoramiento individual de los y las estudiantes como resultado de la
evaluacion de desempeiio y registrar las correspondientes evidencias.

Fomentar una cultura de estudio e investigacion en los y las estudiantes.

Entregar al final de afio o en el momento de su retiro inventarios de aula.

Solicitar con anterioridad los materiales requeridos en cuanto a equipos didacticos para el
desarrollo de sus actividades.

Mantener una excelente presentacion personal y aseo al cumplir con sus labores, portando
el respectivo carné que lo acredita como docente de la Institucion.

Estar comprometido con el mejoramiento de los resultados de las pruebas SABER.
Trabajar activamente en la planeacion, ejecucion, evaluacion y promocion de proyectos de
desarrollo institucional o de investigacién pedagogica.

Participar en las actividades institucionales de prevencion de desastres y salud ocupacional.
Disefiar y fortalecer a través del plan de estudios: la comprension, la practica de la
Constitucion politica de Colombia, el aprovechamiento del tiempo libre, la ensefianza de la
proteccion del ambiente, la educacion para democracia y la educacion sexual.

Integrar las Comisiones de Evaluaciéon y Promocién a la que sea designado en la
integracion que haga el Consejo Académico y cumplir con sus funciones.

Emplear los momentos escolares evitando abandonar sin causa justificada a los estudiantes
durante las clases y demas actividades de formacion.

Proponer alternativas de soluciéon a las situaciones que afecten el cumplimiento de las
jornadas laboral y escolar, la administracion del tiempo y la asignacion académica.

Ejercer los turnos de acompafiamiento cuando le sean asignados y realizar las formaciones
del estudiantado en el inicio, durante o en la culminacion de la jornada escolar para brindar
informaciones o actividades pedagdgicas relacionadas con la promocion de los valores
cuando sea requerido por la coordinacion, rectoria y docentes.

Diseniar el Proyecto Educativo Institucional y participar en su ejecucion y evaluacion.
Hacer parte de la planeacion y ejecucion de los proyectos transversales institucionales.
Participar en las actividades curriculares no lectivas como la orientacion estudiantil, de
padres de familia, actividades formativas, culturales y deportivas.

Los demas que le demande su responsabilidad.

Todos los consagrados en la Constitucion Nacional y la ley y en el Manual de Convivencia.

PARAGRAFO: De ninguna manera esta permitido a los educadores, sostener, mantener,

propiciar, o establecer relaciones emocionales, sentimentales, erotico-sexuales o de indole
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amoroso con los y las estudiantes sin excepcion, sea el docente titular o no. De ser un caso

comprobado mediante descargos y debido proceso, se recurrira a la correspondiente denuncia

frente a las instancias juridicas pertinentes para definir si hubo o no corrupcidon de menores en

sus actuaciones'.

A

10.

I1.
12.
13.
14.

15.

32.2. Derechos de los Educadores

Ser respetado y escuchado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Trabajar en un ambiente de respeto y fraternidad con pares, directivos y estudiantes.
Remuneracion justa de acuerdo a su escalafon o asimilacion profesional en el mismo.
Capacitacion permanente con el apoyo de las directivas.

Proponer iniciativas que favorezcan el crecimiento de la comunidad.

Ser respaldado por los miembros de la Comunidad Educativa en su compromiso de
docente.

Elegir y ser elegido en asamblea de profesores para el Consejo Directivo.

Estar afiliado a un seguro por salud, riesgos profesionales y pension.

Ser evaluado por los profesionales que correspondan y conocer su evaluacion en una
retroalimentacion adecuada.

Ser escuchado y llevar el debido proceso frente a situaciones que se le presenten en la
Institucion.

Contar con permisos laborales por calamidad doméstica o incapacidad medica certificada.
Recibir exaltaciones por su cumplimiento y compromiso con la Institucion.

Ser postulado para recibir capacitaciones en distintas areas de conocimiento.

Ser delegado para representar a la Institucion en eventos, capacitaciones u otras
actividades.

Ser postulado de acuerdo al desarrollo de proyectos e innovaciones pedagogicas al premio
COMPARTIR AL MAESTRO de la Gobernacion o el Ministerio de Educacion.

Articulo 33. Director de curso

Es la persona nombrada por las directivas, para dirigir toda la dindmica de un grupo.

Debe poseer las caracteristicas que forman el perfil del docente y adquiere todos los deberes y

derechos inherentes.

1 pando estricto cumplimiento al Articulo 44 numeral 9y el Articulo 20 numeral 4 de la Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia.
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Sus funciones son:

Conocer y dar total cumplimiento a la Ley de Infancia y Adolescencia, sentencias de la
corte, fallos de tutela y demas normas juridico legales vigentes en el ambito escolar.
Cumplir las normas legales vigentes en el trato con menores de edad, reglamentados en la
Ley 1098de Infancia y Adolescencia, como garante de los estudiantes a su cargo.

No incidir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omision en casos relativos a
cualquiera de los y las estudiantes, lo anterior se considera como una accion punible de la
cual respondera en primera persona frente a las instancias legales y juridicas pertinentes,
ademads que obstruye el debido proceso.

Conocer a plenitud su responsabilidad legal frente a su actuacion con los y las estudiantes
para no caer en acciones de omisiéon o complicidad"'.

Realizar, redactar y dar curso a las actas de pertinencia en los casos de faltas al Manual de
Convivencia, de casos especiales, de llamados de atencion a los estudiantes a su cargo y
respetar en toda instancia el debido proceso, asi como firmar todos los procesos como
primer garante del curso asignado. Su negligencia y omision sera reportada en los casos
que involucren hechos punibles.

Ser orientador y coordinador de las actividades a realizar con los y las estudiantes.

Velar por el crecimiento integral de cada una de los y las estudiantes de su grupo.
Estructurar con sus estudiantes el proyecto de curso.

Delegar en los estudiantes funciones pertinentes a la dindmica del curso para promover la
sana convivencia.

Promover una actitud de cuidado, limpieza y respeto por el aula de clase en sus
estudiantes.

Organizar con sus estudiantes actividades culturales y deportivas adicionales a las
contempladas en el proyecto de curso.

Planear anticipadamente las reuniones de padres de familia de acuerdo con las pautas dadas
por la Rectoria y/o Coordinacion General.

Presentar los informes académicos y formativos de los y las estudiantes a los padres de
familia.

Ser mediador en las situaciones especiales que se presenten en el proceso formativo de los
estudiantes, siempre consciente de su proceder y de su responsabilidad juridico-legal en los
casos que asi lo requieran.

Presentar por escrito un informe periddico sobre el desempefio académico y convivencial
del curso.

" Dando cumplimiento al Articulo 44 numeral 9 de la Ley 1098de Infancia y Adolescencia.
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Estar pendiente de las ausencias y llegadas tarde de los estudiantes de su curso, anotar en el

anecdotario u observador del estudiante y si es el caso iniciar con la Coordinacion de
Convivencia el debido proceso disciplinario.
Enfatizar las direcciones de curso hacia la formacion en valores, el crecimiento personal y
la solucion de conflictos.
Responder por el estado de la totalidad del aula de clases.
Realizar la direccion de grupo de acuerdo con la planeacion orientada y aprobada por la
Coordinacion de Convivencia. El Rector(a) puede y debe exigir informes de este proceso
educativo siempre que lo estime adecuado y por escrito.
Motivar y fortalecer el crecimiento académico y personal de los estudiantes.

Realizar asesorias pedagdgicas, de orientacion disciplinaria y académica en los dias y
horas planeadas en el cronograma y organizar internamente cada curso.
Conocer la situacion personal y familiar de los y las estudiantes, guardando proporciones y
distancias éticas.
Sugerir a la Comision de evaluacion y/o a las coordinaciones de convivencia y académica
la remision de los estudiantes a psico-orientacion cuando considere que es requerido,
cumpliendo asi el debido proceso y siempre por escrito con copia a las instancias
pertinentes dentro de la Institucién o al psico-orientador de ser un caso pertinente al
mismo.
Cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia, ademas dando estricto cumplimiento a
las normas legales y juridicas pertinentes.
Acompanar a los y las estudiantes a su cargo a las actividades deportivas u otras (se
incluye los sabados de ser requerido).

Articulo 34. Coordinador de departamento

Dentro de la organizacion institucional el Coordinador de departamento, nombrado por las

directivas, es la persona responsable de animar a los docentes encargados del area. A su vez da

secuencia al proceso curricular que fundamenta el proyecto de drea y da cumplimiento al debido

Pproceso.

Sus funciones son:

Dar total, inamovible e irrenunciable obediencia y acato a la Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia, sentencias de la Corte Constitucional, fallos de tutela y demdas normas
juridico legales vigentes en el ambito escolar, como garante de los docentes, asi como de
los estudiantes a su cargo.
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No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omisién en casos relativos a

cualquiera de los docentes o estudiantes a su cargo, lo anterior se considera como una
accion punible, ademés que obstruye el debido proceso, de lo cual responderéd en primera
persona frente a las instancias legales y juridicas pertinentes'?.

Realizar, redactar y dar curso a las actas de pertinencia en los casos de faltas al Manual de
Convivencia, de casos especiales, de llamados de atencion a los estudiantes y docentes a su
cargo y respetar en toda instancia el debido proceso, asi como firmar todos los procesos
como primer garante del departamento asignado. Su negligencia y omision sera reportada
en los casos que involucren hechos punibles.

Asumir y dinamizar desde su direccion el Proyecto Educativo Institucional.

Orientar y organizar con la colaboracion de los integrantes del departamento los proyectos
y actividades programadas.

Establecer canales de comunicacion entre todos los miembros de la comunidad, en
especial los docentes a su cargo.

Asesorar y supervisar los procesos académicos del area.

Promover la actualizacion de los integrantes y de los contenidos del area.

Evaluar periddicamente los procesos del area.

Llevar a cabo planes y actividades en coordinacion con los demads lideres de departamento.
Participar en los comités en que sea requerido, siempre acompainado de sus reportes por
escrito.

Velar por el buen estado y seguridad del mobiliario, equipos y materiales confiados a su
manejo.

Presentar el proyecto, la programacion del 4rea y demads instrumentos que sustenten los
informes descriptivos.

Comunicar a las demds coordinaciones el cronograma de actividades.

Articulo 35. Padres de familia

35.1. Deberes de los Padres de Familia

Dar total, inamovible e irrenunciable obediencia y acato a la Ley de Infancia y
Adolescencia, sentencias de la corte, fallos de tutela y demdas normas juridico legales
vigentes en el ambito escolar.

Acatar irrenunciable y estrictamente las disposiciones, tratados y normas del presente
Manual de Convivencia.

2 pando cumplimiento al Articulo 44 numeral 9 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia
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Ser los primeros educadores y orientadores de sus hijos e hijas. Del mismo modo acatando

las normas legales vigentes como la Ley de Infancia 1098 en sus Articulos 15 y 39.

Acatar las sentencias de la Corte Constitucional en referencia al &mbito escolar de sus hijos
e hijas. (El desconocimiento de la ley NO es excusa para su incumplimiento).

Conocer, participar y vivir la propuesta del Proyecto Educativo de la Institucion.

Conocer y vivir los preceptos, los valores, los principios y la moral, asi como inculcarlo
desde sus hogares en los estudiantes, en especial la disciplina, el respeto y la dignidad,
como un estilo de vida y promover en sus hijos e hijas una vida honrada, decorosa y de
ejemplo.

Asistir de manera responsable, irrenunciable y obligatoria a los talleres Escuela de Padres,
citaciones del director de grado, docentes de 4rea, Coordinador o el Rector(a) y demas
actividades de la formacion de sus hijos e hijas como reflejo de su responsabilidad como
primeros educadores, en obediencia a la Corte Constitucional .

Ser respetuosos y cordiales con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Participar dindmicamente en las actividades del colegio.

Cumplir con los compromisos econdémicos adquiridos con la Institucion.

Conocer, cultivar y asumir los principios institucionales, los criterios y las normas del
presente Manual de Convivencia.

Inculcar amor, respeto y sentido de pertenencia por el colegio en sus hijos e hijas.

Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas por la Institucion, incluida la de
entrega de boletines. Si por alguna circunstancia no asiste a la reunion, debe presentarse al
Colegio en los cinco (5) dias posteriores para recibir informacion de su hijo o hija. Si no
asiste en el lapso de tiempo mencionado le serd enviada una citacion fijando el dia y la
hora para recibir la informacion pertinente quedando esta situacion reportada en el
observador del estudiante.

Generar un ambiente familiar acorde a la filosofia institucional, de crecimiento y desarrollo
que ayude a la formacion integral de su hijo o hija.

Velar por el rendimiento académico y formativo de sus hijos e hijas, durante todo el afio
escolar.

Respetar y acatar las decisiones de la Institucion.

Facilitar a sus hijos e hijas los elementos requeridos para su desarrollo integral.

3“3 funcidn social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber que
genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas
que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de
normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso
Educativo. (Corte Constitucional de Colombia. ST- 527/95).
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Asumir con conviccidon y cumplir de manera obligatoria e inexcusable el presente Manual

de Convivencia Escolar.

Apoyar a la Institucion en la realizacion de sus proyectos.

Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

No propiciar, alentar o participar del abandono frente a la responsabilidad legal, social y
moral de acompaiiar a sus hijos o hijas en todos sus procesos de formacion y crecimiento.
Cumpliendo asi su posicion de primeros responsables de la moral y los principios en sus
hijos'.

Con la firma libre y voluntaria del contrato de matricula, asumir a conciencia y
juridico-legalmente, las exigencias que la Institucion estipula en el presente Manual de
Convivencia y teniendo claro que el soporte del mismo es la normativa educativa y
juridico-legal vigente, toda vez, que en ningun articulo se atenta contra el libre desarrollo
de la personalidad y por tanto se le da autonomia a coordinadores, profesores, directores
de grupo y a las directivas de la Institucion para exigir su cumplimiento.

Colaborar con la Institucion en el didlogo, la conciliacion y la concertacion para fomentar
un mejor proceso educativo en los estudiantes.

Seguir el conducto regular, para la solucion de dificultes e inquietudes, asi como cumplir
con el debido proceso.

Acudir a la Institucion para retirar al estudiante cuando se le presente alguna eventualidad
(citas médicas, etc.).

Informar oportunamente a la Institucion cuando se de una ausencia prolongada de su hijo
o hija.

En ausencia del estudiante a la Institucion por causa de alguna eventualidad, debe enviar la
excusa dentro de los dos (3) dias siguientes a la ausencia.

Firmar las notas enviadas por la Instituciéon en la agenda escolar y devolverla a la
Institucion al dia siguiente de ser emitida.

Adquirir en el momento de la matricula el seguro contra accidentes y el carné estudiantil.

PARAGRAFO: Para que el desarrollo educativo del estudiante se haga de manera integra

(casa-colegio), El Colegio Campestre Santo Domingo Savio brindara formacion y capacitacion a

los padres de familia, maxime entendiendo que su misioén de ser esposos y hogar y ademas los

primeros y fundamentales educadores de sus hijos e hijas, para ello desarrollamos los talleres

Escuela de padres y los programas pertinentes, los cuales son de estricto cumplimiento

* Dando cumplimiento a lo que insta el Articulo 18 y Articulo 20 numeral 1 de la Ley 1098 de Infancia 'y
Adolescencia y Articulo 25 del cddigo penal del 2000.
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debiendo asistir de manera obligatoria, siendo punible la inasistencia repetida (tres veces) e

injustificada. La asistencia a los talleres Escuela de padres de familia y las citaciones que realice
el docente, el director de grupo, la coordinacién o la rectoria, se consideran para el presente
Manual de Convivencia como de caracter obligatorio, teniendo como sustento el compromiso
social y moral de primeros educadores de sus hijos e hijas, del mismo modo en acatamiento no
solo a la sentencia de la Corte Constitucional sino también a la Ley 1098 de Infancia y
adolescencia'”. La inasistencia a estas convocatorias, sin la correspondiente excusa, se
considerard como abandono de los compromisos adquiridos'é, ademas, constituye un
incumplimiento del contrato educativo (matricula) y una desatencion al orden social e
institucional del Colegio Campestre Santo Domingo Savio, toda vez que la familia y su
integracion son el soporte de la moral y de los principios institucionales. En el presente Manual
de Convivencia se establece que el alumno podra perder el respectivo derecho de pertenecer a la
Institucion, por la inasistencia de sus padres, pues es su deber comprometerse con la educacion
de sus hijos e hijas'.

35.2. Derechos de los Padres de Familia.

1.  Formarse en la filosofia e identidad del Colegio Campestre Santo Domingo Savio.

2. Elegir y ser elegido para el Consejo de padres y para la junta de la Asociacion de padres
de familia.

3. Recibir informacion y acudir al debido proceso en todas las instancias y acciones se en las

que se requieran.

Ser informado de todas las actividades programadas por la Institucion.

Recibir formacion integral para su hijo o hija.

Ser escuchado y atendido.

Recibir orientacion familiar.

Conocer las decisiones que tome la Institucion respecto a los costos educativos.

A SRR IR AN o

Hacer propuestas y dar sugerencias respetuosas por escrito al Consejo Directivo a través de
los padres de familia que representan el Consejo Directivo vigente.

> Ley 1098 de infancia y adolescencia Articulo 18, Articulo 39, Articulo 42 numeral 5, Articulo 44 numeral 10, en
las disposiciones que emana: TALLERES DE FORMACION DE PADRES DE FAMILIA DE CARACTER OBLIGATORIO E
IRRENUNCIABLE, y a lo dispuesto por la Corte Constitucional cuando vincula el manual de convivencia como la
“carta de navegacion” donde se vierten las normas a seguir y acatar dentro de la convivencia escolar (ST- 527/95).

'8 Articulo 20 numeral 1 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
Y7 Cf. ST- 235/97, ST- 527/95, Articulo 7 Ley 115.
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Recibir informacién periddica sobre el proceso académico y formativo de su hijo o hija.

Solicitar aclaraciones sobre situaciones especiales en el proceso de formacion de su hijo o
hija.

Estar informado de los procesos pedagogicos que se llevan a cabo en la Institucion.

Recibir un trato amable, respetuoso y cordial de parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

PARAGRAFO: Los padres de familia o representantes legales no tendran acceso a las

instalaciones del Colegio Campestre Santo Domingo Savio durante el tiempo de clases sin

autorizacion previa.

Articulo 36. Estudiantes

36.1. Deberes de los Estudiantes

Los estudiantes del Colegio Campestre Santo Domingo Savio tienen como obligacion
principal y compromiso conocer y acatar los articulos de la Ley de Infancia y Adolescencia
que regulan su proceder dentro de la sana convivencia en comunidad, y méxime cuando su
desempeio en el ambito escolar, lo comparten con la primera infancia de la Institucion que
puede llegar a ser vulnerada, estimulada, inducida o coercitada por imitar las conductas de
los mayores en edad y mas grandes que ellos, de igual forma los educandos tienen el
compromiso de acatar y obedecer a las sentencias de la Corte Constitucional y los fallos de
tutela, comprendiendo que su libre desarrollo de la personalidad estd limitado o
condicionado a que no vulnere, agreda o afecte a los demds estudiantes y en especial a la
primera infancia, toda vez que de ninguna manera es el Unico individuo dentro del plantel
educativo que se considera como la persona unica depositaria de derechos, sino que por el
contrario, los demds estudiantes también son depositarios y beneficiarios de derechos,
prevaleciendo siempre los derechos de la comunidad sobre los derechos de un particular
como consagra el Articulo 01 de la Constituciéon Nacional.

Los estudiantes tienen como compromiso conocer el Manual de Convivencia Escolar, para
cumplir con todas sus obligaciones inherentes a su calidad de estudiantes activos de la
Institucion.

Los estudiantes tienen como compromiso ser conscientes y asumir la condicion de
primeros responsables de su propia formacién, de su dignidad, de su autodisciplina y su
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ejemplar comportamiento y actitud, reflejando una identidad institucional, en todo su

accionar y desempefio tanto personal como curricular.
Los estudiantes tienen como compromiso cuidar el buen nombre de la Institucion, ser
responsables del aseo, la buena presentacion en su uniforme y propender por el cuidado y
el buen uso de los elementos de la Institucion educativa.
Los estudiantes tienen como compromiso respetar las opiniones o puntos de vista de los
demas y permitir su libre expresion,'® teniendo en cuenta la filosofia institucional del
Colegio Campestre Santo Domingo Savio.

Los estudiantes tienen como compromiso tratar con respeto y cordialidad a los docentes,
compatfieros, administrativos y personal de servicios varios de la Institucion.
Los estudiantes tienen como compromiso fomentar actividades de embellecimiento y aseo
de la Institucion.
Los estudiantes tienen como compromiso informar de caracter inmediato las situaciones
anomalas, dafios y actos que atenten contra el bienestar de la comunidad y las personas
dentro de la Institucion y cometidas por otros estudiantes.
Los estudiantes tienen como compromiso llegar puntualmente al aula de clase.
Los estudiantes tienen como compromiso presentar oportunamente al Coordinador y al
Director de Curso los permisos, incapacidades, las justificaciones de las ausencias y
retardos. Podré justificar su inasistencia a las actividades curriculares dentro de los tres (3)
dias hébiles siguientes a la ausencia, de no hacerlo irremediablemente perdera los logros
realizados en esas fechas.
Los estudiantes tienen como compromiso asistir diaria y oportunamente a las clases y a las
actividades de comunidad que programe la Institucion y presentar en las fechas
establecidas las evaluaciones correspondientes.
Los estudiantes tienen como compromiso propender por la conservacion y renovacion de
los recursos naturales existentes en la region, maxime si estan incluidos en proyectos
transversales de la Institucion Educativa.
Los estudiantes tienen como compromiso decir solamente la verdad en los descargos,
aplicaciones, faltas, entre otros, ante los comités y/o personas donde tuviere que
presentarlos; firmarlos y hacerlos firmar de sus padres y/o representantes legales, para
lograr justicia y equidad en los fallos, sanciones y valoraciones, cumpliendo asi a cabalidad
con el debido proceso'’.

'8 Dando estricto cumplimiento a la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia. Articulo 18 y Articulo 44 numeral 4.
1% Articulo 26 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
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Los estudiantes tienen como compromiso asistir a las clases extras acordadas que por algiin

motivo hayan dejado de dictarse, méxime si las clases son valiosas o fundamentales para el
¢éxito del area.

Los estudiantes tienen como compromiso presentarse a la totalidad de actividades de
refuerzo y superacion programadas por la Institucion con base en las decisiones de los
comités de evaluacion y promocion.

Los estudiantes tienen como compromiso presentar oportunamente los documentos
exigidos por la Institucidon, para los diferentes procesos de ingreso, matricula, grados,
salidas, citaciones, entre otros.

Los estudiantes tienen como compromiso reclamar de manera oportuna, seglin calendario,
los planes y horarios de recuperacion o de nivelacion curricular.

Los estudiantes tienen como compromiso participar en todos los actos religiosos que se
lleven a cabo dentro y fuera de la Institucidén con respeto y decoro, acorde a la filosofia
institucional.

Los estudiantes tienen como compromiso, en caso de pertenecer a un credo diferente al
Catolico, participar fisicamente en los actos religiosos que se lleven a cabo dentro y fuera
de la Institucion con respeto y decoro, evitando actitudes que induzcan en los demas
compafieros a la no participacion en los mismos®.

Los y las estudiantes tienen como compromiso NO portar teléfono celular o aparatos
electronicos dentro de la Institucion. Excepto aquellos estudiantes cuyos padres de familia
soliciten previamente autorizacidn escrita para el ingreso de dichos dispositivos por motivo
de emergencia justificada y comprobada. En tal caso el estudiante debe hacer entrega del
mismo en el momento del ingreso a la Institucion al Coordinador de disciplina y hacer
recepcion del mismo a la hora de salida?'.

Los y las estudiantes tienen como compromiso NO participar, mantener, realizar ni
promover actitudes, comportamientos ni escenas obscenas, erdticas, o sexuales dentro de
las instalaciones de la Institucidon, ni por fuera de la misma, cuando esté portando el
uniforme del colegio, mostrando su calidad, dignidad humana, sus valores morales, respeto
por su cuerpo y por si mismo(a). Siguiendo el debido proceso y en cumplimiento al
Articulo 44 numeral 4 de la Ley de Infancia 1098, su desarrollo sexual serd respetado y sus
procesos de madurez no seran vulnerados, sin embargo, la mesura, el respeto, la dignidad y
sobre todo la comprension del hecho de la intimidad para las acciones y comportamientos
de pareja son la base de cualquier relacion afectuosa sustentada en el respeto y la

2 F| colegio respeta la libertad de culto por cuanto no se obliga a los estudiantes a compartir las creencias pero si a
respetar los actos religiosos propios del caracter catélico de la Institucién.
%L E| colegio no se hace responsable por la pérdida o dafio de dichos dispositivos.
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responsabilidad. Con ello, se busca proteger y salvaguardar en la Institucion la correcta

apreciacion sexual y erdtica de la pareja frente a la primera infancia como lo solicita el
Articulo 20 numeral 4 de la ley 1098 de Infancia y adolescencia y la Ley de los garantes o
Articulo 25 del Codigo penal del 2000.

Los estudiantes tienen como compromiso hacer un adecuado uso de: Biblioteca,
fotocopiadora, sala de informatica, enfermeria, restaurante escolar y servicios sanitarios.
Los estudiantes tienen como compromiso tener claridad y comprender que no deben de
ninguna manera, inducir o constrefiir a sus compafieros o compaiieras en torno a faltas o
infracciones de ley, es decir, participar, promover, inducir, coercitar o ser complice, ocultar
o dirigir a sus compafieros o compafieras en torno a faltas o infracciones de ley. Llamese
infracciones de ley: fumar, consumir bebidas alcoholicas, consumir sustancias alienantes,
participar en acciones de pandillaje, violencia, asalto, matoneo, sustraccion, y otros que la
Institucion educativa mediante el consejo directivo en acato a la ley 1098 de Infancia y
Adolescencia considere a su juicio como infracciones de ley.

Los estudiantes tiene como compromiso comprender que de ninguna manera le esta
permitido la tenencia y porte de armas de fuego, armas blancas u objetos contundentes o
explosivos. De hallarse culpable de tales conductas, el alumno sera de inmediato privado
de permanecer en la Institucion Educativa, después de cumplirse el debido proceso
correspondiente, en todos los casos su consecuencia es la pérdida del cupo y su retiro
inmediato®.

Los estudiantes tienen como compromiso cumplir oportunamente con las obligaciones
escolares (clases, tareas, trabajos de investigacion, talleres, lecturas, evaluaciones, servicio
social, entre otros) cuidando el orden y la calidad de dichas obligaciones. Si los
estudiantes NO cumplen con sus deberes curriculares, la Institucién se regird por las
normas emanadas de la Corte Constitucional en ese respecto®.

Los estudiantes tienen como compromiso utilizar correctamente los recursos sanitarios
disponibles y demas que ofrece la Institucion en aras de la buena salud y bienestar.

Los estudiantes tienen como compromiso disfrutar las zonas de recreacion en actitud de
respeto hacia los demads, sin agresiones y usando un lenguaje decente y decoroso conforme
a su educacion y moral.

Los estudiantes tienen como compromiso rendir un total respeto a los miembros de la
comunidad con problemas o discapacidades de cualquier indole, como muestra de su
humildad, sencillez, tolerancia y convivencia hacia sus semejantes.

2 Articulo 44 numeral 4, numeral 9 de la Ley 1098 de Infancia y adolescencia v a la Ley de los garantes o Articulo
25 del Cédigo penal.
2 ST-316/94, ST- 519/92 Corte Constitucional.
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Los estudiantes tienen como compromiso abstenerse de recibir o comprar alimentos y/o

articulos ofrecidos por los vendedores ambulantes y/o de sitios comerciales aledafios
desconocidos, ello con el fin de protegerles de cualquier intoxicacion o accion lesiva. De
presentarse alguna intoxicacion por el incumplimiento a este numeral, la Institucion se
exonera y exime de cualquier responsabilidad.

Los estudiantes tienen como compromiso entonar los himnos en actos comunitarios con la
postura correcta demostrando respeto por los simbolos patrios.

Los estudiantes tienen como compromiso respetar la palabra y opinioén de sus compafieros
y compafieras, docentes y demas personal de la Institucion, sin comentarios de burla,
desprecio o discriminacion®.

Los estudiantes tienen como compromiso cuidar sus pertenencias.

Los estudiantes tienen como compromiso abstenerse de portar revistas, dibujos, videos,
juegos pornograficos o utilizar el servicio de Internet de la Institucion para entrar a paginas
no permitidas.

Los estudiantes tienen como compromiso NO interrumpir las clases o el estudio, con
desordenes, gritos o silbidos en cualquier lugar del colegio.

Los estudiantes tienen como compromiso hacer buen uso de los medios de comunicacion
de la Institucion y utilizar de manera exclusiva con fines académicos, empleando un
lenguaje apropiado sin apodos ni groserias o mensajes vulgares o desobligantes hacia
ningin miembro de la Comunidad Educativa.

Los estudiantes tienen como compromiso entregar a los padres de familia las circulares y
citaciones enviadas por el la Institucion.

Los estudiantes tienen como compromiso respetar de palabra y de hecho la formacion
espiritual y los valores institucionales del Colegio Campestre Santo Domingo Savio,
acompafiando con actitud respetuosa y manteniendo un adecuado comportamiento en las
celebraciones y servicios o Eucaristias programadas y demads actividades de convivencia
religiosa.

Los y las estudiantes tienen como compromiso desde el primer dia de clases tener los
elementos, utiles escolares y traerlos durante todo el afio de acuerdo al horario para su buen
desempeiio.

Los estudiantes tienen como compromiso asistir puntualmente a clases. Si acumula el 20%
o mas de inasistencias perdera la asignatura por fallas sin recurso de exigir el derecho a la
educacion o invocarlo.

Los estudiantes tienen como compromiso permanecer en el salon durante las sesiones de
clases y asumir una actitud de interés constante, orientado a complementarla, establecer

2 Articulo 43 numeral 1 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
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didlogos, comparar, reflexionar dar juicios sanos y criticas constructivas basadas en el

conocimiento, la zona de desarrollo proximo y el contexto.

41. Los estudiante tiene como compromiso reparar los dafos que causen a la planta fisica, el
mobiliario o en el material didactico.

42. Los estudiantes tienen como compromiso conocer y cumplir con las funciones que les sean
asignadas como monitor(a) y /o comité al que pertenezcan.

43. Los estudiantes tienen como compromiso NO cometer ningun tipo de fraude,
(entendiéndose como fraude, engafio, maniobra inescrupulosa, suplantacion o
encubrimiento) tanto en actividades académicas como disciplinarias.

44. Los estudiantes tienen como compromiso NO falsificar firmas en documentos, permisos,
citaciones, comunicados de padres de familia, circulares, entre otros.

45. Los estudiantes tienen como compromiso portar diariamente el carné y el seguro
estudiantil dando buen uso a los mismos y manteniéndolos en perfecto estado. En caso de
pérdida debe solicitar duplicado en secretaria académica pagando el costo estipulado.

46. Los estudiantes tienen como compromiso respetar los espacios y tiempos establecidos para
el consumo de alimentos.

47. Los estudiantes tienen como compromiso abstenerse de entrar a la sala de profesores, salvo
que sean invitados y autorizados o en compafiia del docente correspondiente.

48. Los estudiantes tienen como compromiso ser solidarios ante las calamidades, dificultades o
accidentes que pueda presentar algiin otro miembro de la comunidad y dar inmediato aviso
a los docentes o administrativos.

49. Los estudiantes tienen como compromiso participar de los simulacros y actividades de
prevencion de desastres de manera ordenada y acatando las indicaciones dadas.

PARAGRAFO: A los estudiantes del Colegio Campestre Santo Domingo Savio NO les est4
permitido el consumo de cigarrillo, alcohol, ni el porte, consumo, expendio, micro trafico, venta
o afines para casos de drogas alienantes (alucindgenas, estupefacientes y/o psicotrdpicas,
psiquiatricas, sintéticas NO formuladas o farmacéuticas NO recetadas), dentro de la Institucioén o
fuera de ella, portando el uniforme. Igualmente participar de delitos de cualquier indole,
escandalos, pandillas o situaciones punibles. Tales conductas son consideradas especialmente
graves y el o la estudiantes que después del debido proceso sea hallado(a) culpable de dichos
comportamientos, acciones y actitudes, sujeto al debido proceso, serd remitido(a) a la Comisaria
de familia o a la Policia de infancia, quienes en obediencia al Articulo 19 de la ley de infancia y
adolescencia 1098 y al articulo 25 del Cddigo penal del 2000, lo remitirdn a un centro de
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resocializacion y rehabilitacion para darle prevalecia y cumplimiento a sus derechos®. Del

mismo modo, el o la estudiante que haya sido hallado culpable de haber cometido estas
infracciones de ley, quedara sujeto a lo que estime la jurisprudencia en dichos casos, es decir si
es menor de 14 afios de edad responderan juridica y legalmente sus padres o acudientes como
garantes del proceder de sus hijos, como representantes legales. Para el caso de drogas o
adicciones, responderan frente a las instancias de ley, por presuncion de porte, tenencia, consumo
y por expendio en los casos de comprobarse de haber inducido a otros alumnos u otras alumnas
al consumo; en todos los casos responderan juridico-legalmente sus padres o acudientes si el o la
alumna es menor de 14 afios; si por el contrario el o la estudiante es mayor de 14 afios,
responderd como lo amerita su falta frente al sistema juridico legal por su infraccion de ley
(presunta corrupcion de menores e induccion al consumo de drogas en menor de edad), sin
embargo queda a discrecion de los entes juridico-legales y policivos llamar a cuentas a sus
padres o acudientes. En todos los casos sin excepcion, los y las estudiantes halladas como casos
positivos y confirmados como consumidores, mediante la prueba clinica pertinente y después de
realizar el debido proceso, estos estudiantes indefectiblemente por orden de la comisaria de
familia y/o la policia de infancia o los jueces de infancia, deben ser remitidos a programas
ambulatorios o de internado segun sea el caso obedeciendo al Articulo 19 de la ley 1098 de
Infancia y Adolescencia.

Mientras se les sigue el debido proceso por “presunciéon en consumo” pueden continuar
con sus labores educativas y asistir a clases, sin embargo declarado positivo el caso, el o la
estudiante serd inmediatamente retirado(a) de la Institucion, de tal forma que se protege a la
comunidad sobre el particular y ademas se le garantiza el o la consumidor(a) o adicto(a), su
derecho a la resocializacion y rehabilitacion como lo consagra el articulo 19 de la ley de infancia
y adolescencia y el articulo 44 numeral 7 de la misma ley.

Los padres de familia, acudientes o representantes legales de los estudiantes hallados
positivos en consumo que no acaten la norma de remision de sus hijos e hijas a un centro
especializado para su tratamiento de resocializacién y rehabilitacion, serdn reportados a las
autoridades pertinentes siguiendo el debido proceso, por el delito de maltrato infantil, descuido,
omision, trato negligente y por abandono®.

* Ley de infancia y adolescencia Articulo 19: Derecho a la rehabilitacion y la resocializacidn: Los nifios, las nifias y
los adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacidn y resocializacion,
mediante planes y programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones
que este determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

% Articulo 18, Articulo 20 numeral 1 y Articulo 44 numeral 7 y 9 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
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Los padres de familia o acudientes, que no acaten el llamado para realizar y proseguir en la

colaboracion del desarrollo del debido proceso en aras de la proteccion y bienestar de sus hijos o
hijas referente al derecho a la presuncidon que tiene la Institucion educativa, tales ejercicios y
acciones como la solicitud de la prueba de sangre o el espectro en los centros clinicos
especializados y aceptados por los peritajes de secretaria de salud, de manera inmediata quedaran
a discrecion del Consejo Directivo por omision, abandono y trato negligente, de tal manera que
tales alumnos o alumnas NO podran de ninguna manera continuar asistiendo a la Institucion a
recibir sus clases, hasta tanto no cumplan con el debido proceso solicitado. En tales casos la
Instituciéon NO est4 obligada a recibirlos en clase?’.

Estas acciones se cumplen acatando las normas legales vigentes antes enumeradas,
clarificadas y conceptuadas mediante consenso en previa reunioén y aprobadas en Asamblea de
padres, de tal forma que son inamovibles e irrenunciables, toda vez que las normas de ley no se
cumplen o acatan por consenso sino que son de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO 2: En cumplimiento a la proteccion y cuidado en respecto a las estudiantes en
estado de gestacion o embarazadas, éstas solo podran continuar asistiendo a sus labores
académicas en la Institucion, hasta el sexto (6) mes de gestacion, por medidas de proteccion y
garantizando el derecho a la vida, de la menor gestante y de su no nacido, sin embargo NO
pierden el cupo y pueden aprobar su afio mediante una educacion sustancial NO presencial, y
entregar trabajos y evaluaciones semanal o quincenalmente, pues el Colegio Campestre Santo
Domingo Savio, NO cuenta con el personal médico, especializado e idoneo para vigilar su
gestacion y estado de embarazo, TAMPOCO, se hace responsable el Colegio Campestre Santo
Domingo Savio, por la seguridad, integridad, vida y dignidad de la menor gestante y su no
nacido, que se vea vulnerada en cualquier caso, hecho o situacién que atente contra su vida (un
balonazo, una caida, un episodio de stress, una amenaza de aborto, entre otros). La estudiante
podra continuar el siguiente afio a discrecion de la misma estudiante, en todos los casos, NO se
permitira el reingreso a labores académicas antes de las 18 semanas de licencia vigentes por
maternidad. Ante el presente paragrafo NO procede recurso, pues mediante el presente, se
garantiza el derecho a la vida, derecho fundamental inviolable.

7 ST- 235/97, ST- 02/92, SC- 555/94, ST-366 /97, ST-3 41 /93 Corte Constitucional.
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36.2. Derechos de los Estudiantes.

Ademas de los derechos contemplados en los acuerdos Internacionales, en la Constitucion

Politica de Colombia, la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia, las sentencias de la Corte

Constitucional y los que le otorga su identidad y dignidad intrinseca y las leyes de la Republica,

cuando el alumno o la alumna se matricula en el Colegio Campestre Santo Domingo Savio,

adquiere y goza de los siguientes derechos:

I.

Los estudiantes tienen derecho a obtener, al iniciar el afio escolar, la informacion total y
clara sobre las normas y cdnones que promueve el presente Manual de Convivencia, para
acatarlos por conviccion y cumpliendo a cabalidad lo que promueve la Ley 1098 de
Infancia y adolescencia®®. Obedeciendo al contrato civil contractual firmado por el
estudiante y su acudiente y a sus deberes propios como educando®.

Los estudiantes tienen derecho a ser respetado(a) en su integridad y dignidad personal,
dando estricto cumplimiento a la Ley 1098 de Infanciay Adolescencia™.

Los estudiantes tiene derecho a explorar, avanzar y dar a conocer su libre desarrollo de la
personalidad, sin que con ello, afecte de manera negativa, induciendo, estimulando,
constrifiendo o afines a los demads estudiantes y en especial con el debido respeto hacia la
primera infancia, tal y como lo sefiala la Corte Constitucional’'.

Los estudiantes tienen derecho a NO ser discriminado por limitaciones fisicas, raza o
religion®. De otro lado, entiéndase que las confesiones religiosas, grupos urbanos,
subculturas, modas y tribus urbanas que entre sus acciones, sus conceptos o “filosofias”
promuevan cualquier atentado contra la integridad, la vida, la moral y la dignidad, o la
filosofia fundacional de la Institucion, NO seran aceptadas, por cuanto estan en contravia
de la normativa juridico-legal y ademés, NO constituyen una raza, religiéon o etnia, y
cuando su membrecia atenta claramente contra la integridad de los y las estudiantes no
tiene cabida en el ambiente escolar, para con ello proteger especialmente a la primera
infancia y a la Comunidad Educativa en general de las acciones de un particular, tal y
como lo consagra el articulo 01 de la Constitucion Nacional.

Los estudiantes tienen derecho en toda instancia, a seguir el conducto regular establecido
por el reglamento para la solucion de cualquier conflicto o dificultad de orden académico,
disciplinario o administrativo™.

%8 Articulo 7y Articulo 17 Ley de Infancia y adolescencia.
2 ST-612/92. ST-397 de agosto 19 de 1997. Corte Constitucional.
30 Articulo 18 y Articulo 44 numeral 4 Ley de Infancia y adolescencia.

31

32 Articulo 42 numeral 12. Ley 1098 de infancia y adolescencia.
3 Articulo 26, Articulo 43 numeral 3 y Articulo 44 numeral 6 de la ley 1098 de Infancia y adolescencia.
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Los estudiantes tiene derecho en todos los ejercicios de llamado de atencion, sanciones o

hechos de caracter disciplinario, a ser protegidos y al restablecimiento de sus derechos
mediante el debido proceso®®. Sus padres o acudientes se notificaran de los llamados de
atencion por escrito en todo suceso.

Los estudiantes tiene derecho a conocer oportunamente los objetivos, la metodologia y el
sistema evaluativo de cada asignatura.

Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados cualitativa y permanentemente seglin sus
intereses, capacidades, esfuerzos dedicacion en el logro de los objetivos y teniendo en
cuenta las diversas formas de hacerlo (oral, escrito, individual, grupal, entre otros) segun
las normas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, la regulacion del nuevo
estandar evaluativo y el sistema institucional de evaluacion del Colegio Campestre Santo
Domingo Savio.

Los estudiantes podran participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje y
solicitar aclaraciones y refuerzos cuando los temas no hayan quedado suficientemente
claros.

Los y las estudiantes podran conocer oportunamente sus logros o calificaciones a lo largo
del periodo académico, antes de ser registrados en las planillas y entregados a la respectiva
Coordinacion.

Los estudiantes podran participar directamente en la organizacion y evaluacion
institucional. **

Los estudiantes tienen derecho a elegir y ser elegido(a) en las elecciones del Gobierno
Escolar®.

Los estudiantes tienen derecho a desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y
deportiva para enriquecer y renovar su cultura personal representando a la Institucion®’.

El o la estudiante tiene derecho al descanso y a la recreacion en los horarios establecidos
para tal fin*®,

Los estudiantes tienen derecho a un trato de acuerdo a su edad, siempre prevaleciendo el
especial cuidado hacia la primera infancia®.

Los estudiantes tienen derecho a su vida, integridad y dignidad, por esa razén, no podran
ser amenazado(a)s ni intimidado(a)s, a través de ningin medio o accion, escrito,
cibernético, telematico, digital, web, verbal o de cualquier otra indole, conocido como

34

¥ Articulo 31y Articulo 42 numeral 4 Ley 1098 de Infancia y adolescencia.
3 Articulos 31y 32. Ley 1098 de Infancia y adolescencia.

37 Articulo 42 numeral 7, 8, 9,10 y 11. Ley 1098 de Infancia y adolescencia.
38 Articulo 30. Ley 1098 de Infancia y adolescencia.

39 Articulo 15 y Articulo 18 de la Ley 1098 de Infanciay adolescencia.
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“matoneo” dando estricto cumplimiento a la Ley 1098 de Infancia y adolescencia®. En

estos casos sin excepcion, se considera como una accidon punible o delito de presuncion de
amenaza, calumnia, difamacion, escarnio, instigacion o dafios a la imagen, la honra y la

moral*!

. De esta manera, queda a discrecion y estudio del Consejo Directivo del Colegio
Campestre Santo Domingo Savio contemplar la exclusion de la Institucion del alumno o la
alumna responsable de los hechos*.

Los estudiantes podran participar en grupos de danzas, deportivos, teatro, banda marcial y
todas las actividades en que se represente a la Institucion y que estén contempladas en el
Proyecto Educativo Institucional®.

Los estudiantes tienen derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones a mas tardar
tres (3) dias después de aplicada la prueba.

Los estudiantes mayores de edad tiene derecho a conocer sus resultados académicos antes
de la entrega oficial a los padres de familia y hacer la respectiva solicitud de modificacion
de existir error.

Los estudiantes tienen derecho a solicitar con respeto, explicacion cuando no esté de
acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion en un lapso no mayor de cinco (5)
dias después de haberlos conocido.

Los estudiantes tienen derecho a recibir las clases completas en cada asignatura, acatando
el horario de clases y profundizacion de los contenidos.

Los estudiantes tienen derecho a ser reconocido(a)s por su destacado desempefo
académico y su excelente actitud de convivencia a través de estimulos y distinciones
correspondientes a logros, merecimientos y triunfos.

Los estudiantes tienen derecho a presentar evaluaciones extemporaneas, durante los tres (3)
dias habiles siguientes a su ausencia presentando excusa médica, por calamidad doméstica
o por estar representando a la Institucion, en este caso se concede un plazo no mayor a
ocho (8) dias hébiles.

Los estudiantes tienen derecho a que la planta fisica, material didactico y mobiliarios se
encuentren en buenas condiciones y excelente presentacion cuando los reciba.

Los estudiantes tienen derecho a rodearse de un ambiente ecologico sano en el colegio y
sus alrededores evitando la contaminacion de su entorno por los demas.

Los estudiantes tienen derecho a que las salidas extraescolares y su desplazamiento sean
puntuales, organizadas, planeadas de acuerdo a la profundizacién interdisciplinaria y que

0 Articulo 44 numeral 4. Ley 1098 de Infanciay adolescencia.

1 Articulo 44 numeral 9. Ley 1098 de infancia y adolescencia.

2 ST- 235/97 Corte Constitucional.

3 Articulo 42 numerales 7 y 8 de la Ley 1098 de Infancia y adolescencia y los demds que contemple la Ley 1098 y el
Decreto 1860, asi como la Ley 115 y sus correspondientes adiciones, cambios y reformas.
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tengan las condiciones de salubridad y seguridad propias de su condicion de menor de edad

o de primera infancia.

27. Los estudiantes tienen derecho a disfrutar de alimentos higiénicos, nutritivos y variados en
la cafeteria del colegio y el restaurante escolar.

28. Los estudiantes tienen derecho a ser auxiliados oportunamente en caso de accidente o en
caso fortuito o por enfermedad, por personal idoneo, mientras puedan recibir la atencion
profesional adecuada y pertinente y/o llegue el acudiente a recogerles.

29. Los estudiantes tienen derecho a identificarse como miembros de la Institucidon, por medio
del carné estudiantil.

30. Los estudiantes tienen derecho a participar en las diversas actividades sociales, culturales,
religiosas, deportivas y recreativas que se programen dentro o fuera de la Institucion.

31. Los estudiantes tienen derecho a expresar libre, respetuosa y oportunamente las
inquietudes y plantear los problemas que se tengan.

32. Los estudiantes tienen derecho a asumir e interiorizar la identidad cristiana si asi lo estiman
adecuado y pertinente en su area de ética religiosa y moral.

PARAGRAFO: Para el presente Manual queda establecido que no les esta permitido dentro de
la Institucién educativa, ni portando el uniforme del Colegio Campestre Santo Domingo Savio, a
los y las estudiantes, adolescentes y jovenes escolarizados(as) dentro de la Institucidon, ningin
tipo de conductas y manifestaciones erdtico-sexuales, entre individuos de sexo contrario o del
mismo sexo, que se constituyan como acciones que vulneren, agredan la dignidad, la moral, las
buenas costumbres o que sean lascivas, o que a concepto y juicio del Colegio Campestre Santo
Domingo Savio, se constituyan como escandalosas o inapropiadas, por considerar que la parte
fundamental de las relaciones de pareja es la responsabilidad, el respeto y la valoracion del
concepto supremo de la intimidad y dignidad de la pareja*. En todos los casos, protegiendo a la
Comunidad Educativa en general y en especial a la “primera infancia” respecto de su asertiva
formacion en el area sexual, como lo consagra el articulo 01 de la Constitucion Nacional.
Tampoco se aprueban, manifestaciones que promuevan a través del estimulo, la induccion o
constrefiimiento a la homosexualidad en sus compafieros o compafieras, aclarando que su
condicion homosexual serd respetada y no serd causal de discriminacién; sin embargo, para el
presente Manual de Convivencia esta condicion de homosexualidad NO representa una excusa,
fuero o poder, para ejercer, propiciar o fomentar la induccién, el estimulo, coercion,
manipulacidn o presion para que otros u otras alumnas en calidad de nifios, nifias o adolescentes,

* Para dar estricto cumplimiento, a los articulos 17, 18, 20 en su numeral 1y 4; Articulo 33, Articulo 39 numerales
1,3,5,6; Articulo 41 numeral 19, Articulo 42 en su numeral 3, Articulo 43y Articulo 44 numerales 2,4, 6,y 10dela
Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
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copien e imiten sus conductas homosexuales sin conocimiento pleno de sus actos y sin el

consentimiento por escrito y eficaz de sus padres o acudientes. Esto para proteger de induccion,
coercion, manipulaciéon y estimulo entre otras acciones nocivas a la primera infancia de la
Institucion, invitando a los padres de los educandos a conocer y estudiar el concepto de
“corrupcion de menores” de acuerdo al concepto de la Corte Constitucional.

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre desarrollo
de la personalidad, la Corte Constitucional y la doctrina han entendido que: “ese derecho
consagra una proteccion general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las personas para
auto determinarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes propios de vida,

siempre y cuando no afecten derechos de terceros”™®.

PARAGRAFO 2: En el Colegio Campestre Santo Domingo Savio, o portando el uniforme del
mismo, NO les estard permitido a los y las estudiantes, protagonizar, participar, inducir,
coaccionar o promover modas, tribus urbanas, subculturas, o grupos urbanos, o acciones
impropias y lesivas, de cualquier tipo de fendomeno juvenil sin importar su nombre o
denominacion, que entre sus acciones o “filosofias”, promuevan, inciten, denoten o induzcan a
los cortes y mutilaciones en la piel, estados psicologicos depresivos, anorexia, bulimia, episodios
o actitudes pseudo-suicidas, o que vulneren el derecho a la vida, directa o indirectamente, que
promuevan o estimulen los intentos de suicidio, acciones similes o iconos propios de estas
modas, lldmese fendmeno “emo” adyacentes o subsiguientes, sus afines, sus géneros a futuro,
adyacentes y otros, cuando por induccion o estimulo se pueda considerar que vulneran el derecho
a la vida, en tanto que promuevan la anorexia, la bulimia, el suicidio, la mutilacion, la depresion
y/o cortes con cuchillas, ademas cuando sus acciones igualmente promuevan, estimulen o insten
a la drogadiccion, la homosexualidad dirigida a vulnerar su desarrollo natural en lo sexual y
erdtico, (corrupcién de menores u homosexualidad por moda) la violencia y la androginia*. Por
ello, los anteriores enunciados y situaciones citadas, son consideradas para el presente Manual
acciones o conductas que pueden inducir o estimular a los educandos a causar(se) muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico y que estan tipificadas en la Ley de Infancia como
acciones, conductas y comportamientos, que claramente atentan contra la vida, la integridad
fisica, moral y psicologica, ademas de la dignidad personal de los y las estudiantes de la
Institucion. Por consiguiente NO estan permitidas dentro de las instalaciones de la Institucion
educativa, ni portando el uniforme, por cuanto se considera que agreden y afectan negativamente

4 9T-481/98. Corte Constitucional.
6 Dando estricto cumplimiento al Articulo 18, Articulo 44 numeral 4 de la Ley 1098 de Infancia y adolescencia y en
referencia a la Ley de los garantes o Articulo 25 del Cédigo Penal del 2000.
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a la primera infancia mediante estimulo, induccién y coercion en contravia de lo que declaran las
17,

sentencias de la Corte Constituciona

El o la estudiante sin excepcion que presente cortes y/o mutilaciones, episodios paranoides,
estados depresivos, intentos de suicidio y otras acciones propias o resultado de estas modas,
tribus urbanas o subculturas o fendmenos, siempre que se compruebe mediante el debido proceso
su participacion en dichas conductas y que induzca o haya promovido en otros u otras
estudiantes de la Institucidon, la participacion en las mismas, sera remitido de manera
INMEDIATA al Consejo Directivo, para regular y estudiar la necesidad de establecer la
prevalecia de sus derechos, en especial su derecho a la rehabilitacion y resocializacion, en una
entidad especializada para tal fin**. De igual manera se estudiard en el Consejo Directivo, su
permanencia en la Institucion, igualmente de ser necesario se remitird mediante debido proceso,
a la Comisaria de familia, quienes en cumplimiento al Articulo 19 de la ley de infancia 1098 y la
ley de los garantes o articulo 25 del codigo penal del 2000 deben remitir al o la adolescente a una
Institucion de resocializacion o tratamiento psicoldgico adecuado y pertinente siguiendo el
debido proceso en obediencia expresa también al Articulo 18 de la Ley 1098. Ademads cuando el
estudiante sea menor de 14 afios, establecido y comprobado el hecho, sus padres seran
denunciados para que respondan como garantes de las acciones de sus hijos, ante las instancias
juridico-legales por sus acciones y por su presumible abandono, descuido, omisiéon y trato
negligente®. Cuando los o las estudiantes sea mayor de 14 afios respondera el individuo en
cuestion en primera persona y sus padres o acudientes acataran las medidas que tome el Consejo
Directivo del Colegio Campestre Santo Domingo Savio, con el agravante de ley correspondiente
si ha inducido, coercitado o manipulado a otros u otras menores a tales mutilaciones, cortes,
dafios fisicos, emocionales, morales o psicoldgicos, que se tipifican como maltrato infantil o
corrupcidon de menores, incluyendo presumiblemente lesiones personales agravadas en la persona
de un menor de edad, hechos que el juez especializado en infancia y adolescencia debe establecer
y dirimir. El o la estudiante que comprobado el hecho sea hallado(a) responsable, segiin el
debido proceso, de cualquiera de las faltas enumeradas anteriormente y en adelante, NO podra

invocar el derecho a la educacion tal y como lo consagra la sentencia de la Corte Constitucional®

En todos estos casos sin excepcion, el Colegio Campestre Santo Domingo Savio reportara
a las autoridades pertinentes, a los comisarios de familia y a la policia de infancia, dichos casos
de automutilacion, anorexia, bulimia, depresion, intentos de suicidio, agresion fisica,
drogadiccion y de presunta corrupcion de menores en el caso de homosexualismo y demads

7 ST-481/98, Corte Constitucional. ST-397 de agosto 19 de 1997. ST-366/97. ST- 037/95. ST-341/93.
8 Articulo 19 y Articulo 20 numeral 1 de la ley 1098 de Infancia y adolescencia.

9 Articulo 18 y Articulo 20 numeral 1 de la Ley 1098 de Infancia y adolescencia.

0 ST-235/97, ST 037/95. Corte Constitucional.
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conductas afines y derivadas de cualquier fendmeno psicosocial o de moda indiferente del

13 2

nombre o denominacién, lldmese “emo” y sus similares o degradaciones subsiguientes,
adyacentes y otras”'.

Los anteriores paragrafos sustentados y dando cumplimiento también a los articulos, 17,
18, 20 numeral 1 y 44 numerales 4,5 9, de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia, asi como
también dando cumplimiento a la Ley de garantes, que cita Bajo el titulo de “Accion y omision”,
el Articulo 25 del Cédigo Penal de 2000, Ley 599.

1 Articulo 44 numeral 9 de la Ley 1098 de Infancia y adolescencia y acatando la Ley de los garantes, Articulo 25 del
Cddigo Penal de 2000 —Ley 599.
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CAPITULO 8. ORGANIZACION CONVIVENCIAL

Articulo 37. Organismos de Participacion

El Colegio Campestre Santo Domingo Savio cuenta con los diferentes organismos de
participacion que establece el Decreto 1860 de 1994 y demas normas posteriores a dicho
Decreto, como la Comision de Evaluacion y Promocién integrada por diferentes docentes que
analizan los casos que ameriten superacion de logros , asi como los lineamientos a seguir para
que los estudiantes desarrollen actividades pedagodgicas complementarias y necesarias para
superar sus deficiencias, los procesos de promocidn anticipada, entre otras funciones.

El Comité Escolar de Convivencia que esta presidido por el Rector(a) y conformado por el
Coordinador de Convivencia, el Orientador escolar, dos representantes de los docentes quienes
apoyan diferentes acciones para la convivencia escolar, asi como la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar entre otras funciones.

El Consejo Estudiantil, organismo de participacién compuesto por un representante de los
estudiantes de cada uno de los grados, quienes tienen como funcién poner en dialogo con las
directivas de la Institucion las preocupaciones que tienen sobre la misma, ademds apoyan la
planificacion y ejecucion de las actividades que realiza la Institucion, pues ellos son un medio de
comunicacion y organizacion estudiantil.

37.1. Eleccion participativa

La democracia como ejercicio de reflexion y critica en la escuela permite abrir el canal de
dialogo entre los procesos de participacion politica que genera la educacion a partir de campos
de aprendizaje en donde el sujeto se incluye dentro del &mbito social pues es alli donde se
construye y forma su voz activa en espacios publicos y por otro lado es capaz de formar nuevos
proyectos que beneficien a la Institucion, de ahi que la eleccion participativa permite generar y
comprender la escuela como un espacio de debate y resolucion de conflictos. La eleccion
participativa implica un didlogo entre la Comunidad Educativa, es decir, en donde la cultura
educativa refleja la identidad de la Institucion por la autonomia que posee a la hora de evaluar
procesos y modos de proceder frente a las necesidades y problemadticas.
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Los espacios de participacion en el Colegio Campestre Santo Domingo Savio buscan

atender a un contexto social propio del municipio de Anolaima, esto con el fin de promover la
cultura democratica escolar dentro de la Institucion, los cuales se desarrollan en funcién de la
toma de decisiones, liderazgo democratico como se ve reflejado en la eleccion del personero
estudiantil, la interrelacion entre los organismos que conforman el gobierno escolar y por ultimo
que cada sujeto que conforma la Comunidad Educativa inicie procesos de autoformacion
democrética.

37.2. Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia Escolar es la instancia de la Instituciéon que vela por una
convivencia acorde a los principios consagrados en el Manual de Convivencia. Estd conformado
por el Rector(a), el Personero(a) Estudiantil, el Coordinador(a) de Convivencia, el
Orientador(a), el presidente del Consejo de Padres de familia, el presidente del Consejo
Estudiantil, un docente que lidere los procesos o estrategias de convivencia escolar y un
representante de la Asamblea general de docentes.

37.2.1. Funciones del Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia adopta las funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, a
saber:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Promover la vinculacion del Colegio a estrategias programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de la Comunidad Educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa. El estudiante estara
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acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento

educativo.

Activar la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar definida en el articulo 29
de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia y revistan las caracteristicas de la comision de
una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por instancias externas.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, Ia
educacion para la sexualidad y la mitigacion de la violencia escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el Comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: El Comité de Convivencia podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de

la Comunidad Educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

37.2.2. Funciones del presidente del Comité de Convivencia Escolar

El Rector(a) sera el presidente del Comité Escolar de Convivencia. En ausencia del

Rector(a), presidira el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace parte

del Comité, nombrado por el Consejo de profesores, por un periodo maximo de dos (2) afios.

Ademas de las propias de su cargo y las estipuladas en el Articulo 18 de la ley 1620

decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones del presidente del Comité de

Convivencia Escolar, que deben ir en concordancia con las anteriormente mencionadas, a saber:

l.
2.
3.

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de Convivencia Escolar.
Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.
Preparar el orden del dia.
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Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas, correspondencia y

documentos que soportan los casos.

PARAGRAFO: De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar se debera

elaborar un acta, la cual deberd contener como minimo lo siguiente:

1.
2.

Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.

Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso el
area que representan y verificacion del quérum.

Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para
no asistir a la sesion.

Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.
Sintesis de los temas tratados en reunion, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones y/o conceptos adoptados, y sentido de las votaciones.

Firma del presidente del Comité, una vez haya sido aprobada el acta por los asistentes.

37.2.3. Funciones de los Miembros del Comité de Convivencia Escolar

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

Promover las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la practica de la
participacion democratica en la vida escolar.

Presentar las sugerencias de los estamentos de la Comunidad Educativa.

Mantener informados a sus representados

37.2.4. Condiciones y eleccion de los miembros

Son miembros por derecho propio:

El Rector(a).
El Coordinador(a) de Convivencia.
El Orientador(a) escolar.

Son miembros por eleccion:

Un representante de los docentes, elegido en Asamblea general de docentes.
Un docente que lidere los procesos o estrategias de convivencia escolar.
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5. El presidente del Consejo de padres de familia.

6.  El personero(a) estudiantil, elegido por los estudiantes.
7. El presidente del Consejo Estudiantil.

Para ser miembro activo del Comité de Convivencia Escolar del Colegio Campestre Santo
Domingo Savio, se deben cumplir los siguientes criterios:

1. Estar vinculado a la Comunidad Educativa.
2. Demostrar actitudes y valores congruentes con el Proyecto Educativo Institucional.
3. Demostrar un alto grado de pertenencia con la Institucion, respeto, compromiso y entrega
al servicio educativo del plantel.
Conocer el Manual de convivencia y la Ley 1620 de 2013 con sus decretos reglamentarios.
5. Disponer de tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

PARAGRAFO: El Comité de Convivencia Escolar, para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones, cuando lo considere necesario, podra invitar a miembros de la Comunidad Educativa,
funcionarios o representantes de entidades publicas o privadas, personas expertas y/u otras
personas naturales o juridicas cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los invitados tendran voz pero
no voto dentro de las respectivas sesiones.

37.2.5. Deberes, derechos, prohibiciones y sanciones del Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia Escolar deberd garantizar el derecho a la intimidad y la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
¢ste adelante conforme a lo dispuesto en la constitucion politica, los tratados internacionales, en
la Leyl1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto1377 de 2013 y demas
normas aplicadas a la materia.

Son deberes de los miembros del Comité de Convivencia Escolar:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate el Comité de Convivencia
Escolar.

3. Participar activamente en reuniones y en comisiones que sean asignadas por el Comité de

Convivencia Escolar.
4.  Responder administrativa o penalmente, si es el caso, por las actuaciones del Comité de
Convivencia Escolar.
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Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos tratados
por el Comité de Convivencia Escolar y los demdas que le sean asignados por el mismo
siempre que sean de su incumbencia.

Son derechos de los miembros del Comité de Convivencia Escolar:

Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a la rectoria en la toma de decisiones y
para lograr la practica de la participacion en la vida escolar.

Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del
Comité de Convivencia Escolar.

Participar en todas las deliberaciones con voz y voto, y ser estimulado por su labor en
beneficio de la Comunidad Educativa.

Se establecen las siguientes prohibiciones a los miembros del Comité de Convivencia

Escolar:

Revelar informacion sobre temas tratados en el Comité sin la debida autorizacidén del
mismo.

Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de Convivencia Escolar.

Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades
del Comité de Convivencia Escolar.

Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité de Convivencia Escolar.

Sanciones:

Al miembro del Comité de Convivencia Escolar que falte sistematicamente al
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionara de acuerdo a lo
estipulado en el reglamento interno del Comité.
La competencia para sancionar recae sobre el mismo Comité de Convivencia Escolar, el
inmediato superior y la Asamblea de electores.
Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura como representante al

Comité de Convivencia Escolar las siguientes:

Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa.
Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del Comité en
detrimento de la dignidad del estudiante procesado.
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3. Llamada de atencién en sesion, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por

segunda vez y orden de autoridad competente.

37.2.6. Reuniones (Quorum):

El Comit¢ de Convivencia Escolar del Colegio Campestre Santo Domingo Savio se
reunira periddicamente de manera ordinaria y cada vez que surja necesidad de analizar una
determina situacion de manera extraordinaria.

1. Reuniones ordinarias: se convocan mensualmente para el dia y hora acordados por los
integrantes del Comité de Convivencia Escolar. Se sesionara como minimo una vez cada
dos (2) meses.

2. Reuniones Extraordinarias: se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico. Serdn convocadas por el rector, cuando las circunstancias lo exijan o por
solicitud de cualquiera de los integrantes del Comité de Convivencia Escolar.

El quérum decisorio serd de la mitad mas uno, es decir de cinco (5) miembros que
conformen el Comité de Convivencia Escolar ademas del rector. En cualquier caso, este comité
no podré sesionar sin la presencia del presidente.

A las sesiones del Comité de Convivencia Escolar podra asistir el Lider de Convivencia de
aula de los estudiantes de primaria o secundaria seglin requiera el caso, quien podra participar de
las deliberaciones con voz pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacion o por solicitud
personal debidamente aprobada por el Comité de Convivencia.

Todas las personas integrantes del comité de convivencia escolar se someten a las mismas
obligaciones por principio de corresponsabilidad.

El coordinador y los docentes asistiran obligatoriamente a las sesiones iniciales, ordinarias
y finales. A las sesiones extraordinarias estaran obligados solo cuando el Comité requiera
convocarlos.

37.2.7. Conducto regular

Los asuntos que lleguen a consideracién del comité de convivencia escolar, solo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Manual de
Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité de
Convivencia Escolar se abstendra de considerarlo.
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Contra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, procede el derecho de defensa

del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo Comité dentro de los tres (3) dias siguientes a
la comunicacidn de una decision. Surtido este recurso no procede ningun otro.

El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

Cuando se desarrolle una situacion convivencial con los estudiantes, en la mesa de Comité
de Convivencia Escolar se requerira la presencia del director de grupo y de ser necesario un
conciliador de los grupos involucrados.

37.2.8. Vigencia del Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones por un afio contado a partir del
momento de su instalacion hasta cuando se designe el nuevo Comité, mediante la publicacion
del procedimiento correspondiente.

37.3. Asociacion de Padres de Familia

La Asociacion de Padres de Familia del Colegio Campestre Santo Domingo Savio, es la
representacion autonoma, mas no independiente, de todos los padres de familia afiliados. Su
misién es acompaiiar, apoyar, fortalecer, sugerir y comprometerse con el Proyecto Educativo
Institucional, buscando junto con las directivas del colegio el mejoramiento significativo de la
calidad educativa propuesta.

La Asociacion de padres de familia es una entidad sin animo de lucro, con autonomia
administrativa, personeria juridica, patrimonio propio, de caracter social, cultural y técnico, de
derecho privado, de nacionalidad colombiana al servicio de los y las estudiantes, padres de
familia, profesores y directivos de la Comunidad Educativa que busca colaborar con la
Institucion para responder a las necesidades de ésta, ofreciendo posibilidades en el bienestar
general y cumpliendo con las reglamentaciones de la Ley general de educacion.

Esta integrada por padres de familia, acudientes autorizados e inscritos, tutores que tengan
matriculados a sus hijos(as) en el colegio, quienes eligen un representante por grado para
participar en la Asamblea de padres, que elige a su vez a la Junta directiva

La Junta directiva de la Asociacion de padres de familia estd integrada por:

1.  Presidente.

2. Vice-presidente.
3. Tesorero.

4.  Secretario.
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Dos vocales.
Un fiscal.

37.3.1. Funciones de la Asociacion de Padres de Familia

Es competencia de la Asociacion de padres de familia:

Adoptar su propio reglamento.

Realizar la eleccion de los representantes de la junta directiva en Asamblea general.
Reformar los estatutos.

Elegir el fiscal y su suplente, darles posesion por el periodo de un afio con la posibilidad
de ser reelegidos por el mismo periodo.

Elegir el Comité de Conciliacion y Convivencia.

Ratificar los nombramientos de los miembros de la junta directiva y demas instancias de
participacion de los padres y en aquellos casos en que amerite reemplazos escogidos por
esos organos directivos.

Estudiar y decidir las sanciones que por su gravedad deba impartir a los asociados.
Resolver las cuestiones que le sean propuestas por la junta directiva y los asociados.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los representantes elegidos y reemplazarlos
de ser necesario.

Recibir de los delegados de curso la informacion de gestion y colaborar permanentemente
con las tareas emprendidas por ellos, por la Asociacién y por el personal docente y
administrativo de la Institucion.

Estudiar y aprobar la disolucion y/o liquidacion de la Asociacion con observancia de los
estatutos y las disposiciones legales vigentes.

Fijar las cuotas extraordinarias.

Nombrar sus representantes y suplentes al consejo directivo.

Socializar el plan de accidon anual en el Consejo Directivo de la Institucion con miras a
que se incluya oportunamente en el calendario anual y esté acorde con el proyecto
educativo y el plan operativo del plantel.

Buscar nuevas fuentes de ingreso que le permitan diversificar el portafolio de servicios en
favor de la familia de la Institucion educativa.

Aprobar los proyectos de actividades econdmicas y sociales que generen nuevas fuentes
financieras para la Asociacion e informarlos a la Asamblea general de delegados de curso
y al Consejo Directivo del Colegio.

Crear cuenta bancaria a nombre de la Asociacion, la cual llevard las firmas del presidente
y del tesorero.
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18. Brindar la mejor atencion a los padres de familia, educandos, directivos y docentes del

plantel.
19. Las demas contempladas en sus estatutos.

37.4. Consejo de Padres de Familia*>.

El Consejo de Padres de Familia debera conformarse en todos los establecimientos
educativos. Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el Proyecto
educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad
con los planes de trabajo que acuerde con el Rector(a). Los comités podran contar con la
participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector o
director para tal fin. El Consejo de Padres se define como un 6rgano de participacion educativa
el cual no necesita tener ninglin registro ante algiin ente gubernamental, del mismo modo no
requiere de ninguna cuota econdmica para su afiliacion. Dicho organismo debe reunirse como
minimo tres (3) veces al afo teniendo en cuenta la convocatoria del Rector(a), o en su defecto a
peticion del Consejo de acuerdo a las necesidades que se presenten™.

El Consejo de Padres de Familia esta conformado por los voceros de los padres de los y
las estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la Institucion. De igual
forma las sesiones del Consejo seran lideradas por un vocero de los padres de familia que sera
elegido por ellos mismos.

37.4.1. Funciones del Consejo de padres de familia

Corresponde al Consejo de Padres de Familia:

1.  Contribuir con el Rector(a) en el andlisis, difusiéon y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en la pruebas de
competencias y de estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

*2 Considerando el Decreto 1286 de 2005 “por el cual se establecen normas sobre la participacién de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan
otras disposiciones”.

53 De acuerdo con el decreto 1075 de 2015 Articulo 8. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES FAMILIA
EN EL CONSEJO DIRECTIVO. (Articulo compilado en el articulo 2.3.4.8 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015)
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3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la

Institucidn, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4.  Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

6.  Proporcionar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

7.  Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9.  Elegir al padre de familia que participard en la comision de evaluacion y promocion™.

10. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan
de los padres de familia® de conformidad con lo previsto en el decreto 1860 de 1994,

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo directivo de la
Institucion™.

PARAGRAFO: El Rector(a) proporcionara toda la informacion necesaria para que el Consejo de
Padres pueda cumplir sus funciones. El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa
coordinaciéon con el Rector(a) y requiere de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan a la Institucién ante otras instancias o autoridades.

PARAGRAFO 2: Eleccion de los representantes de los padres de familia en el Consejo
directivo: El Consejo de Padres de Familia, en una reunidon convocada para tal fin por el
Rector(a), elegira dentro de los primeros treinta (30) dias del afio lectivo a los dos representantes
de los padres de familia en el Consejo Directivo de la Institucion. Los representantes de los
padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional. En todo caso los

** De acuerdo con el decreto 230 de 2002.
> Articulos 14, 15 y 16 del decreto 1860 de 1994,
% Con la excepcidn establecida en el Paragrafo 2 del Articulo 9 del decreto 1075 de 2015.
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representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben ser padres de estudiantes del

establecimiento educativo. Los docentes, directivos o administrativos de la Institucién no podran
ser representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del mismo establecimiento en
que laboran. Al Consejo de padres de familia le estd prohibido participar en actividades
proselitistas, economicas y demds en actividades contrarias a la mision, vision y filosofia por lo
que ha sido creada y contempladas en el Proyecto Educativo Institucional®.

37.5. Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil es una organismo de participacion que estd compuesto por
representantes estudiantiles de cada grado, quienes tienen como funcion poner en didlogo con
las directivas de la Institucion las preocupaciones que tienen sobre la misma. Planifican y
apoyan las actividades que realice la Institucion pues ellos son un medio de comunicacion y
organizacion estudiantil.

El Consejo Estudiantil estd compuesto por un o una estudiante que hace la voceria, de cada
uno de los grados de cuarto de primaria a grado once, un o una a representante elegido(a) entre
los estudiantes de los tres primeros grados del ciclo de primaria.

Dentro del Consejo Estudiantil se encuentra un presidente que generalmente es quien tuvo
la segunda mayor votacion de las elecciones a personero, y es quien debe organizar y estructurar
dicho organismo de participacion, moderar las discusiones y mantener en contacto a todos los
docentes.

El secretario que generalmente es elegido dentro del mismo organismo y cumple la funcion
de llevar el cronograma de reuniones, del mismo modo debe tener informes por cada sesion que
se realice.

37.6. Personero Estudiantil

Es el o la estudiante elegido(a) por voto estudiantil y encargado(a) de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los y las estudiantes de la Institucion, consagrados en la

57 Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Articulo 8. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES
FAMILIA EN EL CONSEJO DIRECTIVO. (Compilado en el articulo 2.3.4.8. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
Articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015)
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Constitucion Politica, las leyes y decretos de la republica, los reglamentos y el Manual de

Convivencia.

37.6.1. Eleccion del personero estudiantil

El Colegio Campestre Santo Domingo Savio en el marco del Decreto 1860 y la

constitucion del gobierno escolar realiza el proceso de eleccion de dicho cuerpo politico bajo

el siguiente proceso:

1.

En primera instancia se procede a la postulacion auténoma de los estudiantes
pertenecientes a los respectivos grados de secundaria (sexto, séptimo, octavo y noveno),
teniendo en cuenta el perfil del estudiante, rendimiento académico, sentido de pertenencia
frente a la Institucion y liderazgo.

Se realiza el proceso de inscripcion de los candidatos teniendo en cuenta su proyecto y
plan de gobierno, el cual debe ser pertinente con las necesidades de la Institucion.

Cada candidato realiza una campaia en donde expone su plan de gobierno, a cada curso de
la Institucion durante un tiempo determinado.

Se realiza la eleccion del personero mediante sufragio universal y asi se determina quién
es el representante de los y las estudiantes ante el Consejo Directivo y es quien se
encarga de velar por los derechos y deberes de los estudiantes consignados en el Manual
de Convivencia durante un periodo de un (1) afio lectivo.

37.6.2. Funciones del personero estudiantil

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes cuando consideren
que se han vulnerado sus derechos.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos formulados por las personas de la Comunidad
Educativa que consideren que los estudiantes estan alterando la convivencia en la misma.
Acudir al Consejo Directivo cuando sea necesario para apelar las decisiones del Rector(a)
en relacion con las peticiones que se han presentado.

58 Articulos 20, 21, 23 — 31 Decreto 1860 de 1994 y la Ley 115 en su articulo 142 .
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5. Estar atento y actuar para que se conozca y se cumpla el Manual de Convivencia.

6.  Promover la participacion en el estudio y elaboracion del Proyecto Educativo Institucional,
y el Manual de Convivencia.

7. Actuar como conciliador entre directivos, administradores, docentes, estudiantes y padres
de familia cuando se presenten conflictos.

8.  Promover espacios y dindmicas para la construccion de valores y propuestas de
convivencia.

37.6.3. Requisitos minimos para aspirar a personero(a) estudiantil

1.  Demostrar conocimiento de los derechos y deberes de los estudiantes y cumplir con el
Manual de Convivencia.

2. Tener conocimiento de las funciones y responsabilidades que demanda el cargo al que
aspira.

3. Tener un buen rendimiento académico en todos los niveles cursados y no haber estado
inmerso en situacion grave dentro de la Institucion.

5. Demostrar un excelente sentido de pertenencia con la Institucion y destacarse dentro de su
rol de estudiante.

6. Inscribirse en las fechas propuestas, con una foto reciente con el uniforme de la
Institucion.

7.  Presentar su plan a desarrollar con propuestas viables, es decir realizables en la medida de
sus alcances, al comité electoral.

Articulo 38. Horizonte Pedagogico de la Convivencia
38.1. Objetivos de la convivencia escolar

Son objetivos de la convivencia escolar dentro del Colegio Campestre Santo Domingo

Savio:

1. La apropiacion pedagogica de principios, normas y valores que permitan una sana
convivencia y que conduzcan a la formacion de “buenos cristianos y honrados
ciudadanos”.

2. El desarrollo de estrategias para la resolucion pacifica de conflictos.
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3.  Involucrar a padres, madres y acudientes en el proceso de formacion integral de los

estudiantes.
4.  La formacion de estudiantes autonomos, criticos, propositivos y capaces de dar solucion
racional a los conflictos de su entorno.

38.2. Conceptos fundamentales de la convivencia escolar

El Comité Escolar de Convivencia tendra en cuenta las siguientes definiciones descritas en
el Decreto 1075 de 2015%:

1. Conflicto: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras;

b. Agresion verbal: Es toda acciéon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas;

c. Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

d. Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros;

e. Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o

9 Articulo 2.3.5.4.2.5. Decreto 1075 de 2015.
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humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a

través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u

ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los

envia.
Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresidn, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacidn, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno.
Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.
Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.
Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.
Restablecimiento de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

También se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1.

Falta: Son las acciones que por acciéon u omisioén transgreden la normativa de la
Institucidn o la normativa legal vigente.
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Disciplina: Exigencia en el cumplimiento de los criterios y normas establecidas. Puede ser

fruto de la motivacion propia, en tal caso se denominara autodisciplina; o puede venir de
fuera en tal caso se le denominara disciplina escolar.

Situacion: Son las acciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015%.

38.3. Principios pedagogicos

La convivencia escolar del Colegio Campestre Santo Domingo Savio se orienta por los

siguientes principios rectores:

1.

Autonomia: Consiste en la guia de la propia vida sin presiones externas. Todo
comportamiento autonomo es antes heteronomo, es decir impuesto desde fuera.
Coherencia: La trasgresion de una norma o principio de convivencia llevara a una sancion
pedagogica.

Consistencia: Siempre que se cometa una falta se aplicarda la sancion pedagdgica
correspondiente.

Madurez: Quien comete una falta asume responsablemente las consecuencias que su
comportamiento implica, por accion u omision.

Reparacion: Toda falta o trasgresion de las normas y principios de la Institucion, implica
una reparacion fisica y/o moral del dano cometido.

Responsabilidad: Capacidad para entender las consecuencias de las propias acciones y, por
tanto, asumir los efectos que dichas acciones impliquen.

Corresponsabilidad: Los integrantes de la Comunidad Educativa comparten diversos
compromisos en la formacion de los estudiantes.

38.4. Principios del debido proceso

Para garantizar el debido proceso en todos los casos de conflictos de convivencia, el

Colegio Campestre Santo Domingo Savio establece los siguientes principios:

1.

Presuncion de inocencia: Los estudiantes seran presumiblemente inocentes hasta que se
comprueba su participacion en hechos que afecten la convivencia escolar.

0 Articulo 2.3.5.4.2.6 del Decreto 1075 de 2015.
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Derecho a la defensa: Todos los estudiantes tienen derecho a la defensa, siguiendo el

debido proceso, debiendo seguir las rutas, protocolos y la instancia que corresponda, en el
tiempo que se establece en el presente Manual de Convivencia.

Representacion: Los estudiantes tienen el derecho a ser acompafiados por su padre, madre
o representante legal en asuntos de caracter convivencial.

Derecho a la contradiccion: Cada una de las partes tiene derecho a tener su propia version
de los hechos, realizando los descargos por escrito y siguiendo las rutas establecidas en el
presente Manual.

Segunda instancia: En caso de que la primera instancia no resuelva la situacion del
conflicto, las partes pueden acudir a una instancia superior para que sirva de segundo
mediador dentro del conflicto.

PARAGRAFO: En todos los casos el/la estudiante tendra derecho a presentar su version de los

hechos, a excusarse, a ser representado(a) por el personero(a) estudiantil y a disponer de los

medios de apoyo y crecimiento ofrecidos por la Institucion: atencion, orientacion y Psicologia.

38.5. Conciliacion

Una conciliacién es un procedimiento por medio del cual dos o mas partes afectadas en su

convivencia escolar establecen acuerdos de restablecimiento de derechos mutuos. En el Colegio

Campestre Santo Domingo Savio, la conciliacidon se guia por los siguientes criterios:

1.

Cualquiera de las partes de un conflicto podra solicitar al Coordinador de convivencia, que
sirva como mediador en el conflicto que se ha generado.

El dia y hora de la conciliacion se establecerd por mutuo acuerdo entre las partes y el
mediador.

El mediador no podra ser juez y parte.

La mediacion favorecera los intereses comunes de la Comunidad Educativa por encima de
los intereses particulares.

Las partes deben establecer desde el principio la voluntad de aceptar los acuerdos
derivados de la conciliacion.

PARAGRAFO: De la sesion de conciliacion debera dejarse un acta donde conste fecha, hora,

personas que asistieron, motivo de la conciliacion, compromisos y acciones en caso de

incumplimiento.
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PARAGRAFO 2: En ningln caso se podréd entrar en conciliacidn con procesos, actuaciones o
faltas que son consideradas bajo presuncion como delitos o infracciones de ley.

PARAGRAFO 3: En caso de no darse la conciliacion de las partes se remitird a instancia
superior.

Articulo 39. Medio Ambiente Escolar

En el Colegio Campestre Santo Domingo Savio, los estudiantes deben contribuir en la
conservacion, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica de la Institucion, de los bienes
materiales del establecimiento y salvaguardar, respetar y cuidar el medio ambiente, fomentando
asi al mantenimiento de un espacio adecuado para el Optimo desarrollo de las actividades
escolares®.

Para lograr un eficiente cuidado del medio ambiente escolar es necesario tener en
cuenta:

1. Un apropiado uso de los espacios visuales notorios como: los carteles en los corredores y
salones, instalando alli mensajes que fortalezcan la formacion integral del estudiante.

2. Ayudar a mantener en perfecto estado, patios, corredores, aulas y bafios de la Institucion.

3. Tener cuidado de las paredes, manteniéndolas limpias, libres de grafitis o de cualquier
elemento que pueda dafar o deteriorar su estética.

4. Dar un buen uso de las canecas de la basura.

5. Disponer de todos los espacios que brinda la Institucion educativa con respeto, cuidado y
sentido de pertenecia institucional, conservandolos y mejorandolos de ser posible.

1 Al momento de formalizar la matricula se adquiere el compromiso por parte de los estudiantes y padres de
familia o representantes legales de reparar los dafios causados dentro de las instalaciones fisicas de la Institucidn.
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Articulo 40. Normas para el uso de las diferentes dependencias

40.1. ;Qué son las normas?

Son los acuerdos basicos para la convivencia y el buen funcionamiento de la Institucion
que favorecen el desarrollo integral del proceso formativo. Las normas encuentran su
fundamento en los principios, deberes, derechos y funciones enunciados en el Manual de
Convivencia del Colegio y en el Proyecto Educativo Institucional.

Del mismo modo reflejan el compromiso con la identidad institucional del Colegio
Campestre Santo Domingo Savio y el soporte legal y normativo como sustento®.

40.2. Biblioteca

Por ser un recinto que permite el desarrollo intelectual y fomenta el espiritu investigativo
ofreciendo un ambiente propicio para la realizacion de dichas actividades, se deben tener en
cuenta los siguientes aspectos:

1. El espacio debe ser aprovechado para promover el amor por la lectura, el estudio y la
investigacion; los estudiantes que no se comporten acordemente seran retirados.

2. Mantener una actitud de silencio y respeto durante las diferentes actividades que alli se
realicen y un volumen acorde a la actividad a realizarse

3. Respetar los espacios de explicacion y participacion evitando comentarios y actitudes que

distraigan o maltraten.

Los estudiantes deben tratar con respeto y educacion al personal de la biblioteca.

No hacer uso de celulares ni otros dispositivos tecnoldgico para fines no académicos y sin

autorizacion del docente.

No jugar con balones o demas elementos dentro del salon.

Hacer uso adecuado del mobiliario mesas y sillas, tablero y paredes.

El salon siempre debe estar perfectamente limpio.

o 0N

Regirse por los horarios establecidos.

10. Presentar y entregar el carné de la Institucion siempre que utilice los servicios de la
biblioteca. Este serd retenido y entregado a Coordinacion de Convivencia si el
comportamiento dentro de la biblioteca no es el correcto. Si hay reincidencia se le seguira
el proceso disciplinario respectivo.

82 Sentencia T-397 de agosto 19 de 1997, ST- 519 DE 1992, ST- 002 de 1992, ST-341 de 1993, Corte Constitucional.
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No rayar, escribir o dibujar sobre las paginas de los libros que le suministre la biblioteca

como tampoco sustraer las hojas de los libros.

No escribir en las mesas y/o sillas del mobiliario de la biblioteca. En caso de realizarlo
debera limpiar de manera inmediata y se le suspendera el servicio por una semana.

No irrespetar al funcionario de la biblioteca de palabra o hecho, dicha falta sera
considerada como sifuacion tipo 1 y se le suspenderd el servicio de manera inmediata.
Permanecer en el sitio asignado para su consulta o realizacion de trabajos.

40.3. Sala de Informatica

Acorde con las nuevas tendencias tecnoldgicas al servicio de la educacion, el Colegio

Campestre Santo Domingo Savio cuenta con una sala de informdtica que ofrece un ambiente

propicio para la investigacion y el aprendizaje. En esta dependencia se deben tener en cuenta las

siguientes normas:

1.

10.
I1.

Ingresar siempre en orden, sin gritar, correr o empujar y ubicarse en el equipo asignado por
el docente encargado.

Tener las manos limpias y libres de grasa u otras sustancias. Abstenerse de ingresar
mojado a esta aula.

Encender el equipo solo cuando la persona encargada de la sala haya dado las instrucciones
del trabajo de clase.

Informar al docente responsable de cualquier anomalia.

El uso de cualquier dispositivo o plataforma tecnoldgica siempre debe enmarcarse en el
respeto y la sana convivencia. Cualquier situacion asociada a ciberbullying sera sancionada
acorde con el Manual de Convivencia.

Se prohibe el ingreso o exploracion de paginas no autorizadas ello es causal de sancion.

el ingreso o consumo de alimentos, bebidas, chicle, etc. dentro de la sala.

Se prohibe el ingreso y/o el uso de dispositivos como MP3/4, IPod, celular, tablet,
memorias, parlantes etc. para fines no académicos y sin la debida autorizacion del docente.
No conectar ni desconectar dispositivos como teclados, mouse o conexiones, en caso de
anomalia informar al docente para realizar cambios o conexiones.

Cuidar el buen funcionamiento del equipo, no realizar cambios en configuraciones o
intervenir los programas o propiedades del sistema operativo. No deben instalar programas
ni equipos de su propiedad.

No rayar mesas, sillas, paredes y equipos, cuidar el aseo y orden de su puesto de trabajo.
Todo dispositivo que se dafie debera ser repuesto.
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40.4. Cafeteria y restaurante escolar

Es deber de todos los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Campestre Santo
Domingo Savio y usuarios del servicio de restaurante, alimentarse adecuadamente y velar por el
orden y la limpieza de los lugares utilizados para este servicio. El responsable del restaurante
fijara en un lugar visible los horarios y los turnos de atencion, al igual que el menu diario, el cual
puede ser consultado por los padres o acudientes en cualquier momento.

Los padres de familia o acudientes NO tendran acceso a las instalaciones de la cafeteria y
el restaurante sin previa autorizacion.

Se tendran en cuenta las siguientes indicaciones a fin de asegurar el orden y buen
funcionamiento del servicio:

1. Respetar el horario asignado para servicio.

2. Dar buen trato a las personas encargadas del servicio.

3. Organizarse en fila y respetar el turno de los demas compaiieros.

4.  Contribuir al aseo del restaurante botando las servilletas en las canecas asignadas y
depositando las bandejas, los platos, los cubiertos y los vasos en los sitios asignados.

5. Utilizar los cubiertos adecuadamente y mantener buenos modales en la mesa.

6.  Mantener disciplina y respeto en todo momento. Mantener un tono de voz moderado.

7. Asistir al restaurante con el uniforme debidamente vestido.

8.  Respetar a los compatfieros, no esta permitido jugar con la comida.

9.  Tratar con respeto al personal de cocina y docentes de vigilancia asi como a los alumnos

que prestan su servicio social.
10. Pagar oportunamente la cuota moderadora.

40.5. Enfermeria

Los servicios de enfermeria fueron creados en la Institucion con el fin de prestar los
primeros auxilios y desarrollar los programas de prevencion para los estudiantes, NO son de
ninguna manera servicios especializados para atencion médica, sino una fuente de ayuda idonea
en caso de accidente o malestar de alguin miembro de la Institucion.

Si a criterio de la persona a cargo de la enfermeria, el estudiante puede estar en clase sera
devuelto a ésta; so6lo se reingresa nuevamente a la enfermeria si el estudiante se encuentra muy
enfermo y en estos casos la persona encargada de la enfermeria llamara directamente a los padres
de familia para que el estudiante sea retirado de la Institucion, de lo cual dejard un acta como
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constancia escrita para cualquier debido proceso y dando parte al Coordinador de Convivencia a

cargo.

Los estudiantes no pueden permanecer largos periodos de tiempo en la enfermeria, ésta es

so0lo un lugar de paso. Por esta razén y consciente de su responsabilidad, el Departamento de

Enfermeria que esta conformado por profesionales idoneos y capacitados, establece las normas

mas importantes para el uso de la enfermeria:

1.

Los estudiantes de primaria deben traer una autorizacion del docente especificando el
motivo por el cual necesita los servicios de enfermeria.

Todo estudiante atendido en enfermeria debe ser devuelto al salon de clase con un informe
escrito de los cuidados que se le dieron, firmado por la persona que le atendi6o y su
“posible diagnostico”.

Los estudiantes que presentan enfermedades infectocontagiosas como gripe y eruptivas, se
deben quedar en casa; de lo contrario, serdn devueltos hasta obtener la autorizacién
médica.

El enfermero(a), es la tnica persona encargada para avisar a los padres de familia acerca
del estado de salud del estudiante y si deben recogerlo, siempre dando aviso al
Coordinador de Convivencia.

No se administran medicamentos sin orden médica o sin autorizacion de los padres de
familia enviada en la agenda, en cuyo caso deben traer siempre por escrito el nombre del
medicamento, fecha, hora, dosis y firma del padre de familia o acudiente que autoriza a la
persona responsable.

Cuando a juicio del enfermero(a), el estudiante no necesite permanecer en la enfermeria,
sera devuelto al salon de clase.

Establecer y seguir el protocolo de atencion inmediata de accidentes (urgencias y
emergencias).

Coordinacion con los servicios de salud y gestion de temas sanitarios.

40.6. Dependencias administrativas

Comprendidas como los espacios de oficinas, rectoria, secretaria, coordinacion,

psicorientacion, sala de profesores.

El acceso de los estudiantes a cada una de estas dependencias se permite bajo autorizacion

de los encargados de cada una de ellas, quienes dispondran las respectivas normas de

comportamiento para el ingreso y permanencia en las mismas.
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40.7. Unidades sanitarias

Los espacios sanitarios institucionales son una extensioén del conjunto arquitectonico, que

cobran importancia por estar directamente relacionados con la salud e higiene de los estudiantes,

por esto, se realizan campafias enmarcadas en el proyecto PRAE, y tanto los docentes como el

personal de mantenimiento colaboran con el control y vigilancia del espacio. En este espacio se

deben tener en cuenta las siguientes pautas de comportamiento:

o

AR

El estudiante debe contribuir con la buena presentacion, cuidado y buen uso de las unidades
sanitarias de la Institucion.

Hacer uso racional del agua.

Evitar dejar las llaves del agua abiertas durante el horario escolar y extracurricular.
Descargar el agua una vez se hace uso del sanitario.

No introducir ningin material o residuo que pueda deteriorar las unidades sanitarias de la
Institucion.

Usar la cantidad de papel sanitario que se necesite, sin desperdiciar.

No escribir mensajes en las puertas ni en las unidades sanitarias.

No permanecer en las unidades sanitarias en momentos de clase sin autorizacion.

Informar al personal de servicios generales si los bafios se encuentran en mal estado.
Responsabilizarse por los dafios causados en los sanitarios, orinales, espejos o lavamanos
que se encuentran en la Institucion.

40.8. Areas Ludico — Deportivas

El Colegio Campestre Santo Domingo Savio cuenta con amplias zonas verdes cuya

principal funcién es generar en los estudiantes momentos de esparcimiento que complementen su

formacion académica. Asi mismo para su formacion deportiva, se tienen canchas de futbol y

voleibol, que en horas de descanso cuentan con la presencia de un docente verificando que

permanezcan en buenas condiciones de aseo.
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40.8.1. Material de deportes

El estudiante debe saber que habra un educador responsable de administrar el material
deportivo. La pérdida o dafio de los implementos deportivos debe ser asumida por el causante del
dafo.

40.9. Capilla

Para fundamentar la filosofia cat6lica, mediante la vivencia personal y comunitaria a través
del testimonio y la practica pastoral, el Colegio Campestre Santo Domingo Savio cuenta con una
Capilla la cual es utilizada para la realizacién de la Santa Misa con la presencia de sacerdotes
con autorizacion de la Curia.

Dentro de la capilla se rigen las siguientes normas:

1. Ingresar en completo silencio.

2. Evitar el uso de dispositivos electronicos dentro del lugar para evitar distracciones y la
interrupcion de la Santa Eucaristia.

3. Se prohibe el consumo de alimentos y bebidas dentro y fuera de la capilla.

40.10. Granja Escolar

El Colegio Campestre Santo Domingo Savio cuenta en sus instalaciones con una granja
agropecuaria, provista de aves de corral, bovinos, conejos y curies, ovinos, espacios de
apicultura y lombricultura, entre otros. etc. Los estudiantes tienen contacto con los animales de
la granja, acompanados con actividades programadas por el docente a cargo, donde se promueve
el cuidado de la granja y el cuidado de los animales y los productos que ellos nos dan.

El acceso de los estudiantes a la granja y la reglamentacion disciplinaria en dicho espacio
seran dispuestos por el docente a cargo.

40.11. Servicio de Transporte

El Colegio Campestre Santo Domingo Savio NO presta servicio de transporte alguno, este
depende directamente del contrato realizado entre padres de familia y transportadores. El
Colegio Campestre Santo Domingo Savio NO es responsable de dicho servicio. Sin embargo,
eso no quiere decir que la instituciéon no controle que dicho servicio se preste de manera
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adecuada segun lo estipulado en la ley® y se ve en la obligacion de comunicar a padres de

familia y/o a las autoridades competentes, todo tipo de anomalia que ponga en riesgo la

integridad fisica o moral de los estudiantes.

El servicio de transporte escolar implica un alto grado de responsabilidad para todos los

que participan en esta labor, razon por la cual es necesario establecer y velar por el cumplimiento

de todas las normas asociadas para garantizar la prestacion de un servicio de alta calidad que

proteja siempre la vida y bienestar de los estudiantes de nuestra institucion. Es por ello que en el

presente Manual se estipulan los criterios basicos de seguridad que buscan garantizan el traslado

seguro de los nifios, nifias y adolescentes:

1.

10.

I1.

Mantener un trato cordial y respetuoso entre estudiantes, conductores, monitores y padres
de familia.

Los padres de familia tienen derecho a ser informados de los numeros telefonicos del
conductor(a) y monitor(a).

Los padres de familia siempre deben notificar por escrito a la Institucion, el cambio de
teléfonos, correo electronico y cambio de ruta.

Cuando el estudiante no asista a la Institucion, se debe avisar al conductor(a) y monitor(a)
e informar a la Institucion.

Los dafos que sean ocasionados por los estudiantes en los vehiculos de la ruta escolar
seran pagados por los padres de familia, el Colegio Campestre Santo Domingo Savio NO
se hace cargo de dicho valor.

Para recoger o dejar a los estudiantes el vehiculo debe estar completamente frenado.

Es prohibido sintonizar emisoras radiales con alto volumen y cuyo contenido aborde
tematicas no aptas para nifios, nifias y adolescentes.

Los encargados del servicio de transporte y los padres de familia deben asistir a las
reuniones que programe la Institucion para dar informacion general.

Entregar oportunamente los informes y la documentacién que exige la Institucion en los
formatos correspondientes y en las fechas establecidas.

Informar al Coordinador de rutas con un dia de anticipacién como minimo el cambio de
conductor. En caso de ausencia, es obligatorio buscar el relevo respectivo.

Por ley y precaucion es obligatorio contar con una linea telefonica movil activa.

3 Resolucion 1069 de 2015. Decreto 348 de febrero 25 de2015.
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Articulo 41. Presentacion Personal

El Colegio Campestre Santo Domingo Savio, a través de la normatividad establecida y de
su filosofia fundacional ha de servir como eje en la practica formativa (sus normas que son
objetivas, su orden juridico, sus planes de formacion en valores, su organizacion académica, etc.)
para que cuando el estudiante tome conciencia de si, pueda decidir sobre su futuro y su vida con
un criterio sano y acorde a su formacion integral en el ambito institucional, familiar, social,
laboral, etc.

Todo estudiante debe ser responsable de su presentacion personal, no obstante, los padres
de familia como primeros responsables de la formacion de sus hijos e hijas y el Colegio como
segundo espacio de formacidon, deben observar y exigir el decoro, dignidad, respeto,
responsabilidad y madurez que la persona merece en virtud de su dignidad®.

El estudiante del Colegio Campestre Santo Domingo Savio debe comprender, que estas
normas en referencia a la presentacion personal no pretenden de ninguna manera lesionar la
integridad personal ni el libre desarrollo de la personalidad, al contrario, son normas objetivas,
concretas y que van a permitir una mejor convivencia y un proceso de formacion claramente
mas integral. Estas normas permitiran el buen desarrollo de su proceso formativo.

41.1. El uniforme

La forma de vestir puede parecer banal, pero ésta identifica a la persona con un grupo
social determinado. Es por ello que el uniforme juega un papel importante en el proceso
educativo del nifio, ya que lo ayuda a encuadrarse como individuo (hombre-mujer) perteneciente
a una sociedad concreta (Comunidad Educativa). Asi el uniforme como elemento de identidad
institucional, procura una serie de lineamientos de conducta, tanto dentro como fuera de la
Instituciéon y colabora en gran medida en el proceso formativo desarrollando de manera
equilibrada la personalidad del estudiante haciéndole descubrir su propia identidad.

Lo anterior implica:

1.  Portar con respeto el uniforme, evitando su uso en actividades diferentes a las senaladas
por la Institucion.
2. Cuidar la presentacion personal en todo momento incluyendo la hora de salida.

® Sentencias T- 519 de 1992, T -341 de 1993, T- 037 de 1995, T- 569 de 1994 de la Corte Constitucional.
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No portar maquillaje, esmalte de colores llamativos, cadenas, pulseras, anillos, aretes,

piercings o accesorios que no hagan parte del uniforme.

No combinar las prendas del uniforme con iconos de tribus urbanas, subculturas o modas.
Portar el uniforme completo sin mezclar prendas del uniforme de diario con prendas de la
sudadera. No portar prendas diferentes al uniforme.

Las camisillas que se coloquen debajo de las camisas del uniforme, deben ser
completamente blancas, sin ningln tipo de dibujo o grabado y de cuello redondo.

Los hombres deben presentarse durante todo el periodo del afio escolar con el cabello corto
debidamente peluqueados.

Las nifias deben llevar el cabello limpio y peinado; sin tinturas ni mechones de ningun
color. El uso de accesorios extravagantes en el cabello no hace parte del uniforme®.
Cuando la Institucion programe alguna actividad sin uniforme se exigird excelente
presentacion personal, no se admitirdn estudiantes en pantalonetas, camisas sin mangas,
pantalones rotos, blusas escotadas, minifaldas u otras prendas que no reflejen una buena
presentacion personal.

PARAGRAFO 3: De ninguna manera, se permitirin modas estéticas que pertenezcan a grupos

urbanos, subculturas ni tribus urbanas, puesto que se considera el modelo del uniforme como

primera instancia disciplinaria y coherente con la estética dentro de la Comunidad Educativa. Por

ende el uniforme de la Institucion NO estara de ninguna manera ligado a modas o

comportamientos estéticos pasajeros, que promuevan el irrespeto, la degradacion o un ataque a la

dignidad de los individuos®.

[

41.1.1. El uniforme en preescolar primaria
El uniforme femenino en preescolar y primaria consta de:

Jardinera a cuadros de color rosado, con cuello y pufios rosados. Abotonada en la
espalda (de preescolar a grado segundo). Abotonada al frente (de grado tercero a grado
quinto). Mangas largas. Bolsillos delanteros. El largo nunca por encima de las rodillas.
El escudo de la instituciéon en la parte superior izquierda (bordado y cosido a la
jardinera).

Zapato negro de cordon negro, se permite el uso de botas de caucho los dias de lluvia.
Medias pantalon blancas.

Debajo de la jardinera podran utilizar ropa de calle digna y acorde con la edad de la
estudiante, no permitiéndose minifalda.

% Sentencia 481 de 1998. Corte Constitucional.
% Acatando el articulo 44 numeral 4 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
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'] El uniforme masculino en preescolar y primaria consta de:

- Delantal a cuadros de color azul, con cuello y pufios azules. Abotonado en la parte
delantera derecha. Mangas largas. Bolsillo delantero derecho. El escudo de la institucion
en la parte superior izquierda (bordado y cosido al delantal).

- Zapato negro de cordon negro, se permite el uso de botas de caucho los dias de lluvia.

- Medias azules.

- Debajo del delantal podran utilizar ropa de calle digna y acorde con la edad del
estudiante, no permitiéndose pantalones entubados.

41.1.2. El uniforme en secundaria
[ El uniforme femenino en secundaria consta de:

- Jardinera azul oscuro. Manga corta. Largo cubriendo la rodilla.

- Camisa blanca. Cuello cerrado con un lazo (corbatin) de color vinotinto.
- Capa color vinotinto.

- Zapatos negros.

- Medias pantalon blancas.

[0 El uniforme masculino en secundaria consta de:

- Pantaldn azul oscuro (no se permiten pantalones entubados).

- Camisa blanca. Cuello cerrado con corbata de color vinotinto.
- Chaqueta formal (blazer) de color vinotinto.

- Zapatos negros.

- Medias azules.

41.1.3. El uniforme de Educacion Fisica
"1 Para preescolar y basica primaria consta de:
- Sudadera de color azul: Pantalon con dos franjas rojas verticales en la bota. Chaqueta

con dos franja rojas en la manga y franja en la parte delantera y los bolsillos. El escudo
de la institucion bordado, cosido a la chaqueta en la parte superior izquierda.
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- Camiseta tipo polo (camibuso) de color blanco con el escudo de la institucion bordado,

cosido en la parte superior izquierda.
- Zapatos tenis de color blanco, cordén color blanco.
- Medias blancas.

[ Para Basica secundaria consta de:

- Sudadera de color vinotinto: Pantalén con dos franjas blancas laterales (no se permite el
uso del pantaléon de la sudadera mostrando la ropa interior o pantalonetas, como
tampoco entubado). Chaqueta con dos franjas blancas en mangas y delantero y una
franja blanca en bolsillos. El escudo de la institucion bordado, cosido a la chaqueta en la
parte superior izquierda. Las siglas de la Institucion (CCSDS) bordadas en color blanco,
en la parte inferior trasera de la chaqueta.

- Camiseta tipo polo (camibuso) de color blanco con el escudo de la institucion bordado,
cosido en la parte superior izquierda.

- Zapatos tenis de color blanco, cordén color blanco.

- Medias blancas.

41.2. Carné Estudiantil

El carné estudiantil es el documento que acredita a los estudiantes como miembros de la
Comunidad Educativa del Colegio Campestre Santo Domingo Savio. Su porte es obligatorio en
todo momento dentro de la Institucion, una vez sea entregado por el Colegio.

Debe ser presentado para ingresar a la Institucion y toda vez que sea requerido en
cualquiera de las actividades académicas.

Articulo 42. Situaciones Convivenciales

En lo concerniente a la clasificacion de circunstancias que afectan la convivencia de los
integrantes de la Institucion Educativa, el Decreto 1075 de 20157, dispone:

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

57 Articulo 2.3.5.4.2.6. Decreto 1075 de 2015.
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SITUACIONES TIPO 1I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados

inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima

escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPO II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,

acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de

la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a.  Que se presenten de manera repetida o sistematica;

b.  Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

SITUACIONES TIPO III: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar

que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion

168

sexual®™, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana

vigente.

Articulo 43. Tipificacion de situaciones que afectan la convivencia escolar

Al infringir las normas de comportamiento expresadas en el presente Manual de

Convivencia, el estudiante deberd acogerse el procedimiento estipulado segtn la gravedad de la
situaciéon convivencial, dependiendo esto de las circunstancias, modo, lugar, intenciéon y
consecuencia de la persona afectada. Su clasificacion y sancion estard a cargo del Comité de
Convivencia Escolar.

Tipologia de Situaciones Convivenciales

SITUACIONES TIPO 1

Son consideradas situaciones tipo I:
'] Arrojar residuos al piso o deteriorar los espacios escolares, plata fisica o elementos del

[]
(]

misma

Hacer mal uso de los bafios o los espacios institucionales segun su funcionalidad.

La interrupcion de clases con comportamientos inadecuados que no permitan el desarrollo
de estas.

Emplear lenguaje inapropiado y vulgar hacia cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Faltar al respeto en los Servicios religiosos, civicos o culturales.

Las palabras, actitudes o gestos contra los simbolos o valores patrios.

El desacato o la no observancia a o6rdenes, llamados de atencion y/o sugerencias dadas por
parte de algun miembro del personal que labora en la Institucion.

® Referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000.
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Asumir una actitud de apatia, indiferencia y desinterés frente a las actividades propuestas
por los docentes y la Institucion.

El uso inadecuado del uniforme correspondiente segun el horario, usandolo incompleto o
portando prendas deferentes a las establecidas.

El descuido en la presentacion personal y la higiene diaria.

Lucir cualquier tipo de maquillaje en ojos, labios, mejillas, ufias, tinturas de cabello y
peinados ostentosos. Tatuajes, piercings o expansiones. Joyas o accesorios llamativos,
durante la jornada escolar o en actividades de la Institucion.

El incumplimiento con las especificaciones establecidas en el Manual de Convivencia
respecto al corte de cabello en los hombres (cabello corto y sin ningun tipo de disefio) y al
cabello recogido en las mujeres (sin tinturas)

El incumplimiento con las tareas escolares en los tiempos establecidos.

Incumplir con las actividades de nivelacion.

No traer el material de trabajo requerido o necesario para el desarrollo de sus tareas y
obligaciones escolares.

El incumplimiento en la entrega de materiales de la Institucion como: instrumentos banda
marcial, implementos deportivos, material de biblioteca, implementos de talleres de artes,
etc.

Comercializar con trabajos, tareas y evaluaciones.

Presentar como propio cualquier documento trabajo o asignacion académica que no lo sea
y/o realizar copias en actividades académicas.

Enganar haciendo fraude o con la tentativa de fraude en pruebas de evaluacion y entrega de
trabajos, ya sea por copia, plagio, hurto de trabajos, suplantacion de personas y en general
todo tipo de conductas tendientes a inducir error al docente respecto a la capacidad
académica que se pretende evaluar.

Ingerir alimentos y/o masticar chicle durante el desarrollo de las clases, actos escolares,
actos religiosos y biblioteca.

Jugar, correr, empujar o gritar en pasillos y escaleras, salones, biblioteca y demas
dependencias de la institucion, entorpeciendo el normal desarrollo de las actividades
escolares y poniendo en riesgo su integridad y la de sus compafieros.

Dafiar, rayar libros cuadernos o cualquier tipo de elementos de los o las compafieros o de la
institucion educativa.

Elaborar, realizar o escribir grafitis indecorosos y mensajes en paredes, bafios o pupitres.
Salirse de las clases sin autorizacion.

Entrar a los salones que no corresponden a su grupo sin autorizacion.

La impuntualidad en los cambios de clase y descanso.

Permanecer en los corredores y pasillos mas del tiempo necesario para el cambio de clase.
Permanecer en los salones de clase u otras dependencias de la institucion en horas de
descanso, almuerzo y actividades transversales, sin autorizacion del docente a cargo.
Utilizar las diferentes dependencias de la institucion para evadirse de clase o para realizar
actos indebidos.

No portar el carné del afio vigente, durante la jornada escolar.
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El incumplimiento en el porte y manejo diario de la agenda.
Propiciar escandalos publicos dentro y fuera de la Institucion.
Encontrarse en el bafio realizando acciones que no correspondan a la moral (manoseo,
relaciones sexuales, entre otros.) (se trasladé de las situaciones tipo II a tipo I)
No usar el uniforme fuera de los horarios establecidos por la institucidn.
Las manifestaciones afectivas dentro y fuera de la institucion (caricias, besos, manoseo)
portando el uniforme de la institucion no son permitidas.
Asistir con el uniforme de la Institucion a juegos de azar, casas de lenocinio,
establecimientos publicos o comerciales, con el fin de utilizar juegos electronicos,
discotecas u otros establecimientos de dudosa reputacion (se traslado de las situaciones tipo
IT a tipo I)
Faltar a la verdad.
Ocultar u omitir informacion que atente contra la integridad de si mismo, la institucioén o de
los demds miembros de la Comunidad Educativa.
Encubrir hechos, anomalias y conductas poco dignas de imitar, que perjudiquen el normal
desarrollo del Proceso Educativo dentro y fuera de la Institucion, tipificado como
comportamiento de omision o trato negligente o complicidad.
No comunicar a los padres de familia y/o representantes legales las citaciones, ocultando la
informacion o tergiversando los hechos.
Ingresar o salir de la Institucion sin el debido permiso de las personas que estan a su cargo
(Directivos, administrativos y docentes).
Permanecer dentro de la Institucion después de la jornada escolar sin previa autorizacion de
la coordinacion y sin previa autorizacion escrita en la agenda de los padres de familia y/o
acudiente.
Promover rifas, ventas o cualquier actividad que genere lucro personal o grupal sin
autorizacion previa del rector.
Traer al colegio juguetes de bromas o juguetes bélicos.
Ingresar al colegio cualquier otro tipo de juguetes sin autorizacion del docente que
interfiera con el normal desarrollo de las clases.
El no acatar con responsabilidad y respeto las observaciones que fomenten la conservacion
del medio ambiente.
Desacatar o desatender las indicaciones dadas para los retiros espirituales y/o convivencias.
Ingresar y/o portar teléfono celular o dispositivos electronicos dentro de la institucion sin
previa autorizacion de los directivos de la institucion.
Ejercer influencia negativa o inducir a practicas nocivas, a personas o grupos de estudiantes o compaferos
en detrimento de la integridad fisica, psicolégica y moral de si mismos.
Ausencias injustificadas a la Institucion educativa, a cualquier clase o a las actividades
comunitarias (izadas de bandera, celebraciones, salidas pedagogicas, etc.).
La frecuente llegada tarde a la Institucidn o a las clases sin excusas.
El no cumplimiento de compromisos y sanciones impuestas por el Coordinador de
convivencia, sugeridas por el Comité de Convivencia o por el Consejo Directivo.
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[1 Todas estas que, a criterio del Comité de Convivencia, Consejo Académico y Directivo se

determinen como tales.

Paragrafo: El Colegio Campestre Santo Domingo Savio no se hace responsable por la pérdida
de dispositivos electronicos, dinero o joyas.

SITUACIONES TIPO 11

Son consideradas situaciones tipo II:
0 Emplear objetos de uso escolar que causen dafios fisicos (Tijeras, lapices, reglas, esferos,

bisturis entre otros)

'] Agraviar con contestaciones, modales, apodos, gestos, satiras o palabras soeces orales o
escritas, a través de la web o medios cibernéticos o telematicos, telefonicos o similes, a
compaiieros(as), docentes, directivos y demas personas de la Institucion.

] Utilizar un lenguaje soez e irrespetuoso con actitud morbosa o términos descomedidos de
burla o de sarcasmo, contra sus compafieros o compafieras y superiores dentro y fuera del
plantel y/o acompanar su lenguaje agrediendo fisicamente a los estudiantes, profesores o
cualquier otra persona o el personal de servicios varios®.

0 Laintimidacidn, acoso escolar, “matoneo”, soborno o intento del mismo dentro y fuera del
colegio, para con cualquier miembro de la Comunidad Educativa” de la institucién.

Portar o distribuir revistas o cualquier tipo de material pornografico.
0 Propiciar comentarios y calumnias que afecten la salud emocional y el buen nombre de los

estudiantes y de la comunidad educativa en general dentro y/o fuera de la Institucion.

'] Reincidir en el trato discriminatorio o descortés con alguno de los compafieros.

"1 Realizar llamadas, enviar mensajes de correo, de texto o escritos con fines amenazantes,
irrespetuosos o que atenten contra la dignidad de las personas. Recordando que en todos
€s0S casos, €s una accion punible, que sera causal de inicio de debido proceso y en caso de
flagrancia se remitira el caso a Policia de Infancia y Adolescencia.

0 Laagresion fisica con lesiones fisica estudiantes, docentes, o a cualquier otro funcionario de la
Instituciéon, que no generen incapacidad.

0 Laagresion psicoldgica, fisica, a la dignidad o a la moral dirigida hacia un nifio o una nina de la
primera infancia, por parte de un estudiante de un grado superior.

0 Promover, manipular, coaccionar e inducir a sus compafieros o compafieras de la institucion,
en especial del mismo grado o grados inferiores, a formar parte de grupos urbanos,

% Dando estricto cumplimiento al Articulo 44 en su numeral 5 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
0 Articulo 44 numeral 9 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
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subculturas y tribus urbanas, que dentro de sus conductas, comportamientos y filosofia
pretendan agredir el derecho fundamental a la vida, la dignidad, la honra y la moral.

[0 Incitar o coaccionar de manera individual o colectiva a otros estudiantes al consumo,
tenencia, venta o distribucion de vapeadores y/o sustancias psicoactivas (tabaco, alcohol,
cocaina, cannabis, anfetaminas, éxtasis, heroina.)

'] Todas aquellas que a criterio del Comité de Convivencia, Consejo Académico y Directivo
se determinen como tales.

SITUACIONES TIPO I11

Son consideradas situaciones tipo III:

0 Propiciar escandalos publicos, dentro y fuera de la institucién, aunque fuere sin el uniforme,
pero donde los estudiantes hayan incurrido en un delito de orden publico. (se traslado de las
situaciones tipo Il a situaciones tipo Ill)

0 Participar por accidon o por omision (complicidad) en el maltrato, lesidn, rifias, peleas,
agresiones a un superior o a un compafiero o persona o personas fuera de la Institucién. De
comprobarse que las lesiones personales son graves, el agravante para el agresor o agresores,
sera la respectiva aprehension en flagrancia y la entrega a la Policia de Infancia o autoridades
respectivas, asi como el pertinente denuncio, acta especial de informe y la entrega y remision
a las autoridades pertinentes de acuerdo a lo que consagra el Articulo 44 numeral 9 de la ley
de Infancia 1098. (se traslado de las situaciones tipo Il a situaciones tipo Ill)

'] Ser autor, coautor o complice de las infracciones o actuaciones que se constituyen como
punibles o como infracciones de ley o contravenciones que determine la Ley de Infancia y
Adolescencia y el Cédigo Penal.

1 Entrar sin la debida autorizacién a un lugar o dependencia, violentando la seguridad.

'] Enviar mensajes de texto, fotos obscenas o indignas a criterio de la institucion o donde el
alumno o la alumna aparece portando el uniforme de manera erdtica, sexual inapropiada e
inadecuada, hacerlas publicas a través de medios electronicos, web, telematicos, internet u
otros.

'] Publicacion de fotos, videos, mensajes, imagenes y demas material en paginas de Internet
que afecten de cualquier manera su dignidad propia, la de otra persona, la de sus
compaiieros(as) o el buen nombre de la Institucion, o portando el uniforme de la misma, a
solas o en compania de otras personas, alumnos o alumnas, el caso serd remitido a las
autoridades pertinentes como presuncion.

71 La violaciéon de las instalaciones, de cualquiera de las oficinas o dependencias de la
Institucion con intenciones de indole punitivo’.

1 Articulo 44 numeral 9. Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

Manual de convivencia




Coleqio
Campestre Santo Domingo Savio 123

'] La sustraccion de bienes ajenos, evaluaciones o documentos a compafieros o compafieras o
de cualquiera de las dependencias de la Institucion. Recordando que dicha sustraccion de
llegar a comprobarse dependiendo de la accion puede llegar a ser punible y judicializable’™

'] La agresion y el intento de abuso sexual, que seran denunciados a las autoridades
pertinentes obedeciendo a la Ley 1098 de infancia y adolescencia’.

"1 La agresion fisica con lesiones a otros alumnos u otras estudiantes, docentes, o a cualquier
otro funcionario de la Institucion, de haber lesiones graves a criterio de la institucion, dicha
accion, sera denunciada a las autoridades pertinentes y el o la alumna seran aprehendidos
en flagrancia.

1 Irrespetar a las directivas, profesores o cualquier miembro de la Comunidad Educativa con
palabras soeces, irrespetuosas, agresivas, amenazantes y acciones groseras e indecorosas’.

'] Suplantar a otras personas y, en general, todo tipo de conductas que inducen al engafio de
identidad”.

"] Presentarse a la Institucion en “presumible” estado de embriaguez o ingerir bebidas
alcoholicas, dentro o fuera del plantel portando el uniforme’.

'] Introducir al colegio o portar material pornografico (revistas, videos, etc.) para su venta o
comercializacion, entendiéndose como induccion a la pornografia infantil y con el
agravante respectivo de llegar a comprobarse que el alumno o la alumna que comete la
falta, utiliz6 o manipul6 a nifios o nifias menores de edad o de la primera infancia para tal
fin.

7] Ingresar a la institucion armas de fuego, blancas, hechizas u otros objetos de cualquier
indole con los cuales se pueda atentar contra la integridad de las personas o utilizarlos
fuera de la institucion portando el uniforme’’.

'] Utilizar el nombre de la Institucion para realizar fraudes o rifas, paseos, fiestas, etc. sin la
autorizacion de Rectoria o de la Asociacion de Padres de Familia™.

"1 Consumir, usar, introducir, portar o expender cigarrillos o drogas alucindgenas o
estupefacientes, alucindgenas, psiquidtricas o médicas no recetadas, sintéticas no
formuladas, dentro o fuera de la institucidon, o inducir a otros a expenderla o portarla o
consumirla’™.

2 Articulo 44 numeral 9. Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

3 Articulo 44 numeral 9. Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

* Dando estricto cumplimiento al Articulo 44 en su numeral 6 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
7> Articulo 44 numeral 9 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

78 Articulo 19 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

7 Articulo 44 numeral 9. Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

78 Articulo 44 numeral 9. Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

7% Articulo 44 numeral 7 y numeral 9y Articulo 19 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
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[ Incurrir en actos que de una u otra manera atenten contra el derecho a la vida®. Cuando se
compruebe de mutilaciones o cortes en la piel o intentos de suicidio, depresion psicoldgica
o afines, estos hechos y acciones, por ser de caracter policivo en lesiones personales o
intento de suicidio, con menores de edad, el caso se reportara a las autoridades pertinentes
81 en acatamiento de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia y siguiendo el debido
proceso.

"1 Realizar, participar, promover, ocultar o favorecer cualquier practica espiritista, de
brujeria, hechicerias, satanismo o culto luciferino o inducir a estas a sus compaiieros o
compaifieras.

[J Falsificar o incitar a la falsificacion de firmas contenidos de certificados, constancias de
estudio o recibos de pago expedidos por el Colegio. Es un delito de falsedad y fraude.

'] Pertenecer, promover, participar, ocultar o favorecer nexos con cualquier grupo delictivo,
satanico o pandilla callejera, barra brava o grupo delincuencial que agredan la vida,
dignidad o integridad de los demas educandos.

"1 Matricularse con certificados o documentos falsificados.

'] Cualquier manifestacion de actos de vandalismo dentro de la Institucion y fuera cuando se
porta el uniforme, tales como fumar, tomar bebidas alcohdlicas o consumir drogas.

1 Causar dafio en bien ajeno en los sitios donde el estudiante representa a la Institucion, o
siempre que porte el uniforme.

'] La sublevacion, la falta de respeto el intento de agresion por parte de los y las estudiantes y
las manifestaciones agresivas individuales o colectivas frente a la normatividad de la
Institucion, a través de manifestaciones violentas, subversivas o antisociales.

"1 Porte, tenencia, consumo, expendio, distribucion, trafico, micro-trafico, induccion,
coercion o manipulacion hacia sus compaieros en lo referente a las sustancias
psicoactivas, psicotropicas, estupefacientes, psiquiatricas, y otras sustancias que enajenan
y que alienan, y su actuar dentro o fuera del colegio.

"] Otras que se consideren muy graves por parte del Consejo Directivo y/o de la Rectoria,
mediante resolucion escrita.

Tabla 2. Tipologia de Situaciones Convivenciales CCSDS

8 Articulo 44 numeral 4. Articulo 39 numeral 1. Articulo 20 numeral 1y 4. Articulo 18 y Articulo 17 de la Ley 1098
de Infancia y Adolescencia.
81 Articulo 44 numeral 9 y Articulo 18 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
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Articulo 44. Ruta de Atencion para las Situaciones Convivenciales

Los miembros de la Comunidad Educativa del CCSDS que lleven a cabo algtn tipo de
proceso para con la Institucion deben atender a los siguientes conductos regulares:

1. El educador que conoce, en primera instancia el incidente.
2. El Director de Curso.

3. El Coordinador de Convivencia y/o Académico.

4. Comision de Convivencia.

5. Comision de Evaluacion y/o promocion.

6. Rector.

7. Consejo Directivo

En este conducto regular debe haber didlogo, concertacién y compromiso, debiendo
quedar el proceso consignado por escrito y firmado por el estudiante, el educador conocedor del
caso, por el coordinador de convivencia o disciplina, el rector y por el padre de familia y/o
acudiente. En caso de que alguno se niegue a firmar, la notificacion se hara ante tres testigos
aceptandose como firmada y valida.

Conducto regular (lo que habia incluido la profe Catherine)

Cuando se presente alguna inconformidad entre un estudiante y el personal docente o
personal directivo éste sera el orden para resolver la situacion, teniendo en cuenta el tipo de falta
o situacion que se presente:

1. Profesor de la Asignatura o persona que presenci6 los hechos
2. Director de Grupo
3. Coordinador(a) de Convivencia
Coordinador Pedagégico
4. Comité de Convivencia
5. Consejo Directivo.

6. Rector
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Cuando las faltas cometidas comprometan emocionalmente a alguno de los integrantes de

la comunidad o se presente reincidencia se remitird a los estudiantes al servicio de
pisco-orientacion.

Revisar: “Estrategias formativas para faltas leves, graves y gravisimas en el
PEI (puede ayudar).

SITUACIONES TIPO I: (Tomado del otro manual)
Una vez determinada una situacion como tipo I, se debe:

1.  Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagodgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, dejando constancia escrita en el observador del
estudiante.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados para las situaciones II y III.

4.  Establecer firmas de compromiso o sanciones pedagogicas en caso de incumplimiento de
acuerdos convivenciales.

PARAGRAFO. La primera instancia en el debido proceso por situaciones tipo I sera el docente
titular de asignatura o conocedor de caso. Si la situacion continua asumird el caso el director de
curso.

PARAGRAFO 2. La reincidencia en situaciones tipo I debera ser reportada a la Coordinacion.

SITUACIONES TIPO I1
Una vez determinada una situacion como tipo II, se debe:

1.  Garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, en caso de dafio al cuerpo o la salud. Se deja
constancia escrita.
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Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones

en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

El presidente del Comité de Convivencia informara a los demas integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el anélisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado para la situacion tipo III. Se dejara constancia escrita en acta del comité.

El Departamento de Orientacion reportard la informacion del caso en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

SITUACIONES TIPO I11:

Una vez determinada una situacion como tipo III, se debe:

1.

Garantizar la atencidon inmediata en salud fisica y mental de los involucrados mediante la
remision a las entidades competentes, en casos de dafo a la salud fisica o mental siguiendo
las rutas de atencion o protocolos correspondientes seglin el caso. Actuacion de la cual se
dejaré constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El Departamento de Orientacion de manera inmediata y por el medio més expedito, pondra
la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejarad
constancia.

Se citara a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el
Manual de Convivencia. De la citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informaré a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.
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6.  El comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del

establecimiento educativo, tendientes a proteger a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejard constancia.

7. El Departamento de Orientacion reportard la informacion del caso en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

PARAGRAFO 2. Las situaciones tipo III aplican para todos estudiantes de Jornada Completa
mientras se encuentren en actividades pedagogicas institucionales (clases, actos comunitarios,
salidas pedagogicas, talleres externos) y/o representen a la Institucion (eventos externos, porte
del uniforme fuera de la Institucion).

PARAGRAFO 3. Cuando exista duda al tipificar una situacion como tipo II o III se podra elevar
consulta al Comité de Convivencia quien definird dicha tipificacion

Articulo 45. Acciones Formativas

Estrategias Formativas: (lo que habia incluido la profe Catherine-verificar origen y revisar si
sirve)

Aplican para todo tipo de situaciones. El registro de la situacion asi como el procedimiento
realizado y los compromisos adquiridos SIEMPRE DEBEN ser registrados en el observador del
estudiante, describiendo la situacion y la relacion con el tipo de falta y los literales implicados y
se debera comunicar a los Padres de Familia de la situacion.

1. Didlogo Reflexivo: Esta debe constituirse como la primera herramienta en la resolucion de
conflictos. En esta instancia el docente debe asegurarse que el estudiante comprendid por
qué su actuacion se constituye como una falta, no solo, a la luz del Manual de
Convivencia, sino, también al impacto que ésta genero6 en su entorno. Asi mismo, se espera
que durante la reflexion los implicados pacten la estrategia que redunde en la correccion de
la conducta equivocada y se elabore un compromiso de cambio.
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Estudio de Caso: Esta medida busca que los estudiantes realicen una investigacion o

elaboracion de un proyecto bien sustentado de 25 hojas en manuscrito y exposicion del
caso ante el consejo disciplinario y las soluciones posibles en busca del bien del estudiante.
Socializacion de hechos que se han suscitado como consecuencia de faltas similares a las
cometidas en el colegio. Lo anterior permitira que el estudiante comprenda que las normas
descritas en este manual tienen como finalidad formarlos para la vida.

Establecimiento de compromisos y seguimiento: Una vez los estudiantes han reflexionado
y hayan hecho un trabajo de investigacion con el que entiendan el impacto que sus actos
puede tener, se deben establecer los compromisos y firmas de compromiso disciplinario
para cumplirlo durante el transcurso del afio escolar en caso de renovar la matricula de
acuerdo a la decision tomada por el consejo disciplinario en los formatos de Convivencia
que tienen dispuestos para cada caso (anecdotario u observador, Compromiso Académico y
Disciplinario, firma de padres de familia y directivos hacer seguimiento integral de esos
compromisos para lograr la formacién de ciudadanos competentes que aporten a la
construccion de la nacion.

Estrategias Correctivas

1.

Compromiso Académico y/o Disciplinario: Es un compromiso de caracter bilateral
celebrado en forma escrita entre las directivas (Direccion de Alumnos, Asesoria
Pedagdgica y/o Convivencia), y el estudiante junto con sus padres y/o acudientes. En ¢l se
especifican de manera clara y precisa, los compromisos académicos y/o disciplinarios que
se establecen y que se pretenden lograr. La meta de esta estrategia, es la de comprometer al
estudiante, en un tiempo determinado, a superar las falencias académicas que se hayan
detectado y/o corregir aquellas actitudes que estén generando alteraciones en su formacion
integral y que por ende vayan en contra de la filosofia del colegio Campestre Santo
Domingo Savio.

Matricula en Observacion: Es la condicion escrita que el colegio impone a un estudiante
que presente problemas muy graves en su comportamiento, basicamente por el
incumplimiento de los deberes asumidos al firmar la aceptacion del Manual de
Convivencia en el momento de matricularse y es potestativo de la Rectora.
Desescolarizacion: Cuando se ha realizado un proceso documentado, se han agotado las
instancias descritas anteriormente y se evidencia que el estudiante esta infringiendo el
Manual de Convivencia constantemente atentando contra el bienestar comun; previo
analisis y estudio del Comité de Convivencia y aprobacion del Consejo Directivo se
impondra la sancion de la desescolarizacion, que consiste en que el estudiante no asistird a
las jornadas regulares durante los 1 a cinco dias de clase, lo que NO vulnera su derecho a la
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educacion pues se garantizara que durante la sancion El o la estudiante no sera evaluada en

las asignaturas que corresponden a los dias de la suspension, asumiendo sus fallas y por
ende también las consecuencias de su inasistencia en los resultados, durante los dias que
dure la suspension, estara bajo la custodia de los padres de familia o acudiente.
Cancelacion de la Matricula: La cancelacion de matricula se hara efectiva luego de agotar
las instancias del procedimiento anteriormente definido y serd potestativo del Consejo
Directivo quien notificard por escrito al estudiante y padres de familia o acudientes que no
les sera renovada la matricula para el afo siguiente. El colegio se reservara el derecho de
admision y la autorizacion de matricula del estudiante que no presente un buen desempefio
académico, un comportamiento disciplinario eficiente, demuestre una baja capacidad
académica en las aulas de clase y/o no esté de conformidad con la filosofia del colegio.
Igualmente se evaluara el comportamiento general de la familia con las normas y filosofia
del colegio y el cumplimiento en el pago de matriculas y pensiones.

Mecanismo de apelacion

Todas las sanciones aplicadas a los estudiantes deberan ser notificadas a los padres de

familia y/ o acudientes. Las sanciones podran ser apeladas ante la respectiva instancia superior,

de conformidad con el conducto regular establecido en el presente manual. Dicha apelacion

debera realizarse por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la

notificacion de la sancion y, la instancia superior tendrd un término maximo de tres (3) dias

habiles para confirmar, modificar o revocar la sancion.

SITUACIONES TIPO I: (tomado del otro manual- para comparar)

Las situaciones tipo I pueden generan cualquiera de las siguientes acciones:

1.
2.

Llamado de atencion verbal por parte de cualquier integrante de la Comunidad Educativa.
Amonestacion escrita en el observador del estudiante y reporte al padre de familia sobre la
situacion presentada.

Trabajos pedagogicos que propicien la reflexion en torno a la problematica del estudiante.
Reparacion de los daios fisicos o morales causados.

Citacion a padres para establecer acuerdos o compromisos que favorezcan la buena
conducta del estudiante.

Remision a Coordinacidn y orientacion de acuerdo con el caso.

Acompanamiento del acudiente durante la jornada escolar del estudiante.
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SITUACIONES TIPO 11

Se consideran estrategias formativas por situaciones Tipo II:

1.
2.
3.

Todas las enumeradas para las situaciones Tipo 1.

Firma de compromiso entre el estudiante, acudientes y la Institucion.

Firma de sancidon pedagogica y suspension de clases de 1 a 5 dias fuera de la Institucion
segun la catalogacion de la falta y la reincidencia en los diferentes lineamientos acordados.
(De acuerdo con el criterio de coordinacién la sanciéon podria cumplirse dentro de la
Institucion, teniendo en cuenta la problematica particular).

Realizar una accion social que beneficie a la Comunidad en general, en especial a los
demas estudiantes del Colegio, acompafniado(a) por una persona (maestro o coordinador)
que certifique el exitoso cumplimiento de esta.

Reparacion y pago de los dafos que se ocasionen a los elementos, muebles y enseres de la
Institucion, o de un educando o compaiiero, al igual que una actividad formativa.

Si la falta afecta el bienestar del grupo, se excluird al estudiante o la estudiante
temporalmente de participar en actividades institucionales o grupales de representacion
dentro o fuera.

Ingreso a flexibilizacion curricular (ver SIE).

Desescolarizacion del estudiante o la estudiante, previo seguimiento del debido proceso y
mediante acta del Consejo Directivo.

PARAGRAFO. La sancion se acompaiia con las actividades pedagogicas especiales asignadas.

PARAGRAFO 2. Durante la sancién el o la estudiante asumira las fallas y por ende también

obtendra la valoracion minima (30) en las evaluaciones o trabajos correspondientes a los dias de

suspension.

SITUACIONES TIPO III:

1.

AN

Retiro del estudiante del acto comunitario, convivencia o salida pedagdgica que se esté
desarrollando.

Suspension de 1 a 5 dias fuera de la Institucion.

Desarrollo de trabajo pedagogico en compaiiia de sus padres.

Flexibilizacién curricular.

Cambio de ambiente escolar (Sentencia de la Corte Constitucional T-569/1994).

Proceso pedagdgico desarrollado con entidad externa (Policia Nacional, Bienestar
Familiar, etc.).
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7. No renovacion de matricula por dificultades académicas o de convivencia escolar.

PARAGRAFO. Por el proceso de madurez de los estudiantes de la seccion preescolar y primaria,
las situaciones tipo III serdn consideradas y tratadas como situaciones tipo II. Si un estudiante de
esta seccion de primaria, o preescolar, no cumple un compromiso su caso se remitira al Comité
de Convivencia y/o al Consejo Directivo, donde se analizara la sancion formativa.

PARAGRAFO 2. A partir de la notificacion de las sanciones todos los y las estudiantes y sus
respectivos representantes legales o acudientes, tendran derecho a interponer los recursos de
reposicion y/o apelacion dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes.

Articulo 43. ;Qué son los correctivos? (estaba en el PEI- revisar si sirve y ubicar)

Los correctivos son aquellas acciones dirigidas a la formacion del o la estudiante y que
pretenden reorientar el proceso sobre una determinada situacion o hecho; para ello se debe
tener en cuenta:

Claridad en la circunstancia o hecho a evaluar.

Identificacion de la falta.

Estudio de las circunstancias e incidencia de la situacion.

Aplicacion de los procedimientos y mecanismos siguiendo siempre el debido proceso.

niobk L=

Firma del documento, segun el proceso en que se encuentra el o la estudiante.

43.1. Tipos de correctivos.

Dependiendo de la circunstancia y del tipo de falta presentada frente al presente manual de
convivencia el encargado seglin el conducto regular, determinara la accion y estrategia a
realizar de acuerdo a los siguientes correctivos:

1.  Reconocimiento del hecho primero en privado con dos testigos o en publico.

0

Dialogo, reflexion y concertacion entre los implicados en la falta, originado desde
cualquiera de las instancias.

Citacion a los padres de familia por cualquiera de las instancias.

Compromisos de convivencia social.

Remision al departamento de orientacion o psicologico.

AN S

Estudio de la situacion en las diferentes comisiones.

Articulo 44. Procedimiento para la imposicion de sanciones.
1.  Registro en el anecdotario u observador del alumno o la alumna por parte del educador
que conocid el incidente
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Descargos escritos y verbales del o la estudiante en la coordinacion de convivencia

Citacion a los padres de familia para enterarlos del caso y firmar el anecdotario u
observador del alumno y el formato de remision a la comision de evaluacion

Informacién al consejo directivo para programar la reunion de la comision de evaluacion
Reunién de la comision de evaluacion, consejo directivo o instancia pertinente para el
estudio del caso y toma de decisiones

Citacion a los padres de familia para firmar los documentos establecidos para esta
situacion.

en situaciones de “presumible” maltrato infantil y/o abuso sexual la situacion se dard a
conocer a las autoridades competentes en obediencia al articulo 44 numeral 9 de la ley de
infancia 1098.

Articulo 45. Medidas de correccion.

Son las acciones que se toman con un alumno o una estudiante o estudiantes, previo estudio del

proceso y clarificacion de la falta: “cuando un estudiante incurre en una falta
persistentemente o clasificada como grave, el colegio a través de las diferentes instancias
estudiard y definira la situacion del estudiante” (cfr. Sentencia t-569 de 1994).

En estos casos se procedera de la siguiente manera:

1.

Nota:

Amonestacion en el anecdotario u observador del alumno o de la alumna, estableciendo
acuerdos, compromisos y estrategias a implementar.

Firma de compromiso de convivencia social: cuando ¢l o la estudiante es reincidente en
una falta se citard a los padres de familia para firmar el compromiso de convivencia
social; éste se firmara aunque ¢l o la estudiante tenga un buen desempefio académico.
Compromiso inicial pedagdgico: cuando la falta lo amerite o el proceso que se ha llevado
con un estudiante o una estudiante lo exija, ya sea en el aspecto académico y/o de
convencia social, el colegio citara a los padres de familia para firmar el compromiso
inicial pedagogico.

Matricula en observacion: estudiada la falta, el comité de evaluacién y promocion citara
los padres de familia para firmar el acta de compromiso y permanencia en el colegio como
“matricula en observacion”, o condicional.

cancelacion de matricula: cuando €l o la estudiante reincide en una de las faltas
contempladas en el manual de convivencia y habiendo firmado previamente matricula en
observacion, se cancelara la matricula del alumno o la alumna y se informaré a través de
un acta rectoral la decision a sus padres, o acudientes.
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Articulo 46. Procedimientos para algunas Situaciones Especiales

Los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Campestre Santo Domingo Savio
que lleven a cabo algun tipo de proceso para con la institucion deben atender a los siguientes
conductos regulares.

46.1. Procedimientos generales o instancias

5. Las faltas leves deben resolverse a través del didlogo y el compromiso entre el docente y
el o la estudiante o estudiantes implicados, con soporte por escrito.

6. En caso de situaciones graves quien se entere de ellas, debe llevarlas ante la instancia
correspondiente segun el conducto regular y le seguira el debido proceso, siempre por
escrito.

4. Las diferentes comisiones o cualquier docente, puede acudir al Departamento de
Orientacion Escolar si el caso asi lo amerita, con el fin de recibir una valoracién e
implementacion de estrategias frente a la situacidon que se esté presentando.

5. El Rector(a) o el Coordinador General pueden intervenir en cualquier momento, si el
caso lo requiere.

6. Siempre que lo sucedido trascienda las competencias institucionales, se habra de pasar el
dossier a las instancias municipales (Comité de Convivencia Escolar, Personeria,
Comisaria de familia, Policia de Infancia)

46.2. Ausencias

1.  Cuando el estudiante falte al colegio, el padre de familia y/o representante legal debe
acercarse a la Coordinacion para justificar la ausencia, siempre por escrito. En caso de
incapacidad médica, el Padre de familia y/o representante legal debe enviar el documento
con firma y sello del médico, junto con una nota firmada en la agenda estudiantil.

2. Las excusas deben ser presentadas por escrito, en la agenda, con firma, nimero de cédula
y teléfono del padre de familia y/o representante legal, a mas tardar al dia siguiente de la
ausencia, para poder tener derecho a presentar los trabajos y evaluaciones
correspondientes.

3. Si el alumno o alumna falta a la Institucion sin excusa correspondiente o se evade de
clases sin ingresar a la institucion, los padres de familia, seran los responsables primeros y
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en todos los casos la institucion se exonera y exime de todas las acciones y sus posibles

consecuencias por los hechos, acciones y actividades que el estudiante realizare en dicha
ausencia, toda vez que no ingreso a la institucion.

Si el estudiante se evade de las instalaciones de la Institucion de manera ilicita o sin el
respectivo permiso o autorizacion, después de haber ingresado a la institucion, los padres
de familia, seran los primeros respondientes y en todos los casos la institucion se exonera
y exime de todas las acciones y sus posibles consecuencias por los hechos, acciones y
actividades que el o la estudiante realizare, por cuanto se evade de manera ilicita y sin el
consentimiento de la Institucion, renunciando asi a su debido proceso, por cuanto infringe
de manera grave la norma de presencia activa dentro de las instalaciones de la Institucion.
Para que el estudiante pueda ausentarse de la Institucion en horas de clase los padres
deben informar por escrito a través un permiso escolar, por lo menos un dia antes. Si no se
informa con anterioridad, deberan acercarse a la Coordinacion y solicitar un permiso de
salida. Ninglin alumno podra salir de la Institucion por enfermedad o calamidad sin
autorizacion del padre de familia y/o representante legal ya sea por via telefonica o por
escrito en lo posible el padre de familia debe acercarse a la Institucion a retirar a su hijo.
Las ausencias injustificadas no dan derecho a presentar los trabajos y evaluaciones del dia
de la ausencia. A partir de la segunda ausencia injustificada se inicia el debido proceso de
convivencia.

El colegio iniciara un debido proceso de convivencia social a aquellos alumnos y alumnas
que injustificadamente no asistan a la institucion a partir de la segunda ausencia, aunque
esta no sea consecutiva.

46.3. Retardos de llegada a clases

Cuando el o la estudiante sume tres retardos en la llegada a la Institucion, el Coordinador
realizard un compromiso en el observador y sera firmado por el padre de familia.
Previamente, en el primer y segundo retardo a el(la) estudiante se le habrd hecho un
llamado de atencion verbal.

Al reincidir (completando 5 retardos) se citard al padre de familia por parte del
Coordinador de Convivencia y se firmard un compromiso en el observador del
estudiante.

Cuando el o la estudiante llegue con un retraso inferior a 15 minutos no sera devuelto.
Sin embargo, no tendra derecho a asistir a la primera hora de clase, dindosele un trabajo
social en la Institucion suplementario que le ayude a cumplimentar la pérdida de la hora
de clase correspondiente.
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46.4. Daiios al mobiliario y planta fisica.

Si por algun motivo el estudiante causa dafio en el mobiliario, en la planta fisica del
colegio o en los enseres de sus compafieros, profesores u otros, le corresponden las siguientes

obligaciones:
1. Dar aviso al director de curso o, en su defecto, al docente que le acompatie.
2. Dar a conocer la situacion al Coordinador para que éste a su vez informe al padre de

familia y/o representante legal

4. Siel dafio se ha ocasionado a la planta fisica o al mobiliario, el (la) estudiante sera
remitido a Coordinacion para responder por el valor del dano causado. Todos los dafios
dentro de la Institucion o alrededor de ella, que deterioren la plata fisica, seran
ineludiblemente asumidos por los padres de familia o representantes legales del (la)
estudiante, en los ocho (8) dias subsiguientes como maximo.

5. Cuando el dafio se ha hecho a los enseres o elementos de uno de los miembros de la
Comunidad Educativa, el(la) estudiante responsable sera remitido a la Coordinacidn para
iniciar o continuar el debido proceso respectivo y los padres de familia o representantes
legales deberan asumir el costo o la reposicion del mismo en el término maximo de ocho
(8) dias.

6. En el Colegio Campestre Santo Domingo Savio no estd permitido rayar los pupitres,
puertas, ventanas y demas espacios de la Institucion y sera responsabilidad del docente
velar por la conservacion, orden y aseo del aula asignada.

Articulo 47. Causales para la pérdida del cupo

Las causas que a continuacion se estipulan seran suficientes para la pérdida del cupo:

1.  Lareincidencia del estudiante o la estudiante en las faltas graves del presente manual.

2. La reincidencia de los padres de familia o representantes legales en la NO asistencia a
Talleres Escuela de Padres o a la entrega de boletines®

3.  La insatisfaccion y constante critica negativa del padre de familia por las instalaciones y
gestion tanto académica como disciplinaria que la Institucion tiene, sin justa causa.

82 9T- 527/95, Sentencia T-341 de 1993, Sentencia T-366 de 1997. Corte Constitucional.
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Por la pérdida de ano del (la) estudiante por segunda vez de forma consecutiva en

cualquier grado.

Por la falta de interés de parte de los padres de familia por sus hijos o hijas, evidenciada en
la no asistencia a reclamar informes académicos o las citaciones hechas por la Institucion,
los Talleres Escuela de Padres y el desconocimiento en el proceso formativo del o la
estudiante y por el incumplimiento del presente Manual reiterativamente.

El no acatar las normas del presente Manual de Convivencia escudandose en engafos.

El no cumplir con las exigencias dadas en el contrato de matricula y/o en la firma de la
matricula (por el solo hecho de firmar la hoja de matricula y suscribir el contrato, el padre
de familia y/o representante legal y el o la estudiante se comprometen a cumplir con todas
las exigencias del presente Manual de Convivencia y del PEI de la Institucion).

Al finalizar el afio el(la)estudiante reprobado(a) tendra garantizado su cupo siempre y
cuando haya demostrado un comportamiento disciplinario acorde a las normas del
establecimiento, de lo contrario el Consejo Directivo podré negar el cupo y recomendar un
cambio de Institucion, realizado todo el seguimiento y el debido proceso.

El desacato a las normas de convivencia reiterado y teniendo en cuenta el debido proceso.
Cuando un alumno atente contra los bienes materiales de la Institucion, cause dafo
intencional, falsifique documentos oficiales o se vea involucrado en delitos contemplados
por la ley.

Por las faltas reiterativas cometidas por el alumno o la alumna, que los coordinadores de
disciplina, académicos, educadores, consejo directivo, y consejo superior consideren
causales para la pérdida del cupo en la Institucion.

Por el incumplimiento injustificado de las condiciones exigidas por la Institucion para ser
beneficiario del plan padrino.

PARAGRAFO: El contrato de matricula es por un afio lectivo. El Colegio Campestre Santo

Domingo Savio queda en completa libertad para otorgar el cupo para el afo siguiente y el padre

de familia y/o representante legal, también queda con plena libertad de retirar a su hijo o hija de

la institucion®.

8 ST- 527/95, ST- 235/97, ST- 527/95. Corte Constitucional.
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CAPITULO 9. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION (SIEP)

Articulo 48. Organizacion Académica

48.1. Consejo Académico

El Consejo Académico esta integrado por el Rector(a), quien lo preside, los Directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Cumplira las siguientes funciones:

1. Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar su curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la Evaluacion Institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los

estudiantes y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

7. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre evaluacion educativa, segin lo
establecido en el Manual De Convivencia.

7. Liderar el proceso de conformacién y operatividad de las comisiones de promocion
integradas por docentes, padres de familia y representantes de los estudiantes, al finalizar
cada periodo y afio lectivo.

8. Las demds funciones a fines o complementarias con las anteriores que les atribuye el
Proyecto Educativo Institucional.

48.1.1. De los miembros del Consejo Académico
Son miembros del Consejo Académico:

"1 Por derecho propio:
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71 EIl Rector(a) quien lo convoca y preside. En su ausencia este delegara presidencia a un

directivo docente y, en caso de no ocurrir el Consejo nombrara a un presidente ad-hoc para la
reunion.

'] Los Directivos docentes (Coordinador)

Por eleccion:

J

"1 Un docente por cada area definida en el Plan de Estudios.

PARAGRAFO: Cualquier miembro de la Comunidad Educativa puede participar en las
deliberaciones del Consejo Académico, con voz pero sin voto, siempre y cuando haya sido
invitado por uno de los miembros del Consejo Directivo y su participacion haya sido aprobada
por la simple mayoria de votos del Consejo Directivo.

48.1.2. Duracion y eleccion de los miembros del Consejo Académico

Durante los primeros sesenta (60) dias calendarios siguientes a la iniciacion de clases, debe
quedar integrado el Consejo Académico y entrar en ejercicio de sus funciones, para lo cual el
Rector(a) convocara con la debida anticipacion a los docentes de cada area, para la eleccion de
sus representantes.

Los representantes elegidos, tendran un periodo de un afio, pero continuaran ejerciendo sus
funciones hasta que sean remplazados por los nuevos integrantes del Consejo Académico. En
caso de vacancia de un miembro en el Consejo Académico, el area correspondiente elegird un
nuevo representante.

Los representantes elegidos pueden ser ratificados para el periodo inmediatamente
siguiente, mas no para un tercer consecutivo.

48.1.3. Deberes, derechos y sanciones de los integrantes del Consejo Académico

Son Deberes de los integrantes del Consejo Académico:

1.  Cumplir cabalmente el reglamento y las demas normas que prescriba la ley del Consejo
Académico.

2. Ser directo y prudente en el tratamiento de los asuntos y temas que pueden generar
conflictos, o prestarse para interpretaciones erroneas.
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3. Concurrir puntualmente a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias, previa citacion

del presidente del Consejo Académico.

4.  Contribuir de la mejor manera posible a las deliberaciones y las actividades que programe
el Consejo Académico.

5. Mantener buenas relaciones con los diversos estamentos de la Comunidad Educativa.

6. Informar en forma veraz y objetiva a sus representantes sobre los asuntos tratados en el
Consejo Académico.

Son Derechos de los integrantes del Consejo Académico:

1. Participar en las deliberaciones del Consejo con voz y voto. Los invitados especiales solo
tienen derecho a voz.

2. Presentar proyectos e iniciativas que favorezcan la formacion integral de los estudiantes.

3. Gozar preferentemente de los estimulos y beneficios que brinde la Institucion.

4.  Sugerir distinciones y/o estimulos a personas o entidades que colaboren, aporten o
contribuyan al mejoramiento de la Institucion.

5.  Dejar constancia escrita en el acta sobre los motivos y argumentos para salvamento de
votos.

A los miembros del consejo académico por eleccion, les son aplicables las siguientes

sanciones:

1. Llamada de atencién en sesion ordinaria, por negligencia en el cumplimiento de sus
deberes.

2. Exclusion: se producira por ocurrencia de una de las siguientes causales:

a. Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones o de las actividades
del Consejo Académico.

b. Faltar a dos reuniones ordinarias o extraordinarias sin justificacion, o a cuatro con
justificacion. El retardo de treinta o mas minutos se tomara cono inasistencia
injustificada.

Las renuncias o retiro voluntario deben presentarse por escrito al estamento elector, con
copia al presidente del Consejo Directivo.

48.1.4. Reuniones del Consejo Académico y Quorum decisorio

'] Ordinarias: convocadas periddicamente, en las fechas fijadas en el calendario escolar para
tratar temas relacionados con la finalizacion del periodo académico en mencidn. Se citara con
tres dias de anticipacion.
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"1 Extraordinarias: se efectuan en fechas diferentes a las fijadas en el calendario y solamente

se tratara en ellas el temario para la cual fue convocada. La convocatoria serd inmediata, a
juicio del presidente del Consejo o a peticion de minimo tres (3) miembros del Consejo
Académico.

"1 El quorum para deliberar o decidir es la mitad mas uno de los miembros. Las decisiones se
tomaran por simple mayoria de votos, en caso de un empate se establecera un acuerdo, y en
caso extremo el presidente del consejo asumira la posiciéon més favorable. El voto para todos
los efectos es personal es indelegable. En caso de que dentro de los treinta minutos siguientes
a la hora de convocatoria no se hubiera alcanzado el quérum, el Comité deliberara y tomara
decisiones validas con el nimero de miembros presentes, siempre y cuando el nimero no sea
inferior al 30% del total de integrantes.

'] En cada reunion se debe elaborar un acta, una vez aprobada esta acta, se expedirdn copias a
cada uno de los miembros elegidos para que las presenten y comenten con el estamento al
cual representan.

48.2. Comision de Evaluacion y Promocion

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion tienen como objetivo analizar los casos
persistentes de insuficiencia o de superacion en la consecucién de metas académicas™.

Esta conformada por los docentes de cada ciclo de formacion, el coordinador académico,
el orientador(a), el Coordinador de Ciclo como delegado del Rector.

Son funciones de la comisidon de evaluacion:

1.  Revisar los procesos de evaluacion que los docentes aplican en la actividad académica.

2. Revisar la efectividad de los Planes de Mejoramiento en la disminucion de la reprobacion
escolar, planteando alternativas de acuerdo con las caracteristicas del ciclo.

3. Mantener informados a los docentes y los estudiantes acerca de las innovaciones que se
aplican en la evaluacion®.

4.  Remitir a las instancias pertinentes los casos especiales de estudiantes que presentan
insuficiencia constante o de estudiantes de rendimiento excelente al final de cada periodo.

5. Servir de instancia mediadora que resuelva las inquietudes presentadas por docentes y
estudiantes en cuanto a procesos de formacion y promocion.

8 Decreto 1860 Articulo 50; Decreto 1290, Articulo 11.
8 En concordancia con la Ley 115 de 1994 y sus decretos complementarios.
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Poner en consideracion los casos de estudiantes que presenten insuficiencia constante o

sean candidatos a “promocion anticipada” o “no promocién”.

Fijar las pautas para las actividades complementarias de nivelacion o profundizacion, para
realizar al final de periodo, el afio escolar, o en jornada contraria, durante el afio lectivo.
Establecer criterios y mecanismos a seguir en la promocion para todos los grados dentro de
lo definido autdbnomamente por el PEI y el Consejo Académico al iniciar el afio lectivo.

Articulo 49. Principios del Sistema de Evaluacion Institucional

1.

En el Sistema de Evaluacion Institucional se debe tener en cuenta la mision, la vision y los
principios del Proyecto Educativo Institucional.

La evaluacion es integral. Se evalua el saber, el saber hacer y el ser en conformidad con
los principios y valores del Proyecto Educativo Institucional y las caracteristicas del
desarrollo evolutivo de las etapas o ciclos del o la estudiante.

La evaluacion es continua y procesual teniendo en cuenta el nivel de desarrollo de
competencias y desempefio en los y las estudiantes de acuerdo al plan de estudios
establecido para cada nivel.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta los anteriores principios el Sistema de Evaluacion y

Promocion que el Colegio Campestre Santo Domingo Savio ha determinado, se rige segin los
indicadores del Articulo 4 del Decreto 1290.

Articulo 50. Criterios de Evaluacion y Promocion

I.

Conocer y valorar integralmente al estudiante. El saber de cada una de las areas del plan de
estudios debe evidenciarse en desempefios coherentes con el saber y lo que el(la)
estudiante vive: los valores que rigen su comportamiento y su capacidad de transformar el
entorno desde el proyecto de vida y los principios del PEI.

Tener en cuenta el estilo de aprendizaje del(la) estudiante, sus competencias y desempefios
para ser evaluados.

El juicio de valoracion actitudinal es producto del desempefio tanto académico como
convivencial del(la) estudiante.

El afio lectivo estd organizado en tres periodos académicos.
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En la dimensién académica es “PROMOVIDO” todo(a) estudiante que haya aprobado

todas las areas.

En la dimension académica es “NO PROMOVIDO” el(la) estudiante que en el informe de
evaluacion final haya reprobado tres (3) o mas areas.

El (la) estudiante reprueba un area cuando el promedio ponderado de las asignaturas que la
conforman, tengan una equivalencia igual o inferior a tres punto cuatro (3.4).

El (la) estudiante que al finalizar el afio lectivo haya reprobado una (1) o dos (2) areas debe
hacer proceso de nivelacion. El(la) estudiante que al finalizar el o los procesos de
nivelacion siga reprobando una o las dos (2) areas, NO es PROMOVIDO al siguiente
grado y en el boletin queda registrado como “no promovido™.

Los (las) estudiantes con promocién pendiente no pueden ser matriculados en la Institucion
Educativa, hasta que no hayan definido su afio académico en el mes de Diciembre.

Para los (las) estudiantes que hayan quedado con areas pendientes, el juicio de valor de la
recuperacion no modifica el anterior. Debe quedar registrado como observacion con una
nota de tres punto cinco (3.5) en el boletin del grado cursado.

En los boletines de cada periodo, también se evalua el nivel de desempeio del padre de
familia y/o representante legal, con base en el acompafiamiento que hace al estudiante.

Articulo 51. Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la

Escala Nacional

El Colegio Campestre Santo Domingo Savio asume una escala de valoracion numérica con

su respectiva equivalencia con la escala Nacional:

DESEMPENO SUPERIOR 4.62a5.0
DESEMPENO ALTO 4.0a4.5
DESEMPENO BASICO 3.5a3.9
DESEMPENO BAJO 1.0a3.4

Tabla 3. Escala de valoracion institucional
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Articulo 52. Estrategias de valoracion integral del desempeiio de los estudiantes

Para la evaluacion integral de los estudiantes se han determinado tres dimensiones a

evaluar en cada uno de los periodos con el siguiente porcentaje:

DIMENSION PROCEDIMENTAL 60%
DIMENSION COGNITIVA 20%
DIMENSION ACTITUDINAL 20%

Tabla 4. Dimensiones de evaluacién

El afio lectivo est4 organizado por tres (3) periodos académicos.

A nivel interno, en el aula, el Plan de Estudios se desarrolla por asignaturas y cada

asignatura tiene un porcentaje determinado por la intensidad horaria para un total del 100% del

area.

AREA DE CIENCIAS NATURALES

Ciencias Naturales Grados 1° a 5° 100%
Biologia Grados 6° a 9° 100%
Quimica Grados 10°y 11° 50%
Fisica Grados 10°y 11° 50%

AREA DE CIENCIAS SOCIALES
Historia Grados 1°a 9° 50%
Geografia Grados 1°a 9° 50%
Ciencias Politicas y Grados 10°y 11° 100%
econdémicas

AREA DE EDUCACION ARTISTICA

Talleres de formacion
artistica: (Danza, Teatro, , o
Carpinter(ia, Futbol, Musica y Grados Jardin a 11 100%
Costura).

AREA DE EDUCACION ETICA
Etica | Grados 1° A 11° | 100 %

AREA DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE

Educacioén Fisica

Grados Jardina 11°

100%

EDUCACION RELIGIOSA
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Religion Grados Jardin a 9° 100%
Religion Grados 10°y 11° 20%
Filosofia Grados 10°y 11° 80%
AREA DE HUMANIDADES
Lengua Castellana Grados Transicion a 11° 50%
Lengua extranjera Grados Jardin a 11° 50%
AREA DE MATEMATICAS
Matematicas Grados Transicion a 5° 50%
Geometria Grados Transicion a 5° 50%
Matematicas Grados 6° a 9° 40%
Geometria Grados 6° a 9° 40%
Estadistica Grados 6° a 9° 20%
Trigonometria Grado 10° 100%
Célculo Grado 11° 100%
AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
Tecnologia e informatica | Grados 1°a 11° 100%
DESEMPENO CONVIVENCIAL
Desempefio Convivencial | Grados Transicion a 11° 100%

Tabla 5. Plan de estudios

En grado Jardin el trabajo a realizar es por dimensiones del desarrollo segiin lo planteado

por el Ministerio de Educacion®, especificamente, en su numeral 3: “Sobre la vision del nifio

desde las dimensiones del desarrollo”. Por ende y teniendo en cuenta lo anterior la evaluacion en

este nivel sera actitudinal.

Articulo 53. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios de los

estudiantes durante el ano escolar

1. Informacién actualizada y constante por parte de la Institucion al padre de familia y/o

representante legal, sobre el desempeino académico y convivencial del (la) estudiante.

2. Los docentes a través de una planilla hacen a los (las)

estudiantes el seguimiento

registrando toda informacién de cardcter académico y convivencial, la cual puede ser

socializada con el padre de familia y/o representante legal junto con el (la) estudiante.

8 https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-339975_recurso_11.pdf.
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Al finalizar el primer y segundo periodo se retinen las comisiones de evaluacion para hacer

el diagnostico de cada curso y el analisis de los (las) estudiantes que presentan dificultades
e informar al padre de familia y/o representante legal, con las recomendaciones necesarias.
El rector(a) convoca y preside dichas reuniones con el fin de definir la promocion de
los/las estudiantes y determina planes de mejoramiento para aquellos que presenten
dificultades.

Los (las) estudiantes que hayan presentado en la valoracion final de cada periodo en tres
(3)o més asignaturas, una calificacion inferior a tres punto cinco (3.5), equivalente a
desempefio bajo, son llevados a la Comision de Evaluacion con el fin de analizar el caso.
La Comisién de Evaluacion esta integrada por:

El rector(a)

Coordinador(a) de disciplina

Coordinador(a) académico

Orientador(a) o psicologo(a)

Director(a) de grupo

Un docente representante de primaria

Un docente representante de bachillerato

Un padre de familia (elegido por el consejo de Padres de familia segiin decreto 1286 del
27 de Abril de 2005).

Finalizado el tercer periodo las directivas de la institucion y los directores de curso se
reuniran para analizar el desempefio académico y convivencial de los (las) estudiantes
durante el afio lectivo y tomar las decisiones correspondientes de promocion de los (las)
estudiantes reportados a dicha comision.

El departamento de orientacion hace seguimiento a los (las) estudiantes que presentan
dificultades de aprendizaje a través de una atencion personalizada e involucrando al padre
de familia y/o representante legal cuando sea necesario. El padre de familia y/o
representante legal debe asumir la intervencion terapéutica externa para apoyar el
desarrollo integral del (la) estudiante, cuando la Institucion lo solicite.
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Articulo 54. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas

pendientes de los estudiantes

Durante el proceso académico y convivencial de cada periodo se hard un diagndstico, para
buscar estrategias junto con el padre de familia y/o representante legal para mejorar el
desempefio de los (las) estudiantes con dificultades.

El principio ideal para ayudar a superar las dificultades pedagogicas de los (las) estudiantes
debe ser la intervencion inmediata, es decir en el mismo periodo, de los implicados,
aprovechando las oportunidades que le ofrece la Institucion con el Sistema de Evaluacion.

Con esta finalidad el Colegio Campestre Santo Domingo Savio ha establecido tres
indicadores a evaluar en el estudiante, segiin lo indicado en el Articulo 4 de este sistema de
evaluacion.

PARAGRAFO: Si un padre de familia y/o representante legal no acepta las normas y principios
como estan consagrados en el PEI se le invita a buscar para sus hijos una institucion que
responda a sus exigencias e intereses.

Articulo 55. Acciones para garantizar que los Directivos docentes y docentes de la
Institucion Educativa cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
Sistema Institucional de Evaluacion.

1. Introducir en el PEI y en el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de
Evaluacioén de los (las) estudiantes.

2. Informar peridodicamente al padre de familia y/o representante legal sobre las nuevas
decisiones a través de Asamblea de padres, Consejo de padres, la agenda escolar y la
pagina institucional de Facebook.

3. Al iniciar cada afio académico, en las actividades de induccion se debe reflexionar con los
(las) estudiantes sobre las exigencias del Sistema de Evaluacién y Promocion.

4.  Establecidas las fechas de evaluacion se entregard un cronograma de las mismas.

5. Cada docente se responsabiliza de la aplicacién del Sistema de Evaluacion del area y
reporta puntualmente las inconsistencias a la Coordinacion Académica.
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Al finalizar el afio lectivo, en la Evaluacion Institucional, cada estamento de la Comunidad

Educativa, hace las observaciones y sugerencias necesarias al Sistema de Evaluacién y
Promocion, las cuales deben ser presentadas al Consejo Académico.

Es compromiso del Consejo Académico analizar las observaciones y sugerencias que la
Comunidad Educativa hace sobre el Sistema de Evaluaciéon y Promocion y hacer las
aprobaciones necesarias y presentarlas al Consejo Directivo para la aprobacion final.

Articulo 56. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia

1.

La Institucion hace entrega al padre de familia y/o representante legal, de tres (3) informes
de evaluacién en el afio académico, con el fin de ampliar los tiempos y dar al estudiante
mas oportunidades de superacion académica.

Terminado el afio lectivo se entrega el cuarto informe de evaluacion o consolidado, como
resultado de los tres (3) periodos académicos.

Finalizados los dos (2) primeros periodos académicos, se retine la Comision de Evaluacion
y Promocion de cada grado, con el fin de hacer un analisis de cada curso y de los
estudiantes que presentan dificultades para hacer las recomendaciones necesarias en el
mejoramiento del desempefio académico y convivencial de los estudiantes.

Articulo 57. Estructura de los informes de evaluacion de los estudiantes, para que

sean claros, comprensibles y den informacion integral en el avance del proceso de

formacion

Los informes de evaluacion de cada periodo se presentan por areas y contienen:

Los resultados de las asignaturas de cada una de ellas, segtn la escala numérica contenida
en el Articulo 50 del presente Manual.

La descripcion de los logros que el estudiante debe tener en cada una de las éareas al
finalizar cada periodo académico.

Valoracion numérica equivalente con escala nacional.
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El consolidado final de evaluacion es por area, segun la escala numérica de este sistema de

evaluacion y su equivalencia con la escala nacional.

PARAGRAFO: Al finalizar cada periodo académico, el padre de familia y/o representante legal
y el (la) estudiante pueden acceder al boletin o informe académico, siempre y cuando estén al dia
con el pago de pension.

Articulo 58. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamacion de padres de familia y estudiantes sobre el sistema de evaluacion y
promocion

El conducto regular para las reclamaciones de orden académico es el siguiente:

1. El (la) estudiante puede acudir al docente de la asignatura inmediatamente o en la clase
siguiente, cuando evidencie una inconsistencia en su proceso de evaluacién. Si no se
resuelve su inquietud debe acudir al Coordinador(a) Académico(a), quien en un plazo
maximo de tres (3) dias debe dar una respuesta. Si persiste la inconformidad el padre de
familia y/o representante legal, por escrito acude al Consejo Académico, quien tiene un
plazo méaximo de cinco (5) dias para resolver la inquietud. Si no hay solucién el padre de
familia y/o representante legal puede llevar su inquietud por escrito al Consejo Directivo,
quien en un plazo de cinco (5) dias debe dar respuesta a la inconformidad. Si aun en esta
instancia no se resuelve la inquietud, el padre de familia y/o representante legal, puede
dirigir su queja a la Secretaria de Educacion, en todo proceso de reclamacion se debe tener
las evidencias necesarias.

2. Si la inconformidad es de orden convivencial se debe seguir el conducto regular dispuesto
en el Manual De Convivencia.

3. Al finalizar el afio académico, en caso de inconformidad con la no promocion, el (la)
estudiante, padre de familia y/o representante legal, pueden apelar directamente al Consejo
Académico. No se aceptan reclamaciones de orden académico y convivencial por parte del
(1a) estudiante, padre de familia y/o representante legal, después de que haya terminado el
contrato de matricula con la Institucion.
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Articulo 59. Construccion del Sistema Institucional de evaluacion de los (las)

estudiantes

Los docentes, a través del Consejo Académico, evaltian y hacen las recomendaciones
necesarias para mejorar cada afio el Sistema Institucional de Evaluacion de los (las) estudiantes.

Le corresponde al Consejo Académico, recibir, analizar y aprobar las sugerencias
necesarias sobre el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion y presentarlo al Consejo
Directivo para la aprobacion final.

Articulo 60. Plan De Estudios

Plan de estudios para los grados de preescolar Jardin A y B:

PREESCOLAR
Grados: Jardin Ay B
Dimensiones del Desarrollo Intensidad Horaria
Infantil Semanal
Comunicativa 2
Socio-Afectiva 2
Estética 2
Cognitiva 2
Corporal 2
Proyecto mi casa y mi cuerpo 10
TOTAL HORAS SEMANALES 20

Tabla 6. Plan de estudios grado Jardin.
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Plan de estudios para los grados de Basica Primaria, Basica Secundaria y Educacion media:

BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA
Ciclo I Ciclo IT Ciclo II1 CicloIV | CicloV
, 12013 | 4|5 [6 |70 8 ]9 |10°]11°
AREA Asignatura
IH(IH |HI |IH |IH [(IH |IH|IH |IH | IH | IH
S|S|S|S|Ss|S]|S|S|s|[s]|s
EDUCACION
ARTISTICA Artes 1111 ] 1 1|11 ] 1 1|1 |1 |1
HUMANIDADE | Espatfiol 4 4 4 4 4 3 3
S Inglés 5 5 5 5 5
EPUCACION Edl.lcacmn ) ) , ) ) ) ) ) ) ) ,
FISICA Fisica
. Matemati
MATEMATICAS | 2o vt g lala|lals]|s|s|s]3]|3
S
CIENCIAS Biologia 3133|3344 41|24
NATURALES y [Quimica 313
EDUCACION .y 3 | a
AMBIENTAL 1sica
TECNOLOGIA e |Tecnologia | 1 | 1 1|1 |1 1|1 1|1 |1 1
INFORMATICA [Informatica N ERE 1
CIENCIAS Historia 3133313333 [3]2]2
SOCIALES Geografia 1 1 1 1
CIENCIAS Ciencias
POLITICASy  |Politicas y 2 |2
ECONOMICAS |Econdmicas
FILOSOFIiA Filosofia 2 | 2
ETICA y Etica y
11t 1 |11 111|212
VALORES Valores
EDUCACION .,
RELIGIOSA Religion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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TOTAL HORAS

SEMANALES 25 |25 |25 |1 2512513030 |30)|30]|30]30

Tabla 7. Plan de estudios Bésica Primaria, Bésica Secundaria y Educacion Media

Articulo 61. Grado Proyecto de Vida

Pensar en un afo lectivo de Proyecto de Vida implica una apuesta por una educacion
integral de la persona en todas sus dimensiones, conforme a la vision humana y cristiana de la
vida. Implica que el estudiante, apoyado por sus docentes, descubre y potencia sus capacidades
fisicas, afectivas e intelectuales, desarrollando, por un lado, un sentido ético y moral para leer la
realidad y por otro, una mirada socio-politica critica y de servicio que dé sentido a su vida en la
comunidad en la que vive y; la posibilidad de transformar su realidad inmediata en procura de un
mejoramiento no solo de ¢l mismo sino de su familia y comunidad, en la idea de una sociedad
mas justa. Por ello, este grado es una preparacion con doble fin, para la vida en general y para la
educacion superior y el trabajo en particular.

Por consiguiente, la presente propuesta reconoce la importancia de la incorporacion de un
grado adicional en el nivel de Educacion Media, con el fin de una mejor preparacion de los
estudiantes tanto para la educacion superior como para la vida laboral. Los estudiantes se
matriculan en el Colegio Campestre Santo Domingo Savio y se garantizan las condiciones para
que se aborde la formacion en: Administracion (Administracion y proyectos o Administracion
agropecuaria), Inglés, Proyecto Ambiental y la Investigacion social teniendo en cuenta los
siguientes convenios:

La Fundacién Educativa Comercial FUNDEC, con sede en la ciudad de Facatativa.
La Fundacion Universitaria UNTAGRARIA.

La Universidad La Salle.

La Universidad Minuto de Dios UNIMINUTO

b=

Asi mismo, el intercambio académico queda garantizado por la Fraternidad Sacerdotal San
Pedro en el contexto internacional.

61.1. Plan de Estudios Grao Proyecto de Vida
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AREA INTENSIDAD HORARIA
FUNDAMENTAL COMPONENTE SEI}/IA.NAL (HOI“fl
académica de 45 min)
CIENCIAS )
SOCIALES Proyecto de Vida 2 horas
CIENCIAS .. ., .. .,
SOCIALES Y Admmtlsmcﬁ (A‘.h?m‘.sfracm y 14 horas
TECNOLOGIA E iroyec 0S o‘ ) ministracion
INFORMATICA gropecuaria
CIENCIAS Proyecto Ambiental 7 horas
NATURALES (AGRO-ECOTURISMO)
HUMANIDADES
-LENGUA Proyecto Lecto-escritura 3 horas
CASTELLANA
HUMANIDADES , )
INGLES Inglés Intensivo 12 horas
MATEMATICAS Pensamiento Logico Matematico 3 horas
EDUCACION EN . .
ETICA Y VALORES Educacion en Etica, Moral y valores 2 horas
EDUCACION Actividades Fisicas y Deporte - 2 horas
FiSICA natacion, danzas, fatbol
TOTAL HORAS 40 horas
INTERCAMBIO
ACADEMICO Todas las areas Tres meses

Tabla 8. Plan de Estudios Grao Proyecto de Vida

Articulo 62. Calendario Académico

La Institucion Educativa Colegio Campestre Santo Domingo Savio ha sido autorizada por

la Secretaria de Educacion Nacional Cundinamarca, para desempefiar labores en Calendario A, y

atendiendo al articulo 57 del Decreto 1860 de 1994, la Institucion Educativa Colegio Campestre

Santo Domingo Savio, tiene una jornada escolar de acuerdo a la legislacion vigente para el

desarrollo de su curriculo
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Articulo 63. Licencias de Funcionamiento

Expedidas por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, para todos los niveles
comprendidos entre la Educacion Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Educacion
Media Académica.

Articulo 64. Estimulos a los estudiantes

El mayor de los estimulos serd la «satisfaccion del cumplimiento de nuestros deberes». No
obstante, el Colegio campestre Santo Domingo Savio otorgara estimulos y distinciones a los
estudiantes destacados en los diferentes aspectos de la vida institucional.

Entre los diferentes estimulos, resaltan los siguientes:

1. Excelentes, agregados y felicitaciones en su respectivo observador.

2. Exaltacion en privado y en publico.

3. Tener el honor de ser proclamado en las Izadas de Bandera por méritos académicos y
comportamiento social, independientemente del motivo de la izada.

4.  Representar dignamente a la Institucion, en eventos culturales, sociales y deportivos.

5. Medalla al mérito, mencion de honor, a los estudiantes que sean promovidos con
anterioridad al siguiente grado

6. Distincion especial en publico como reconocimiento al mejor bachiller de la institucion
por su altisimo puntaje en las pruebas de estado, ICFES.

7. Distincion especial por escrito, al estudiante que obtenga el maximo puntaje en las Pruebas
del Estado, entregada en la ceremonia de grados.

8. Mencion de honor entregada en acto publico cuando por méritos cientificos, artisticos,
técnicos, literarios o deportivos, un estudiante o una estudiante ocupen un lugar especial o
de privilegio dentro o fuera de la Institucion.

9.  Mencioén especial en cada periodo para todo el grupo cuando logre los siguientes

objetivos:

a. Excelente rendimiento académico.

b. Sobresaliente presentacion personal, mantenimiento y decoracion del salon de
clases.

10. Pronunciar el discurso de grado.
11.  Ser monitor, representante de grado, ante el Consejo Estudiantil o Directivo, teniendo en
cuenta su desempefio académico y ejemplar comportamiento social.

Manual de convivencia




Coleqio

Campestre Santo Domingo Savio 155
12.  Recibir reconocimiento publico por representar el perfil de educando que pretende formar

la institucion, para ser modelo a seguir y referenciado en los talleres escuela de padres
como icono de los conceptos y filosofia institucional del colegio.

13. Reconocimiento al mejor o la mejor estudiante de basica primaria y de bachillerato.

14.  Promocion anticipada el Sistema de Evaluacion Institucional

15. Becas estudiantiles.

16. Otros estimulos especiales se otorgaran segun sea el caso y en estudio previo del consejo
directivo.

Articulo 65. Plan Padrino

El Plan Padrino “Juntos Podemos” fue elaborado y puesto en marcho por el Colegio
Campestre Santo Domingo Savio en enero de 2010. Este plan busca procurar la educacion
privada gratuita a nifilos campesinos de estrato 1 y 2, o que se encuentran en dificultad.

Para acceder al plan padrino se requiere:

Solicitud por parte de los interesados.

Visita al hogar del nifio y reconocimiento de la situacion.
Entrevista con los padres de familia y/o representantes legales.
Examen psicologico y académico del nifio.

Valoracion por parte del Consejo Directivo.

Firma del acta de compromiso y condiciones.

Ao

Compensar la carga econdmica con un dia de trabajo en las instalaciones educativas.

Una vez matriculado el estudiante, hace parte de la Comunidad Educativa a parte entera 'y
es sujeto de derechos y deberes como cualquier otro estudiante, es decir, sin acepcion alguna.

Los padres o acudientes, deberan, ademas de cumplir con lo estipulado en el acta de
compromiso y condiciones. Es de caracter obligatorio su asistencia a la Escuela de Padres.

Articulo 66. Escuela de Padres

El Taller Escuela de Padres es un encuentro mensual de cardcter familiar y obligatorio,
segun lo estipulado en los articulos 18, 20 de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia, y acatando
a las sentencias de la Corte Constitucional que determinan la educacion como un derecho-deber,
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para desarrollar procesos de capacitacion, formacion, orientacion y acompaniamiento a la labor

pedagogica y formativa de los padres de familia.

Igualmente busca descubrir nuevas posibilidades para mejorar cualitativamente la calidad
de vida, a través de un contacto grupal, didlogo franco, concertacion y compromiso de cada uno
de los miembros de la familia, enfatizando en los valores morales y espirituales que rigen la vida
del hombre en tanto que ser individual, social y religioso®’.

El programa que consta de 10 sesiones, ha sido diseiado mancomunadamente entre la
Institucion educativa y profesionales experimentados en el tema familia, amén de la asesoria del
psico-orientador.

Los contenidos van dirigidos a la toma de conciencia del papel que juegan los padres, la
familia y el colegio en la educacion del nifo. Por ello la asistencia y la participacion de los
miembros de la familia deben ser muy activa y la inasistencia injustificada serd motivo de
cancelacion de la matricula.

Articulo 67. Matriculas y Costos Educativos
67.1. Costos Educativos

La Institucion Educativa Colegio Campestre Santo Domingo Savio, se regira para efectos
de costos educativos, por las normas emanadas del Ministerio de Educacion y la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca.

67.2. Matricula

La matricula es un contrato civil contractual de prestacion de servicios y un compromiso
bilateral, firmado entre los padres del (la) estudiante, su representante legal y el representante
legal del Colegio Campestre Santo Domingo Savio, en beneficio del estudiante, por el lapso del
afo escolar correspondiente (un afo).

8 Esta soportada la asistencia de caracter obligatorio en los Articulos, 17, 18, 20 numeral 1, Articulo 39, Articulo 41
en sus numerales 8 y 9. Articulo 42 en su numeral 5 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia y en la Ley de
garantes o articulo 25 del Cédigo Penal del 2000 y en la cartilla de inclusion emanada por el Ministerio de
Educacion Nacional.
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Pasado este tiempo el colegio y el padre de familia QUEDAN EN PLENA LIBERTAD vy
no tienen compromiso alguno, es decir, no asegura la continuidad del (la) estudiante en el

Colegio Campestre Santo Domingo Savio, como tampoco por parte del padre de familia, quien,
si asi lo estima prudente y necesario, podra matricular a su hijo o hija en cualquier otra
Institucién Educativa.

La matricula debe realizarse en los dias establecidos dentro del cronograma del Colegio
Campestre Santo Domingo Savio. Cuando por alguna circunstancia, los padres de familia no
comuniquen oportunamente al plantel sobre la reserva o aceptacion del cupo para su hijo o hija,
la Institucion dispondra de ese cupo sin obligacion alguna de reservarlo para el afio siguiente.
Pasadas las fechas de matricula, se da por entendido que el estudiante no matriculado no estéa
interesado en el cupo y la Institucién podra disponer del mismo. El Colegio Campestre Santo
Domingo Savio establecera un costo adicional a la matricula estipulado por el Consejo Directivo
en concepto de matricula extraordinaria, es decir, siempre que no se realice en las fechas
convenidas en el cronograma.

Con la firma de la matricula, el (la) estudiante y sus padres de familia. acudientes y/o
representante legal entran a formar parte de la familia del Colegio Campestre Santo Domingo
Savio, con todos los derechos y obligaciones que ello implica y que aparecen consignadas en el
presente Manual, tal como lo dispone la Corte Constitucional®,

Para retirar la carpeta correspondiente a su historial y matriculas el alumno debe estar a
PAZ Y SALVO por todo concepto con la Institucion. Al finalizar el afio lectivo el alumno debera
diligenciar el PAZ y SALVO por todo concepto con la Institucion y deberd presentarlo en el
momento de la matricula.

67.3. Requisitos para la matricula.

Complementar

8 ST-612/92, SC- 555/94. Corte Constitucional.
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67.4. Documentacion

Cualquier tipo de documentacion como certificados, constancias, copias de diplomas o actas de
graduacion, etc. Seran expedidas inicamente por la Secretaria Académica en fecha y horarios
establecidos.

Los costos de valoracion seran dispuestos por la Institucion.

67.5. Horarios de atencion

Los estudiantes y padres de familia seran atendidos de acuerdo a sus necesidades en
horarios de oficina, es decir, de lunes a viernes de 8h00 am - 4h00 pm, o segin los horarios
fijados por Rectoria, Coordinacion o por el profesorado de comun acuerdo con los padres o
acudientes.

En ningin momento se recibirdn padres o acudientes en horas extra-oficina o no
convenidas.
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CAPITULO 10. DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 68. ;Qué es el Gobierno Escolar?

El Gobierno Escolar es un instrumento para la participacion, para el compromiso, para la
construccion y el desarrollo de la Institucion, a través del cual los miembros de la Comunidad
Educativa pueden participar en la elaboracion de procesos tendentes a la autonomia, al
afianzamiento de los valores institucionales y a la convivencia®.

Articulo 69. Conformacion del Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar esta formado por los siguientes 6rganos’:

Consejo Directivo
Consejo Académico
Rector

Consejo de Estudiantes
Consejo de Padres

1 R Y O O

Comité de Convivencia Escolar.

69.1. EIl Consejo Directivo

El Consejo Directivo del Colegio Campestre Santo Domingo Savio esta conformado por:

8 Ley 115 y Decreto 1860.
% Seguin lo contemplado en el Decreto 1860 en sus articulos 20, 21, 23 — 31y la Ley 115 en su articulo 142.
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El Representante Legal de la Institucion.

El Rector(a), quien lo preside.

El Coordinador(a) Académico(a).

Dos representantes del personal docente.

Dos representantes de los padres de familia, uno proveniente de la junta directiva de la
Asociacion de padres y el otro del Consejo de padres de familia.

Un representante de los (las) estudiantes.

Un representante de los (las) ex alumnos(as).

Un representante del sector productivo elegido por el Consejo Directivo.

PARAGRAFO: Cualquier miembro de la Comunidad Educativa a solicitud propia podra
participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con voz pero sin voto. También podra el

Consejo Directivo solicitar la presencia de cualquier miembro de la Comunidad Educativa que

sea conveniente para ampliar informaciones o recibir aportes de la organizacion de eventos o

actividades.

69.1.1. Funciones del Concejo Directivo

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccion Administrativa.
Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes de la Instituciéon y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia del Colegio Campestre Santo Domingo Savio.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda comunidad educativa, cuando algunos
de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
Rector(a).

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo
y del Plan de Estudios, y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion para
que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y en los
reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion.
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Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeiio académico y social del

estudiante que ha de incorporarse al Manual de Convivencia. En ninglin caso estos pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la Institucion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales o recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades culturales, recreativas, deportivas y sociales de la Comunidad Educativa.
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de organizaciones de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos por ley.

Aprobar el Presupuesto de ingresos y egresos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de
los estudiantes tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

Disefiar y elaborar su propio reglamento’".

69.1.2. Funciones de los miembros del Consejo Directivo

Son funciones del Rector dentro del Consejo Directivo:

Preparar la agenda del dia.

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo.

Presidir la reunion.

Someter a consideracion y aprobacion de los miembros del Consejo Directivo, el orden del
dia y las actas de cada reunion.

Informar a la Comunidad Educativa en general las decisiones tomadas en el Consejo
Directivo.

Delegar en alguno de los miembros para que la presidan cuando por motivos de fuerza
mayor no pueda asistir a una reunion.

Son funciones del secretario dentro del consejo Directivo:

Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada sesion.

1 Articulo 23 Decreto 1860 de 1994.
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Elaborar el acta de cada reunion en su respectivo orden.

Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida.

Son funciones de los dignatarios del Consejo Directivo:

Citar a reuniones extraordinarias.

Colaborar en el proceso administrativo de la Institucién

Dar el visto bueno a todas las decisiones que se lleven al Consejo Directivo.
Velar por la buena marcha de la Institucion.

Dar sugerencias que aporten al mejoramiento de la Institucion

Firmar los libros de actas de las reuniones y demas documentos que lo requieran.

69.1.3. Derechos, Deberes y Prohibiciones

Son derechos de los miembros del Consejo Directivo:

Tener voz y voto en todas las deliberaciones

Ser informado oportunamente cuando se hicieran las reuniones y los asuntos a tratar en la
misma.

A que se escuchen sus propuestas y si son de interés general someterlas a consideracion
y aprobacion.

A presentar sugerencias para mejoramiento de la institucion

A participar en igualdad de condiciones con los demds miembros del consejo directivo
Ausentarse de una reunion con causa plenamente justificada

A ser estimulado en su labor para el bien de la comunidad

Son deberes de los miembros del Consejo Directivo:

Desempenar con responsabilidad y eficiencia su cargo.

Dar trato respetoso a los integrantes del Consejo Directivo.

Llegar puntalmente a las reuniones programadas ordinarias y extraordinarias.

Respetar el uso de la palabra y guardar la compostura dentro de las reuniones.

Velar por la buena marcha de la Institucion.

Establecer canales de comunicacion para informar a la Comunidad Educativa las
decisiones tomadas.

No faltar a las reuniones sin justa causa.

Compartir las tareas con espiritu de solidaridad y unidad de proposito.
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Prohibiciones para los miembros del Consejo Directivo.

1. Intervenir en los aspectos de competencia exclusiva del Consejo Académico tales como
Promocion y Evaluacion de estudiantes.
Autorizar donaciones y subsidios con cargo a los recursos del fondo de servicios docentes

hadli g

Contraer obligaciones sobre gastos no contemplados en los presupuestos debidamente
aprobados o excederse en gastos con relacion a las partidas apropiadas.

Llegar en estado de embriaguez

Distorsionar las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo.

Revelar informacion de temas tratados sin la debida autorizacion.

N » ke

Ningiin miembro del Consejo Directivo podra ser contratista ni influir en el sistema de
contratacion de la Institucion.

69.1.4. Perdida De La Investidura

Se consideran casales para la pérdida de investidura como representante del consejo
Directivo:

1.  Lainasistencia a tres (3) reuniones sin justa causa.
1. Incurrir en algunas de las prohibiciones establecidas.
2. El Incumplimiento y/o falta de idoneidad profesional en su desempeiio.

69.1.5. Sanciones

El miembro del Concejo Directivo que falte sistematicamente al cumplimiento de sus
deberes sera amonestado por escrito por los demas miembros.

Cuando un miembro del Consejo Directivo sea separado del mismo, se procede a elegir su
reemplazo de acuerdo a lo estipulado en la ley.

69.1.6. Quorum Decisorio

Constituyen quorum deliberativo o decisorio la mitad mas uno del Consejo Directivo. Los
integrantes del Consejo Directivo que no asistan a las reuniones se acogeran a las decisiones

Manual de convivencia




Coleqio

Campestre Santo Domingo Savio 164
tomadas por la mayoria. Las decisiones que se toman en el Consejo Directivo se podran hacer de
forma secreta, verbal o levantando la mano.

Las reuniones que celebre el Consejo Directivo seran:

| Ordinarias: una cada mes, sefialadas en el cronograma institucional.
'l Extraordinarias: Cuando las circunstancias lo requieran.
69.1.7. Vigencia Del Consejo Directivo

El Consejo Directivo ejercera sus funciones por el lapso de un afio lectivo contado a partir
del momento que fue elegido hasta que se designe nuevamente su remplazo, puede o no ser
reelegido.

69.2. Consejo Académico

Las funciones y reglamentacion del Consejo Académico se encuentran consignadas en el
Articulo 48 numeral 1 del presente Manual de Convivencia.

69.3. Consejo de Estudiantes

Las funciones y reglamentacion del Consejo Estudiantil se encuentran consignadas en el
Articulo 37 numeral 4 del presente Manual de Convivencia.

69.4. Consejo de Padres de familia

Las funciones y reglamentacion del Consejo de padres de familia se encuentran
consignadas en el Articulo 37 numeral 3 del presente Manual de Convivencia.

69.5. Comité de Convivencia Escolar
Las funciones y reglamentacion del Comité de Convivencia Escolar se encuentran
consignadas en el Articulo 37 numeral 1 del presente Manual de Convivencia.
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CAPITULO 12. SIMBOLOS PATRIOS

Coro
iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
el bien germina ya!

I
iCeso la horrible noche!
La libertad sublime
derrama las auroras
de su invencible luz.
La humanidad entera,
que entre cadenas gime,
comprende las palabras
del que murio en la cruz.

I

HIMNO NACIONAL

“;Independencial!” grita

el mundo americano;
se bafa en sangre de héroes
la tierra de Colon.

Pero este gran principio:

“El rey no es soberano”,

resuena, y los que sufren
bendicen su pasion.

11

Del Orinoco el cauce

se colma de despojos;
de sangre y llanto un rio

se mira alli correr.

En Barbula no saben

las almas ni los ojos,
si admiracién o espanto
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sentir o padecer.

v
A orillas del Caribe
hambriento un pueblo lucha,
horrores prefiriendo
a pérfida salud.
iOh, si! De Cartagena

la abnegacion es mucha,
y escombros de la muerte

desprecia su virtud.

\Y%

De Boyacé en los campos
el genio de la gloria
con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
ganaron la victoria;
su varonil aliento
de escudo les sirvio.

VI

Bolivar cruza el Ande

que riega dos océanos;

espadas cual centellas

fulguran en Junin.

Centauros indomables
descienden a los Llanos,
y empieza a presentirse

de la epopeya el fin.

\%1!
La trompa victoriosa
en Ayacucho truena;
y en cada triunfo crece
su formidable son.
En su expansivo empuje
la libertad se estrena,
del cielo americano
formando un pabellon.
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VIII
La Virgen sus cabellos
arranca en agonia
y de su amor viuda
los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
que cubre losa fria,
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX
La patria asi se forma,
termopilas brotando;
constelacion de ciclopes
su noche ilumind.

La flor estremecida,
mortal el viento hallando,
debajo los laureles
seguridad busco.

X
Mas no es completa gloria
vencer en la batalla,
que al brazo que combate
lo anima la verdad.

La independencia sola
al gran clamor no acalla;
si el sol alumbra a todos,

justicia es libertad.

XI
Del hombre los derechos
Narifio predicando,
el alma de la lucha
profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo
en atomos volando,
“Deber antes que vida”,
con llamas escribio.
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HIMNO A CUNDINAMARCA

Coro
Con acento febril entonemos
De esta tierra su himno triunfal
Y a tu historia gloriosa cantemos
Para nunca tu nombre olvidar (Bis)
|

Fuiste asiento de tribus heroicas
Cundinamarca, patria sin igual,

Que labraron altivas tus rocas
Y forjaron tu sino inmortal. (Bis)
II
En tus campos hay sol y esperanza;
Son emporio de rica heredad,
A Colombia das hombres de gracia

Que le cubren de fe y dignidad. (Bis)

HIMNO A ANOLAIMA

I
Entonemos con fervor y alegria
de Anolaima su cancion.
Para honrar a Dios por sus bondades
nuestro Corpus, Paz y Amor.
El aroma y la dulzura de sus frutos
te hacen honra por doquier.

San Vicente es guia de su pueblo

que orgulloso demuestra su labor

Coro

Anolaima tierra querida
en mi mente permaneceras.
Tu paisaje inspira mi vida
enmarcada de bondad. (Bis)

II
Reventones, la Florida y Corralejas
y otros dignos de nombrar
sus artistas, mujeres y nifios
que engalanan nuestro hogar.
Tu bandera y virtudes de tu pueblo
con orgullo juramos defender.
De tus climas surge la riqueza
que por siempre debemos cantar.

11}

De los Panches llevo lo altivo
que la historia te hiciera inmortal.
Capital frutera y de Flores
en tu suelo esta la Paz.(Bis)
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