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ВСТУП 

Стратегія розвитку Коропецької територіальної громади на 2022-2027 роки - 

це головна програма розвитку громади, котра визначає пріоритети та напрямки 

розвитку. Діяльність у визначених напрямах повинна здійснюватися із широким 

залученням різних партнерів – публічних, комерційних, соціальних. 

Розроблення Стратегії припало на дуже важливий для українських органів 

місцевого самоврядування час, коли реформа децентралізації знаходиться у своїй чи 

не найбільш активній фазі: новоутворені громади переймають цілий ряд функцій від 

державних інституцій, відбувається трансформація різних сфер діяльності громад 

через призму зміни принципів надання публічних послуг, місцеві спільноти мають 

можливість спостерігати перші ефекти роботи нових органів самоврядування. Сама 

ідея самоврядності, детально описана в Європейській хартії місцевого 

самоврядування, означає право і спроможність органів місцевого самоврядування в 

межах закону здійснювати регулювання та управління суттєвою часткою публічних 

справ під власну відповідальність і в інтересах місцевого населення. Тому процес 

розроблення Стратегії розвитку Коропецької територіальної громади на 2022-2027 

роки здійснювався із застосуванням партисипативних методів з максимально 

можливим широким залученням різних місцевих зацікавлених сторін. Такий підхід 

повинен у майбутньому слугувати гарантією більшої участі мешканців у вирішенні 

питань, пов’язаних з місцевим розвитком. Виконання завдань, окреслених в 

Стратегії, вимагатиме тісної співпраці всіх зацікавлених сторін, яка з плином часу 

буде мати шанс переродитись у співвідповідальність і лише потім, як наслідок, 

сформує реальне підґрунтя для спільного прийняття рішень. 

Партисипативна модель стратегічного планування, яку застосовано для 

розроблення Стратегії розвитку Коропецької територіальної громади на 2022-2027 

роки, базується на переконанні, що стратегія розвитку не є лише документом, який 

визначає головні напрями дій органу місцевого самоврядування (тобто виконує по 

відношенню до нього роль документу для внутрішнього використання), але і 
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виконує роль плану розвитку всієї місцевої громади. Це, в свою чергу, актуалізує 

потребу знаходження на місцевому рівні консенсусу навколо основних постулатів 

Стратегії, узгодження сфери та передумов залучення широкого кола зацікавлених 

осіб у процес її реалізації. 

Стратегія розвитку Коропецьої територіальної громади на 2022-2027 роки 

гармонізована з пріоритетами і цілями аналогічних документів вищого 

територіального (регіонального та національного) рівня, зокрема Державної 

стратегії регіонального розвитку України на період до 2027 року та Стратегії 

розвитку Тернопільської області на 2021-2027 роки. 

Стратегія розроблена на підставі законів України , “Про місцеве 

самоврядування в Україні”,  “Про засади державної регіональної політики”,  з 

урахуванням указів Президента України від 30 вересня 2019 року № 722/2019 “Про 

Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року”, від 18 серпня 2020 року 

329/2020 “Про заходи щодо підтримки сфери культури, охорони культурної 

спадщини, розвитку креативних індустрій та туризму”, відповідно до Порядку 

розроблення регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх реалізації, а також 

проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації зазначених 

регіональних стратегій і планів заходів, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 11 листопада 2015 р. № 932 (із змінами). 

У документі робиться наголос на сталий розвиток громади, який передбачає 

інтеграцію екологічної, економічної та соціально-культурної складових. Наслідком 

такого підходу має стати зростання якості життя мешканців із закладенням 

перспектив сталості такого росту. 

Стратегія розроблялася Робочою групою зі стратегічного планування, 

сформованою розпорядженням селищного голови. До її складу увійшли 

представники органу місцевого самоврядування, працівники апарату ради, 

представники місцевих закладів освіти, науки, культури, охорони здоров’я, 

репрезентанти бізнес-середовища, громадського сектору та лідери громадської 

думки. 
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Робота, пов’язана із розробленням Стратегії розвитку Коропецької територіальної 

громади на 2022-2027 роки передбачала такі дії: 

●​ опрацювання діагнозу стану соціально-економічного розвитку громади, 

●​ проведення аналізу чинників зовнішнього і внутрішнього середовища 

(SWOT-аналіз), 

●​ ідентифікацію бачення майбутнього громади, 

●​ визначення стратегічних та операційних цілей Стратегії, 

●​ окреслення показників впливу та результатів імплементації Стратегії, 

●​ визначення контурів взаємозв’язків між Стратегією розвитку громади 

з іншими стратегічними документами, 

●​ ідентифікацію потенціальних джерел фінансування діяльності, пов’язаної з 

реалізацією завдань Стратегії, 

●​ опрацювання системи втілення та моніторингу реалізації Стратегії разом із 

визначенням підходу до актуалізації документу, 

●​ розроблення детального плану дій у межах короткострокової перспективи. 

Всі елементи документу були розроблені під час 5 зустрічей Робочої групи 

з розробки стратегії: 

●​ 1-ша зустріч, 15.07.2021, Коропець: 

представлення перебігу процесу планування Стратегії, узгодження форми і графіку 

роботи, затвердження опитувальників для соціологічних досліджень і обсягів 

аналізу; 

●​ 2-га зустріч, 13.08.2021, Коропець: 

SWOT-аналіз за окремими сферами діяльності громади, визначення ключових 

проблем і суспільних потреб, а також потенціалу і бар’єрів розвитку; 

●​ 3-тя зустріч, 10.09.2021, Коропець: 

узгодження пріоритетів Стратегії, формулювання бачення, визначення стратегічних 

цілей, а також операційних цілей; 

●​ 4-та зустріч, 18.10.2021, Коропець: 

остаточне встановлення операційних цілей, діяльності (завдань) і ключових 

проектів, складання графіку і визначення відповідальних за реалізацію завдань і 

6 
 



заходів, а також партнерів для виконання окремих завдань, погодження плану і 

остаточний графік громадських консультацій проекту стратегії розвитку; 

●​ 5-та зустріч, 12.11.2021, Коропець: 

представлення результатів громадських консультацій, погодження остаточної версії 

проекту Стратегії після консультацій, яка готова до затвердження. 

Організатори щиро вдячні усім учасникам плідних зустрічей Робочої групи за 

витрачений час, взяту на себе відповідальність у громадських справах та змістовну 

участь у процесі розроблення Стратегії розвитку Коропецької територіальної 

громади на 2022-2027 роки. 
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РОЗДІЛ I. АКТУАЛЬНИЙ СТАН, ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ ТА ПРОБЛЕМИ 
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ КОРОПЕЦЬКОЇ ОТГ 

1.1 Географічне розташування та природно-ресурсний потенціал 

Коропецька об’єднана територіальна громада  об’єдналась 29 липня 2015 року 

згідно рішення № 926 від 29.07.2015 р «Про добровільне об’єднання територіальних 

громад» згідно з рішенням Коропецької селищної ради шостого скликання, яка 

об’єднала  шість  населених пунктів  : смт. Коропець, с. Вербка, с. Діброва, с. 

Садове, с. Світле, с . Стігла. З 2021 року до територіальної громади доєднуються 

села Вістря та Горигляди. 
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Коропецька територіальна громада розташована в Південно-Західній частині 

Тернопільської області. Адміністративний центр – смт.Коропець . Від обласного 

центру у м.Тернопіль віддалений на 98 кілометрів, від районного центру у 

м.Чорткові – за 60 кілометрів.  Найближча залізнична станція – у м.Бучач – 

розташована за 25 км.  Автомагістраль Н-18 – 11 км. Від адміністративного центру 

громади. Найближчий аеропорт міжнародного значення- Міжнародний аеропорт 

«Івано-Франківськ». 

Територія громади площею майже 85,9 км² нагадує перевернутий трикутник. 

Село Стігла прилягає до селища. Села віддалені від центру громади від 8 км 
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(Горигляди, Вістря, Вербка), до майже 15 км (Світле, Садове, Діброва). Транспортне 

сполучення між територіями громади ускладнене через поганий стан доріг, які їх 

з’єднують. 

Коропець – це місцевий центр, в якому можна отримати адміністративні та 

інші послуги. Натомість для сіл характерна наявність сільськогосподарських угідь  – 

саме ці ресурси значною мірою визначають напрями розвитку економіки. 

Рельєф горбистий. Пагорб Лиса сягає 363 м, пагорб Пастівник — 355 м, пагорб 

Пар — 240м. Коропець розташований у західному регіоні Національного 

природного парку «Дністровський каньйон», у Коропецько-Дністровській долині. На 

схилах річкових долин Коропця і Дністра утворюються яри і балки. Поверхня 

селища має нахил з півночі на південь. 

Територія Коропця розміщена в межах Волинсько-Подільської плити, яка є 

частиною Східно-Європейської Платформи. На глибині 2000-3000 м залягає давній 

докембрійський кристалічний фендамент. Поверхня його вкрита осадовими 

породами раннього протерозою, палеозою, мезозою та кайнозою. Найдавніші 

породи, з яких складений фундамент, на поверхню не виходять. Можна спостерігати 

відслонення девонських відкладів(палеозою) в долинах річок Дністер та Коропець. 

До них належать: аргіліти, пісковики. Вони перекриті породами кайнозойської 

ери — лісовидними суглинками, пісками, галькою, гравієм. 

Провідне місце належить природні будівельним матеріалам і сировині для їх 

виробництва. Є поклади гранітів, але вони залягають на великій глибині і недоступні 

для видобутку. По берегових схилах Дністра і Коропця зустрічаються невеликі 

скупчення фосфоритів. 

 

1.2 Характеристика населення та трудових ресурсів 

Демографічна ситуація, що склалась в селах Коропецької  територіальної 

громади характеризується  як і загалом в Україні, по Коропецькій селищній раді 

смертність перевищує народжуваність. Станом на 01 січня 2021 року в 

територіальній громаді зареєстровано 6 305 осіб. Найбільше з яких (понад 3,1 тисяч, 

майже 50% усіх мешканців) проживає в адміністративному центрі громади. У 
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найменшому населеному пункті – селі Садове – проживає менше 300 осіб. 

Спостерігається процес депопуляції сільських територій. Мешканці Коропецької 

ОТГ складають майже 8% населення району і менше 1% населення області. 

Переважає працездатне населення 3,4 тис. осіб. Із них близько 620 офіційно 

зареєстровані працюючі. До 18 років- 582 особи., що у процентному відношенні до 

всіх зареєстрованих становить 9,23%. 

Серед мешканців ОТГ домінують жінки. Жінки працюють на території ОТГ 

або в м.Монастириськ, найчастіше у сфері торгівлі чи послуг, рідше ведуть власну 

підприємницьку діяльність. На сільських територіях займаються здебільшого 

землеробством і продажем с/г товарів на ринку. Дуже часто жінки працюють у 

бюджетній сфері (дошкільні навчальні заклади, школи, будинки культури, селищна 

рада). 

Цікавим показником, який в певній мірі демонструє їх місце і роль в місцевій 

спільноті, є дані про ступінь їхньої участь в органах влади ОТГ. Серед 22 місцевих 

депутатів є 8 жінок. Серед керівництва громади одна жінка займає посаду 

заступника селищного голови з питань виконавчого комітету, 3 жінки працюють 

старостами. Крім цього, багато жінок працюють у бюджетній сфері. Однак, головою 

громади залишається чоловік. Тим не менш, показники свідчать про відносно 

рівноправну роль жінок у місцевій спільноті. 

  

1.3 Наявна інфраструктура 

Сьогодні економіку селища формують перш за все мікро і малі підприємства, 

які діють у таких галузях як: торгівля, послуги, ресторанна діяльність, будівництво, 

ритуальні послуги та перевезення. У селищі працюють відділення державної і 

приватної пошти, що свідчить про його статус, а також про економічну активність і 

купівельну спроможність мешканців. Щовівторка в центрі селища працює ринок. На 

кордоні Коропця і села Вістря відкрилась перша автозаправна станція. 

Загалом в ОТГ зареєстровано 58 суб’єктів підприємницької діяльності. 
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Для мобілізації  коштів до селищного бюджету протягом року посилено 

контроль за повнотою  сплати платежів до селищного бюджету,  термінами 

укладення договорів оренди на земельні ділянки, та їх реєстрація. Проводилась 

робота щодо залучення до  сплати земельного  податку та орендної плати суб’єктів 

господарювання, які використовують земельні ділянки для здійснення комерційної 

або виробничої діяльності без офіційного оформлення. 

Серед основних чинників, які негативно впливають на наповнення бюджету є: 

 -  приховування реальної заробітної плати суб’єктами підприємницької 

діяльності та легалізація робочих місць; 

- приховування приватними підприємцями кількості продажу акцизних 

товарів; 

 -  використання земель без оформлення договорів оренди; 

Водночас не вирішеним залишається ряд питань. Важливим є проведення  

інвентаризації земель сільської ради, не встановлено в натурі межі селищної ради.   

Відсутність генеральних планів, нормативно-грошової оцінки земель  населених 

пунктів громади. Для покращення ситуації рішенням виконкому створено робочу 

групу, яка буде контролювати незаконну діяльність підприємств та підприємців, які 

ухиляються від сплати податків або від несплати в повному обсязі. 

Більшість населення працює в бюджетній сфері. Один з найбільших місцевих 

працедавців – навчальні заклади. Діє декілька більших аграрних господарств, які 

займаються вирощуванням зернових. 

Автомобільний транспорт займає одну з провідних ролей як у внутрішніх, так і 

в зовнішніх зв’язках громади. На території громади розроблені транспортні 

маршрути як обласного, так і районного значення. Сполучення з обласним центром 

та районним центром здійснюється приватними перевізниками.  

У цілому по громаді мережа доріг загального користування забезпечує 

транспортне сполучення між населеними пунктами. Транспортне сполучення 

забезпечує доступність до районного та обласного центрів. Одним з найважливіших 

питань територіальної громади є стан дорожнього покриття, який як в межах 

населених пунктів, так і поза ними, знаходиться в незадовільному стані. Мережа 
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автомобільних доріг між селами громади потребує капітального ремонту, а подекуди 

і повної заміни дорожнього покриття. Щороку проводиться ямковий ремонт доріг, 

але ці заходи не можуть в повній мірі вирішити проблему. У 2020 році проводився 

капітальний ремонт дорожнього покриття автодороги О200304 Бучач-Нижнів на 

відрізку Нижнів-Коропець. Запланований поточний ремонт вул. Л.Українки, 

смт.Коропець.  

На території Коропецької громади наявний Коропецький Комбінат 

Комунальних Підприємств, який обслуговує 5 водонапірних веж, а також веде 

діяльність по вивозу та утилізації твердих побутових відходів. Кількість дворів, які 

постачає Коропецький ККП питною водою 270 житлових будинків.  

Водонапірні вежі потребують капітального ремонту, закупівля лічильників для 

обліку водопостачання. Коропецька територіальна громада немає відведеної 

земельної ділянки для складування та утилізації твердих побутових відходів. 

Відсутність спеціального механізованого транспортного засобу для погрузки сміття 

та розчищення доріг в зимовий період. 

Стан довкілля – добрий. Немає суттєвих загроз.  

У громаді немає каналізації, що ставатиме щораз більшою проблемою. 

Інший виклик – забруднення повітря, спричинене спалюванням у пічках 

твердого палива низької якості та спалення листя в осінній період. 

Можливістю для розвитку ОТГ є розвиток альтернативних джерел енергії. Вже 

вдалося підготувати і передати інвестору першу ділянку для будівництва сонячних 

електростанції. 

 

1.4 Туристичний розвиток 

Територія громади характеризується природними і візуальними принадами: 

багато зелені, висока лісистість, є річки та інші водойми. Туристичний потенціал 

громади складається із культурних та природних памяток: 

1.Дністровський каньйон 

2.Палац графа Бадені 

3.Дерев’яна церква Успіння пресвятої Богородиці (1785р.) 
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4.Костел Святого Миколая (1786р.) 

5.Кімната-музей професора Богдана Гаврилишина 

6.Садиба коваля-музиканта 

7.Могила Марка Каганця 

8.Історико-краєзнавчий музей 

Коропецька об’єднана громада розташована на схилах Дністровського 

каньйону. 

    Дністро́вський каньйо́н — каньйон, утворений річкою Дністер і розташований на 

межі 4 областей: Івано-Франківської, Тернопільської, Чернівецької та Хмельницької. 

У 2008 році під час всеукраїнського інтернет-опитування Дністровський 

каньйон було визнано одним із семи чудес України. Ця пам'ятка природи вражає 

своїми скелями, численними водоспадами, листяними та сосновими лісами, 

цілющими джерелами, а також різноманіттям флори та фауни. Враховуючи 

складність рельєфу, найзручніше туристам споглядати красу каньйону з акваторії 

Дністра. Зробити це можна під час сплаву річкою на плотах та катамаранах. 
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У Тернопільській області каньйон охоплює райони: Монастириський, (ч/з смт 

Коропець), Бучацький, Заліщицький та Борщівський. 

Створений він з метою збереження цінних природних та історико-культурних 

комплексів і об'єктів лісостепової зони в районі середньої течії річки Дністер. 

16 
 



 

Палац графа Бадені 
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​ Ось такий-от чудовий палац знаходиться в селищі Коропець на Тернопільщині. 

Збудував його у 1906 році тодішній власник містечка граф Станіслав Бадені. Вірніше 

навіть буде сказати, що повністю перебудував маєток попередніх власників містечка 

Мисловських. Роботи над будівництвом тривали більше десяти років, після чого 

палац набув вигляду, який можна спостерігати і сьогодні. Навіть залишилась частина 

старих дерев у колись мальовничому парку навколо палацу. 

​ Палац у Коропці збудований у класично-синкретичному стилі з розкішними 

бароковими ліпними геральдичними атрибутами, серед яких між рушниць і 

мисливських ріжків почесне місце займає барельєф з зображенням перехрещених 

коси і ціпа. 

​ Особливо в палаці вражає мистецьке використання кольорової деревини для 

паркету та панелей на стінах. 

Це свідчить про туристично-рекреаційний потенціал ОТГ (він характерний для 

всієї області). Проте відсутні  відпочинкові  зони, нерозвинений туризм, не створено 

комерційних організацій для розвитку рекреаційного потенціалу громади. 

 

1.5 Освітні послуги 

На території Коропецької громади розташовані такі навчальні заклади: 

Коропецька ЗОШ I-IIIступенів; 

Коропецький дитячий ясла-садок; 

Світлянська ЗОШ I-ступеня; 

Коропецька комунальна мистецька школа; 

Коропецький обласний ліцей-інтернат з посиленою військово-фізичною 

підготовкою; 

Вербківська ЗОШ І-ІІ ступеня; 

Вербківський дитячий садок; 

Вістрянська ЗОШ І-ІІ ступеня; 

Вістрянський дитячий садок; 

Гориглядівська І-ІІ ступеня; 

Гориглядівський дитячий садок «Казка». 
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Одним з пріоритетів Коропецької громади є забезпечення конституційних прав  

та рівності прав громадян на отримання якісної освіти, підвищення рівня охоплення 

дітей дошкільною освітою, оновлення та удосконалення змісту, форми і методів 

організації навчальної програми, збереження та вдосконалення мережі дошкільних і 

загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до потреб територіальної громади, 

забезпечення належного рівня їх поточного утримання та функціонування, сприяння 

збереженню здоров’я дітей, забезпечення всіх раціональним, якісним та безпечним 

харчуванням, впровадження нових технологій з розвитку освіти. Для цього у  2018 

році  1 лютого створений Відділ освіти виконавчого комітету Коропецької селищної 

ради, а з січня 2020 року  розширено  ще повноваження відділу освіти,  культури, 

молоді та спорту. 

У зв’язку з необхідністю продовження програмно-цільового забезпечення 

подальшого розвитку системи освіти в громаді з урахуванням досягнутого в 

результаті виконання запланованих цілей у попередні роки, а також актуальних 

сьогоденних і стратегічних завдань освітньої сфери задля сталого розвитку 

територіальної громади, задоволення освітніх запитів населення у липні 2021 року 

затверджено Стратегію розвитку освіти на території Коропецької   територіальної 

громади  на 2021-2027 роки. 

Стратегія ґрунтується на аналізі ситуації в громаді, аналізі законодавчих актів, 

програм і планів щодо розвитку освіти на території громади та визначає 

концептуально головну мету і завдання розвитку освіти на період 2021-2027 років, 

конкретизує шляхи, механізми, терміни та перелік основних заходів з реалізації 

стратегічних завдань, їх виконавців, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення 

виконання. 

Стратегія побудована за такими векторами: 

- вектор розвитку «Новий освітній ландшафт»; 

- вектор безпеки «Здорова дитина – здорова нація»; 

- вектор гордості «Активна громада – сильна держава». 

Відповідно до Стратегії розвитку освіти у серпні 2021 року було створено Опорний 

заклад «Коропецька ЗОШ І-ІІІ ст.» з філіями: Вістрянська ЗОШ І-ІІ ст., Вербківська 
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ЗОШ І-ІІ ст. та Світлянська початкова школа. Станом на вересень 2021 року в 

Опорному закладі навчається 421 учень. 

Витрати на 1 учня: 

Коропецька ЗОШ 20,9тис. грн. 

Вістрянська- 31тис.грн. 

Вербківська – 52,7тис.грн. 

Гориглядівська – 32,7тис.грн. 

На вересень 2022 року заплановано створити ліцей на базі Опорного закладу з 

філіями (Вістрянська гімназія, Вербківська гімназія, Світлянська початкова школа) 

та Гориглядівську гімназію. 

​ Водночас залишаються актуальними питання з довозу дітей ( придбання ще 

одного автобуса). Також на наступні роки заплановано оновлення 

матеріально-технічної бази Опорного закладу  «Коропецька ЗОШ»: 

- капітальний ремонт корпусу №2 

- капітальний ремонт спортзалу, придбання спортивного інвентарю 

- облаштування спортивного майданчика 

- капітальний ремонт приміщення кухні та придбання обладнання для харчоблоку 

- встановлення пандуса 

- витрати на протипожежну безпеку 

- ремонт приміщення; 

- утеплення та ремонт зовнішнього фасаду 

- енергоефективна система опалення. 

Створення безпечного освітнього простору в Опорному закладі, розвиток 

позашкільної освіти, вивчення питання запровадження профільної освіти у ліцеї, 

відеотеки (на базі бібліотеки), впровадження STEM-освіти, впровадження 

комп’ютерної техніки в освітньому процесі – цілі розвитку освіти в Коропецькій 

громаді на 2022-2027 роки. 

 

1.6 Фінансовий стан та бюджет територіальної громади 
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Фінансово-бюджетна діяльність – це основний інструмент регулювання та 

стимулювання економічних і соціальних процесів в громаді, що реалізується за 

рахунок бюджетних ресурсів, власних коштів підприємств, установ та організацій, 

коштів позабюджетних фондів та коштів інвесторів. Основними по наповненню 

бюджету об’єднаної територіальної громади є доходи від місцевих податків і зборів 

(земельний податок, орендна плата за землю, акцизний збір, єдиний податок, податок 

на нерухоме майно тощо). 

Запланований на 2022 р. бюджет складає 36511тис. грн. Аналіз дохідної 

частини бюджету ОТГ свідчить про значну залежність від трансфертів з державного 

бюджету. 

Власні доходи (надходження з податків та інші) складають 34,5% від сумарних 

доходів. Головні позиції у структурі власних доходів складають: податок на доходи 

фізичних осіб (68,6% власних доходів), єдиний податок (12,9%) і податок на майно 

(1,03%). 

У структурі видатків домінують видатки на утримання закладів освіти: 72,3% 

у 2022 р. На другому місці видатки на утримання апарату управління громади (18% 

від сумарних у 2022 р.), однак вони залишаються на рівні середнього показника по 

Україні. 

 

1.7 Інші публічні послуги 

На території Коропецької селищної ради  для надання медичної допомоги 

населенню функціонує Амбулаторія ЗПСМ. З Коропецького бюджету надається інша 

субвенція на відшкодування оплати комунальних послуг та енергоносіїв. Завданням 

реалізації плану  є підвищення  ефективності та якості роботи в галузі охорони 

здоров’я, формування системи  надання населенню доступних та високоякісних 

медичних послуг на засадах сімейної медицини. Забезпечення прав громадян на 

охорону здоров’я. 

  На  даний час  існує велика проблема  незадовільної матеріально-технічної 

оснащеності амбулаторії та ФАПів та забезпеченість їх лікарськими засобами, що 

зменшує можливість надання повноцінної медичної допомоги. 
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Селищна рада значну увагу приділяє питанню реалізації державної політики в галузі 

культури, створення оптимальних умов для розвитку культури, сприяння 

відродження осередків традиційної народної творчості. На території сільської ради 

діють: 

- смт Коропець - міський будинок культури, бібліотека, історико-краєзнавчий музей ; 

- село Вербка - сільський клуб та бібліотека; 

- село Садове - сільський клуб, бібліотека; 

- село Світле - сільський клуб; 

- село Вістря - сільський клуб, бібліотека; 

- село Горигляди - сільський будинок культури, бібліотека .  

​ Робота закладів культури спрямована на збереження і розвиток української 

національної культури, активізації діяльності закладів культури, шляхів збереження 

існуючої мережі і посилення їх ролі в розгортанні процесів національно – 

культурного відродження, поліпшення матеріально-технічної бази. Проводяться 

свята,  конкурси, інші культурно-мистецькі заходи, пов’язані з відзначенням 

календарних та пам’ятних дат . 

 

1.8 Основні висновки із соціологічного дослідження 

Загальна інформація про дослідження 

В рамках опрацювання стратегії, одним із елементів інформаційного 

забезпечення процесу було соціологічне дослідження умов проживання та якості 

публічних послуг в громаді. Концентрувалося воно на: 

- чинниках, котрі впливають на якість життя мешканців (питання, що 

відносяться до сфери місцевої інфраструктури, економіки, соціального розвитку і 

стану природнього середовища; 

- послугах, що надаються органами місцевого самоврядування. 

Питання, які містились в опитувальному листі, передбачали оцінювання 

загального характеру, не включали детального аналізу окремих аспектів 

функціонування органу самоврядування та діяльності, яка ним здійснюється. В 
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даному сенсі, дослідження пропонує узагальнений описовий характер поглядів 

мешканців щодо оцінювання ними умов проживання в об’єднаній громаді. 

 

Методологія дослідження 

Кожна анкета доставлялась до домогосподарств, обраних випадковим чином з 

проханням щодо надання узгоджених між усіма членами домогосподарства 

відповідей на поставлені в ній питання, базуючись на припущенні, що люди в тракті 

щоденних розмов між собою обмінюються думками стосовно справ зі свого 

безпосереднього фізичного та соціального оточення. 

Дослідження було реалізоване на репрезентативній вибірці домогосподарств, 

що означає, що його результати можна екстраполювати на думку усієї місцевої 

громади. Максимальна похибка дослідження при рівні довіри 95% становить +/-5%. 

Кількість домогосподарств, обраних випадковим чином до вибірки та тих, які 

безпосередньо взяли участь в дослідженні становить 346. 

 

Найважливіша інформація про структуру населення 

У структурі населення Коропецької ОТГ домінують особи у продуктивному 

віці. Жінки у віці 18-60 рр. проживають у 67,3% домогосподарств, а чоловіки у віці 

18-65 рр. – у 72,3% домогосподарств. Це становить вагому складову потенціалу 

місцевої економіки. 

У 33,2% домогосподарств в об’єднаній громаді проживають жінки старшого 

віку (60+). Кількісно значна група осіб старшого віку вказує на обов’язковість 

гарантування надання публічних послуг, пристосованих до вікової та гендерної 

структури населення громади, у першу чергу – у сфері охорони здоров’я та 

соціальної політики. 

Одночасно у майже кожному третьому домогосподарстві проживають молоді 

особи до 18 р. (у 19,7% сімей є діти віком до 6 років, а одночасно у 32,7% - молодь у 

віці від 6 до 18 рр.), що вказує на зростання потреби в освітніх послугах та послугах, 

пов’язаних із дитячим вихованням. Щораз відчутнішою є також потреба у 

формуванні повноцінної пропозиції проведення дозвілля. 
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Найчастіше основним джерелом утримання домогосподарств (беручи до уваги 

джерело доходів того члена родини, який заробляє найбільше) є пенсія або соціальна 

допомога. Одночасно 26% мешканців залишається офіційно безробітними. Це може 

свідчити про низький рівень заможності мешканців, насамперед старшого віку. 

Може також бути пов’язаним із неофіційним працевлаштуванням багатьох осіб. 

28,8% працює закордоном. Еміграція на заробітки є однією з проблем громади. 

Вирішення цієї проблеми залежить не лише від заходів органу місцевого 

самоврядування, скерованих на покращення якості життя, а насамперед є наслідком 

загальної ситуації в державі. 

Незначною є кількість домогосподарств, яка утримується за рахунок 

сільського господарства – 2%. Беручи до уваги економічний профіль і потенціал 

Коропецької ТГ, логічним є, щоб завдання стратегії охоплювали підтримку 

ефективного сільського господарства та переробку сільгосппродукції. 

Лише у випадку 2% родин як головне джерело доходів декларуються 

надходження від ведення власного бізнесу. Це вказує на потребу у додаткових 

зусиллях, спрямованих на професійну активізацію населення, в т.ч. у напрямку 

зайняття підприємницькою діяльністю, при одночасних зусиллях, спрямованих на 

створення сприятливого бізнес-клімату в громаді. Може це бути також пов’язаним із 

незареєстрованою в громаді діяльністю. У цьому випадку основна діяльність має 

бути скерована на співпрацю з підприємцями, щоб вони реєстрували свою діяльність 

на території громади і платили податки до місцевого бюджету. 

У випадку 37,5% домогосподарств, усі члени домогосподарства центр власної 

професійної активності повністю розташовують на території громади (постійно тут 

живуть, працюють/навчаються). Водночас, у випадку 27,2% домогосподарств, 

частина їх членів постійно перебуває в межах об’єднаної громади, але інша – лише 

частково. У випадку 15,1% домогосподарств усі члени родини щоденно поділяють 

власний життєвий час поміж громадою та іншими місцями, навчаючись та/або 

працюючи поза її межами. 

Ставлення мешканців 
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На питання охарактеризуйте Вашу громаду 65,3% громадян відповіли «Мені 

приємно тут жити», що свідчить про сильний місцевий патріотизм. 

Проте, 26,1% відповіли «Я вимушений тут жити», що є досить високим 

негативним показником. 

На думку респондентів найбільше заважає розвитку громади безробіття (35%), 

відсутність інвестицій (22%), недостатня активність мешканців (19%), недостатня 

ефективність органів влади (12%). На усунення цих проблем необхідно звернути 

вагу першочергово. 

Водночас ключовими завданнями влади визначено ремонт доріг між 

населеними пунктами, залучення інвестицій, зменшення безробіття та покращення 

якості медичних послуг.  

Мешканці описали сфери діяльності органу самоврядування, які повинні стати 

пріоритетом уваги у стратегічній перспективі. На думку опитаних, до таких сфер 

відносяться: соціальна допомога, розвиток і модернізація дорожньої інфраструктури 

та системи освітлення, громадська безпека, охорона та профілактика здоров’я. 

Важливими серед іншого є також: поводження з побутовими відходами 

(сміттєзвалища) та розвиток системи каналізування. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РОЗДІЛ II SWOT-АНАЛІЗ 
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Підсумком стратегічного аналізу і соціологічного дослідження є SWOT-аналіз, 

який полягає у визначенні сильних (англ. Strenghts) i слабких (Weaknesses) сторін 

громади (а саме її позитивних і негативних рис, специфічних ресурсів, потенціалу 

або дефіцитів, 

які мають 

вплив на 

майбутній 

розвиток), а 

також 

можливостей 

(Opportunities) i загроз (Threats) (позитивних і негативних процесів чи явищ, які 

стосуються громади або стосуватимуться її у майбутньому і впливатимуть на її 

розвиток). 

SWOT-аналіз допомагає впорядкувати сприйняття проблем і потреб, які 

стосуються як суспільної, так і економічної сфери, комунальних послуг та 

інфраструктури, яка необхідна для надання цих послуг. 

 

          ЧИННИКИ, ЯКІ                             ЧИННИКИ, ЯКІ  

СПРИЯЮТЬ РОЗВИТКУ                 ГАЛЬМУЮТЬ РОЗВИТОК 
 
 

 

ВНУТРІШНІ 
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ЗОВНІШНІ  

ЧИННИКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SWOT-аналіз Коропецької територіальної громади  

 
Таблиця 1. ЕКОНОМІКА  

Сильні сторони Слабкі сторони 
1.​ Хороші умови для розвитку 

бізнесу: хороша транспортна 
1.​ Більшість малого бізнесу 

частково діє в тіні. 
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доступність, стратегічне 
положення поблизу важливих 
транспортних шляхів, 
близькість до великих міст 
(Івано-Франківська, Бучач), і 
т.п. 

2.​ Територія приваблива для 
розвитку сонячної і 
вітроенергетики. 

3.​ Розташування та природні 
принади, сприяють розвитку 
рекреації та туризму. 

4.​ Відносно висока кваліфікація 
кадрів. 

5.​ Відносно висока 
платоспроможність 
населення. 

2.​ Велика кількість осіб працює 
неофіційно. 

3.​ Велика кількість місцевих 
підприємств, що належать 
особам, які фактично 
проживають на території 
громади, зареєстровані за її 
межами і не сплачують 
податків в місцевий бюджет 

4.​ Невелика кількість 
підприємств і привабливих 
робочих місць. 

5.​ Недостатність у населених 
пунктах громади переробних 
підприємств с/г продукції та 
мережі збуту. 

Можливості Загрози 
1.​ Розвиток підприємницьких 

навичок серед молоді, 
популяризація ведення 
власного бізнесу. 

2.​ Розвинута сфера туризму в 
області та розвиток сфери 
проведення вільного часу. 

3.​ Розвиток альтернативної 
енергетики. 

4.​ Розвиток переробки с/г 
продукції на території 
громади (у т.ч. лісових ягід і 
грибів). 

5.​ Можливості виходу на ринки 
ЄС на підставі угод між 
Україною і ЄС. 

1.​ Відтік працездатного 
населення закордон. 

2.​ Політично-правова 
нестабільність в державі. 

3.​ Норми та бюрократизація, які 
ускладнюють вихід на 
міжнародні ринки. 

 

Таблиця 2. НАВКОЛИШНЄ СЕРЕДОВИЩЕ І ТУРИЗМ 
 

Сильні сторони Слабкі сторони 
1.​ Розташування поряд 

туристичних шляхів. 
2.​ Природні та візуальні 

принади. 

1.​ Відсутність каналізації та 
очисних споруд. 

2.​ Відсутність готельної та 
рекреаційної інфраструктури. 
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3.​ Співпраця з науковцями і 
практиками у сфері розробки 
концепції розвитку рекреації 
і туризму на території ОТГ 

4.​ Зацікавлення місцевого 
населення розвитком 
туристичного бізнесу. 

3.​ Відсутність привабливих 
туристичних пропозицій. 

4.​ Стихійні сміттєзвалища. 
5.​ Низька екологічна свідомість 

мешканців. 

Можливості Загрози 
1.​ Входження у великі 

туристичні маршрути 
(Дністровський каньйон). 

2.​ Зацікавлення 
відновлювальними 
джерелами енергії. 

3.​ Зростання популярності 
рекреації та туризму серед 
мешканців великих міст 
(наприклад, рибальство, 
полювання, сплави). 

1.​ Велика вартість будівництва та 
модернізації інфраструктури 
охорони природного 
середовища, зокрема за умов 
розпорошеної забудови. 

2.​ Неконтрольоване вирубування 
лісу. 

3.​ Конкуренція з боку більших 
туристичних центрів у 
безпосередньому і дальшому 
оточенні ОТГ. 

4.​ Загроза повеней. 

 

Таблиця 3. ІНФРАСТРУКТУРА І ПРОСТОРОВЕ ПЛАНУВАННЯ 
 
 

Сильні сторони Слабкі сторони 
1.​ Добре розвинена 

інфраструктура в смт. 
Коропець. 

2.​ Добре розвинений 
громадський транспорт в 
найбільших населених 
пунктах громади. 

3.​ Амбулаторія ЗПСМ 
4.​ Вільні земельні ділянки на 

території громади. 

1.​ Поганий технічний стан доріг 
до населених пунктів, що 
розташовані поза основними 
транспортними шляхами. 

2.​ Відсутність мережі 
водопостачання та 
водовідведення (за умов 
щільної забудови території). 

3.​ Відсутність комплексної 
містобудівної документації. 

4.​ Поганий стан дороги між смт. 
Коропець і м.Бучач. 

5.​ Поганий технічний стан 
частини комунальних будівель. 

6.​ Низька енергетична 
ефективність комунальних 
будівель. 
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7.​ Мала кількість привабливих 
публічних просторів. 

Можливості Загрози 
1.​ Створення привабливого 

громадського простору, в т.ч. 
рекреаційно-відпочинкових 
зон. 

2.​ Формування центрів смт. 
Коропець с. Вістря, с. 
Горигляди. 

3.​ Участь у державній програмі 
підтримки опорних закладів. 

 

1.​ Загроза повеней і підтоплень 
окремих територій громади. 

2.​ Великі витрати на будівництво 
 та ремонт інфраструктури. 

3.​ Утримання великої кількості 
адміністративних будівель 
потребувати занадто великих 
витрат бюджету. 

 
 

 
Таблиця 4. ОРГАН САМОВРЯДУВАННЯ 
 
 

Сильні сторони Слабкі сторони 
1.​ Активний керівник ОТГ. 
2.​ Активна співпраця громади з 

адміністрацією району і 
області, а також з сусідніми 
ОТГ. 

3.​ Налагоджена співпраця з 
університетами у сфері 
розробки студентами 
проектів місцевого розвитку 
для громади. 

4.​ Політичний консенсус на 
рівні селищної ради. 

1.​ Відсутність стратегії розвитку. 
2.​ Часткова відсутність та 

застаріла матеріально-технічна 
база закладів бюджетної сфери. 

3.​ Нестача кваліфікованих кадрів. 
4.​ Диспропорції у 

соціально-економічному 
розвитку між населеними 
пунктами громади  

5.​ Часткова відсутність 
документації, яка стосується 
земельних ділянок та об’єктів 
на території ОТГ. 

Можливості Загрози 
1.​ Відкриття додаткових послуг 

у ЦНАПі. 
2.​ Формування почуття єдності 

громади. 
3.​ Зростання податкової бази і 

дисципліни сплати податків 
на території об’єднаної 
громади. 

1.​ Перекладання на місцеве 
самоврядування державних 
зобов‘язань без відповідного 
фінансового забезпечення з 
боку держави. 

2.​ Відсутність необхідної 
підтримки новостворених ОТГ 
з боку центральної влади у 
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4.​ Високий рівень підтримки 
новостворених ОТГ з боку 
міжнародних донорських 
організацій. 

5.​ Налагодження співпраці з 
іншими ОТГ у сфері 
спільного ремонту, 
будівництва і використання 
інфраструктури. 

сфері підготовки кадрів для 
органів місцевого 
самоврядування та 
реорганізації управління 
майном. 

3.​ Відтік кваліфікованих 
працівників через низьку 
заробітну плату. 

 
 

 
Таблиця 5. СУСПІЛЬСТВО, ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ І ПОСЛУГИ 
 
 

Сильні сторони Слабкі сторони 
1.​ Хороший рівень освіти 

мешканців. 
2.​ Розвинута мережа та якісні 

послуги закладів освіти. 
3.​ Збільшення культурної 

пропозиції та активності 
участі мешканців і 
організацій у культурному 
житті громади. 

4.​ Високий рівень безпеки: на 
території громади 
розташована пожежна 
частина. 

5.​ Міцні родинні і сусідські 
зв’язки. 

1.​ Низький рівень формальної 
громадської активності 
мешканців. 

2.​ Мало простору, який сприяє 
соціальній інтеграції. 

3.​ Слабка взаємодія громади із 
вихідцями з громади 
закордоном. 

4.​ Еміграція на заробітки. 
5.​ Від’ємний природній приріст 

населення. 
6.​ Слабка база для розвитку і 

дозвілля дітей та підлітків. 
7.​ Відсутність фінансової 

ефективності системи освіти. 

Можливості Загрози 
1.​ Офіційна реєстрація на 

території громади осіб, які 
тут проживають, але 
зареєстровані в інших 
населених пунктах. 

2.​ Просімейна політика громади 
– популяризація та підтримка 
сім’ї (як основної одиниці 
суспільного життя), а завдяки 
цьому – інтеграція місцевої 
громади. 

1.​ "Сирітство" пов’язане з 
виїздом батьків закордон та 
інші негативні наслідки 
заробітчанської еміграції. 

2.​ Виїзд молоді на постійне 
проживання, старіння 
населення. 

3.​ Продовження депопуляції сіл, 
що приєдналися до ОТГ. 
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3.​ Забезпечення доступу до 
публічних послуг високої 
якості (освітніх, медичних, 
культурних, спортивних) – як 
спосіб зупинити відтік 
населення, особливо молодих 
людей. 

4.​ Створення 
освітньо-культурного округу. 

5.​ Зростання заробітних плат. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РОЗДІЛ III СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ 

Стратегічне бачення – це майбутній бажаний стан громади, до якого вона 

прагне, реалізовуючи заплановану діяльність. Бачення виступає інтегруючим 

чинником, як на етапі планування, так і впровадження стратегії. Досягнення стану, 

описаного в баченні, – це найбільш віддалена мета, до якої ми прямуємо, досягаючи 

чергових цілей. 

 

РОЗДІЛ IV СТРАТЕГІЧНІ ТА ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ СТРАТЕГІЇ 
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Визначені в Стратегії пріоритети розвитку випливають з прийнятого бачення 

розвитку Коропецької територіальної громади до 2027року. Ці пріоритети були 

визначені як найважливіші з огляду на створення ними в довготерміновій 

перспективі найбільших можливостей для зростання. Потім було визначено 

стратегічні цілі (багаторічна перспектива – до 2027 року), з яких випливають 

операційні цілі (короткотермінова перспектива – до 2024 року). Для їх досягнення 

були визначені відповідні завдання. Вони визначають межі концентрації 

запланованої фінансової і організаційної діяльності Коропецької територіальної 

громади на найближчі роки. 

Детальний план завдань, який описує заходи, що стосуються кожної 

стратегічної та операційної цілі, подані із зазначенням показників їх реалізації та 

результатами їх впровадження, розроблений на 3 роки. Таким чином, він 

впорядковує виконання завдань в цьому періоді часу з метою наближення до 

досягнення цілей Стратегії. 

ЕКОНОМІКА І ТУРИЗМ 

Стратегічна ціль 1: 

Розбудова бази місцевого економічного розвитку Коропецької ОТГ і 

заможності її мешканців. 

Операційні цілі: 

1.​ Результативна політика залучення і співпрацяз інвестором; 

2.​ Підтримка підприємництва та економічної діяльності мешканців; 

3.​ Підтримка розвитку сільського господарства та переробки сільгосппродукції; 

4.​ Розвиток туризму та рекреації на території громади. 

ЛЮДСЬКИЙ І СОЦІАЛЬНИЙ КАПІТАЛ 

Стратегічна ціль 2: 

Активізація та всебічний розвиток мешканців Коропецької ОТГ. 

Операційні цілі: 

1.​ Розвиток освітньої пропозиції; 

2.​ Активізація мешканців у сфері культури та ефективне управління культурною 

спадщиною; 
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3.​ Активізація та залучення мешканців до громадської діяльності, а також 

розвиток співпраці "громада – влада – бізнес". 

 

ЯКІСТЬ ЖИТТЯ В ГРОМАДІ 

Стратегічна ціль 3: 

Формування привабливого і безпечного середовища життя мешканців 

Коропецької ОТГ. 

Операційні цілі: 

1.​ Вдосконалення системи адміністрації та територіальної співпраці; 

2.​ Охорона і управління природними ресурсами; 

3.​ Збільшення внутрішньої і зовнішньої транспортної доступності. 

 
​  
 
 
 
 
 
 

 
 

НАПРЯМ 1: 
 

ЕКОНОМІКА І ТУРИЗМ 
Стратегічна ціль №1: 

 
 

Розбудова бази місцевого економічного розвитку Коропецької ТГ і 
заможності її мешканців. 
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Обґрунтування та стратегія реалізації 
Перший напрям розвитку охоплює всі заходи, скеровані на посилення 

економічної бази громади та одночасного покращення матеріального стану її 
мешканців. Аналіз доходів бюджету ОТГ свідчить про значну залежність від 
трансфертів з державного бюджету. Наразі рівень власних доходів громади 
незадовільний. Проблема полягає в малій кількості підприємств та одночасній 
реєстрації підприємств за межами ОТГ, що призводить до втрати надходжень до 
місцевого бюджету. Викликом є підтримка розвитку підприємництва та 
розширення бази платників податків до місцевого бюджету. Коропець – це 
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місцевий центр, в якому можна отримати адміністративні та інші послуги. 
Натомість для сіл характерна наявність сільськогосподарських угідь і висока 
лісистість – саме ці ресурси значною мірою визначають напрями розвитку 
економіки. Тому, операційні цілі стосуються як роботи з великими інвесторами, з 
мікро-, малим та середнім бізнесом, так і підтримки сільського господарства і 
розвитку та комерціалізації туристичної пропозиції. Це повинно привести до 
поліпшення фінансового становища як громади, так і його населення. 

Перша операційна ціль 1.1 охоплює заходи, спрямовані на розвиток системи 
залучення і співпраці з інвестором. Ключовими завданнями буде розробка 
генеральних планів усіх населених пунктів з відведеними зонами для 
промислового виробництва та/або енергетики. Це дозволить підготувати 
пропозицію для інвесторів. Усі інвестиційні пропозиції буде представлено у 
спеціальному каталозі інвестиційних пропозицій. Його використовуватимуть для 
залучення інвестицій і проведення перемовин з потенційними інвесторами, а 
також під час різних інвестиційних форумів регіонального, національного і 
міжнародного масштабу, в яких братиме участь ОТГ, щоб прорекламувати громаду 
як місце для інвестицій. Заплановано також створити двомовний розділ на 
веб-сайті громади з інвестиційними пропозиціями для інвесторів. Істотним 
елементом гарантії успіху є підготовка кадрів апарату селищної ради для 
професійної роботи з інвесторами. 

Діяльність громади буде не лише спрямована на великих інвесторів, але й 
буде включати діяльність з підтримки підприємливості та економічної діяльності 
жителів (операційна ціль 1.2). Щоб полегшити започаткування і ведення бізнесу 
на території ОТГ, планується запроваджувати систему податкових стимулів 
(програма підтримки бізнесу в громаді). Заплановано також створити Раду 
підприємців, яка буде дорадчим органом для органу місцевого самоврядування з 
питань економічного розвитку та ефективної підтримки нових і діючих 
підприємців. Елементами нової економічної політики будуть також налагодження 
співпраці з організаціями, які сприяють працевлаштуванню безробітних та 
організування проведення тренінгів по веденню бізнесу для місцевих підприємців, 
зокрема для груп з особливими потребами. Всі ці заходами є безпосередньою 
відповіддю на потреби, про які повідомили жителі в опитуванні. 

Завдання, що належать до оперативної цілі 1.3, включають, зокрема 
створення сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу з переробки 
фруктів, грибів та лікарських рослин та розробку спільних промоційних 
матеріалів громади і місцевих виробників. 

З огляду на туристичний характер області і, водночас, стратегічне 
розташування, транспортну доступність і природні принади самої ОТГ (зокрема, 
розташування на території Дністровського каньойону), як ціль визначено розвиток 
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пропозиції проведення вільного часу, а в майбутньому – комерціалізувати її 
(операційна ціль 1.4). Насамперед буде розроблена концепція розвитку туризму, 
яка допоможе деталізувати плани. Важливими будуть всілякі 
інформаційно-промоційні заходи, спрямовані на збільшення туристичного потоку 
та професіоналізацію його обслуговування. Зокрема передбачається визначити, 
облаштувати та ознакувати туристичні маршрути по території громади, виготовити 
інформаційні матеріали, забезпечити рекламу громади як туристичного місця на 
транспорті місцевих автоперевізників. В інвестиційній сфері планується 
діяльність, яка допоможе розвинути пропозицію для туристів та гостей, а отже, 
продовжить їхнє перебування на території, в т.ч. підготувати ділянку під 
рекреаційну зону на березі р. Дністер, облаштувати відпочинкові зони в громаді, 
реконструювати стадіон в смт. Коропець, збудувати спортивний та дитячі 
майданчики в громаді. У той же час, завдяки цьому нові можливості провести 
вільний час отримають самі мешканці. Щоби збільшити кількість місць ночівлі, 
громада надаватиме інформаційно-консультаційну допомогу особам, які прагнуть 
займатися або займають зеленим туризмом. Діяльність, пов’язана з розвитком та 
використанням рекреаційно-туристичного потенціалу громади будуть втілюватися 
у життя зокрема у співпраці з іншими ОТГ. Наприклад, підписали договір про 
муніципальне співробітництво спільно з 32-ма громадами з 4 областей України – 
Івано-Франківської, Чернівецької, Тернопільської та Хмельницької. 
 

 
 
 
 
 
 

НАПРЯМ 2: 
ЛЮДСЬКИЙ І СОЦІАЛЬНИЙ КАПІТАЛ 

Стратегічна ціль №2: 
Активізація та всебічний розвиток мешканців​

Коропецької ТГ. 
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Обґрунтування та стратегія реалізації 
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Основою для розвитку кожного самоврядування є освічені, активні та творчі 
мешканці. Інвестиції в інфраструктуру, безумовно, більш помітні (наприклад, 
легко помітити відремонтовану дорогу). Однак гроші, призначені для підтримки 
індивідуального, професійного та іншого розвитку особи, – це перспективна та 
необхідна інвестиція. Людський чинник має вирішальне значення для втілення у 
життя даної Стратегії, як і різної іншої діяльності, спрямованої на розвиток. 

Операційна ціль 2.1 спрямована на розвиток інтелектуального потенціалу 
мешканців і мешканок, особливо стосується освіти і виховання дітей та молоді. 
Завдання в рамках даної сфери мають гарантувати якнайкращий доступ до освіти, 
комфорт і якість навчання, і водночас, зменшення витрат (освіта – це головна 
стаття видатків бюджету ОТГ). Заплановано кілька капітальних інвестиційних 
проектів, які стосуються як ремонтів (наприклад, корпусу №2 Опорного закладу), 
так і низку заходів, спрямованих на енергетичну реконструкцію будівель освітніх 
закладів. Заходи охоплюють також розвиток спортивно-відпочинкової 
інфраструктури при школах, в т.ч. ремонт спортзалу Опорного закладу, 
будівництво спортивного майданчику. Важливими будуть роботи, спрямовані на 
оснащення майстерень, лабораторій та інших класів, у т.ч. сучасними 
дидактичними матеріалами та комп’ютерним обладнанням з доступом до 
Інтернету, необхідним для сучасного й ефективного навчання дітей і молоді. 
Одночасно заплановано закупити спорядження для проведення шкільних змагань з 
спортивного туризму. 

Культура має велике значення для місцевої громадськості. Коропецька ОТГ 
розвинула й активізувала сферу культури, зокрема відновила діяльність творчих 
колективів, підготувала календар культурно-мистецьких заходів, організувала 
багато додаткових культурних заходів. Одночасно на етапі діагностики визначено 
такі ключові проблеми і потреби у сфері культури: ремонт і утеплення будівель, 
придбання нових інструментів для мистецької школи, придбання обладнання для 
проведення заходів, придбання комп’ютерного і мультимедійного обладнання для 
бібліотек, формування центральної зони в селищі Коропець. Завдання в рамках 
операційної цілі 2.2 скеровані на активізацію мешканців у сфері культури та 
ефективне управління культурною спадщиною. Вони безпосередньо випливають з 
визначених проблем і потреб. Відповідно заплановано, зокрема, ряд ремонтів, в 
т.ч. Міського будинку культури в смт. Коропець, дооснощення закладів необхідним 
обладнанням, в т.ч. комп’ютерами з доступом до Інтернету, принтерами, 
мультимедійними проекторами, аудіосистемами, мікрофонами, освітленням тощо. 
Мистецька школа отримає нові інструменти. Крім того, планується закупити 
обладнання для вуличного кінотеатру, завдяки чому мешканці отримають нові 
можливості проведення вільного часу. Беручи до уваги кількість 
культурно-масових заходів, планується також придбати мобільну сцену. 
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Культурно-масові заходи будуть відбуватися зокрема на новій площі перед 
будинком селищної ради. 

Громадськість Коропецької ТГ досить активна, хоч це не відображається на 
кількості громадських організацій. Операційна ціль 2.3 стосується активізації та 
залучення мешканців до громадської діяльності, а також розвиток співпраці 
"громада – влада – бізнес". Зокрема заплановано облаштувати парки в смт. 
Коропець та с. Вістря. Для залучення та інтеграції мешканців планується 
проводити масові заходи для всіх мешканців громади. Громада розуміє та цінує 
суспільний та оздоровчий вплив спорту і тому буде організувати проведення 
спортивних змагань в громаді.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

НАПРЯМ 3: 
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ЯКІСТЬ ЖИТТЯ В ГРОМАДІ 
Стратегічна ціль №3: 

Посилення привабливості Коропецької ТГ​
як місця проживання. 

 
 

 
 
 
 

Обґрунтування та стратегія реалізації 
Одним із елементів розробки стратегії було проведення поглибленої 

соціально-економічної діагностики. З цією метою, серед іншого, проводилося 
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репрезентативне соціологічне опитування серед мешканців, яке дозволило оцінити 
умови життя та якість публічних послуг у ОТГ. Більшість респондентів оцінили 
громаду як місце проживання помірно добре, вони скоріше задоволені життям у 
Коропецькій ОТГ, мало хто з мешканців були би готові покинути її, якби така 
можливість з’явилася. Однак соціальні потреби та очікування необмежені та 
постійно змінюються. Отже, друга стратегічна ціль стосується посилення 
привабливості Коропецької ОТГ як місця проживання. Служитимуть цьому 
заходи, скеровані на сучасне і партнерське управління розвитком Коропецької ТГ і 
покращення доступності та якості публічних послуг. 

Операційна ціль 3.1 безпосередньо пов'язана саме зі зростаючими 
очікуваннями мешканців та мешканок щодо діяльності адміністрації громади. 
Завдання, скеровані на удосконалення системи адміністрування і управління, 
охоплюють, наприклад, впровадження системи e-врядування в ТГ. Буде 
впроваджена система щорічного моніторингу якості публічних послуг в громаді. 
Постійно буде проводитися підвищення кваліфікації працівників та надаватися 
можливість отримання нового досвіду. Діяльність буде також проводитися у 
напрямі модернізації матеріальної бази органу місцевого самоврядування. Так, 
заплановано створити комфортні умови перебування відвідувачів у ОМС та 
провести капітальний ремонт адмінприміщення Коропецької селищної ради, а 
також оснащення робочих місць необхідним обладнанням, зокрема необхідно 
придбати комп’ютерну техніку та програмне забезпечення для селищної ради. 
На території громади відсутня водно-каналізаційна мережа. Це створює загрозу 
для природного середовища та негативно впливає на привабливість громади як 
місця проживання та ведення господарської діяльності. Тому інвестиції будуть 
спрямовані на ремонт та модернізацію водогону в смт. Коропець та будівництво 
каналізаційної системи. Місцева система поводження з відходами потребує 
вдосконалення. По-перше, вона повинна охоплювати мешканців усіх сіл, що 
утворюють ОТГ, а по-друге впроваджена система у напрямку роздільного збору 
ТПВ, що дозволяє надалі переробляти та використовувати відходи. Можливість 
сортування сміття була оцінена мешканцями за результатами анкетування дуже 
високо. Одночасно мешканці визнали необхідність зміни ситуації з сортуванням 
відходів як важливий пріоритет на найближчі роки. 

Наступний виклик – це покращення якості послуг охорони здоров’я та 
допомоги потребуючим. (операційна ціль 3.3). Під час анкетування, мешканці 
позитивно оцінили сферу охорони здоров’я, однак, планується і в подальшому 
здійснювати заходи в рамках подальшого розвитку медичної пропозиції, її 
доступності та якості. Допоможе в цьому закупівля медичного обладнання та 
устаткування. Будівлі будуть відремонтовані та термомодернізовані. Для реалізації 
цих заходів заплановано створити благодійний фонд розвитку медицини в громаді. 
Оцінки сфери соціальної допомоги за результатами соціологічного опитування 
були в свою чергу негативними, що додатково обґрунтовує обраний громадою 
пріоритет заходів. Ці заходи будуть скеровані насамперед на особи з особливими 
потребами. 

Діяльність в рамках операційної цілі 3.4, спрямована на покращення 
внутрішніх і зовнішніх комунікаційних зв’язків та безпеки дорожнього руху, 
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сприятиме формуванню привабливості території як місця проживання, а також 
економічного та інвестиційного потенціалу ОТГ. До цього призведуть інвестиції в 
дорожню і придорожню інфраструктуру: планується насамперед відремонтувати 
дороги між населеними пунктами громади, також вулиці в населених пунктах 
громади. Самі мешканці пропонували такі заходи, надаючи цим інвестиціям 
найвищий пріоритет у рамках дослідження умов життя та якості публічних послуг. 
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Таблиця 6 
СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1  

Розбудова бази місцевого економічного розвитку Коропецької ТГ і заможності її мешканців 

Індикатори впливу 

▪​ Обсяги фактичних доходів місцевого бюджету на душу населення 
▪​ Чисельність населення, зайнятого у всіх сферах економіки 
▪​ Збільшення дохідної частини бюджету громади за рахунок власних джерел  
▪​ Загальний обсяг інвестицій  
▪​ Зростання купівельної спроможності місцевого населення 
▪​ Збільшення продуктивності праці в місцевій економіці 

Операційна ціль Індикатори результату 

Операційна ціль 1.1 
Результативна політика 
залучення і співпраця з 
інвестором 

▪​ Динаміка обсягів реалізації продукції малого і середнього бізнесу 
▪​ Збільшення кількості молоді, яка розпочала власну економічну діяльність 
▪​ Збільшення кількості фізичних і юридичних осіб - суб’єктів підприємницької 

діяльності, що зареєстровані та/або здійснюють свою діяльність на території 
громади 

▪​ Збільшення кількості сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів 
▪​ Динаміка частки домогосподарств, головним джерелом доходів яких є доходи від 

виробництва і переробки сільгосппродукції 
Операційна ціль 1.2 
Підтримка підприємництва 
та економічної діяльності 
мешканців 

▪​ Динаміка обсягів інвестицій на території громади 
▪​ Кількість робочих місць, створених завдяки інвестиційним проектам 
▪​ Рівень задоволення мешканців і мешканок підтримкою підприємництва громадою 

Операційна ціль 1.3 
Підтримка розвитку 
сільського господарства та 
переробки сільгосппродукції 
 

 
▪​ Динаміка доданої вартості у виробництві сільгосппродукції 

▪​ Диверсифікація господарської діяльності на території громади 
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Операційна ціль 1.4 
Розвиток туризму та 
рекреації на території 
громади 

 
▪​ Динаміка кількості відпочиваючих/туристів на території громади 
▪​ Збільшення кількості агроосель, які приймають туристів 

▪​ Чисельність зайнятих у сфері туристично-рекреаційної діяльності 
▪​ Кількість реконструйованих та новостворених об’єктів туристично-рекреаційної 

інфраструктури 
 
 

Таблиця 7 
СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2:  

Активізація та всебічний розвиток мешканців Коропецької ОТГ  
Індикатори впливу 

▪​ Обсяги фактичних видатків місцевого бюджету на одного мешканця 
▪​ Зростання рівня охоплення дітей дошкільною освітою та збільшення місткості дошкільних навчальних закладів  
▪​ Покращення рівня знань учнівської молоді, зокрема в сфері профільної освіти 
▪​ Зростання середньої тривалості життя мешканців 
▪​ Рівень охоплення малозабезпечених осіб наданими соціальними послугами  
▪​ Підвищення привабливості громади як місця проживання 
▪​ Збільшення кількості і покращення якості публічних послуг, що надаються усім мешканцям громади, не залежно 

від їх віку, статі, фінансових можливостей або фізичного стану  

Операційна ціль Індикатори результату 

Операційна ціль 2.1: 
Розвиток освітньої 
пропозиції 

▪​ Частка дітей, охоплених послугами дитячих дошкільних установ 
▪​ Зменшення витрат на утримання одного школяра на рік 
▪​ Покращення здоров’я дітей 
▪​ Результати зовнішнього незалежного оцінювання рівня знань учнів  

Операційна ціль 2.2: 
Активізація мешканців у 
сфері культури та ефективне 

▪​ Збільшення кількості осіб, які відвідують культурні заходи 
▪​ Підвищення рівня задоволення мешканців культурною пропозицією 
▪​ Збільшення кількості осіб, які відвідують бібліотеки 
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управління культурною 
спадщиною 

▪​ Підвищення рівня здоров’я мешканців 
▪​ Збільшення кількості учнів, які є переможцями різноманітних музичних конкурсів 
▪​ Протяжність відремонтованих автодоріг на території громади 
▪​ Відсоток доріг з облаштованими тротуарами та переходами, пристосованими до 

людей з особливими потребами 
▪​ Відсоток доріг, забезпечених вуличним освітленням 
▪​ Кількість маршрутів між населеними пунктами громади 
▪​ Кількість нових чи реконструйованих об’єктів інфраструктури 

Операційна ціль 2.3: 
Активізація та залучення 
мешканців до громадської 
діяльності, а також співпраця 
«громада-влада-бізнес» 

▪​ Кількість нових чи реконструйованих об’єктів інфраструктури 
▪​ Кількість реалізованих заходів на рік, що інтегрують мешканців всіх населених 

пунктів громади  
▪​ Відсутність скарг з приводу надання адміністративних послуг 
▪​ Відсоток управлінських рішень, які погоджувались рішеннями громадських рад 

 
 

Таблиця 8 
СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3:  

Формування привабливого і безпечного середовища життя мешканців Коропецької ОТГ  
Індикатори впливу 

▪​ Покращення поводження з відходами й припинення їх неорганізованого складування 
▪​ Збільшення доступності послуг водопостачання та водовідведення для мешканців громади  
▪​ Зменшення рівня забрудненості навколишнього середовища в громаді. 
▪​ Річний обсяг енергоспоживання в комунальній сфері.  
▪​ Річний обсяг енергоспоживання населення  
▪​ Зростання вартості нерухомості на території громади 

Операційна ціль Індикатори результату 
Операційна ціль 3.1 
Вдосконалення системи 

▪​ Кількість проведених навчань 
▪​ Зменшення незадоволення мешканців адміністративними послугами 
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адміністрації та 
територіальної співпраці 

Операційна ціль 3.2 Охорона 
і управління природніми 
ресурсами 

▪​ Кількість мешканців, що скористались послугами роздільного збору сміття за рік  
▪​ Зменшення кількості несанкціонованих сміттєзвалищ 
▪​Кількість випадків несанкціонованого поводження із сміттям серед мешканців 
▪​ Водоспоживання на одного мешканця 
▪​ Відсоток домогосподарств, охоплених централізованим водопостачанням та 

водовідведенням 

Операційна ціль 3.3 
Забезпечення 
енергоефективності 

▪​ Зменшення річного обсягу енергоспоживання населення 
▪​ Зменшення річного обсягу енергоспоживання в комунальній сфері 

Операційна ціль 3.4 
Збільшення внутрішньої і 
зовнішньої транспортної 
доступності 

▪​ Кількість нових чи реконструйованих об’єктів інфраструктури 
▪​ Кількість реалізованих них проектів на рік 

 

 

 

РОЗДІЛ V АНАЛІЗ ВІДПОВІДНОСТЕЙ СТРАТЕГІЇ З ПРОГРАМНИМИ ТА СТРАТЕГІЧНИМИ 

ДОКУМЕНТАМИ  

Система стратегічного планування має базуватись на узгодженій системі координації процесів стратегічного 

планування на центральному, регіональному та місцевому рівнях. 

Стратегія розвитку Коропецької громади узгоджується з: 

▪​ Стратегією сталого розвитку «Україна-2030»;  

▪​ Державною стратегією регіонального розвитку України на період до 2027 року;  
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▪​ Генеральною схемою планування території України; 

▪​ Стратегією розвитку Тернопільської області до 2020 року. 

Відповідність стратегічних цілей Стратегії розвитку Коропецької громади вищеозначеним документам 

відображено в таблицях 12-14. 

Таблиця 9 
Узгодженість Стратегії розвитку Коропецької громади із 

Глобальними цілями Стратегії сталого розвитку «Україна-2030» 

Глобальні цілі Стратегії сталого розвитку «Україна-2030» Стратегічні цілі Стратегії розвитку Коропецької 
громади  

1. Розбудова бази 
місцевого 

економічного 
розвитку 

Коропецької ОТГ 
і заможності її 

мешканців  

2. Активізація 
та всебічний 

розвиток 
мешканців 

Коропецької 
ОТГ  

3. Формування 
привабливого і 

безпечного 
середовища 

життя мешканців 
Коропецької 

ОТГ  
1.​Сприяння інклюзивному збалансованому економічному 

зростанню та життєстійкій інфраструктурі Х  Х 

2.​Забезпечення сталого галузевого та регіонального 
розвитку  Х Х 

3.​Подолання бідності та скорочення нерівності, в тому 
числі гендерної  Х Х 
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4.​Забезпечення охорони громадського здоров`я, 
благополуччя та якісної освіти в безпечних і 
життєстійких населених пунктах 

 Х Х 

5.​Забезпечення переходу до моделей збалансованого 
споживання і виробництва, збалансованого управління 
природними ресурсами та зміцнення заходів 
реагування на зміну клімату 

Х Х Х 

6.​Збереження наземних і морських екосистем та 
сприяння збалансованому використанню їхніх ресурсів   Х 

7.​Забезпечення безпеки та доступу до правосуддя, 
створення підзвітних та інклюзивних інституцій  Х  

Примітка: “Х” означає узгодженість  
Таблиця 10 

Узгодженість Стратегії розвитку Коропецької громади із 
стратегічними цілями Державної Стратегії регіонального розвитку 

Стратегічні цілі Стратегії розвитку Коропецької 
громади 

Стратегічні цілі ДСРР 
1. Формування 

згуртованої 
держави в 

соціальному, 
гуманітарному, 
економічному, 
екологічному, 

безпековому та 
просторовому 

вимірах 

2. Розбудова 
ефективного 

багаторівневого 
врядування 

3. Розбудова 
ефективного 

багаторівневого 
врядування 
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1. Розбудова бази місцевого економічного розвитку 
Коропецької ОТГ і заможності її мешканців Х Х Х 

2. Активізація та всебічний розвиток мешканців 
Коропецької ОТГ Х Х Х 

3. Формування привабливого і безпечного 
середовища життя мешканців Коропецької ОТГ Х Х Х 

 

Примітка: “Х” означає узгодженість 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Таблиця 11 
Узгодженість стратегічних цілей Стратегії розвитку Коропецької громади та 

Стратегії розвитку Тернопільської області 
Стратегічні цілі Стратегії розвитку Коропецької 
громади 

Стратегічні цілі Стратегії розвитку Тернопільської 
області 

1. Розвиток 
людського 
капіталу та 

підвищен-ня 
стандартів життя 

населення 

2. Підвищення 
конкурентоспр

оможності 
регіону 

3. Розвиток 
сільських 
територій 

1. Розбудова бази місцевого економічного розвитку 
Коропецької ОТГ і заможності її мешканців Х Х Х 
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2. Активізація та всебічний розвиток мешканців 
Коропецької ОТГ Х Х Х 

3. Формування привабливого і безпечного середовища 
життя мешканців Коропецької ОТГ Х Х Х 

Примітка: “Х” означає узгодженість 
 
 
 

З огляду на євроінтеграцію України особливого значення набуває узгодженість Стратегії розвитку Коропецької 
громади із програмами ЄС, що відображено в таблицях 12-13 

 
 
 
 
 

 
 
 

Таблиця 12 
Узгодженість стратегічних цілей Стратегії розвитку Коропецької громади та 

пріоритетів Програми ТКС Польща-Білорусь-Україна 2014-2020 
 

Стратегічні цілі Стратегії розвитку Коропецької 
громади 

Пріоритети Програми ТКС 
Польща-Білорусь-Україна 2014-2020 
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1.1 
Пром
оція 
місце
вої 
культ
ури 
та 
істор
ії   

1.2 
Пром
оція і 
збере
женн
я 
прир
одної 
спад
щин
и   

2.1 
Покра
щення 
та 
розвито
к 
трансп
ортних 
послуг 
та 
інфраст
руктур
и 

2.2 
Ро
зв
ит
ок 
ін
фр
аст
ру
кт
ур
и 
ІК
Т  

3.1. 
Підт
римк
а 
розв
итку 
охор
они 
здор
ов’я 
та 
соціа
льни
х 
посл
уг 

3.2 
Вир
іше
ння 
спіл
ьни
х 
про
бле
м 
без
пек
и 
 

1. Розбудова бази місцевого економічного розвитку 
Коропецької ОТГ і заможності її мешканців Х  Х Х   

2. Активізація та всебічний розвиток мешканців 
Коропецької ОТГ   Х Х Х Х 

3. Формування привабливого і безпечного середовища 
життя мешканців Коропецької ОТГ  Х    Х 

 
Примітка: “Х” означає узгодженість 
 
 
 
 

Таблиця 13 
Узгодженість стратегічних цілей Стратегії розвитку Коропецької громади та 

пріоритетів Програми секторальної бюджетної підтримки ЄС 
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Стратегічні цілі Стратегії розвитку Коропецької громади 

Пріоритети Програми 
секторальної бюджетної 

підтримки ЄС 
1.І
нв
ес
ти
ці
йн
а 
ек
он
ом
іка 
та 
ін
но
ва
ції 

2.С
іль
ськ
ий 
роз
вит
ок 

3.Ро
зви
ток 
люд
ськ
ого 
пот
енці
алу 

4. 
Роз
вит
ок 
тур
изм
у 

5. 
Загал
ьноу
країн
ська 
солід
арніс
ть 
 

1. Розбудова бази місцевого економічного розвитку Коропецької 
ОТГ і заможності її мешканців Х Х Х Х Х 

2. Активізація та всебічний розвиток мешканців Коропецької ОТГ  Х Х  Х 
3. Формування привабливого і безпечного середовища життя 
мешканців Коропецької ОТГ  Х Х  Х 

Примітка: “Х” означає узгодженість 
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Таблиця 14. Діючі міжнародні фонди, програми та проекти, які можуть фінансувати та надавати технічну 

підтримку в реалізації проектів місцевого розвитку у Тернопільській області (станом на 2021 р.) 

 

Назва організації / джерела допомоги 
Основні напрями надання 

фінансової і технічної 
допомоги 

Операційні цілі 
Стратегії розвитку 

Коропецької 
об’єднаної 

територіальної 
громади, завдання 

яких можуть 
фінансуватися з 
даного джерела 

Програма «Децентралізація приносить кращі результати та 
ефективність» (DOBRE) 
https://www.globalcommunities.org/dobre 

• покращене стратегічне 
планування; 
• місцевий економічний 
розвиток; 
• покращення комунальних 
послуг; 
• покращення роботи 
місцевих органів 
самоврядування; 
• бюджетування та 
управління фінансами; 
• покращення в залученні 
громадян; 
• місцеві ради молоді; 
• публічна інформація і 
комунікація. 

Всі 

Британська Рада • освіта; 2.1, 2.2, 2.3, 3.2, 3.3 
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http://www.britishcouncil.org.ua • надання допомоги в 
реалізації соціальних 
проектів. 

Гранти від Фонду демократії посольства США 
https://ua.usembassy.gov/uk/education-culture-uk/democracy-grants-
uk/ 

• сприяння інноваціям, 
розвиток культури 
підприємництва, становлення 
гендерної рівності в Україні; 
• виховання поваги до 
інтелектуальної власності; 
• покращення бізнес-клімату 
та сприяння розвиткові 
 малих і середніх 
підприємств, підвищення 
енергоефективності; 
• антикорупційні програми та 
прозорість органів влади: 
просування системи 
е-врядування  на  місцевому 
рівні; 
• здійснення регуляторної 
реформи для зменшення 
 можливостей застосування 
корупційних схем. 

1.2, 1.3, 2.3, 3.1 

Європейський банк реконструкції і розвитку (European Bank for 
Reconstruction and Development) 
https://www.ebrd.com/home 

• сприяння інвестиціям у 
виробництво, а також у сферу 
послуг і фінансовий сектор та 
пов’язану з ним 
інфраструктуру; 
• стимулювання ключових і 
економічно обґрунтованих 
проектів, надання технічної 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4 
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допомоги для підготовки, 
фінансування і реалізації 
проектів  тощо. 

Європейська молодіжна фундація (European Youth Fondation) 
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/how-to-apply 

діяльність, спрямована на 
соціальні зміни, які 
залучають молодь на 
місцевому рівні. 

2.1, 2.3 

Міжнародний жіночий фонд Мама Кеш (Mama  Cash) 
https://www.mamacash.org/ru/kogo-my-finansiruem 

ініціативи в сфері прав жінок. 1.2, 1.4, 3.2 

Міжнародний фонд “Відродження” 
http://www.irf.ua 

• боротьба з корупцією у 
владі через посилення тиску 
громадськості та сприяння 
антикорупційним реформам; 
• забезпечення доступу 
бідних і вразливих верств 
населення до правосуддя та 
посилення їхніх правових 
можливостей; 
• боротьбу з політичним 
популізмом і сприяння 
усвідомленому вибору; 
• запровадження практик і 
механізмів, що регулюють 
конфлікт інтересів; 
• просування цінностей 
відкритого суспільства за 
допомогою зобов'язань 
України перед ЄС; 
• створення прецедентів 
підзвітного використання 

2.3, 3.1 
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коштів у сфері охорони 
здоров'я. 
 

Монсанто  Україна 
http://www.monsantoglobal.com/global/ua/ourcommitments/pages/d
efault.aspx 

• освітні програми для 
сільської місцевості 
(підтримка шкіл, бібліотек, 
наукових центрів, навчальних 
програм для фермерів); 
• програми зі сталого 
розвитку середовища громад, 
у тому числі підтримка 
програм з покращення 
енергоефективності та 
доступу до чистої води, 
підтримка центрів для людей 
з особливими потребами, 
забезпечення інших місцевих 
потреб. 

1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 
3.2, 3.3 

Німецька служба старших експертів SES 
https://dzentrum.com.ua/biz/ses 

сприяння 
професійно-технічної освіти, 
кваліфікації та підвищення 
кваліфікації фахівців і 
керівних працівників 
всередині країни і за 
кордоном, особливо в 
країнах, що розвиваються, і 
країнах з перехідною 
економікою. 

1.2, 1.3, 1.4 

Німецьке товариство міжнародного співробітництва (Deutsche 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 
https://www.giz.de 

• енергоефективність у 
громадах, лікарнях; 

2.1, 3.3 
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• розвиток соціальної 
інфраструктури у зв’язку зі 
збільшенням кількості 
внутрішньо переміщених 
осіб; 
• інтегрований розвиток міст 
в Україні; 
• підтримка реформи 
децентралізації. 

Німецько-Український фонд 
http://guf.gov.ua 

кредитування малих і 
середніх підприємств у 
сільській місцевості, тобто 
населених пунктах, 
чисельність населення яких 
не перевищує 100 тис. 
мешканців 

1.2, 1.3, 1.4 

Північна екологічна фінансова корпорація (НЕФКО) 
http://www.nefco.org 

охорона довкілля. 3.2 

Посольство Норвегії в Україні 
https://www.norway.no/en/ukraine/norway-ukraine/grands-and-proje
cts 

ефективне управління, права 
людини, верховенство закону, 
заходи по боротьбі з 
корупцією та 
енергоефективність. 

2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.3 

Посольство Федеративної Республіки Німеччини в Україні 
https://kiew.diplo.de/ua-uk/themen/wirtschaft/kleinstprojekte-2018/1
232284 

• децентралізація та 
зміцнення структур 
громадянського суспільства; 
• енергетика й 
енергоефективність; 
• сприяння сталій 
економічній політиці 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 
2.2, 2.3, 3.1, 3.3 

59 
 

http://guf.gov.ua
http://www.nefco.org
https://www.norway.no/en/ukraine/norway-ukraine/grands-and-projects
https://www.norway.no/en/ukraine/norway-ukraine/grands-and-projects


(зокрема, стосовно малого та 
середнього  підприємництва). 
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РОЗДІЛ VI СИСТЕМА ВПРОВАДЖЕННЯ, МОНІТОРИНГУ ТА 
ОЦІНЮВАННЯ СТРАТЕГІЇ, А ТАКОЖ ЗАСАДИ ЇЇ АКТУАЛІЗАЦІЇ 
Система впровадження Стратегії 

Інституціональну структуру системи впровадження, моніторингу, оцінювання 
та актуалізації Стратегії розвитку Коропецької об’єднаної територіальної громади на 
2021-2027 роки формують: 

●​ Селищний голова Коропецької об’єднаної територіальної громади; 
●​ Коропецька селищна рада; 
●​ орган, відповідальний за реалізацію Стратегії; 
●​ підрозділи Коропецької селищної ради та підпорядковані їй установи; 
●​ виконавці завдань та їх партнери, визначені у Плані заходів. 

Організаційний рівень 
З метою забезпечення результативності та ефективності виконання завдань 

рекомендується створення органу, відповідального за реалізацію Стратегії. 
Цей орган формуються розпорядженням Голови громади, а до його складу 
запрошуються працівники селищної ради та підпорядкованих їй закладів, а також 
представники різних соціальних груп, на зразок того, як було сформовано Робочу 
групу з розробки Стратегії. За координацію роботи органу міг би відповідати 
Секретар селищної ради. 
Обсяг повноважень даного органу повинен охоплювати: 

●​ координацію співпраці з іншими публічними установами, громадськими 
організаціями та підприємствами; 

●​ пошук партнерів для виконання завдань, визначених у Стратегії; 
●​ створення та збір пропозицій щодо нових завдань від вигодонабувачів 

(зацікавлених сторін) та партнерів по виконанню завдань; 
●​ пошук нових джерел фінансування виконання запланованих завдань; 
●​ гармонізацію виконання завдань, записаних у Стратегії, з іншими 

планувальними документами (зокрема, програмою/планом 
соціально-економічного розвитку громади, бюджетом селищної ради, 
генеральними планами і т.п.); 

●​ підготовку звітів з реалізації Стратегії (зокрема, звітів на основі аналізу 
показників) на потреби моніторингу та оцінювання, а також інших звітів на 
потреби стратегічного планування та управління; 

●​ співпрацю з Головою та Радою Громади в рамках процесу актуалізації змісту 
Стратегії; 
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●​ виконання завдань, пов’язаних з інформуванням широкої громадськості про 
Стратегію та її популяризацією. 

Всі партнери, які задіяні в процесі виконання завдань та реалізації проектів, 
визначених в Стратегії, повинні активно співпрацювати між собою, а також з 
органом, в функціональні обов’язки якого входить управління реалізацією Стратегії. 
Орган, відповідальний за реалізацію Стратегії, повинен узгоджувати конкретні 
засади виконання певного завдання/завдань з відповідною установою громади або 
підрозділом селищної ради, який згідно з текстом Стратегії, є відповідальним за 
виконання цього завдання/завдань. 
Діяльність з виконання завдань повинна забезпечуватися належним фінансуванням, 
відповідно, вона вимагає координації на рівні бюджету громади. 
 
Методологічній рівень 
Важливу роль в методологічній підтримці органу, відповідального за реалізацію 
Стратегії, та Голови відіграє Рада громади. 
Зокрема до її завдань належать: 

●​ гарантування досягнення передбачених Стратегією стратегічних і операційних 
цілей; 

●​ оцінювання відповідності Стратегії умовам зовнішнього середовища та 
актуальним потребам громади, можливостям її розвитку; 

●​ прийняття рішень щодо ймовірної актуалізації Стратегії. 

Громадський рівень 
Громадський рівень охоплює пропаганду завдань Стратегії серед мешканців 
і мешканок та інших зацікавлених сторін, а також заохочення останніх до участі в їх 
виконанні. Метою просування Стратегії є інформування якомога більшої кількості 
учасників, зацікавлених сторін та потенційних партнерів про напрями діяльності, 
передбачені Стратегією. 
Запропонована діяльність, зокрема, охоплює: 

●​ організацію внутрішніх зустрічей для всіх працівників органу місцевого 
самоврядування, на яких документ буде обговорено та пояснено; 

●​ розробку короткого інформаційно-пропагандистського матеріалу, в якому 
представляється зміст Стратегії; 

●​ поширення серед широкого загалу інформаційно-пропагандистського 
матеріалу разом із кінцевою повною версією документу або окремо; 

●​ організацію публічних зустрічей, метою яких є популяризація ідей Стратегії; 
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●​ інтерв’ю влади громади для місцевих і регіональних засобів масової 
інформації. 

Моніторинг, оцінювання і актуалізація документу 
Основою успішного виконання завдань, спрямованих на досягнення цілей 

Стратегії розвитку Коропецької об’єднаної територіальної громади на 2021-2027 
роки, є відстеження поступу в їх виконанні, а також здатність реагувати на 
відхилення між плановими та фактичними показниками. Для цього передбачена 
процедура моніторингу, оцінювання та актуалізації змісту Стратегії. 

 
Процедура звітування 

Звітування про перебіг реалізації Стратегії (для потреб моніторингу та 
оцінювання) буде здійснюватися щороку, базуючись на аналізі зазначених у Стратегії 
показників. Аналіз здійснює орган, відповідальний за реалізацію Стратегії, на основі 
як статистичних показників, так і даних партнерів по реалізації Стратегії. Показники 
продукту, результату та впливу представлені в змісті Стратегії. 
Підсумковий звіт буде містити достовірні і належним чином задокументовані 
кількісні дані, отримані в процесі реалізації Стратегії, у порівнянні з базовими 
значеннями, а також подавати висновки і рекомендації (при необхідності) щодо 
коригуючих заходів, наприклад, у випадку підтвердження неправильності тих чи 
інших дій або наявності суттєвих відхилень від запланованих результатів. Така 
попередньо опрацьована інформація буде подаватися керівництву громади, яке на її 
підставі оцінюватиме ефективність процесу реалізації Стратегії, а також (при 
необхідності) реагувати на зміни ситуації у внутрішньому і зовнішньому 
середовищі, які обумовлюють доцільність внесення тих чи інших доповнень та/або 
обґрунтованих змін в текст Стратегії. 
 
Процедура перегляду та актуалізації документу 
Стратегія передбачає, що Секретар Коропецької ради за погодженням з Головою 
збирає в кінці кожного календарного року спеціальне засідання селищної ради. На 
цьому засіданні, на основі матеріалів, підготовлених органом, відповідальним за 
реалізацію Стратегії, селищна рада здійснює перегляд і оцінює річний звіт про 
реалізацію Стратегії. Селищна рада громади обговорює з Головою пропозиції 
необхідних змін у досягненні цілей та виконанні завдань (рекомендується ведення 
протоколу засідання). За результатами обговорення Голова, при необхідності, 
приймає рішення про внесення таких змін в Стратегію. Орган, відповідальний за 
реалізацією Стратегії, за поданням Голови вносить зміни в текст Стратегії і подає їх 
на затвердження рішенням сесії селищної ради (актуалізація Стратегії). 
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РОЗДІЛ VII ДЕТАЛЬНИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ (КОРОТКОТЕРМІНОВА ПЕРСПЕКТИВА) 

 СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1: РОЗБУДОВА БАЗИ МІСЦЕВОГО ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ КОРОПЕЦЬКОЇ ОТГ І 
ЗАМОЖНОСТІ ЇЇ МЕШКАНЦІВ 

 
 ОПЕРАЦІНА ЦІЛЬ 1.1: Результативна політика залучення і співпраця з інвестором 

№ Діяльність/ 
завдання 

Показник 
реалізації 
діяльності / 
завдання 
(продукт) 

Результат 
реалізації 
діяльності / 
завдання 

Показник 
оцінюванн
я 
результату 
діяльності 

Джерела 
верифіка
ції 
показник
ів 

Відповідаль
ний за 
виконання 
діяльності 
чи завдання 

Джерела 
фінансува
ння / 
кошти з 
бюджету 
ОТГ 

Термін 
реалізації 

1.​ Проведення 
просторового 
планування 
території   
Коропецької ТГ 

Затверджені 
Генеральні 
плани усіх 
населених 
пунктів з 
відведеними 
зонами для 
промислового 
виробництва 
та/або 
енергетики 

Генеральні 
плани, які 
включають 
вимоги щодо 
безпеки 
проживання 
населення, 
забезпечення 
санітарно-гігіє
нічних і 
екологічних 
вимог, 
раціонального 
визначення 
меж 
землекористув
ань, зон 
житлової, 
суспільної, 
промислової 
забудови, 

Відсоток 
підготов- 
леної 
документації 
для 
підтримки і 
розвитку 
економічної 
діяльності на 
території 
громади 

Генеральні 
плани 
населених 
пунктів 
ОТГ 
Детальні 
плани 
територій 
Рішення 
сесії ради 
громади 

Заступник 
селищного 
голови 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

2022-2023 
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розвиток 
інженерно-тра
нспортної 
інфраструктур
и, 
впорядкування 
територій, 
збереження 
історико-культ
урної 
спадщини і 
ландшафтів 
ОТГ 
Підготовлені 
умови для 
економічного 
розвитку ОТГ 

2.​ Створити 
двомовний розділ 
на веб-сайті 
громади з 
інвестиційними 
пропозиціями для 
інвесторів 

Розроблено 
двомовний 
розділ на 
веб-сайті 
громади з 
актуальними 
інвестиційними 
пропозиціями 
для інвесторів (у 
т.ч. з 
картографічним
и матеріалами) 

Збільшення 
інформаційно-
промоційних 
можливостей 
громади по 
відношенню 
до 
потенційних 
інвесторів 
Збільшення 
зацікавлення 
територією 
громади серед 
потенційних 
інвесторів 

Величина 
трафіку на 
веб-сайт 
громади 

Статистик
а заходів 
на 
сторінку 

Заступник 
селищного 
голови 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

2023 
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3.​ Підготувати 
інвестиційну 
пропозицію щодо 
виробництва 
електроенергії з 
альтернативних 
джерел (сонячна, 
вітрова) 

Відведені 
ділянки площею 
20 га в смт. 
Коропець для 
продажу чи 
оренди 
підвиробництво 
електроенергії з 
альтернативних 
джерел. 
Інвестиційна 
пропозиція 
розміщена на 
сайті громади та 
в 
облдержадміні-с
трації 

Збільшення 
потенціалу 
громади у 
сфері 
залучення 
інвестицій у 
сфері 
відновлювальн
ої енергетики 
Збільшення 
частки 
виробоництва 
електроенергії 
з 
альтернатив-н
их джерел 
енергії в 
структурі 
місцевої 
економіки 

Обсяг 
залучених 
інвестицій у 
сфері 
відновлюва-
льної 
енергетики 
Структура 
місцевої 
економіки 

Управлін-
ня 
статистики 
Звіт про 
виконання 
проекту 

Керівник 
відділу 
архітектури, 
будівництва, 
ЖКГ та 
земельних 
відносин 

Бюджет 
ОТГ, кошти 
суб’єктів 
господарсь-
кої 
діяльності 

2023 

4.​ Створити каталог 
інвестиційних 
пропозицій 

Підготовлено 
українською і 
англійською 
мовами 
інвестиційний 
паспорт громади 
(зокрема, 
каталог ділянок 
під господарську 
діяльність з їх 
характеристи-ко
ю). 

Формування 
пропозиції для 
інвесторів 
Спрощення 
налагодження 
контактів з 
інвесторами та 
представлення 
їм пропозицій 
ОТГ 

Рівень 
зацікавленос
ті 
територією 
громади 
серед 
потенційних 
інвесторів 
Обсяг 
залучених 
інвестицій 
Кількість 
об’єктів, які 

Статистич
ні дані 
Каталог 
інвестицій
них 
пропози-ці
й 

Заступник 
селищного 
голови 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні, 
кошти 
суб’єктів 
господарсь
кої 
дяльності 

2023-2024 
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Кількість 
інвестиційних 
пропозицій, 
підготовлених 
на потреби 
каталогу (10 шт.) 

пропонують-
ся 
інвесторам 

5.​ Брати участь у 
інвестиційних 
форумах 
регіонального, 
національного і 
міжнародного 
масштабу 

Підготовлені 
інвестиційні 
пропозиції 
громади для 
потенційних 
інвесторів. 
Участь у 2 
інвестиційних 
форумах щороку 
(в т.ч. 
опосередковано, 
наприклад на 
стенді 
Тернопільської 
області) 

Промоція ОТГ 
як місця, 
привабливого 
для 
інвестування 

Збільшення 
рівня 
зацікавленос
ті 
територією 
громади 
серед 
потенційних 
інвесторів, в 
т.ч. 
закордонних 

Звіти про 
участь в 
заходах 

Селищний 
голова 

Бюджет 
ОТГ 

Щорічно з 
2022 р. 

6.​ Укласти договір з 
фахівцем для 
роботи з 
інвесторами 

Прийнятий на 
роботу фахівець 
або навчений 
власний 
працівник зі 
знанням 
англійської мови 
для роботи з 
інвесторами 

Забезпечення 
стабільних 
темпів 
економічного 
зростання. 
Сприяння 
наповненню 
бюджету 
громади. 

Обсяг 
залучених 
інвестицій 
Обсяг 
власних 
доходів 
бюджету 
Кількість 
робочих 
місць 

ДПІ 
Звіт про 
виконання 
бюджету 
громади 

Селищний 
голова 

Бюджет 
ОТГ 

2023 
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1:РОЗБУДОВА БАЗИ МІСЦЕВОГО ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ КОРОПЕЦЬКОЇ ОТГ І 
ЗАМОЖНОСТІ ЇЇ МЕШКАНЦІВ 

 
ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 
1.2: Підтримка підприємництва та економічної діяльності мешканців  

№ Діяльність/ 
завдання 

Показник 
реалізації 
діяльності / 
завдання 
(продукт) 

Результат 
реалізації 
діяльності / 
завдання 

Показник 
оцінювання 
результату 
діяльності 

Джерела 
верифікац
ії 
показникі
в 

Відповідальн
ий за 
виконання 
діяльності 
чи завдання 

Джерела 
фінансува
ння / 
кошти з 
бюджету 
ОТГ 

Термін 
реаліза
ції 

1.​ Створити Раду 
підприємців 

Рада 
підприємців 
як дорадчий 
орган при 
селищному 
голові, яка 
надає щороку 
мінімум 2 
пропозиції 
щодо 
покращення 
умов 
економічної 
діяльності в 
громаді 
Кількість 
членів ради 
підприємців 
не менше 30 

Кращі 
умови для 
започаткува
ння і 
здійснення 
економічної 
діяльностів 
громаді 

Зростання 
кількості 
суб’єктів 
підприємниць
кої діяльності 
Рівень 
задоволення 
мешканців і 
мешканок 
підтримкою 
підприємництв
а громадою 

Звіт про 
діяльність 
Ради 
підприємці
в 
Реєстр 
суб’єктів 
господарсь
кої 
діяльності 
Досліджен
ня умов 
життя і 
якості 
публічних 
послуг 

Селищний 
голова 

Бюджет 
ОТГ* 

2022 р. 
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2.​ Налагодити 
співпрацю з 
організаціями, 
які сприяють 
працевлаштува
нню 
безробітних 

Проводиться 
щомісячна 
консультація 
для тимчасово 
безробітних 
осіб щодо 
можливостей 
працевлаштув
ання 
50 мешканців 
громади 
щороку 
проходять 
курси 
перекваліфіка
ції або 
підвищення 
кваліфікації 

Зменшення 
рівня 
безробіття в 
громаді 
Збільшення 
економічної 
активності 
мешканців і 
мешканок 
громади, 
зокрема осіб 
з вразливих 
груп 
населення 

Кількість 
працевлаштова
них осіб з 
вразливих 
груп 
населення на 
підприємствах
/ установах 
регіону, 
зокрема: 
-кількість осіб, 
що довший час 
є 
безробітними, 
-кількість 
жінок, в т.ч. ті, 
які 
повертаються 
на ринок 
праці, 
-кількість 
старших осіб, 
- кількість осіб 
з інвалідністю. 

Дані 
Центру 
зайнятості 
Статистич
ні дані 

Заступник 
селищногогол
ови 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

Щорічн
о з 
2022р. 

3.​ Запровадити 
програму 
підтримки 
бізнесу в 
громаді 

Запроваджено 
систему 
диференційова
них ставок 
податків та 
вартості 
оренди 

Зменшення 
рівня 
безробіття в 
громаді 
Збільшення 
економічної 
активності 

Рівень 
задоволення 
мешканців і 
мешканок 
підтримкою 
підприємництв
а громадою 

Досліджен
ня умов 
життя і 
якості 
публічних 
послуг 

Секретар 
ради 

Бюджет 
ОТГ 

2023 
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приміщень в 
залежності від 
пріоритетності 
видів бізнесу, 
їх новизни, 
засновників 

мешканців і 
мешканок 
громади, 
зокрема осіб 
з вразливих 
груп 
населення 

Звіт про 
виконання 
бюджету 

4.​ Організувати 
проведення 
тренінгів по 
веденню 
бізнесу для 
місцевих 
підприємців, 
зокрема для 
груп з 
особливими 
потребами 

Визначення, 
шляхом 
опитування 
підприємців та 
мешканців, 
пріоритетних 
тем 
бізнес-тренінгі
в 
Проведення 
щорічно 2 
тренінгів на 
актуальну для 
місцевих 
підприємців 
тематику 

Кращі 
умови для 
започаткува
ння і 
здійснення 
економічної 
діяльності 
Збільшення 
рівня 
зайнятості 
серед 
молоді, 
жінок, 
мігрантів, 
осіб з 
інвалідністю 
Збільшення 
кількості 
підприємств
, створених 
цими 
категоріями 
мешканців 
громади 

Кількість 
молоді, жінок, 
мігрантів та 
старших осіб, 
працевлаштова
них на 
підприємствах 
та установах 
ОТГ 
Кількість 
молоді, жінок, 
мігрантів, осіб 
з інвалідністю 
та старших 
осіб,які 
започаткували 
власну 
діяльність 
Рівень 
задоволення 
мешканців 
підтримкою 
підприємництв
а громадою 

Реєстр 
суб’єктів 
господарсь
кої 
діяльності 
Досліджен
ня умов 
життя і 
якості 
публічних 
послуг 

Заступник 
селищного 
голови 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні 
та  

2023 
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 СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1:РОЗБУДОВА БАЗИ МІСЦЕВОГО ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ КОРОПЕЦЬКОЇ ОТГ І 
ЗАМОЖНОСТІ ЇЇ МЕШКАНЦІВ 

 

 

ОПЕРАЦІЙНА 
ЦІЛЬ 1.3: 

Підтримка розвитку сільського господарства та переробки 
сільгосппродукції 

№ Діяльність/ 
завдання 

Показник 
реалізації 
діяльності 
/ завдання 
(продукт) 

Результат 
реалізації 
діяльності / 
завдання 

Показник 
оцінювання 
результату 
діяльності 

Джерела 
верифікації 
показників 

Відповіда
льний за 
виконанн
я 
діяльності 
чи 
завдання 

Джерела 
фінансування / 
кошти з 
бюджету ОТГ 

Термін 
реаліза
ції 

1.​  Створити 
сільськогоспод
арський 
обслуговуючий 
кооператив 
(СОК) з 
переробки 
фруктів, грибів 
та лікарських 
рослин 

Проведено 
ознайомчі 
зустрічі та 
створено 
ініціативну 
групу-потенц
ійних 
учасників. 
Розроблено 
пакет 
нормативних 
документів 
щодо 

Ефективне 
використа
ння 
сільського
сподарськ
ого 
потенціалу 
громади 
(якість 
земельних 
ресурсів, 
близькість 
до ринків 

Відсоток 
домогосподар
ств, головним 
джерелом 
доходів яких є 
доходи від 
виробництва і 
переробки 
сільгосппроду
кції 

Список 
ініціативної 
групи. 
Звіт про 
виконання 
проекту 
Звіти СОК 
Дослідження 
умов життя і 
якості публічних 
послуг 

Ініціативн
а група 
Заступник 
селищного 
голови 

Бюджет ОТГ, 
кошти суб’єктів 
господарської 
дяльності, 
пайові та 
вступні внескиу 
часників 
кооперативу 

2023-2
027 
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створення 
кооперативу 
та його 
реєстрація. 
Розроблено 
бізнес план 
кооперативу. 
Реєстрація та 
налагодження 
діяльності 
коооперативу. 

збуту, 
попит на 
екологічні 
продукти 
від 
фермера) 

2.​  Розробити 
спільні 
промоційні 
матеріали 
громади і 
місцевих 
виробників 

Сформован
і 
подарунков
і пакети з 
інформаціє
ю про 
громаду і 
зразками 
продукції 
місцевих 
виробників 
або їх 
описом 

Промоція 
продукції 
місцевих 
виробників 

Збільшення 
обсягів збуту 
продукції 
місцевих 
виробників 

Звіти місцевих 
виробників 

Начальник
Відділу 
культури, 
спорту, 
туризму та 
зовнішніх 
зв'язків 

Бюджет ОТГ, 
кошти суб’єктів 
господарської д 

 
2023-202
7 
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3.​  Відродження 
швейного 
бізнесу (з 
використанням 
потенціалу 
швейної 
фабрики) 

Розробка 
бізнес-пла
ну 
створення 
швейного 
виробницт
ва 

Забезпечення 
умов для 
подальшого 
розвитку 
швейного 
виробництва 

Якісно 
підготовлений 
бізнес- план з 
додатками. 
Наявність 
ініціативної 
групи 

Примірник 
бізнес-плану з 
додатками. 
Список членів 
ініціативної 
групи 
 

Ініціативн
а група. 
Заступник 
селищного 
голови 

Місцевий 
бюджет 

2024-202
7 
 
 
 
 
 
 
 

4.​  Впровадження 
системи 
фінансових 
преференцій 
для нових 
підприємців 

Розробленн
я 
Положення 
щодо 
системи 
фінансових 
преференці
й для 
нових 
підприємці
в 
(документ 
затверджен
ий 
рішенням 
сесії ради 
громади) 

Кращі умови 
для 
започаткуван
ня і 
здійснення 
економічної 
діяльності 

Зростання 
кількості 
суб’єктів 
підприємниць
кої діяльності, 
у тому 
числі-жінок, 
чоловіків і 
молоді. Рівень 
задоволення 
мешканців 
підтримкою 
підприємців 
громадою 

Рішення сесії 
ради громади. 
Бюджет ОТГ в 
розрізі витрат по 
відповідних 
статтях. Реєстр 
суб’єктів 
господарської 
діяльності. 
Дослідження 
економічної 
активності, 
потреб та 
інтересів 
мешканців ОТГ 
 

Заступник 
селищного 
голови. 
Начальник 
фінансово
го відділу 

Місцевий 
бюджет 

2022-202
3 
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ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 
1.4: Розвиток туризму та рекреації на території громади 

 

№ 
Діяльніс
ть/ 
завдання 

Показник 
реалізації 
діяльності / 
завдання 
(продукт) 

Результат 
реалізації 
діяльності / 
завдання 

Показник 
оцінювання 
результату 
діяльності 

Джерела 
верифікації 
показників 

Відповідал
ьний за 
виконання 
діяльності 
чи 
завдання 

Джерела 
фінансуван
ня / кошти 
з бюджету 
ОТГ 

Термі
н 
реаліз
ації 

1.4.1.​ Виготови
ти 
інформац
ійні 
матеріали 

Інформаційні 
матеріали про 
туристичні 
принади 
громади, 
розміщені на 
сайті громади, 
доступні в 
друкованому 
вигляді (1 тис. 
примірників) 

Покращання 
доступу до 
інформації про 
культурно-розва
жальні та 
рекреаційні 
можливості на 
території 
громади 
Збільшення 
туристичної 
привабливості 
громади 

Рівень 
задоволеності 
туристів 

Опитування 
туристів 
 

Керівник 
Відділу 
освіти, кул
ьтури, моло
ді та 
спорту 
Коропецько
ї  селищної 
ради 

Бюджет 
ОТГ, 
волонтери, 
спонсори 

Щоріч
но з 
2023р. 

1.4.2.​ Створити 
промо-ро
лики,доку
ментальні 
фільми 
про 
туристич

Відеоролик 
створено та 
запущено в 
засобах масової 
інформації та в 
рекламно-інфор

Пропаганда 
Коропецької 
громади як місця 
проведення 
вільного часу 
Формування 
конкурентної 

Кількість 
переглядів 
ролика. 
Кількість 
туристів, які 
щорічно 
відвідують 

Статистична 
інформація 
від 
організацій, 
які 
працюють в  

Заступник 
селищного 
голови 

Бюджет 
ОТГ, 
кошти 
суб’єктів 
господарськ
ої дяльності 

2023-2
024 
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ний 
потенціал 
Коропець
кої 
ОТГ,обєк
ти 
історико-
культурн
ої та 
архіологі
чної 
спадщин
и, 
музейні 
колекції 
та ін. 

маційних 
площинах 

переваги у сфері 
туризму 

Коропецьку 
ОТГ. 

туристичній 
галузі 

1.4.3.​ Забезпе-ч
ити 
рекламу 
громади 
як 
туристи-ч
ного 
місця на 
транспор
ті 
місцевих 
автоперев
ізників 

Розроблений 
туристичний 
логотип 
громади, 
поширений та 
розміщений на 
транспортних 
засобах 
місцевих 
автоперевізни-к
ів 

Інформування 
про 
культурно-розва
жальні та 
рекреаційні 
можливості на 
території 
громади 
Збільшення 
туристичної 
привабливості 
громади 

Кількість 
транспортних 
засобів 
місцевих 
автоперевізникі
в, на яких 
розміщений 
логотип 
громади 

Звіт про 
виконання 
завдання 

Керівник 
Відділу 
освіти, кул
ьтури, моло
ді та 
спорту 
Коропецько
ї  
селищ-ної 
ради 

Бюджет 
ОТГ, 
спонсори 

2023 
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1.4.4.​ Організац
ія та 
проведен
ня 
етно-фест
ивалів з 
урахуван
ням 
особливо
стей 
розвитку 
туризму 
шляхом 
проведен
ня 
чемпіонат
ів, 
конкурсів
, 
фестивалі
в 

На регулярній 
основі 
проводяться 
фестивалі, 
майстер-класи 
із залученням 
місцевих 
виробників 

Розвиток 
туризму як 
важливої галузі 
місцевої 
економіки 
Відновлення 
іміджу громади 
як важливого 
туристичного 
осередку регіону 

Рівень 
задоволення 
туристів 
Кількість 
зацікавлених 
осіб, в т.ч. 
підприємців, у 
реалізації 
продукції 

Опитування 
туристів 

Керівник 
Відділу 
освіти, кул
ьтури, моло
ді та 
спорту 
Коропецько
ї  селищної 
ради 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні  

2022-2
023 

1.4.5.​ Підготува
ти 
ділянку 
під 
рекреацій
ну зону 
на березі 
р.Дністер 

Облаштовано 
500 м ділянки 
під 
відпочинкову 
зону 

Розвиток 
інфраструктури 
рекреації, спорту 
і туризму для 
мешканців, 
туристів і гостей 
Розширення 
можливостей 
проведення 

Рівень 
задоволення 
мешканців, а 
також туристів 
і гостей 
можливістю 
заняття 
спортом та 
рекреації 

Дослідженн
я умов 
життя і 
якості 
публічних 
послуг 
Звіт про 
виконання 
інвестиційн
ого проекту 

Керівник 
відділу 
земельних 
відносин, 
архітектури
, 
житлово-ко
мунального 
господарст
в та 

Бюджет 
ОТГ 

2023 
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вільного часу в 
громаді 
Зростання 
привабливості 
громади у 
розрізі 
можливостей 
для рекреації, 
спорту і туризму 

Кількість 
туристів 

Дослідженн
я рівня 
задоволення 
туристів 

охорони 
навколишн
ього 
середовищ
а 

1.4.6.​ Визначит
и, 
облаштув
ати та 
ознакуват
и 
туристич
ні 
маршрут
и по 
території 
громади 

Розроблено та 
облаштовано 
вело-мото-пішо
хідний 
маршрут  

Розширення 
можливостей 
проведення 
вільного часу в 
громаді 
Покращання 
доступу до 
інформації про 
культурно-розва
жальні та 
рекреаційні 
можливості на 
території 
громади 
Збільшення 
туристичної 
привабливості 
громади 

Рівень 
задоволеності 
туристів 
Кількість 
туристів за рік 

Опитування 
туристів 

Керівник 
відділу 
земельних 
відносин, 
архітектури
, 
житлово-ко
мунального 
господарст
в та 
охорони 
навколишн
ього 
середовищ
а 

Бюджет 
ОТГ, кошти 
суб’єктів 
підприємни
цької 
діяльності 

2023-2
024 

1.4.7.​ Надавати 
інформац
ійно-конс
ультаційн

Проведені 10 
інформаційно-к
онсультаційних 
заходів для 

Кращі умови для 
започаткування і 
здійснення 

Кількість 
молоді, жінок, 
мігрантів, 
неповносправн

Звіти з 
проведених 
інформаційн
о-консульта

Керівник 
відділу 
земельних 
відносин, 

Бюджет 
ОТГ, 
державний 
бюджет 

Щоріч
но з 
2023 
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у 
допомогу 
особам, 
які 
прагнуть 
займатис
я або 
займають 
зеленим 
туризмом 

жителів 
громади щодо 
запровадження 
зеленого 
туризму 

зеленого 
туризму 
Збільшення 
рівня зайнятості 
серед молоді, 
жінок, мігрантів, 
осіб з 
інвалідністю, 
учасників АТО 
та старших осіб 

их осіб та 
старших осіб, 
працевлаштова
них у суб’єктів 
господарської 
діяльності з 
зеленого 
туризму ОТГ 
Кількість 
молоді, жінок, 
мігрантів, осіб 
з інвалідністю, 
учасників АТО 
та старших 
осіб, які 
започаткували 
зелений туризм 
Рівень 
задоволення 
мешканців 
підтримкою 
підприємництв
а громадою 

ційних 
заходів та 
списки 
учасників 
Дослідженн
я умов 
життя і 
якості 
публічних 
послуг 

архітектури
, 
житлово-ко
мунального 
господарст
в та 
охорони 
навколишн
ього 
середовищ
а 

1.4.8.​ Облашту
вати 
відпочин
кові зони 
в громаді 

Облаштовано 5 
відпочинкових 
зон в населених 
пунктах 
громади 

Інтеграція 
мешканців 
населених 
пунктів ОТГ та 
організація 
проведення 
дозвілля 

Рівень 
задоволення 
мешканців 
можливостями 
спільного 
проведення 
часу 

Дослідженн
я умов 
життя і 
якості 
публічних 
послуг 

Керівник 
Відділу 
освіти, кул
ьтури, моло
ді та 
спорту 
Коропецько

Бюджет 
ОТГ, 
спонсори, 
кошти 
суб’єктів 
господарськ
ої 
діяльності 

2022-2
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Зростання 
доступності, 
естетики і 
функціональност
і публічного 
простору 

Рівень 
суспільної 
довіри серед 
мешканців 
Позитивна 
оцінка розвитку 
громадських 
місць на 
території 
громади 
мешканцями та 
гостями 

ї  селищної 
ради 

1.4.9.​ Розвиток 
інфрастру
ктури 
велосипе
дних 
маршруті
в на 
території 
ОТГ 

Підготовлено 
карту 
маршрутів 
Виготовлено 
проектно-кошт
орисну 
документацію 
(ПКД) на 
облаштування 
не менше 2-х 
маршрутів 
Облаштовано 
не менше 2-х 
велосипедних 
маршрутів 
 

Покращений 
доступ до 
інформації про 
культурно-розва
жальні та 
рекреаційні 
можливості на 
території 
Діючі 
велосипедні 
маршрути 
 

Підготовлені 
умови для 
розвитку 
інфраструктури 
велосипедних 
маршрутів на 
території ОТГ  
Підготовлені 
умови для 
облаштування 
не менше 2-х 
маршрутів 
Кількість 
туристів, які 
скористались 
послугами 2-х 
велосипедних 
маршрутів 

Карта 
маршрутів 
Комплект 
ПКД 

Керівник 
Відділу 
освіти, кул
ьтури, моло
ді та 
спорту 
Коропецько
ї  селищної 
ради 

Бюджет 
ОТГ, 
державний 
бюджет, 
спонсори 

2024-2
025 
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2: Активізація та всебічний розвиток мешканців Коропецької ОТГ 
 

   ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 2.1: 
 
 
Розвиток освітньої пропозиції 

 

 
Діяльніст
ь/ 
завдання 

Показник 
реалізації 
діяльності / 
завдання 
(продукт) 

Результат 
реалізації 
діяльності / 
завдання  

Показник 
оцінювання 
результату 
діяльності 

Джерела 
верифікації 
показників 

Відповіда
льний за 
виконанн
я 
діяльност
і чи 
завдання 

Джерела 
фінансуван
ня/ кошти з 
бюджету 
ОТГ 

Термі
н 
реаліз
ації 

2.1.1 

Реалізація 
Стратегії 
розвитку 
освіти 
громади 
 

Оптимізована 
система освітніх 
закладів ОТГ 

Зниження 
вартості 
утримання 
освітніх 
закладів 
(дошкільних, 
шкільних та 
змішаних) 
 

% 
співвідношенн
я вартості 
утримання 
освітніх 
закладів в 
поточному 
році до 
вартості в 
попередньому 
році 

Щорічні звіти 
по виконанню 
бюджету 
Адміністрації 
ОТГ щодо 
розвитку 
освіти 

Керівник 
Відділу 
освіти, ку
льтури, м
олоді та 
спорту 
Коропець
кої  
селищної 
ради  
 
 
 
 

Місцевий 
бюджет 
Субвенція 
на розвиток 
інфраструкт
ури 
Субвенція 
на 
соціально-ек
оно-мічний 
розвиток 
МТД  
 

2022-2
023 

Раціоналізація 
витрат на 
утримання 
обслуговуючого 
персоналу 
освітніх закладів 
(шкіл і дитячих 
садків) 

Система 
підвезення учнів 

Охоплення учнів 
та вчителів 

100% 
охоплення 

Бюджет ОТГ в 
розрізі 

Керівник 
Відділу 

Місцевий 
бюджет 

2022-2
024 
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та вчителів у 
відповідності до 
оптимізації 
освітніх закладів 
(шкіл і дитячих 
садків) 

підвезенням до 
освітніх 
закладів 

учнів та 
вчителів 
підвезенням 
до освітніх 
закладів 

відповідних 
статей 
Щорічні звіти 
відділу освіти 
ОТГ 
План 
підвезення 
учнів та 
вчителів 
Список дітей 
із соціально 
незахищених 
сімей 

освіти, ку
льтури, м
олоді та 
спорту 
Коропець
кої  
селищної 
ради 

 

Система 
організації занять 
для дітей із 
соціально 
незахищених 
сімей 

Забезпечення 
безкоштовного 
харчування  

100% 
забезпечення 
безкоштовним 
харчуванням  

Керівник 
Відділу 
освіти, ку
льтури, м
олоді та 
спорту 
Коропець
кої  
селищної 
ради 

Місцевий 
бюджет  
 

2022-2
027 

Проведення 
ремонтно-будівел
ьних робіт і 
термомодернізаці
ї освітніх 
закладів (шкіл і 
дитячих садків) 

Кількість 
освітніх 
закладів, де 
проведено 
ремонтно-будіве
льні роботи і 
термомодернізац
ія 
 

Забезпеченн
я якісних 
умов для 
навчання  
Економія 
бюджетних 
коштів на 
енергію 
Збереження 
здоров'я 
учнів, 
педагогів та 
технічних 

Бюджет ОТГ в 
розрізі 
відповідних 
статей 
Перелік 
об’єктів та 
актів 
виконаних 
робіт 

Керівник 
Відділу 
освіти, ку
льтури, м
олоді та 
спорту 
Коропець
кої  
селищної 
ради 

Місцевий 
бюджет 
Субвенція 
на розвиток 
інфраструкт
ури 
Субвенція 
на 
соціально-ек
оно-мічний 
розвиток 

2022-2
027 
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працівників 
Оснащення 
освітніх закладів 
(шкіл) засобами 
навчання 

Кількість 
освітніх 
закладів 
оснащених 
засобами 
навчання, у тому 
числі 
кабінетами 
фізики, хімії, 
біології, 
географії, 
математики, 
комп’ютерними 
комплексами з 
мультимедійним
и засобами  

% 
співвідношенн
я учнів, які 
навчаються у 
освітніх 
закладах, 
оснащених 
засобами 
навчання до 
загальної 
кількості 
учнів освітніх 
закладів ОТГ 
(у тому числі 
– дівчат і 
хлопців) 

Бюджет ОТГ 
в розрізі 
відповідних 
статей 
Перелік 
закуплених 
засобів 
навчання 

Керівник 
Відділу 
освіти, ку
льтури, м
олоді та 
спорту 
Коропець
кої  
селищної 
ради 

Місцевий 
бюджет 
Субвенція 
на 
соц.-економ.
розвиток 
 

2022-2
027 

Підвищення 
кваліфікації 
вчителів   

Кількість 
вчителів, що 
пройшли 
атестацію 

% вчителів, 
що успішно 
пройшли 
атестацію  

Щорічні 
звіти відділу 
освіти ОТГ 
План 
проведення 
атестацій 
Списки 
вчителів, що 
проходили 
атестацію, у 
тому числі – 
чоловіків і 
жінок 

Керівник 
Відділу 
освіти, ку
льтури, м
олоді та 
спорту 
Коропець
кої  
селищної 
ради 

Місцевий 
бюджет 
 

2022-2
027 

83 
 



Надання 
методичної 
допомоги 
вчителям та 
курсова 
перепідготовка 

% вчителів, 
що отримали 
методичну 
допомогу та 
пройшли 
курсову 
перепідготовк
у 

Щорічні 
звіти відділу 
освіти ОТГ 
План 
методичної 
роботи 
Список 
вчителів, 
що 
пройшли 
курсову 
перепідгото
вку, у тому 
числі – 
чоловіків і 
жінок 

Керівник 
Відділу 
освіти, ку
льтури, м
олоді та 
спорту 
Коропець
кої  
селищної 
ради 

Місцевий 
бюджет 
 

2022-2
027 

Впровадження 
IT технологій в 
роботу вчителів 

% вчителів, 
що 
користуються 
IT 
технологіями 
в освітньому 
процесі 

Щорічні 
звіти відділу 
освіти ОТГ 

Керівник 
Відділу 
освіти, ку
льтури, м
олоді та 
спорту 
Коропець
кої  
селищної 
ради 

Місцевий 
бюджет 
Субвенція 
на розвиток 
інфраструкт
ури 
МТД  

2022-2
024 

Надання 
допомоги 
кращим 
вчителям 
громади для 

% вчителів, 
що брали 
участі в 
Академії 

Щорічні 
звіти 
відділу 
освіти ОТГ 
Положення 

Керівник 
Відділу 
освіти, ку
льтури, м
олоді та 

Місцевий 
бюджет 
 

2022-2
027 
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участі в 
щорічній 
міжнародній 
школі «Академія 
педагогічної 
творчості» 

про 
визначення 
учасників 
Академії 
Список 
учасників 
Академії 

спорту 
Коропець
кої  
селищної 
ради 

Створення 
опорної школи, 
як освітнього 
центру 

Забезпечення 
рівного доступу 
до 
повнопрограмни
х шкільних 
занять та 
позашкільної 
освіти 

% 
співвідношенн
я учнів, які 
навчаються у 
опорній школі 
до загальної 
кількості 
учнів освітніх 
закладів ОТГ 

Якість та 
успішність 
навчання 
учнів, у т.ч. 
дівчат/хлопців 
% 
випускників 
школи, що 
залишилися 
після 
закінчення 
школи в ОТГ  
% 
випускників 
що вступили 

Положення 
про опорну 
школу та 
філії 
Реєстраційні 
документи 
Щорічні 
звіти 
опорної 
школи та 
відділу 
освіти ОТГ 

Керівник 
Відділу 
освіти, ку
льтури, м
олоді та 
спорту 
Коропець
кої  
селищної 
ради 

Місцевий 
бюджет 
Субвенція 
на розвиток 
інфраструкт
ури 
МТД  
 

2022-2
024 
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до вишів, у 
т.ч. дівчат та 
хлопців 

2.1.2 

Розробка і 
впровадж
ення 
системи 
позашкіль
них та 
позакласн
их заходів  

Кількість 
розроблених і 
впроваджених 
пропозицій 
позашкільних та 
позакласних 
заходів  
(кількість:  
літніх таборів для 
дітей; 
гуртків та клубів 
дитячої 
творчості; 
культурних та 
мистецьких 
заходів) 

Запланований  
% 
співвідношення 
кількості  
залучених учнів 
у позашкільні та 
позакласні 
заходи до 
загальної 
кількості учнів 
ОТГ 

Налагоджена 
система 
позашкільних 
та 
позакласних 
заходів з 
особливою 
увагою до 
навчання 
ключових 
компетенцій 

Примірники 
пропозицій, 
погоджених 
батьківським
и комітетами 
та відділом 
освіти ОТГ 

 

Керівник 
Відділу 
освіти, ку
льтури, м
олоді та 
спорту 
Коропець
кої  
селищної 
ради  

Місцевий 
бюджет, 
зовнішні 
фонди 
допомоги, 
приватний 
капітал 

2022-2
027 
 

2.1.3 
 

Підтримк
а талантів 
та 
захоплень 
серед 
молоді  
 

Кількість 
фестивалів, 
конкурсів, 
виставок молоді 
за результатами 
їх творчої роботи  
 

Кількість дітей, 
що беруть 
участь в заходах  
 

% 
співвідношенн
я кількості 
дітей, що 
беруть участь 
у заходах 
поточного 
року до 
попереднього 
року  
 

Перелік 
заходів та 
регламент їх 
реалізації 
Списки 
дітей, що 
брали участь 
у заходах та 
отримали 
підтримку 
Щорічні 
звіти відділу 

Керівник 
Відділу 
освіти, ку
льтури, м
олоді та 
спорту 
Коропець
кої  
селищної 
ради 

Місцевий 
бюджет 

2022-2
027 
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освіти ОТГ 
2.1.4 Розвиток 

інфрастру
ктури для 
відпочинк
у і спорту 
при 
освітніх 
закладах 
(шкіл і 
дитячих 
садків) 

Кількість 
відремонтованих 
спортивних залів 
та майданчикiв 
при освітніх 
закладах (шкіл і 
дитячих садків) 

Збільшення 
можливостей 
молоді 
шкільного віку 
та мешканців 
громади у 
сфері 
відпочинку і 
спорту 
Розбудова 
інфраструктур
и для 
покращення 
стану та 
здоров’я дітей 
і шкільної 
молоді 

Рівень 
задоволеності 
молоді та 
мешканців 
громади з 
спортивної 
пропозицій 

Звіти шкіл 
Дослідження 
умов 
проживання 
та якості 
публічних 
послуг 
Звіт про 
виконання 
бюджету 
громади 

Керівник 
Відділу 
освіти, ку
льтури, м
олоді та 
спорту 
Коропець
кої  
селищної 
ради 

Місцевий 
бюджет, 
ДФРР, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

2022-2
024 

2.1.5 Запровади
ти 
систему 
проведен
ня 
навчальни
х занять з 
гендерної 
рівності в 
освітніх 
закладах 
ОТГ 

Кількість 
семінарів з 
питань гендерної 
рівності, що 
проводяться на 
регулярній основі 
(4 на рік) 

Підвищення 
рівня свідомості 
молоді щодо 
гендерної 
рівності в усіх 
сферах життя 

Рівень знань 
серед молоді 
щодо 
гендерної 
рівності 

Результати 
опитування 
серед молоді 
Звіти шкіл 
про 
реалізацію 
занять 

Керівник 
Відділу 
освіти, ку
льтури, м
олоді та 
спорту 
Коропець
кої 
селищної 
ради 

Місцевий 
бюджет, 
міжнародні 
зовнішні 
програми 
допомоги 

2022-2
027 
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2: Активізація та всебічний розвиток мешканців Коропецької ОТГ  
 

 ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 
2.2: 

Активізація мешканців у сфері культури та 
ефективне управління культурною спадщиною  

 

№ Діяльність/ 
завдання 

Показник 
реалізації 
діяльності / 
завдання 
(продукт) 

Результат 
реалізації 
діяльності / 
завдання 

Показник 
оцінювання 
результату 
діяльності 

Джерела 
верифікації 
показників 

Відповідал
ьний за 
виконання 
діяльності 
чи 
завдання 

Джерела 
фінансуван
ня / кошти 
з бюджету 
ОТГ 

Термі
н 
реаліз
ації 

2.2.1.​ Здійснити 
капітальний 
ремонт 
приміщення 
Міського 
будинку 
культури 
смт.Коропе
ць 

Встановлені 
металопластико
ві вікна та 
замінені двері, 
замінена 
системи 
опалення, 
зроблений 
ремонт 
внутрішніх 
приміщень 

Збільшення 
якості та 
доступності до 
послуг у сфері 
культури 
Покращання 
умов праці 
працівників 
народного дому 
та, одночасно, 
комфорту осіб, 
які користуються 
послугами сфери 
культури 

Рівень 
задоволення 
мешканців 
культурною 
пропозицією, 
зокрема 
Кількість 
осіб, які 
відвідують 
міський 
будинок 
культури, за 
статтю та 
віковими 
групами 
 

Дослідженн
я умов 
життя та 
якості 
публічних 
послуг 
 

Селищний 
голова 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

2023-2
027 

2.2.2.​ Придбати 
мобільну 
сцену 

Придбано 
мобільну сцену 
(крита, 

Розбудова 
інфраструктури 
для культурного 

Кількість 
осіб, які 
відвідують 

Дослідженн
я умов 
життя та 

Керівник 
Відділу 
освіти, кул

Бюджет 
ОТГ, ДФРР, 
зовнішні 

2024-2
027 

88 
 



 розкладна) 
розміром не 
менше  6 м х 8 
м  

розвитку 
мешканців 
Нові можливості 
проведення  
культурних 
заходів цілий рік 

культурні 
заходи з 
використанн
ям мобільної 
сцени 
Рівень 
задоволення 
мешканців 
культурною 
пропозицією 
 

якості 
публічних 
послуг 
Звіти 
організаторі
в 
культурно-м
истецьких 
заходів 

ьтури, моло
ді та 
спорту 
Коропецько
ї  селищної 
ради 

програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

2.2.3.​ Закупити 
апаратуру 
для 
сільських 
клубів та 
Міського 
будинку 
культури 
смт.Коропе
ць 

Закуплений 
комплект 
освітлення, 
ноутбук і 
мультимедійни
й проектор для 
кожного  
народного 
будинку/сільськ
ого клубу  
 

Підвищення 
привабливості та 
диверсифікація 
можливостей 
культурного 
відпочинку і 
розваг на 
території 
громади 

Рівень 
задоволення 
мешканців і 
мешканок 
культурною 
пропозицією 

Дослідженн
я умов 
життя та 
якості 
публічних 
послуг 

Керівник 
Відділу 
освіти, кул
ьтури, моло
ді та 
спорту 
Коропецько
ї  селищної 
ради 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

2023-2
025 

2.2.4.​ Закупити 
аудіоапарат
уру для 
Міського 
будинку 
культури 
смт.Коропе
ць 

Придбані 
підсилювач, 
мікшерний 
пульт, 
мікрофони 

Розширення, 
підвищення 
привабливості та 
диверсифікація 
можливостей 
культурного 
відпочинку і 
розваг на 

Рівень 
задоволення 
мешканців і 
мешканок 
культурною 
пропозицією 

Дослідженн
я умов 
життя та 
якості 
публічних 
послуг 

Керівник 
Відділу 
освіти, кул
ьтури, моло
ді та 
спорту 
Коропецько

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

2024 

89 
 



території 
громади 

Звіт про 
виконання 
робіт 

ї  селищної 
ради 

2.2.5.​ Закупити 
обладнання 
для 
вуличного 
кінотеатру 

Закуплено 
ноутбук, 
мультимедійни
й проектор, 
переносний 
екран, 30 
переносних 
стільців 
Регулярні 
почергові 
кіносеанси у 
теплу пору у 
різних селах 
громади 

Розширення, 
підвищення 
привабливості та 
диверсифікація 
можливостей 
культурного 
відпочинку і 
розваг на 
території 
громади 
Нові можливості 
проведення 
вільного часу на 
території 
громади 
 

Рівень 
задоволення 
мешканців і 
мешканок 
культурною 
пропозицією 
Кількість 
осіб, які 
користуютьс
я послугами 
вуличного 
кінотеатру 

Дослідженн
я умов 
життя та 
якості 
публічних 
послуг 
Звіти 
закладів 
культури 

Керівник 
Відділу 
освіти, кул
ьтури, моло
ді та 
спорту 
Коропецько
ї  селищної 
ради 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

2023-2
027 

2.2.6.​ Покращити 
матеріально
-технічну 
базу 
бібліотек 
громади 

Комп’ютеризов
ані робочі 
місця та 
Інтернет 
послуги / 
вай-фай у 
кожній 
бібліотеці 
Кількість 
закуплених  
ноутбуків  із 
БФП, 

Покращання 
функціонування 
бібліотеки 
Збільшення 
пропозиції 
бібліотек 
Збільшення 
якості та 
доступності до 
послуг у сфері 
культури і освіти 

Рівень 
задоволення 
мешканців 
культурною 
пропозицією, 
зокрема, 
діяльністю 
бібліотек 
Кількість 
осіб, які 
користуютьс
я 

Звіти 
бібліотеки 
Дослідженн
я умов 
життя та 
якості 
публічних 
послуг 

Керівник 
Відділу 
освіти, кул
ьтури, моло
ді та 
спорту 
Коропецько
ї  селищної 
ради 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

2023-2
024 
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підключених до 
Інтернету (4 
шт./ 1 шт. на 
кожну 
бібліотеку) 
Оновлено 
книжковий 
фонд бібліотек 
 

бібліотекою, 
зокрема для 
роботи на 
комп’ютері 

2.2.7.​ Закупити 
обладнання 
для 
Коропецька 
комунальна 
мистецька 
школа 
Коропецько
ї селищної 
ради 
Монастирис
ького 
району 
Тернопільсь
кої області 
 

Придбані 1 
ноутбук, 1 
БФП, 2 баяни, 2 
акардеони, 2 
гітари, 2 
бандури, 1 
фортепіано. 

Забезпечення 
високої якості 
навчання музики 
на території 
громади 
Розширення, 
підвищення 
привабливості та 
диверсифікація 
освітньої 
пропозиції для 
дітей і молоді 
(хлопців і дівчат) 

Кількість 
учнів, які є 
переможцям
и 
різноманітни
х музичних 
конкурсів 
Рівень 
задоволення 
мешканців і 
мешканок 
музичними 
освітніми 
послугами 

Дослідженн
я умов 
проживання 
та якості 
публічних 
послуг 
Звіт 
музичної 
школи 

Керівник 
Відділу 
освіти, кул
ьтури, моло
ді та 
спорту 
Коропецько
ї  селищної 
ради 

Бюджет 
ОТГ, 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

2024-2
027 
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2: Активізація та всебічний розвиток мешканців Коропецької ОТГ  
 

 
ОПЕРАЦІЙНА 
ЦІЛЬ 2.3: 

Активізація та залучення мешканців до 
громадської діяльності, а також розвиток 
співпраці "громада-влада-бізнес" 

 

№ Діяльність/ 
завдання 

Показник 
реалізації 
діяльності / 
завдання 
(продукт) 

Результат 
реалізації 
діяльності / 
завдання 

Показник 
оцінювання 
результату 
діяльності 

Джерела 
верифікац
ії 
показникі
в 

Відповідал
ьний за 
виконання 
діяльності 
чи 
завдання 

Джерела 
фінансув
ання / 
кошти з 
бюджету 
ОТГ 

Термін 
реалізац
ії 

2.3.1 Проводити 
масові 
заходи для 
всіх 
мешканців 
громади 

Проведені 
щорічні 
культурно-мисте
цькі заходи; 
День громади, 
День села 
(Коропець, 
Вістря, 
Горигляди), 
Коропфест; 
День молоді; 
фестиваль 
духовної пісні, 
Колядуймо 
разом. 

Активізування 
та інтеграція 
мешканців 
громади 
Збільшення 
туристичної 
привабливості 
громади 
Розширення 
пропозиції 
проведення 
вільного часу в 
громаді 

Рівень 
задоволення 
мешканців 
можливостям
и спільного 
проведення 
часу 
Рівень 
суспільної 
довіри серед 
мешканців 
Кількість 
подій і осіб 
(жінок та 
чоловіків 
різного віку), 

Звіти 
закладів 
культури 
Досліджен
ня умов 
проживанн
я та якості 
публічних 
послуг 

Керівник 
Відділу 
освіти, 
культури, 
молоді та 
спорту 
Коропецько
ї селищної 
ради 

Бюджет 
ОТГ, 
спонсори 

Щорічно 
з 2022р. 

92 
 



присутніх на 
заходах 

2.3.2 Розробити 
програму 
фінансової 
підтримки 
молодіжних 
ініціатив 

Прийнята 
програма 
фінансової 
підтримки 
молодіжних 
ініціатив. 
Щорічне 
виділення 60 
тис. грн.  

Зростання 
громадської 
активності 
мололі громади 
Зростання рівня 
участі молоді у 
використанні 
бюджету 
громади 
 

Відсоток 
молоді, що 
мають 
відчуття 
впливу на 
важливі 
рішення, які 
стосуються 
функціонуван
ня громади 
Кількість 
реалізованих 
проектів та 
заходів, 
реалізованих 
при підтримці 
програми 

Звіт про 
виконання 
бюджету 
ОТГ 
Досліджен
ня умов 
життя та 
якості 
публічних 
послуг 

Керівник 
Відділу 
освіти, 
культури, 
молоді та 
спорту 
Коропецько
ї селищної 
ради 

Бюджет 
ОТГ 

Щорічно 
з 2023р. 

2.3.3 Облаштуват
и парки в 
смт. 
Коропець та 
с. 
Горигляди 

Встановлені 10 
лавочок, 20 
електричних 
світильників, 
облаштовані 
твердим 
покриттям 
доріжки, 
встановлені 
сміттєві баки, 
обгороджені 
території парків 

Створено умови 
для відпочинку i 
рекреації сімей з 
дітьми 
Розбудова 
громадського 
простору 
Збільшення 
естетики, 
привабливості і 
функціональнос
ті простору 

Рівень 
задоволення 
мешканців і 
мешканок 
можливостям
и проведення 
вільного часу 
та естетикою, 
привабливіст
ю і 
функціональн
істю 

Досліджен
ня умов 
життя і 
якості 
публічних 
послуг 

Заступник 
селищного 
голови 

Бюджет 
ОТГ, 
спонсори 

2023-202
5 
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публічного 
простору 

2.3.4 Організуват
и 
проведення 
спортивних 
змагань в 
громаді 

Проведені 
щорічні 
першості 
громади з 
футболу та 
волейболу 

Збільшення 
залученості 
мешканців до 
занять спортом 
Збільшення 
можливості 
місцевих 
мешканців і 
мешканок до 
занять спортом 
Інтеграція 
мешканців 
громади 

Рівень 
задоволення 
мешканців і 
мешканок 
можливостям
и для занять 
спортом і 
рекреації 
Кількість 
змагань 
Кількість 
учасників та 
учасниць 
змагань 
Рівень 
задоволеності 
проживанням 
в громаді 

Досліджен
ня умов 
проживанн
я та якості 
публічних 
послуг 

Керівник 
Відділу 
освіти, кул
ьтури, моло
ді та 
спорту 
Коропецько
ї  селищної 
ради 

Місцевий 
бюджет, 
спонсори 

Щорічно 
з 2022р. 
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3: Формування привабливого і безпечного середовища життя мешканців Коропецької 
ОТГ 

 
 
 
 

ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 3.1: 
 
Вдосконалення системи адміністрації та територіальної 
співпраці  

 

№ Діяльність/ 
завдання 

Показник 
реалізації 
діяльності / 
завдання 
(продукт) 

Результат 
реалізації 
діяльності / 
завдання 

Показник 
оцінювання 
результату 
діяльності 

Джерела 
верифікації 
показників 

Відповідал
ьний за 
виконання 
діяльності 
чи 
завдання 

Джерела 
фінансуван
ня / кошти 
з бюджету 
ОТГ 

Термі
н 
реаліз
ації 

3.1.1.​ Придбати 
комп’ютерн
у техніку та 
програмне 
забезпеченн
я для 
селищної 
ради 

Придбано 10 шт. 
комп’ютерів, 10 
шт. БФП, 
підключені до 
швидкісного 
інтернету всі 
підрозділи 
селищної ради 
Створена єдина 
комп’ютерна 
мережа та 
програмне 
забезпечення 
для 
електронного 
діловодства 

Покращання 
якості роботи 
органу 
місцевого 
самоврядування 
Покращання 
умов праці 
працівників 
адміністрації 
ОМС 

Рівень 
задоволення 
мешканців 
адміністрати
вними 
послугами 
Відсоток 
робочих 
мість ОМС, 
що 
укомплектова
но 
комп’ютерно
ю технікою 

Дослідженн
я умов 
життя та 
якості 
публічних 
послуг 
Звітність 
органу 
місцевого 
самоврядув
ання 
Звіт за 
результатам
и реалізації 
проекту 

Селищний 
голова 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

2023-2
025 

95 
 



Швидкість 
залагодження 
справ у раді 

Звіт про 
виконання 
бюджету 
громади 

3.1.2.​ Запровадит
и чітку 
систему 
звітності 
підрозділів 
та 
керівництва 
ОТГ 

Щоквартальні 
звіти підрозділів 
селищної ради 
на сайті 
громади. 
Щорічні звіти 
керівництва 
громади, 
депутатських 
комісій та 
депутатів на 
зборах у 
кожному 
населеному 
пункті громади 

Покращення 
ефективності 
комунікацій між 
владою і 
мешканцями 
ОТГ 
Збільшення 
кількості 
безпосередніх 
зустрічей як 
важливого 
джерела 
інформації для 
мешканців 
Збільшення 
рівня 
поінформованос
ті мешканців і, 
одночасно, 
краще 
усвідомлення 
представниками 
влади потреб, 
проблем і 
очікувань 
громадськості 

Рівень 
задоволення 
мешканців 
системою 
комунікацій 
між ними і 
владою 
Кількість 
учасників 
зустрічей, у 
т.ч. 
жінок/чолові
ків за 
різними 
віковими 
групами 

Дослідженн
я умов 
життя і 
якості 
публічних 
послуг 
Програми 
зустрічей і 
списки 
учасників 

Керуючий 
справами 

Бюджет 
ОТГ 

Щоріч
но з 
2022 

96 
 



Підвищення 
рівня довіри 
обох сторін 
Збільшення 
можливостей 
проведення 
дискусій, обміну 
думок і 
аргументів, 
генерування 
нових ідей щодо 
соціально-еконо
мічного 
розвитку 

3.1.3.​ Впровадити 
систему 
підвищення 
кваліфікації 
працівників 
ОМС 
(навчання, 
курси, 
тренінги 
тощо) 

Відсоток 
працівників 
органу 
самоврядування, 
що пройшли ту 
чи іншу форму 
підвищення 
кваліфікації за 
рік (20%) 

Покращення 
якості роботи 
органу 
місцевого 
самоврядування 
Приведення у 
відповідність 
кваліфікації 
працівників до 
нових вимог та 
обов’язків 

Рівень 
задоволення 
мешканців та 
мешканок 
адміністрати
вними 
послугами 
Швидкість 
залагодження 
справ у раді 

Дослідженн
я умов 
життя та 
якості 
публічних 
послуг 
Звітність 
органу 
місцевого 
самоврядну
вання 

Селищний 
голова 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

Щоріч
но з 
2022р. 

3.1.4.​ Запровадит
и систему 
щорічного 
моніторинг
у якості 

Щорічне 
анкетування 
мешканців з 
метою 
оцінювання їх 

Покращення 
якості роботи 
органу 
місцевого 
самоврядування 

Рівень 
задоволення 
мешканців та 
мешканок 
адміністрати

Дослідженн
я умов 
життя та 
якості 

Адміністра
тор 
ЦНАПу 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 

Щоріч
но з 
2022 
р. 
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публічних 
послуг в 
громаді 

задоволення 
якістю послуг у 
сфері медицини, 
освіти, культури 
і спорту, 
транспорту, 
житлово-комуна
льного 
господарства та 
адміністративни
х послуг 

Приведення у 
відповідність до 
потреб та 
очікувань 
мешканців та 
мешканок 
структури ОМС 
 

вними 
послугами 
 

публічних 
послуг 
Звітність 
органу 
місцевого 
самоврядну
вання 

державні та 
міжнародні 

3.1.5.​ Створити 
комфортні 
умови 
перебуванн
я 
відвідувачів 
у ОМС 

Обладнано 
дитячий куточок 
в приміщенні 
ОМС, 
встановлено 
кулер з питною 
водою для 
відвідувачів 

Покращення 
якості роботи 
органу 
місцевого 
самоврядування 

Рівень 
задоволення 
мешканців та 
мешканок 
адміністрати
вними 
послугами 

Дослідженн
я умов 
життя та 
якості 
публічних 
послуг 

Секретар 
ради 

Бюджет 
ОТГ 

2023 

3.1.6.​ Запровадит
и систему 
е-врядуванн
я 

Кількість 
послуг, які 
можна отримати 
з використанням 
сучасних 
інформаційних 
технологій (не 
менше 5 видів 
послуг) 

Покращення 
якості роботи 
органу 
місцевого 
самоврядування 
Збільшення 
доступності до 
адміністративни
х послуг 
Ліквідування 
необхідності для 
мешканців 

Рівень 
задоволення 
мешканців і 
мешканок 
адміністрати
вними 
послугами 
Швидкість 
залагодження 
справ у раді 

Дослідженн
я умов 
життя та 
якості 
публічних 
послуг 

Адміністра
тор 
ЦНАПу 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

2023 
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безпосереднього 
контакту з 
службовцями 
селищної ради  
Зменшення часу 
очікування 
залагодження 
справи 

3.1.7.​ Провести 
капітальний 
ремонт 
адмінпримі
щення  

Замінено 
електро мережу, 
котел,  замінено 
труб, 
вікон,дверей. 
Проведено 
частковий 
ремонт 
даху,стін, підлог. 
 

Покращення 
якості роботи 
органу 
місцевого 
самоврядування 
Збільшення 
доступності до 
адміністративни
х послуг 

Рівень 
задоволення 
мешканців і 
мешканок 
адміністрати
вними 
послугами 

Дослідженн
я умов 
життя та 
якості 
публічних 
послуг 

Селищний 
голова 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

2023-2
027 
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3: Формування привабливого і безпечного середовища життя мешканців Коропецької 
ОТГ 

 ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 
3.2: Охорона і управління природними ресурсами  

 

№ Діяльність/ 
завдання 

Показник 
реалізації 
діяльності / 
завдання 
(продукт) 

Результат 
реалізації 
діяльності / 
завдання 

Показник 
оцінювання 
результату 
діяльності 

Джерела 
верифікації 
показників 

Відпо
відал
ьний 
за 
викон
ання 
діяль
ності 
чи 
завда
ння 

Джерела 
фінансуван
ня / кошти з 
бюджету 
ОТГ 

Тер
мін 
реа
ліза
ції 

3.2.1
Побудова 

сміттєперевантажувал
ьної станції 

Проектно-коштори
сна документація з 
додатками для 
облаштування 
сміттєперевантажу
вальної станції 

(Один комплект 
ПКД, обговорена з 
громадою та 
затверджена 
Рішенням 
селищної ради) 

Виготовлено, 
погоджено і 
затверджено  
комплект ПКД для 
облаштування 
сміттєперевантажува
льної станції. 

 Вирішена проблема 
тимчасового 
зберігання  та 
кінцевої утилізації 
ТПВ 

§  Створені умови 
для зміни 
розташування 
сміттєперевантажув
альної станції 
§  Поступова 
мінімізація 
забруднення 
екології території 
ОТГ від твердих 
побутових відходів; 
  

§  Примірник ПКД з 
додатками; 
§  Погодження 
відповідних служб; 
§  Протокол 
громадських 
обговорень 
§  Рішення сесії 
селищної Ради. 
§  Угода та 
§  Регулярні  звіти КП 

Селищн
ий 
голова 

Місцевий 
бюджет 

Місцевий 
бюджет, 

МТД 

ДФРР 

Субвенція на 
розвиток 
інфраструктури 

202
2-20
25 
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Функціонуюча 
сміттєперезаванта
жувальна станція 
на території ОТГ 

  

  

ОТГ 

3.2.2Завершити 
ремонт та 
будівництво 
водогону в смт. 
Коропець 

Побудовано 
водопровід  в 
смт. Коропець 

Збільшення 
доступності і 
покращання 
якості послуг 
водопостачання 

Рівень 
задоволення 
мешканців 
діяльністю 
мережі 
водопостачання 
Кількість осіб, 
що отримає 
воду з нового 
водогону, у т.ч. 
жінок/ 
чоловіків/ 
дівчат/ 
хлопчиків 

Дослідження 
умов життя та 
якості публічних 
послуг 
Дослідження 
умов життя та 
якості води за 
методологією 
звітних карток 

Сели
щний 
голова 

Бюджет 
ОТГ, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

202
1-20
25 

3.2.3Ліквідація 
стихійних 
сміттєзвалищ 

Кількість 
ліквідованих 
стихійних 
сміттєзвалищ 

Зменшення 
екологічного 
забруднення 
території ОТГ 
Зростання 
екологічної 
свідомості 
громадян 

▪​ Кількість 
випадків 
несанкціонов
аного 
поводження із 
сміттям серед 
мешканців 

▪​ Реєстр 
порушень 
несанкціонован
ого 
поводження із 
сміттям серед 
мешканців 

Сели
щний 
голова 

Місцевий 
бюджет 

202
1-20
27 
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3.2.4Запровадити 
селективний збір 
твердих 
побутових 
відходів 

Встановлено 
10 
огороджених 
площадок та 2 
неогороджені 
площадки для 
селективного 
збору твердих 
побутових 
відходів 

Охорона 
навколишнього 
середовища 
Зменшення 
обсягів сміття 
шляхом 
відправки 
частини твердих 
побутових 
відходів на 
повторну 
переробку 

Рівень 
задоволення 
мешканців 
станом 
природного 
середовища 
Відношення 
відсортованих 
твердих 
побутових 
відходів до 
невідсортовани
х 

Дослідження 
умов життя та 
якості публічних 
послуг 
Звіти 
комунальних 
підприємств 

Начал
ьник 
ККП  

Бюджет 
ОТГ, кошти 
суб’єктів 
господарськ
ої 
діяльності, 
зовнішні 
програми 
допомоги – 
державні та 
міжнародні 

202
1-20
23 
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3: Формування привабливого і безпечного середовища життя мешканців 
Коропецької ОТГ 

 ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 
3.3: Забезпечення енергоефективності 

 

№ Діяльність/ 
завдання 

Показник 
реалізації 
діяльності / 
завдання 
(продукт) 

Результат 
реалізації 
діяльності / 
завдання 

Показник 
оцінювання 
результату 
діяльності 

Джерела 
верифікації 
показників 

Відповідал
ьний за 
виконання 
діяльності 
чи 
завдання 

Джерела 
фінансуван
ня / кошти 
з бюджету 
ОТГ 

Термі
н 
реаліз
ації 

3.3.1.​ Розробка 
комплексної 
програми 
«Альтернат
ивна 
енергетика» 
до 2027 
року 

Розроблено 
комплексну 
програму 
«Альтернативн
а енергетика» 
(програма, 
затверджена 
рішенням сесії 
селищної ради) 

Програма 
включає 
комплекс заходів 
щодо: 
локальне 
комбіноване 
виробництво 
теплової та 
електричної 
енергії 
модернізація 
котлів  
перехід на 
місцеві ресурси 
палива 

Підготовлені 
умови для 
розвитку 
використанн
я 
альтернативн
их джерел 
енергії на 
території 
ОТГ 

Примірник 
програми 
Рішення 
сесії 
селищної 
ради 

Селищний 
голова 

Місцевий 
бюджет 
 

2023-2
024 

3.3.2.​ Впровадже
ння 

Кількість 
реалізованих 

Підвищення 
рівня 

% зменшення 
енерговитрат 

Аналіз 
бюджету 

Селищний 
голова 

Місцевий 
бюджет, 

2022-2
027 
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енергоефек
тивних 
рішень у 
громадськи
х будинках 
згідно 
програми 

інвестиційних 
пропозицій  
енергозбережен
ня; 
(мінімум одна 
реалізована 
інвестиційна 
пропозиція 
на рік) 

використання 
енергоефективни
х технологій на 
території ОТГ 

в поточному 
році по 
відношенню 
до 
минулорічни
х показників 

ОТГ в 
розрізі 
відповідн
их статей  
Щорічний 
звіт 
Адміністр
ації ОТГ 

 

Інвестори 
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3: Формування привабливого і безпечного середовища життя мешканців 
Коропецької ОТГ 

 
ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 
3.4: 

Збільшення внутрішньої  і зовнішньої транспортної 
доступності  

 

№ Діяльність/ 
завдання 

Показник 
реалізації 
діяльності / 
завдання 
(продукт) 

Результат 
реалізації 
діяльності / 
завдання 

Показник 
оцінювання 
результату 
діяльності 

Джерела 
верифікації 
показників 

Відповідал
ьний за 
виконання 
діяльності 
чи 
завдання 

Джерела 
фінансуван
ня / кошти 
з бюджету 
ОТГ 

Термі
н 
реаліз
ації 

3.4.1.​ Поліпшенн
я стану 
дорожньої 
мережі, яка 
є 
комунально
ю 
власністю 
громади 

Обсяги 
відремонтова
ного 
дорожнього 
полотна 

(сума коштів, 
витрачених на 
ремонти в 
поточному 
році; обсяги 
відремонтовано
го дорожнього 
полотна на рік) 

▪​ Обсяг (%)  
коштів, 
витрачених на 
ремонти у 
поточному році 
по відношенню 
до обсягів до 
минулого року 

▪​ Підвищення 
рівня безпеки 
на дорогах 

▪​ Збільшення 
привабливості 
території ОТГ 

▪​ Обсяг (%)  
відремонто
ваного 
дорожньог
о полотна 
по 
відношенн
ю до 
загального 
обсягу  
дорожньог
о полотна 
на 
території 
громади 

▪​ Примірни
ки Угод, 
Актів 
виконани
х робіт 

▪​ Бюджет 
ОТГ в 
розрізі 
відповідн
их статей 

▪​ Опитуван
ня 
населення 

 
Селищний 
голова 
Селищна 
рада 
 

Місцевий 
бюджет,  
ДФРР 
Субвенція 
на розвиток 
інфраструкт
ури ОТГ 

2022-2
027 
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для 
проживання 

Збільшення 
інвестиційної 
привабливості 
ОТГ 

▪​ Рівень 
задоволенн
я 
мешканців 
дорожньою 
інфраструк
турою 

Кількість 
дорожньо-тр
анспортних 
випадків 

▪​ Щорічний 
звіт 
Адміністр
ації ОТГ 

 

3.4.2.​ Децентраліз
ація 
управління 
дорогами 
місцевого 
значення 

Проведено 
інвентаризацію 
та обстеження 
доріг місцевого 
значення на 
території  ОТГ, 
які знаходяться 
балансі 
Тернопільської 
ОДА (обласні 
та районні) 
Обсяги 
відремонтовано
го дорожнього 
полотна на 
умовах 
співфінансуван
ня 

Реєстр доріг 
місцевого 
значення на 
території  ОТГ, 
які знаходяться 
балансі 
Тернопільської 
ОДА (обласні та 
районні) 
Обсяг (%)  
коштів, 
витрачених на 
ремонти у 
поточному році 
по відношенню 
до обсягів до 
минулого року 

Збільшенн
я 
інвестицій
ної 
привабливо
сті 
території 
ОТГ 

Покращення 
транспортног
о сполучення 
на території 
ОТГ та 
області в 
цілому 
Обсяг (%)  
відремонтова
ного 

Реєстр доріг 
місцевого 
значення на 
території  
ОТГ 
Акти 
прийому-пе
редачі робіт 
Бюджет 
ОТГ в 
розрізі 
відповідних 
статей 
Дослідженн
я умов 
життя і 
якості 

Селищний 
голова 
Селищна 
рада 
 

Місцевий 
бюджет,  
Обласний 
бюджет 
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(Сума коштів, 
витрачених на 
ремонти в 
поточному 
році) 

Збільшення 
привабливості 
території ОТГ 
для проживання 
Збільшення 
інвестиційної 
привабливості 
ОТГ 

дорожнього 
полотна по 
відношенню 
до загального 
обсягу  
дорожнього 
полотна на 
території 
громади 
Рівень 
задоволення 
мешканців 
дорожньою 
інфраструкту
рою 

публічних 
послуг 
 

3.4.3.​ Модернізаці
я та будова 
нових 
об’єктів 
інфраструкт
ури 
освітлення 
доріг та 
вулиць на 
території 
громади, (у 
тому числі - 
заміна 
вуличного 
освітлення 

Кількість 
об’єктів 
інфраструктури 
освітлення 
доріг та вулиць 
на території 
громади 
Кількість 
замінених 
вуличних 
світильників на 
енергоефективн
і (50 шт. на рік) 

Кількість (%)  
модернізованих 
та 
новозбудованих 
об’єктів 
освітлення 
інфраструктури 
доріг та вулиць 
по відношенню 
до загальної 
кількості об’єктів 
інфраструктури 
доріг та вулиць 
на території 
громади 

Обсяг (%)  
модернізован
ої 
інфраструкту
ри 
освітлення 
доріг та 
вулиць на 
території 
громади по 
відношенню 
до загальної 
потреби 
% зменшення 
енерговитрат 

Акти 
прийому-
передачі 
робіт 

Бюджет 
ОТГ в 
розрізі 
відповідних 
статей 

Керівництв
о 
Коропецько
го 
комбінату 
комунальн
их 
підприємст
в 

Місцевий 
бюджет,  
ДФРР 
Субвенція 
на розвиток 
інфраструкт
ури ОТГ 
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на 
енергоефек
тивне) 
 

Підвищення 
рівня 
використання 
енергоефективни
х технологій на 
території ОТГ 
Зменшення 
видатків 
бюджету 

в поточному 
році по 
відношенню 
до 
минулорічни
х показників 
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