
АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА  

про виконання плану заходів щодо профілактики булінгу 

 у 2022 – 2023 н.р. Буського ОЗЗСО І – ІІІ ст.№1  

Буської міської ради 

 
Булінг, як негативне явище, не має місце в дитячому колективі. З метою 

запобігання  будь - яких проявів агресії та недружніх відносин між дітьми в 
закладі проводиться відповідна робота. 

Робота проводилась відповідно до плану заходів щодо профілактики 
булінгу на 2022 – 23 н.р., затвердженого директором закладу. 

Учні 4 – х класів разом із практичним психологом взяли участь у ІІІ 
Національному антибулінговому уроці від ГО « Не цькуй!», який проводиться 
щорічно та має на меті ознайомити учнів і учениць із поняттям «цькування»; 
розказати про види цькування й наслідки; попередити виникнення булінгу в 
освітньому середовищі; розвивати вміння пошуку шляхів виходу зі складної 
ситуації; формувати навички відповідальної та безпечної поведінки; виховувати 
почуття емпатії та переживання до дитини, яка зазнає насильства. 

Протягом року класні керівники у співпраці з практичним психологом 
закладу провели години спілкування та профілактичні бесіди на теми « СТОП 
булінг», « Дізнайся про булінг: убезпеч себе» з учнями 5 – 7 класів. 

Учні 9 – 11 класів переглянули серію відеороликів « Безпечна школа. Нік 
Вуйчич» та  освітній серіал «Про кібербулінг для підлітків». 

Практичним психологом було виготовлено та розповсюджено серед учнів 
середньої та старшої школи  інформаційний буклет « Булінг…Не треба 
мовчати». 

У закладі освіти було створено інформаційний куточок « Школа без 
булінгу» 

Налагоджена співпраця з правоохоронними органами, фахівцями  служби 
у справах дітей, сім'ї та молоді, які неодноразово проводили профілактичні 
бесіди щодо насильства, його видів та відповідальності. 

Результатом роботи є те, що колективу закладу вдається контролювати та 
забігати даному негативному явищу. В той же час слід і надалі продовжувати 



відповідну роботу щодо виявлення, протидії та профілактики булінгу, так як 
дане питання є постійно актуальним,  вимагає від педагогічних працівників 
постійної уваги. 

 

 
 


