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Kurum Profili

14 Temmuz 2010 tarihinde kurulan Necmettin Erbakan Universitesi (NEU), bilimsel etik ve evrensel degerleri yerel ve
kiiresel siirdiirilebilirlik perspektifiyle biitiinlestirmeyi amaglamaktadir. Universite; insan ve cevre refahini gelistirmeyi,
uluslararasi ortakliklari giiglendirmeyi, disiplinler arasi arastirmayi tesvik etmeyi ve sanayi ile hizmet sektorleriyle uzun
vadeli i birlikleri kurmayi misyon edinmistir.

Turkiye'nin 6nde gelen devlet tniversitelerinden biri olan NEU; 20 fakiilte, 4 enstitii, 7 meslek yiiksekokulu, 2 yiiksekokul,
8 bolim, 6 idari birim, bir siirekli editim merkezi ve 18 koordinatorliikten olusan genis bir akademik yapiya sahiptir. 2.426
akademik ve 1.775 idari personeliyle farkl diizeylerde 50.000'i askin 6grenciye egitim vermektedir.

Akademik Yapi:

e Miihendislik Fakiiltesi: Mimarlik, Bilgisayar, Biyomedikal, Cevre, Elektrik-Elektronik, Endstri, Enerji Sistemleri,
Gida, Harita, Insaat, Makine, Mekatronik, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Temel Bilimler, Yapay Zeka
Miihendisligi, Yapi Miihendisligi, Veri Miihendisligi, Veri Bilimi ve Makine Ogrenmesi, Endiistri Miihendisligi
Yonetimi.

e Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi: Geleneksel Tirk Sanatlar, Grafik Tasarm, Ic Mimarlk ve Cevre
Tasarimi, Mimarlik, Radyo-Televizyon ve Sinema, Resim, Seramik, Sehir ve Bolge Planlama, Cizgi Film ve
Animasyon, Endstriyel Tasarim.

e Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi: Dilbilimi, Felsefe, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Sanat Tarihi, Psikoloji,
Sosyoloji, Tarih, Turk Dili ve Edebiyati.

e Dis Hekimligi Fakiiltesi: AJiz, Dis ve Cene Radyolojisi; Adiz, Dis ve Cene Cerrahisi; Cocuk Dis Hekimligi;
Endodonti; Ortodonti; Periodontoloji; Protetik Dig Tedavisi; Restoratif Dis Tedavisi.

e Siyasal Bilgiler Fakiiltesi: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, iktisat, Isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iligkiler.

e Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi: Beden Egitimi ve Spor, Bilgisayar ve Ocj_retim Teknolojileri Egitimi, Egitim
Bilimleri, Glizel Sanatlar Egitimi, Ilkogretim, Matematik ve Fen Bilimleri EGitimi, Ozel Egitim, Temel Egitim, Tirkgce
ve Sosyal Bilimler Egitimi.

e Hukuk Fakiiltesi: Kamu Hukuku, Ozel Hukuk.

e Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi: Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari.

e Fen Fakiiltesi: Biyoteknoloji, Istatistik, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Molekiiler Biyoloji ve Genetik.

e Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi: Havacilik Elektrik ve Elektronigi, Havacilik Yonetimi, Pilotaj,
Ucak Miihendisligi.

e Hemsirelik Fakiiltesi: Hemsirelik.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi: Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi.

e Uygulamah Bilimler Fakiiltesi: Finans ve Bankacilik, Lojistik Yonetimi, Muhasebe ve Finans Y&netimi,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Yonetim Bilisim Sistemleri.

e Tip Fakiiltesi: Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri.

e Veteriner Fakiiltesi: Klinik Bilimler, Klinik Oncesi Bilimler, Temel Bilimler, Veteriner Hekimligi Gida Hijyeni ve
Teknolojisi, Zootekni ve Hayvan Besleme.

e Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu: Elektronik ve Otomasyon, Istatistik, Makine ve Metal
Teknolojileri.

e Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: ilk ve Acil Yardim, A§iz ve Dis Sagligi.

e Meram Meslek Yiiksekokulu: Bitkisel ve Hayvansal Uretim, El Sanatlar, Gida Isleme, Mimarlik ve Sehir
Planlama, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Otel-Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Tasarim, Toptan ve Perakende Satis,
Ulastirma Hizmetleri, Blro Hizmetleri ve Sekreterlik.

e Seydisehir Meslek Yiiksekokulu: Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Eneriji, Elektronik ve Otomasyon, Makine
ve Metal Teknolojileri, Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri, Tasarim, Yonetim ve Organizasyon.

e Eregli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Tibbi Hizmetler ve Teknikler.

Genglik Calismalari ve Katiim Girisimleri: NEU; 6grenci etkinlikleri, akademik ortakliklar ve uluslararasi is birlikleri
yoluyla genclerin katiimini giiclendirme konusunda genis deneyime sahiptir. Universite, Avrupa degerlerini ve genclerin
mesleki gelisimini asadidaki girisimlerle etkin bicimde desteklemektedir:
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e Ogrenci Topluluklan: NEU; liderlik, géniilliilik, sosyal girisimcilik ve akademik gelisim odakli cok sayida
Ogrenci toplulugunu desteklemektedir. Bu topluluklar ag kurma etkinlikleri, egitimler ve topluluk olusturma
faaliyetleri diizenlemektedir.

e Uluslararasi Hareketlilik Programlari: NEU, Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlar dahil 400in
Uzerinde uluslararasi anlasma imzalamistir. Yalnizca Erasmus+ kapsaminda 45 Ulkede yaklasik 200 Universiteyle
(KA131 ve KA171) kurumlar arasi anlasmasi bulunmakta olup bu anlasmalar 300’den fazla bélim anlasmasini
kapsamakta; 6grenci ve personele uluslararasi deneyim ve kiltirler arasi 6grenme imkani sunmaktadir.

e Egitimler ve Caligtaylar: Universite; liderlik, dijitallesme, stratejik yonetim, iletisim ve girisimcilik alanlarinda
seminer ve egitimler diizenleyerek dgrencilerin kariyer becerilerini ve istihdam edilebilirliklerini gliclendirmektedir.

e Goniillililk ve Sosyal Sorumluluk Projeleri: NEU, ogrencilerini géniilli calismalara, toplumsal katki
programlarina ve STK ig birliklerine tesvik etmekte; egitim, siirdiirllebilirlik ve sosyal icerme alanindaki projeleri
etkin bicimde desteklemektedir.

e Yilhk Konferans ve Forumlar: NEU; 6grencileri, arastirmacilari ve genclik kuruluslarini kiiresel sorunlari,
politika gelismelerini ve yenilikleri tartismak (izere bir araya getiren akademik konferans ve forumlara ev sahipligi
yapmaktadir.

Proje Icin Kilit Personel ve Uzmanlhk: NEU, projeye uluslararasi proje ydnetimi, yiiksekdgretim yénetimi ve genglik
calismalan alanlarinda deneyimli akademik ve idari personeliyle katki saglayacaktir. Projede gorev alacak kilit personel:

e Proje Koordinatorii: Uluslararasi iliskiler, genglik hareketliligi projeleri ve yiiksekdgretim ydnetimi alaninda
uzman; Erasmus+ projelerinin koordinasyonu, egitim programlarinin diizenlenmesi ve (niversite-sanayi is
birliklerinin ydnetiminde genis deneyime sahiptir.

e Akademik Uzmanlar ve Egitmenler: Dijitallesme, stratejik yonetim, gondlli katiimi ve kurumsal kapasite
gelistirme alanlarinda uzman; editim verme, arastirma yiriitme ve genglik galismalari ile STK gelisimine iligkin
politika tartismalarini ydnetme deneyimine sahiptir.

e Genclik Katiimi Sorumlusu: Ogrenci topluluklarinin  desteklenmesi, Kkiiltiifler arasi  &§renmenin
kolaylastiriimasi, etkinlik yodnetimi ve mentorluk programlarindan sorumludur; genglerin sosyal ve kiiltirel
faaliyetlere aktif katilmini saglar.

e Idari ve Mali Personel: Proje lojistigi, mali raporlama ve Erasmus+ kurallarina uyumdan sorumludur; projenin
kurumsal ve finansal gerekliliklere uygun bigimde yiritiilmesini saglar.

Gecmis Katilm ve Kurumsal Deneyim: NEU, basta Erasmus+ olmak {izere uluslararasi is birligi projelerinde kéklii bir
deneyime sahiptir. Universite 2013'ten bu yana koordinator veya ortak olarak 80’den fazla AB destekli projede yer almigtir:
asadida listelenen 43 is birligi projesi (Erasmus+ KA2 is birligi ortakliklari, kapasite gelistirme, Jean Monnet, genglik ve
Avrupa Dayanisma Programi projeleri, Horizon Europe) ve sozlesme tutarn yaklasik 3,5 milyon € olan 40 Erasmus+
yiksekdgretim hareketlilik projesi (KA103/KA131, KA107/KA171 ve konsorsiyum akreditasyonlarr). 2026 yili Erasmus+
hibe tahsisi (442.638 €) Universite tarihinin en yiiksek diizeyi olup NEU, 2026 KA171 cagnisinda 156 Tiirk niversitesi
arasinda 6. sirada yer almisti. NEU ayrica CA21157 COST Aksiyonuna katilmaktadir. Bu deneyime dayanarak Universite,
genglik calismalari, kapasite gelistirme girisimleri ve dijital déniisim projelerindeki roliini genigletmeyi hedeflemektedir.

NEU bu projeye katiimiyla sunlar amaglamaktadir:

e Egitim, STK is birligi ve stratejik gelisim alanlarindaki iyi uygulamalari paylasarak genclik calisani hareketliligi
programlarindaki roliini giiglendirmek.

e Disiplinler arasi aragtirma ve 6zel egitim modiilleriyle STK kapasite gelistirmeye akademik katkisini artirmak.
e Genglik odakl girisimlerde uzun vadeli ortakliklar kurmak (izere Avrupa kurumlariyla agini genisletmek.

NEU, bu projedeki roliinin genclik calisanlarini giiclendirecedine ve Avrupa’da ve 6tesinde daha giiclii ve siirdiiriilebilir
STK'larin olusmasina katki sadlayacadina inanmaktadir.
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NEU AB is Birligi Projeleri Listesi (2013-2026)

Ha | Program Yil [Proje Numarasi Proje Adi Basvuran /
yir Koordinator Kurum
1 |Erasmus+ 2026 |2026-1-TR01-KA220-ADU-0 |Developing Inclusive Caring Necmettin Erbakan
00462369 Competencies of Adult University
2 |Erasmus+ 2026 |2026-1-TR01-KA153-YOU-0 |Value-Scape: A Value-Based Urban [Necmettin Erbakan
00398314 Learning and Intercultural Dialogue |University
Model
3 |Erasmus+ 2025 [2025-1-TR01-KA220-HED-0 [TranSustain HE: Transforming Necmettin Erbakan
00362010 Sustainability in Higher Education [University
with a Data-Driven Digital
Assessment System
4 |Erasmus+ 2025 |ERASMUS-EDU-2025-CBHE |Capacity Building of Sub-Saharan [Univerzitet Union
-STRAND-1 Project ID: African Higher Education Nikola Tesla
101236802 Institutions in Migration and (Koordinatér)
Security Issues (MIGRATURITY)
5 |Erasmus+ 2025 |2025-3-TR01-KA153-YOU-O0 |Dijital Gezginler: Dezenformasyon |Necmettin Erbakan
00387717 Labirentinde Yol Bulmak University
6 |Erasmus+ 2024 |2024-1-TR01-KA220-HED-0 [Promoting Inclusive Campuses for [Necmettin Erbakan
00254836 Equity and Diversity University
7 |Erasmus+ 2024 |2024-1-TR01-KA153-YOU-0 [Combating Islamophobia through [Necmettin Erbakan
00229719 Intercultural Studies University
8 |Erasmus+ 2024 |ERASMUS-JMO-2024-MOD [AI in EU Education Policies Necmettin Erbakan
ULE Project ID: 101176303 University
9 |Erasmus+ 2023 |ERASMUS-EDU-2023-CBHE |HAWKING-Harvesting (digital) University of
Project ID: 101128741 Alternation in Ways that Montenegro -
Knockdown Inaccessibility of New |Karadag Universitesi
Generations
10 | Erasmus+ 2023 [2023-1-TR01-KA220-HED-0 [Digital Storytelling in Supporting  [Necmettin Erbakan
00167303 Immigrant University Students' University
Language and Technology Use
Skills (E-Stories)
11 |Erasmus+ 2023 |2023-2 From Waste to Art — Integrating Konya Provincial
TR0O1-KA220-SCH-0001701 |Through Art and Creativity/ Atiktan |National Education
14 Sanata Sanatla Kaynasmaya Directorate - Konya il
Milli Egitim
Midurlaga
12 [Horizon 2023 |HE-101086325 Bio-Based Acoustic Solutions for ~ |Tosunogullari Mobilya
Europe Improved Acoustic Applications Sanayii ve Ticaret AS
13 |Horizon 2022 |HE-101079123 Consolidating The Expertise of Necmettin Erbakan
Europe Necmettin Erbakan University University
Towards The Development of
Biofibers For Wound Healing and
Tissue Regeneration
14 | Erasmus+ 2022 [2022-1-TR01-KA220-SCH-0 [Innovative Model of Learning STEM [Necmettin Erbakan
87583 in Secondary Schools University
15 |Erasmus+ 2021 |2021-1-TRO1-ESC30-SOL-0 |Healthy and Quality Aging Necmettin Erbakan

36092

University
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Ha | Program Yil  |Proje Numarasi Proje Adi Basvuran /
yir Koordinator Kurum
16 |Erasmus+ 2021 |2021-1-TR01-KA220-YOU-0 |Empowering young people for Necmettin Erbakan
28970 more active civic and cultural University
participation: Engaging with local
and Europe's cultural heritage
17 |Erasmus+ 2021 |2021-1-TR01-KA220-ADU-0 |Promoting Social Inclusion of Necmettin Erbakan
35258 Disadvantaged and Vulnerable University
Groups
18 [Erasmus+ 2020 [2020-1-HR01-KA227-SCH- [Act Communicate Transcend Maksima Hirvatistan
094792
19 [Erasmus+ 2020 |2020-1-UK01-KA227-YOUO |DigiSMARTS: Digital, Social Media, |Birmingham
94609 Activism, Rights, Training and Skills |University
20 |Erasmus+ 2020 |2020-1-BE02-KA201-07479 |Don't Drop Me outside Association for
8 European
Cooperation
Development and
Communication
21 |Erasmus+ 2020 |2020-1-TR01-KA226-SCH-0 |Modules and Applications for Necmettin Erbakan
97822 Increasing School Sucess of University
Students with the Innovative
Digital School Model
22 | Erasmus+ 2020 |2020-1-UK01-KA203-07919 |Countering Hate and Extremism on [Birmingham
8 Campus-Knowledge Innovation University
and Training in HE
23 |Erasmus+ 2020 |2020-1-HU01-KA204-0787 |Empowered Women For Rural CTRIA (Hungary)
52 Development
24 |Erasmus+ 2020 |2020-1-TR01-KA203- SMART Tourism Destination Dokuz Eyliik
092920 increasing citizen's sentiment of Universitesi
sharing local tourism related values
through gamification using
emerging mobile Apps and SMALL
Data analysis.
25 |Erasmus+ 2020 |2020-1-BG01-KA201-0791 |We are the bridge, not the border. [Sveti Kliment Ohridski
77 (Bulgaria)
26 |Erasmus+ 2020 |2020-1-UK01-KA201-07898 | Teacher Drop Out International Links
2 (Global) Ltd (UK)
27 |Erasmus+ 2020 [2020-1-TR01-KA227-YOU-0 |A Breath, Thousand Emotions Istanbul
98359 Universitesi-Cerrahpa
sa
28 | Erasmus+ 2019 |2019-1-BE01-KA203-05043 |Coming to Europe, leaving Europe |Universite Saint-Lois
0 (Belgium)
29 |Erasmus+ 2019 |2019-1-ES01-KA201-06423 |"ACADAS"-Alliance for inClusive ASPABER (Spain)
7 Acknowledgement of eDucational
meritS
30 |Erasmus+ 2019 |2019-1-RO01-KA204-0635 |European collaboration to improve |ASOCIATIA EU-RO-IN

37

the competencies of adults for
educate the emotional intelligence
of preschool and primary school
children

(Romania)
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Ha | Program Yil  |Proje Numarasi Proje Adi Basvuran /
yir Koordinator Kurum
31 |Erasmus+ 2018 [2018-1-TR01-KA203-05834 [Reorienting tourism education with [Necmettin Erbakan
4 digital, social and intercultural University
competences to support local
stakeholders tackle strategic
innovation in heritage tourism
32 |Erasmus+ 2017 |586967-EPP-1-2017-1-TR-E [Heart of Anatolia European Centre [Ankara Yildirim
PPIJMO-CoE of Excellence Beyazit University
33 |Erasmus+ 2016 |2016-1-TR01-KA201-03501 |Innovative Mathematics Kegidren Ilce Milli
4 Teaching-Exchanging Horizons Egitim MadurlGgu
34 | Erasmus+ 2016 [2016-1-TR01-KA203-03529 [Tourism Urban & Social Tapestry- [Necmettin Erbakan
7 Developing Soft & ICT/Mobile University
learning skills
35 [Erasmus+ 2015 |2015-1-TR01-KA202-02221 |Employment of Disadvantaged Necmettin Erbakan
2 Women: Development of Skills in  |University
Finding Job and Setting up
Business
36 |Erasmus+ 2015 |2015-1-ES01-KA201-01594 |Enhancing Communication and Valencia University
6 Learning with Tablets,
Smartphones and Smartwatches in
students with Autism Spectrum
Disorders and/or Learning
Difficulties/Smart-ASD
37 |Erasmus+ 2015 |2015-1-TR01-KA202-02254 | Training Qualified Technical Staff ~ [Konya Esnaf ve
1 for Renewable Energy Sanatkarlar Odalari
Birligi
38 |Erasmus+ 2015 |2015-1-TR01-KA204-02194 |Parental Training in Families of Necmettin Erbakan
0 Children with Disabilities University
39 | Erasmus+ 2015 [2015-1-TR01-KA104-02109 [Use of Starter Cultures and Tum Sanayici ve
1 Hygiene Awareness in the Isadamlari Dernegi
Production of Green Konya Subesi
(Mold-Ripened) Cheese
40 |Erasmus+ 2015 |2015-1-TR01-KA105-01540 |PAST ... FOR FUTURE Necmettin Erbakan
1 University
41 |Erasmus+ 2014 |2014-3-IT03-KA105-00489 [Beyond - rethinking Intercultural ~ [ASSOCIAZIONE
5 learning CULTURALE BEYOND
BORDERS CORATO
42 |Erasmus+ 2014 |2014-1-DE02-KA202-00165 [Assetmanagement -competence  [Wissenschaftlich-tech
6 development, -profiling and nisches Biiro fiir
knowledge (AMCOM) Instandhaltung
GmbH
43 |Erasmus+ 2013 |2013-1-IT1-LEO04-04187 |Start-Up Communities (STUPCOM) |[Consorzio Materahub

3

(Matera, Italy)

Kasim 2026 itibariyla. Erasmus+ yiiksekégretim hareketlilik projeleri (KA103/KA131, KA107/KA171 ve konsorsiyum akreditasyonlari — 40 proje,

2014-2026) ile COST aksiyonlari ayrica listelenmemistir. Kaynak: NEU Erasmus+ Koordinatérliigi, AB Proje Kayit Listesi.
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