
-​ - вакансія секретаря-друкарки 
-​ 19.11.2025 р. - вакансія сестри медичної 1 ставка 
-​ 02.11.2025 р. - вакансія учитель предмета “Захист України” 
-​ 24.10.2025 р. - прийнято асистента вчителя 
-​ 06.10.2025 р. - вакансія асистента вчителя 
-​ 02.01.2025 р. - вакансія учителя-логопеда для проведення 

корекційно-розвиткових занять за цивільно правовими угодами 
-​ 11.11.2024 р.- прийнято учителя-логопеда по ЦПУ 
-​ 02.09.2024 - вакансія учителя-логопеда по ЦПУ 
-​ 01.09.2023 р. - прийнято вчителя хімії, логопеда 
-​ 01.09.2023 р. - вакансія вчителя хімії 
-​ 19.01.2023 р. - прийнято асистента вчителя 
-​ 01.12.2022 р.- вакансія асистента вчителя 
-​ 06.10.2022 р. - прийнято вчителя предмета “Захист України” 
-​ 05.09.2022 р. - вакансія учителя-логопеда для проведення 

корекційно-розвиткових занять за цивільно правовими угодами 
-​ 01.09.2022 р. - прийнято соціального педагога і вчителя 

німецької мови 
-​ 31.08.2022 р. - вакансія учитель предмета “Захист України” 
-​ 29.08.2022 р. - вакансія вчителя німецької мови 
-​ 22.08.2022 р. - прийнято практичного психолога 
-​ 21.08.2022 р. - вакансія практичного психолога 
-​ 18.08.2022 р. - вакансія соціального педагога 
-​ 21.09.2021 р. - прийнято вихователя групи продовженого дня 
-​ 20.09.2021 р. - вакансія вихователя групи продовженого дня 

 

 

 



ОГОЛОШЕННЯ 

І етап (тестування на знання законодавства України у 

сфері загальної середньої освіти) конкурсних відборів для усіх 

кандидатів на посади керівників закладів освіти відбудеться 

02.08.2021 року об 11:00 в приміщенні сесійної зали 

Кам’янець-Подільської міської ради за адресою: Хмельницька 

область, м. Кам’янець-Подільський, майдан Відродження, 1. 

 
ОГОЛОШЕННЯ про конкурс директора 

ОГОЛОШЕННЯ 
про конкурс на заміщення вакантної посади керівника Кам’янець-Подільської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 Хмельницької області 
 
 
 

Загальні умови 

Повна назва закладу освіти  

Кам’янець-Подільська загальноосвітня 
школа І-ІІІ ступенів № 15 Хмельницької 
області 

Місцезнаходження закладу освіти 

32300, Хмельницька область, м. 
Кам’янець-Подільський, вул. Проспект 
Грушевського , буд. 17. 

Найменування посади директор закладу загальної середньої освіти 

Умови оплати праці Посадовий оклад, відповідно до наказу 
Міністерства освіти і науки України «Про 
впорядкування умов оплати праці та 
затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів, установ 
освіти та наукових установ» від 26 вересня 
2005 року №557, зареєстрованого в 
Міністерстві юстиції України 03 жовтня 
2005 року за № 1130/11410, зі змінами та 
доповненнями, надбавки та доплати 
відповідно до постанови №373 від 
23.03.2011, постанови №78 від 

https://drive.google.com/file/d/1griqRPWV9p-rKVdasBsKCYbi3I4ILxSR/view?usp=sharing


31.01.2001, можливі надбавки відповідно до 
Постанови Кабінету Міністрів України 
«Про оплату праці працівників на основі 
Єдиної тарифної сітки розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників 
установ, закладів та окремих галузей 
бюджетної сфери від 30 серпня 2002 року 
№1298, зі змінами та доповненнями та 
відповідно до норм чинного законодавства 
України 

Кваліфікаційні  вимоги до керівника 
закладу відповідно до Закону України «Про 
повну загальну середню освіту» 

Керівником закладу загальної середньої 
освіти може бути особа, яка є громадянином 
України, вільно володіє державною мовою, 
має вищу освіту не нижче магістра, стаж 
педагогічної та/або науково-педагогічної 
роботи не менше трьох років, 
організаторські здібності, стан фізичного і 
психічного здоров’я, що не перешкоджає  
виконанню професійних обов’язків, 
пройшла конкурсний відбір та визнана 
переможцем конкурсу відповідно до Закону 
України «Про повну загальну середню 
освіту». 

Вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі в конкурсі 

Строк прийому документів 
Дата початку та 
закінчення прийому документів 

22 календарні дні з дня оприлюднення 
оголошення про проведення конкурсу 
З  08 год  00 хв  25.06.2021 року 
до 16 год 00 хв  16.07.2021 року 

Перелік документів, необхідних для участі 
у конкурсі 

–  заява про участь у конкурсі з наданням 
згоди на обробку персональних даних 
відповідно до Закону України «Про захист 
персональних даних» (Додаток 1 до 
Положення); 
  
– автобіографія та/або резюме (за вибором 
учасника конкурсу) (Додаток 2, 3 до 
Положення) ; 
  
– копію паспорта громадянина України або 
ID-картки, завірену власноруч; 
  
– копія документа про вищу освіту (з 
додатком, що є його невід’ємною частиною) 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2297-17


не нижче освітнього ступеня магістра 
(спеціаліста), завірену власноруч; 
  
– документ, що підтверджує вільне 
володіння державною мовою; 
 
– копію трудової книжки чи інших 
документів, що підтверджують стаж 
педагогічної (науково-педагогічної) роботи  
не менше трьох років на момент їх подання 
(крім приватних та корпоративних закладів 
освіти), завірених власноруч; 
  
– довідка про відсутність судимості; 
  
– довідка про проходження попереднього 
(періодичного) психіатричного огляду; 
  
– мотиваційний лист, складений у довільній 
формі. 
Особа подає документи у папці із 
файлами окремо на кожен заклад на 
посаду керівника, якого оголошений 
конкурс. 
Особа може надати інші документи, які 
можуть підтверджувати її професійні та/або 
моральні якості. 
Відповідальність за достовірність поданих 
документів несе заявник. 

Місце подання документів 

32302, Хмельницька область, м. 
Кам’янець-Подільський, вул. Північна 96 а, 
каб. 207 

Інформація щодо дати та місця початку конкурсного відбору, етапів його проведення та 
тривалості 

Місце проведення конкурсного відбору 

Хмельницька область, м. 
Кам’янець-Подільський, майдан 
Відродження, 1, приміщення сесійної зали 

Дата початку конкурсного відбору, 
його етапи та тривалість 

 Проведення конкурсного відбору: 
з 02.08. по 06.08.2021 року 
І етап – перевірка на знання законодавства 
України у сфері загальної середньої освіти у 
вигляді письмового тестування, зокрема 
Законів України «Про освіту», «Про повну 



загальну середню освіту», інших 
нормативно-правових актів у сфері 
загальної середньої освіти (тривалість не 
довше 30 хвилин); 
ІІ етап – перевірка професійних 
компетентностей шляхом письмового 
вирішення ситуаційного завдання 
(тривалість не довше 3 годин); 
ІІІ етап – публічна та відкрита 
презентаціїядержавною мовою 
перспективного плану розвитку закладу 
загальної середньої освіти, а також надання 
відповідей на запитання членів конкурсної 
комісії щодо проведеної презентації (не 
довше 30 хвилин на одну презентацію). 
 

 Прізвище, ім’я, по батькові, посада, номер 
телефону та адреса електронної 
пошти особи, яка надає 
додаткову  інформацію про конкурс та 
приймає документи для участі у конкурсі 

Нагабась Оксана Миколаївна,  
тел. +380976803995, 
 E-mail: onagabas@gmail.com 

 

 
(конкурс на заміщення вакантної посади перенесено) 
 

mailto:onagabas@gmail.com


 

ОГОЛОШЕННЯ 

про конкурс на заміщення вакантної посади директора Кам’янець-Подільської 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 Хмельницької області 

  

Відповідно до Розпорядження Кам’янець-Подільського міського голови № __ від 
29.04.2021 р. «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора 
Кам’янець-Подільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 Хмельницької 
області» оголошується конкурс на заміщення вакантної посади директора 
Кам’янець-Подільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 15 Хмельницької 
області. 

  



Повна назва закладу освіти: Кам’янець-Подільська загальноосвітня школа 
І-ІІІ ступенів № 15 Хмельницької області. 

        ​ Місцезнаходження закладу освіти: 32300, Хмельницька область, м. 
Кам’янець-Подільський, вул. Проспект Грушевського , буд. 17. 

Найменування посади: директор Кам’янець-Подільської загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів № 15 Хмельницької області. 

        ​ Умови оплати праці: посадовий оклад, відповідно до наказу Міністерства 
освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем 
тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових 
установ» від 26 вересня 2005 року №557, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 
України 03 жовтня 2005 року за № 1130/11410, зі змінами та доповненнями, надбавки 
та доплати відповідно до постанови №373 від 23.03.2011, постанови №78 від 
31.01.2001, можливі надбавки відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів 
з оплати праці працівників установ, закладів та окремих галузей бюджетної сфери від 
30 серпня 2002 року №1298, зі змінами та доповненнями. 

Кваліфікаційні вимоги: особа, яка є громадянином України, вільно володіє 
державною мовою та має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, 
стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, високі 
моральні якості, стан здоров’я, який дозволяє виконувати професійні обов’язки. 

Для участі у конкурсі громадянин (-ка) подає такі документи: 
·         заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних 

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» 
·         автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу) 
·         копію паспорта громадянина України (стр. 1, 2, 3, 11, 12) або ID-картки, 

завірену власноруч; 
·         копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід'ємною 

частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста), завірену 
власноруч; 

·         документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою; 
·         копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж 

педагогічної (науково-педагогічної) роботи  не менше трьох років на 
момент їх подання (крім приватних та корпоративних закладів освіти), 
завірених власноруч; 

·         довідку про відсутність судимості; 
·         довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного 

огляду; 
·         мотиваційний лист, складений у довільній формі; 

Особа може подати інші документи, що підтверджуватимуть її професійні та/або 
моральні якості. 



Термін подання документів: визначені документи подаються особисто (або 
уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії з 30 квітня 2021 
року до 28 травня 2021 року до 16.00 год. 

Місце подання документів: 32302, Хмельницька область, м. 
Кам’янець-Подільський, вул. Північна 96 а, каб. 207. 

Складові конкурсу: 

а) перевірка на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти 
у формі письмового тестування, зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну 
загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері загальної 
середньої освіти, а також Концепції реалізації державної політики у сфері 
реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 
року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 р.  № 988-р; 

б) перевірка професійних компетентностей шляхом письмового вирішення 
ситуаційних завдань; 

в) публічна та відкрита презентація державною мовою перспективного плану 
розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання 
членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації. 

  

Дата проведення конкурсного відбору:  з 16 червня 2021 року по 29 червня 
2021 року. 

  

Місце проведення конкурсу: Хмельницька область, м. Кам’янець-Подільський, 
майдан Відродження, 1, приміщення сесійної зали. 
  

Прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка 
уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для 
участі у конкурсі: Гуменюк Світлана Миколаївна, тел.: 067-3843412, e-mail: 
humeniuksvitlana1@gmail.com 

 


