................. VALILIGi

11 Milli Egitim Miidiirliigiine

........ brang1 0gretmeni olarak .......tarthinde okulumda norm kadro fazlas1 6gretmen
durumuna diismem {izerine tercihim ve 6zriim dikkate alinmaksizin ............ Valiligi 11 Egitim
Midiirligintiin ../../..... tarihli ve ...... sayili atama kararnamesiyle ......... Okuluna

.................... Ogretmeni olarak res’en atamam yapilmistir.

Ancak sz konusu atama isleminde, ikametgahim ile atandigim egitim kurumu (egitim
kurumunun bulundugu ilge) arasindaki mesafe farki, giinliik dogrudan ulagim ve toplu tagima
imkaninin bulunmamasi, ikametgah degisikligi gerektirir atama islemi sonucunda aile
biitlinliigiiniin par¢alanacak olmasi gibi hususlar dikkate alinmamastir.

Diger taraftan ......... (buraya mevcut gorev yerine mazerete dayali olarak atanmig
olmak, iizerinde ders gorevi/gegici gorev bulunmak gibi lehe olan unsurlar yazilacak) dayal
olarak mevcut gorev yerimde bulunmaktaydim.

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Ogretmenlerin Atama Ve Yer Degistirme
Yénetmeliginin “Ihtivag veya norm kadro fazlasi égretmenlerin yer degistirmeleri” baslikl
34. maddesinin 7. fikras1 “Saglik kurulu raporunda en az yiizde 40 oraninda engelli oldugu
belirtilen kadrolu ogretmenler ile esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan
hisimlarindan tam bagimli oldugunu engelli saglik kurulu raporuyla belgelendiren kadrolu
ogretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devami
stiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.” hikmii geregi engellilik durumum
gozetilerek resen atamadan muaf tutulmam gerekirdi. Bu hususta kadrosu okulda olan
ogretmenler bu hiikiim geregi resen atamadan muaf tutulmustur. Fakat kadrosu ilge milli
egitim miidiirliikklerinde olan 6gretmenlerin ise engel durumu dikkate alinmadan atamalari
yapilmistir. Bu husus hem esitlik ilkesine hem de engellilere yonelik pozitif ayrimcilikla
yapmakla yiikiimlii idarenin sorumluluklarina aykiridir.

Nitekim Anayasanin “Kanun Oniinde Esitlik” bashkli 10. maddesi “Herkes, dil, 1rk,
renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. Cocuklar, yaslilar, 6ziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin
dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 sayilmaz.”
hiikmiinii amirdir.

Tiim madde hiikiimlerine ragmen, idarece bu ilkeye aykiri hareket edilerek, kadrosu
okulda olan ogretmenler ile kadrosu ilce milli egitimde olan Ggretmenler arasinda ayrim
yapilmas1 ve hatta kadrosu ilce de olup resen atamalari yapilmayan Ogretmenlerin de
bulunmasi karsisinda esitlik ilkesine uygun davranilmadigi, hukuka aykir1 bicimde ayrimcilik
yapildigi ortadadir. Bu hukuka aykiri durumun giderilmesini talep ederim.



Ayrica yeni atandigim okulun..... eski gorev yerimden kilometrelerce uzak olmast,
ulasim yetersizligi, saglik durumumun bu kadar uzak bir okulda gidis gelis yapmaya uygun
olmamasi, esimin kadrosu nedeniyle aile birligimizin bozulmasi, kii¢iik yasta ¢ocuklarimin
bulunmasi vs. (bu kisma kendi durumunuza uygun ozel kisimlarin diizenlenerek yazilmasi
gerekmektedir)

Bu itibarla oziir durumum /  dikkate alinmaksizin Miidiirliiglinlizce res’en
gerceklestirilen atama iglemi hukuka aykiri olup hakkimda tesis edilen Midiirliigiiniiz ../../.....
tarihli ve ...... sayill atama isleminin iptal edilmesi hususunda geregini arz ve talep ederim.
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