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Procès-verbal de l’AGA du chapitre de la Montérégie tenue le 12 décembre 2019 

1.​ Ouverture de l’assemblée : 

H. Vanasse, président, ouvre l’assemblée à 18h15 et souhaite la bienvenue aux membres du chapitre 

et aux invités. 

 

2.​ Présentation des invités : 

H. Vanasse prend l’opportunité de présenter les autres invités de la soirée :  

Steve Parent, représentant régional pour le groupe VFS de l’IPFPC, et 

Sandra Guéric, ART. 

Philippe Turcq de Fondaction de la FTQ n’a pas pu être présent à cause de maladie. 

 

3.​ Présentation de l’exécutif  provisoire: 

Hugues Vanasse​ ​ ​ ​ ​ Président 

*Lucie Dubé​ ​ ​ ​ ​ Vice-Présidente 

*Manon Duchesne​ ​ ​ ​ ​ Trésorière 

*Giovanni Giolti​ ​ ​ ​ ​ Secrétaire 

*Francine Carrier​ ​ ​ ​ ​ Membre active 

Ngatiré Djaîbé​ ​ ​ ​ ​ Membre active 

*Fethi Boutaleb​ ​ ​ ​ ​ Membre actif 

*Claudine Morin​ ​ ​ ​ ​ Membre active 

Maya El Haraké​ ​ ​ ​ ​ Membre active 

Steve Parent​ ​ ​ ​ ​ Membre actif 

Ahmed Awad​ ​ ​ ​ ​ Membre actif​  
 

* postes en élection 

4.​ Adoption de l’ordre du jour : 

Proposé par Elizabeth Barbe et appuyé par Philippe Fortin. 

 

5.​ Adoption  du procès-verbal de l’AGA 2019 : 

Proposé par Elizabeth Barbe et appuyé par Steve Parent. 
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6.​ Rapport du Président: 

H. Vanasse résume quelques activités qui se sont déroulées durant l’année dans le chapitre.  En autre, 
il mentionne la session de retraite et l‘activité de remerciements aux bénévoles qui 
s’impliquent dans le chapitre soit dans les comités de Santé et Sécurité au Travail ou autre 
comité connexes.  Hugues décrit le un l'histoire des syndicats et mentionne aussi l’importance 
que les changements climatiques auront au mouvement syndicales. 

7.​ Présentation des états financiers au 31 décembre 2018 et budget 2020 : 

Mme Manon Duchesne, trésorière du chapitre de la Montérégie, étant absente pour l’AGA, le secrétaire 
présente les états financiers. 

  
Les états financiers sont adoptés sur proposition de Philippe Ouimet, appuyé par Nadie Bourcier. 

 

8.​ Élections : 

M. Marc Letourneau présente les postes en élections. Ayant reçu les mises en candidature et vérifiant 
leur éligibilité pour cinq des six postes disponibles, il demande à l’assemblée si il y a des 
candidats désireux de compléter l’exécutif.  Les candidats sont élus par acclamation. 

 

9.​ Présentation du nouvel exécutif: 

Hugues Vanasse​ ​ ​ ​ ​ Président​  

Steve Parent​ ​ ​ ​ ​ Vice-Présidente (élu) 

Manon Duchesne​ ​ ​ ​ ​ Trésorière​  

Lucie Dubé​ ​ ​ ​ ​ ​ Secrétaire​ (réélue) 

Francine Carrier​ ​ ​ ​ ​ Membre active (Choisi en vertu de Art. 6.7.2) 

Maya El-Haraké​ ​ ​ ​ ​ Membre active ​ 
Fethi Boutaleb   (lieu SC)​ ​ ​ ​ Membre actif​ (réélu) 

Ngatiré Djabé    (lieu ARC)​ ​ ​ ​ Membre active 

Ahmed Awad    (lieu NRCAN)​ ​ ​ Membre actif​  

Giovanni Giolti  (lieu ASC)​ ​ ​ ​ Membre actif ​ (réélu) 

       Claudine Morin ​ ​ ​ ​ ​ Membre active​ (réélue) 

 

10.​Levée de l’assemblée 

H. Vanasse remercie tous les membres de l’exécutif, les invités, et les membres qui ont participé à 
l’AGA cette année. 

 
L’assemblée est levée à 19h30. 
Proposé par Elizabeth Barbe et appuyé par Claudine Morin.  
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11.​Allocution des invités 

 

Steve Parent : Parmi les points présentés par Steve: 
1.​ Les problèmes de paie affectent encore les membres de l’institut. 
2.​ Les langues officielles et leurs impacts pour les superviseurs. 
3.​ Les négociations recommenceront tranquillement pour la prochaine ronde. 
4.​ Rappel les membres de faire attention à leurs rétro qui devrait être ajouter sous peu. 
5.​ Le nouveau programme pour les congés de maladie qui seront prochainement soumis aux 

votes. 
6.​ Mentionne l’AGA Nationale et quelques points importants qui se sont débattus. 

7.​ Finalement, il termine avec le statut quo pour les langues officielles.  
 

Sandra Guéric : Sandra nous a parlé des différentes formes de licenciement. 
1.​ Droit de parole 
2.​ Loyauté envers l’employeur 
3.​ Divulgation sous la loi. 

3.1.​ Un cas où l'employé gagne sa cause. 
3.2.​ Un autre cas ou l’employé perd sa cause.  

 
Une courte période de questions/réponses a suivi la présentation. 

 
Tirages au sort : Quelques cadeaux de présences sont tirés aux sorts. Des bouteilles réutilisables sont 

distribuées aux membres présents.  Tous ont bien apprécié le geste pour l’environnement. 
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