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Adatvédelmi tájékoztató 

 
1.​ Előszó 
 

A KEREKES Kft. (továbbiakban „Adatkezelő”) mint adatkezelő a személyes adatok kezelése során az 
Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (2016. április 27., a továbbiakban: GDPR) a 
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen 
adatok szabad áramlásáról szóló rendelet rendelkezéseinek és a vonatkozó törvényeknek megfelelően 
jár el.  
 
A KEREKES Kft. tiszteletben tartja az Ön, mint az Adatkezelőhöz álláspályázatot benyújtó 
természetes személy (továbbiakban „Érintett”) személyes adatok védelméhez fűződő jogait. Ez a 
tájékoztató tömör, egyszerű módon foglalja össze, hogy milyen adatokat gyűjtünk, azokat miként 
használhatjuk fel, továbbá ismerteti az általunk igénybe vett eszközöket és az Érintett adatvédelemmel 
kapcsolatos adatvédelmi és jogérvényesítési lehetőségeit.  
 
Részletes szabályozás az említett rendeletben található, további információigény esetén javasoljuk a 
Rendelet tanulmányozását.  

 
 

2.​ Fogalmak  
 

●​ Személyes adat: azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) vonatkozó bármely 
információ; azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy közvetett módon, különösen 
valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, online azonosító vagy a természetes 
személy testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára 
vonatkozó egy vagy több tényező alapján azonosítható;  

●​ Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem automatizált módon 
végzett bármely művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, rögzítés, rendszerezés, tagolás, 
tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, betekintés, felhasználás, közlés továbbítás, terjesztés 
vagy egyéb módon történő hozzáférhetővé tétel útján, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, 
törlés, illetve megsemmisítés;  

●​ Adatkezelő: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb 
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan vagy másokkal együtt 
meghatározza; ha az adatkezelés céljait és eszközeit az uniós vagy a tagállami jog határozza meg, az 
adatkezelőt vagy az adatkezelő kijelölésére vonatkozó különös szempontokat az uniós vagy a tagállami 
jog is meghatározhatja;  

●​ Adatfeldolgozó: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb 
szerv, amely az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel;  

●​ Címzett: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, 
akivel vagy amellyel a személyes adatot közlik, függetlenül attól, hogy harmadik fél-e. Azon 
közhatalmi szervek, amelyek egyedi vizsgálat keretében az uniós vagy a tagállami joggal összhangban 
férhetnek hozzá személyes adatokhoz, nem minősülnek címzettnek;  

●​ Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb 
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelővel, az adatfeldolgozóval vagy azokkal a 
személyekkel, akik az adatkezelő vagy adatfeldolgozó közvetlen irányítása alatt a személyes adatok 
kezelésére felhatalmazást kaptak;  
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●​ Az érintett hozzájárulása: az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő tájékoztatáson alapuló 

és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerősítést félreérthetetlenül 
kifejező cselekedet útján jelzi, hogy beleegyezését adja az őt érintő személyes adatok kezeléséhez;  

●​ Profilalkotás: személyes adatok automatizált kezelésének bármely olyan formája, amelynek során a 
személyes adatokat valamely természetes személyhez fűződő bizonyos személyes jellemzők 
értékelésére, különösen a munkahelyi teljesítményhez, gazdasági helyzethez, egészségi állapothoz, 
személyes preferenciákhoz, érdeklődéshez, megbízhatósághoz, viselkedéshez, tartózkodási helyhez 
vagy mozgáshoz kapcsolódó jellemzők elemzésére vagy előrejelzésére használják;  

●​ Adatvédelmi incidens: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más módon kezelt 
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, megváltoztatását, jogosulatlan 
közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést eredményezi;  

●​ Hatóság: Nemzeti Adatvédelmi és Információbiztonsági Hatóság, www.naih.hu  
 
 

3.​ Adatkezelő megjelölése, elérhetőségei  
 

Adatkezelő neve: ​ ​ ​ ​ KEREKES Kft.  
Székhelye: ​​ ​ ​ ​ 4211 Ebes, Forrás utca 2. 
Postai címe: ​ ​ ​ ​ 4211 Ebes, Forrás utca 2.  
Cégjegyzékszáma: ​​ ​ 09-09-000581 
Központi e-mail címe:​  ​ ​ info@privatelelmiszer.hu  
Panaszkezelés helye és elérhetőségei: ​ 4211 Ebes, Forrás utca 2.  

 
 

4.​ Adatkezelés célja, a kezelt adatok köre, adatkezelés időtartama, adatok megismerésére jogosultak  
 

 
Személyes adat kizárólag meghatározott célból, szükséges mértékben, jog gyakorlása és kötelezettség 
teljesítése érdekében kezelhető. Az adatkezelésnek minden szakaszában meg kell felelnie az adatkezelés 
céljának, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és törvényesnek kell lennie. A 
személyes adat csak a cél megvalósulásához szükséges mértékben és ideig kezelhető. Adatkezelő belső 
utasításokban szabályozta, hogy csak az adatkezelési cél elérésében közreműködő, ahhoz szükséges 
címzettek kezeljék az adatokat.  

 
●​ Munkaerő toborzás  

 
A munkaerő toborzás körében az adatkezelés célja az, hogy az Adatkezelő által meghirdetett munkakört 
betöltsék, Adatkezelő a megfelelő pályázót beazonosítsa, kiválassza, kompetenciáit értékelje, a 
pályázóval kapcsolatot tartson az álláspályázattal összefüggésben. Tekintettel arra, hogy az adatkezelés 
az Érintettel történő szerződéskötést megelőzően történik, illetve az álláspályázat benyújtása a 
továbbiakban: GDPR alapján szerződéskötésre tett ajánlatnak minősül, továbbá Adatkezelőnek jogos 
érdeke is fűződik ahhoz, hogy az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és f) pontja .  
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A kezelt adatok köre, adatkezelés időtartama 
 
 
KEZELT ADATOK ÉS MEGŐRZÉSI IDEJÜK 

 
Adat megnevezése Megőrzési idő 

Név 

Megőrzési idő a pályázat (toborzás) 
időtartamának leteltéig vagy egy jelentkező 

kiválasztásáig (a meghirdetett állás betöltéséig). 
Amennyiben az Adatkezelő álláshirdetést nem tett 

közzé, de valamely érdeklődő nála pályázatot 
nyújt be, úgy az álláspályázatot az Adatkezelő 90 

napig kezeli, ezen időtartamot követően a 
pályázati anyagot törli vagy megsemmisíti. 

 

Cím 
e-mail cím 
telefonszám 
életkor 
Jogosítvány típusa 
Szakmai tapasztalat 
Az álláshirdetésre történő 
jelentkezéshez kapcsolódóan további 
személyes adatok (végzettség, 
képzettség, bérigény, illetve a betölteni 
szándékozott munkakör betöltéséhez 
szükséges egyéb, releváns személyes 
adatok, melyeket Érintett önként 
megjelöl a jelentkezésébe) 
jelentkezési kérdőív álláshirdetésre 

Személyes adatainak törléséről Érintett a Tájékoztató 5. fejezetében tájékozódhat. 
 
Amennyiben az Adatkezelő és az Érintett között munkaviszony nem jön létre, de Érintett kifejezett 
hozzájárulását adja fenti adatainak további kezeléséhez későbbi állásajánlatokról való tájékoztatás 
céljából, úgy Adatkezelő legfeljebb 2 évig kezeli Érintett adatait, amely 2 év az álláspályázat 
elbírálásának időpontjától számítandó. 

 
 

5.​ Személyes adatok összegyűjtése, felhasználása, kezelése, továbbítása  
 

Adatkezelő személyes adatok begyűjtése esetén a vonatkozó jogi előírásokat, korlátozásokat és etikai 
normákat betartja.  
 
Adatkezelő:  
●​ Időben, az adatkezelés megkezdése előtt, tájékoztatja Érintettet az adatkezelési gyakorlatáról az 

adatvédelmi tájékoztató Adatkezelő facebook oldalán (https://www.facebook.com/privatuzletlanc) 
történő közzététellel, illetve az adatvédelmi tájékoztató linkjének kérdőíven történő elhelyezésével.  

●​ Kizárólag a 4. pontban meghatározott céllal gyűjt, tárol és használ fel személyes adatokat. A 
begyűjtött információ mindig az adott célnak megfelelő, annak szempontjából releváns és 
megfelelő mértékű.  

●​ Az adott cél szempontjából ésszerű lépéseket tesz annak érdekében, hogy Érintett személyes adatai 
a célnak megfelelő mértékben teljesek, pontosak, naprakészek és megbízhatóak legyenek.  

●​ Arányos és körültekintő lépéseket tesz annak érdekében, hogy Érintett személyes adatainak 
védelmét biztosítsa, beleértve az olyan eseteket, ha azokat harmadik fél számára továbbítja. 
Adattovábbítás harmadik fél számára Érintett előzetes, kifejezett hozzájárulása nélkül nem történik.  
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Az adatokat kizárólag Adatkezelő munkaerő kiválasztási tevékenységgel kapcsolatos feladatokat ellátó 
munkavállalói kezelik, adattovábbítás nem történik. 
 
Nem történik harmadik országba irányuló adattovábbítás. 
 
Nem történik automatizált döntéshozatal vagy profilalkotás. 
 
Az adatszolgáltatás nem kötelező, ugyanakkor adatszolgáltatás hiányában nem értékelhető az 
álláspályázat. 

 
 

6.​ Személyes adatok hozzáférése, módosítása, helyesbítése, hordozhatósága  
 

Hozzáférés  
 
Az Érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy személyes 
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a 
személyes adatokhoz és a következő információkhoz hozzáférést kapjon:  
a)​ az adatkezelés célja;  
b)​ az Érintett személyes adatainak kategóriái;  
c)​ azon címzettek vagy címzettek kategóriái, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat 

közölték vagy közölni fogják.  
 

Módosítás, helyesbítés 
 
Érintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse a rá 
vonatkozó pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés célját, Érintett jogosult arra, 
hogy kérje a hiányos személyes adatok – egyebek mellett kiegészítő nyilatkozat útján történő – 
kiegészítését.  
 
Hordozhatóság  
 
Az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó, általa egy Adatkezelő rendelkezésére bocsátott személyes 
adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban megkapja, továbbá jogosult arra, 
hogy ezeket az adatokat egy másik Adatkezelőnek továbbítsa anélkül, hogy ezt akadályozná az az 
Adatkezelő, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsátotta, ha:  

 
a)​ az adatkezelés önkéntes hozzájáruláson vagy olyan szerződésen alapul, ahol az Érintett az egyik 

fél; és  
b)​ az adatkezelés automatizált módon történik.  

 
 

7.​ Az Érintett jogai 
 

Az Érintettnek jogéban áll: 
●​ az Érintettre vonatkozó személyes adatokról másolatot kérni akár géppel olvasható formátumban 

(pl. e-mail útján), valamint tájékoztatást kérni arról, hogy Adatkezelő pontosan mely adatokat 
kezeli az Érintettre vonatkozóan; 

●​ kérelmezni, hogy az Érintettre vonatkozó személyes adatokat Adatkezelő frissítse, vagy kijavítsa 
az Érintett által hibásnak vagy hiányosnak ítélt személyes adatokat; 
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●​ kérelmezni, hogy az Adatkezelő az Érintettről tárolt személyes adatokat törölje, vagy korlátozza az 
ilyen személyes adatok kezelését; 

●​ azt kérni, hogy Adatkezelő az általa kezelt Érintettre vonatkozó adatokat továbbítsa valamely 
harmadik szervezet részére (adathordozhatóság joga); 

●​ visszavonni a hozzájárulását az Érintett személyes adatainak kezeléséhez (amennyiben az 
adatkezelés hozzájárulás alapján történik), vagy tiltakozni személyes adatai kezelése ellen 
(amennyiben az adatkezelés jogalapja az Adatkezelő vagy harmadik személy jogos érdeke); 

●​ panaszt tenni, hatósági eljárást kezdeményezni, valamint bírósági jogorvoslattal élni az 
adatkezeléssel kapcsolatosan. 

 
 
Hozzáféréshez való jog 
 
Érintett bármikor jogosult felvilágosítást kérni arra vonatkozóan, hogy személyes adatait az Adatkezelő 
kezeli-e és ha igen miként, ideértve a kezelt személyes adatok kategóriáit, az adatkezelés céljait, a 
címzetteket, amelyekkel az adatait közlik, vagy a forrást, ahonnan az adatot a Adatkezelő megkapta, a 
megőrzési időtartamot, az adatkezeléssel kapcsolatos jogait, továbbá az esetlegesen alkalmazott 
automatizált döntéshozatalra, profilalkotásra vonatkozó információkat, harmadik országba vagy 
nemzetközi szervezetnek való továbbítás esetén pedig az ezzel kapcsolatos többletgaranciákra 
vonatkozó információkat. 
 
 
A hozzáférés joga gyakorlása során Érintett arra is jogosult, hogy az adatok másolatát kérje. 
Elektronikus úton benyújtott kérelem esetén – ellenkező érintetti kérés hiányában – az Adatkezelő a kért 
információkat elektronikusan (e-mail csatolmányként) bocsátja rendelkezésre. 
 
Amennyiben Érintett hozzáférési joga hátrányosan érinti mások jogait és szabadságait, így különösen 
mások üzleti titkait vagy szellemi tulajdonát, Adatkezelő jogosult az Érintett kérelmének teljesítését a 
szükséges és arányos mértékben megtagadni. 
 
Helyesbítéshez való jog 
 
Az Adatkezelő az Érintettre vonatkozó személyes adatokat az Érintett kérésére helyesbíti vagy 
kiegészíti. Amennyiben kétség merül fel a helyesbített adat kapcsán, az Adatkezelő felhívhatja 
Érintettet, hogy a pontosított adatot megfelelő módon – elsősorban okirattal – bizonyítsa az Adatkezelő 
számára. Amennyiben a jelen joggal érintett személyes adatokat az Adatkezelő harmadik féllel közölte, 
az Adatkezelő az adat helyesbítését követően haladéktalanul tájékoztatja ezeket a feleket, feltéve, hogy 
az nem lehetetlen vagy nem igényel a Adatkezelőtől aránytalan erőfeszítést. Érintettet kérésére az 
Adatkezelő tájékoztatja ezen harmadik felekről is. 
 
Törléshez való jog 
 
(1) Érintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül törölje a rá 
vonatkozó személyes adatokat, Adatkezelő pedig köteles arra, hogy Érintettre vonatkozó személyes 
adatokat indokolatlan késedelem nélkül törölje, ha az alábbi indokok valamelyike fennáll:  
a)​ a személyes adatokra már nincs szükség abból a célból, amelyből azokat gyűjtötték vagy más 

módon kezelték;  
b)​ Érintett az Ügyfélszolgálaton keresztül visszavonja az adatkezelés alapját képező önkéntes 

hozzájárulását, és az adatkezelésnek nincs más jogalapja;  
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c)​ Érintett a saját helyzetével kapcsolatos okokból vagy közvetlen üzletszerzési adatkezelés miatt 
tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsőbbséget élvező jogszerű ok az adatkezelésre;  

d)​ a személyes adatokat jogellenesen kezelték;  
e)​ a személyes adatokat Adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban előírt jogi 

kötelezettség teljesítéséhez törölni kell;  
f)​ a személyes adatok gyűjtésére közvetlenül gyermekeknek történő, információs társadalommal 

összefüggő szolgáltatások kínálásával kapcsolatosan került sor.  
 

(2)  Ha Adatkezelő nyilvánosságra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt törölni 
köteles, az elérhető technológia és a megvalósítás költségeinek figyelembevételével megteszi az 
észszerűen elvárható lépéseket – ideértve technikai intézkedéseket – annak érdekében, hogy ​
tájékoztassa az adatokat kezelő adatkezelőket, hogy Érintett kérelmezte tőlük a szóban forgó személyes 
adatokra mutató linkek vagy e személyes adatok másolatának, illetve másodpéldányának törlését.  
 
(3)  Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandó, amennyiben az adatkezelés szükséges:  
a)​ a véleménynyilvánítás szabadságához és a tájékozódáshoz való jog gyakorlása céljából;  
b)​ a személyes adatok kezelését előíró, Adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami jog szerinti 

kötelezettség teljesítése, illetve közérdekből vagy Adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány 
gyakorlása keretében végzett feladat végrehajtása céljából;  

c)​ Munkahelyi egészségügyi vagy népegészségügy területét érintő közérdek alapján;  
d)​ Közérdekű archiválás céljából, tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból, 

amennyiben az (1) bekezdésben említett jog valószínűsíthetően lehetetlenné tenné vagy komolyan 
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy  

e)​ jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, illetve védelméhez.  
 

Korlátozás  
 
(1) Érintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezelő korlátozza az adatkezelést, ha az alábbiak 
valamelyike teljesül:  
a)​ Érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az időtartamra 

vonatkozik, amely lehetővé teszi, hogy Adatkezelő ellenőrizze a személyes adatok pontosságát;  
b)​ az adatkezelés jogellenes, és Érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri azok 

felhasználásának korlátozását;  
c)​ Adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de Érintett igényli 

azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez; vagy  
d)​ Érintett a saját helyzetével kapcsolatos okból tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a 

korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy Adatkezelő jogos 
indokai elsőbbséget élveznek-e Érintett jogos indokaival szemben.  

 
(2)  Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapján korlátozás alá esik, az ilyen személyes adatokat a tárolás 
kivételével csak Érintett hozzájárulásával, vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy 
védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unió, 
illetve valamely tagállam fontos közérdekéből lehet kezelni.  
 
(3)  Adatkezelő Érintett, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapján korlátozták az adatkezelést, az 
adatkezelés korlátozásának feloldásáról előzetesen tájékoztatja.  

 
Tiltakozás  
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Az Érintett jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon személyes 
adatainak kezelése ellen, ha az Adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében 
végzett feladat vagy az Adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges 
adatkezelés történik, ideértve az említett rendelkezéseken alapuló profilalkotást is. Ebben az esetben az 
Adatkezelő a személyes adatokat nem kezelheti tovább, kivéve, ha az Adatkezelő bizonyítja, hogy az 
adatkezelést olyan kényszerítő erejű jogos okok indokolják, amelyek elsőbbséget élveznek az érintett 
érdekeivel, jogaival és szabadságaival szemben, vagy amelyek jogi igények előterjesztéséhez, 
érvényesítéséhez vagy védelméhez kapcsolódnak. 
 
Ha a személyes adatok kezelése közvetlen üzletszerzés érdekében történik, az Érintett jogosult arra, 
hogy bármikor tiltakozzon a rá vonatkozó személyes adatok e célból történő kezelése ellen, ideértve a 
profilalkotást is, amennyiben az a közvetlen üzletszerzéshez kapcsolódik. 
 
Ha az Érintett tiltakozik a személyes adatok közvetlen üzletszerzés érdekében történő kezelése ellen, 
akkor a személyes adatok a továbbiakban e célból nem kezelhetők. 

 
 

8.​ Érintett jogérvényesítési lehetőségei  
 

Felhasználó a személyiségi jogainak megsértése esetén, valamint a Rendeletben meghatározott 
esetekben a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság segítségét kérheti:  
 
Név: ​ ​ Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 
Postacím: ​ ​ 1363 Budapest, Pf.: 9. 
Cím:​ ​ 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. 
Telefon: ​ ​ +36 (1) 391-1400  
​ ​ ​ +36/30 683-5969 

+36/30 549-6838 
Web: ​ ​ naih.hu 
E-mail: ​ ​ idopontfoglalas@naih.hu  
Elektronikus felületen: a Dáptv.-ben szabályozott elektronikus úton, 

 
9.​ Tájékoztató változásai  

 
Adatkezelő fenntartja a jogot, hogy jelen „Tájékoztatót” bármikor, előzetes értesítés nélkül módosítsa 
vagy frissítse és a friss változatot weboldalán közzé tegye. Bármely módosítás kizárólag a módosított 
változat közzétételét követően összegyűjtött személyes adatokra érvényes.  
 
Kérjük, rendszeresen ellenőrizze Tájékoztatónkat, hogy nyomon kövesse a változtatásokat, illetve 
informálódjon, hogy a változások hogyan érintik Önt.  
 
 
Utolsó frissítés: 2026.08.03. 
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