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Género 

Las políticas internacionales de género y cambio climático incorporan los compromisos, directrices, 

convenios, acuerdos, etc., que se han desarrollado en el marco del Sistema de Naciones Unidas. Desde 

2001 se han desarrollado más de 80 mandatos de género en el marco de la Convención Marco de las 

Naciones Unidas Sobre Cambio Climático (CMNUCC), que cubren la mayoría de las áreas de las 

negociaciones sobre género y cambio climático: adaptación y 

mitigación, tecnología, desarrollo de capacidades, finanzas, 

etc. El Acuerdo de París (2015) marcó un hito fundamental, 

al hacer un llamado a la transversalización del enfoque en 

todos los niveles de la gestión del cambio climático y se creó 

un ítem específico de negociación bajo el nombre de 

“Género y Cambio Climático” 

Colombia participa en las negociaciones del tema de Género y 

Cambio Climático del Órgano Subsidiario de Implementación 

(SBI, por sus siglas en inglés) desde la COP25 en Madrid 

(España). Las negociaciones sobre género y cambio climático 

se realizan en estrecha coordinación con los países que hacen 

parte de La Asociación Independiente de América Latina y el 

Caribe (AILAC): Chile, Colombia, Costa Rica, Guatemala, 

Honduras, Panamá, Paraguay y Perú, con el fin de tener una 

posición regional fuerte que permita apalancar objetivos comunes sobre necesidades priorizadas.  

Las negociaciones de Género y Cambio Climático en la COP se basan en los compromisos internacionales 

y nacionales de equidad de género ratificados por Colombia. El país ha progresado en la formulación de 

su Política Pública de Equidad de Género para las Mujeres y el Plan Nacional de Desarrollo. Estos 

instrumentos establecen la creación del Plan de Acción de Género y Cambio Climático de Colombia 

(PAGCC-CO). 

Los países en desarrollo han logrado avances significativos en la integración de la perspectiva de género 

en políticas y planes climáticos, implementando herramientas y políticas sensibles al género. Sin 

embargo, las diferencias nacionales y socioculturales han dificultado la toma de decisiones y el consenso. 

Algunos países, incluso aquellos con violaciones de los derechos humanos de las mujeres y las niñas, han 

obstaculizado la integración de la perspectiva de género y han intentado eliminar el lenguaje relacionado 

con los derechos humanos y la igualdad de género acordado previamente. Estas acciones han puesto en 

riesgo el éxito de las negociaciones climáticas. 

 



 

Relevancia para América Latina 
Es crucial tomar decisiones que aumenten la ambición y promuevan el apoyo en las siguientes áreas 

prioritarias relacionadas con género y cambio climático: 

●​ Fortalecimiento de las capacidades adaptativas de las organizaciones de mujeres ambientalistas en los 

territorios más afectados por el cambio climático. 

●​ Creación y fortalecimiento de arreglos institucionales y capacidad instalada para género y cambio 

climático a nivel regional, nacional y local en América Latina y el Caribe. 

●​ Producción y estandarización de estadísticas e indicadores de género en el sector ambiental. 

●​ Participación activa de los Puntos Focales Nacionales de Género y Cambio Climático en las reuniones de 

mandato de la CMNUCC, fortaleciendo la coordinación de la implementación de acciones climáticas a nivel 

nacional y regional (América Latina y El Caribe). 

●​ Integración del enfoque de género en los diferentes niveles y poderes del Estado relacionados con la 

gestión del cambio climático. 

●​ Aumento de la ambición en la aplicación de un enfoque interseccional en temas relacionados con género y 

cambio climático, especialmente en lo que respecta a pueblos indígenas y comunidades locales. 

●​ Incorporación del enfoque de derechos humanos en las decisiones sobre género y cambio climático. 

●​ Salvaguardar los avances logrados en el lenguaje de los derechos humanos y las acciones previamente 

acordadas y registradas en las decisiones adoptadas por los países parte, evitando retrocesos. 

Estas áreas representan oportunidades clave para promover la equidad de género y abordar de manera 

efectiva el cambio climático. Al trabajar en conjunto en estas áreas, podremos avanzar hacia un futuro 

sostenible y justo para todos. 

 

¿Qué busca Colombia en la COP 28? 

Desde marzo de 2019, Colombia ha avanzado en la construcción de una Visión de 

País en Género y Cambio Climático bajo el liderazgo del Minambiente. Como 

resultado de ese proceso el país se encuentra formulando el Plan de Acción de 

Género y Cambio Climático de Colombia (PAGCC-CO). 

PARA COLOMBIA ES DE SUMA IMPORTANCIA ALCANZAR UNA DECISIÓN QUE 

GARANTICE LAS CONDICIONES PARA FORMULAR E IMPLEMENTAR SU PLAN DE 

ACCIÓN DE GÉNERO Y CAMBIO CLIMÁTICO.  

Para lograr este objetivo, es crucial tener un conocimiento profundo de los hitos y necesidades del país, 

en su camino hacia la construcción de una Visión nacional de Género y Cambio Climático. 

 

 



 

      Conversaciones relacionadas con: 

●​ ¿Cómo podemos garantizar que las necesidades, roles y habilidades de las mujeres y 
los hombres que habitan en las regiones más vulnerables de Colombia al cambio 
climático, se integren en la negociación de género y cambio climático? 

●​ ¿Qué estrategia puede usar el país para hacer contrapeso a los países que por sus 

características culturales intentan frenar el avance hacia la igualdad de género y, en 

ese sentido, frenar la ambición de las decisiones sobre género y cambio climático? 

●​ ¿Qué aspectos deberían quedar en una decisión sobre género y cambio climático 

para garantizar la implementación del Plan de Acción de Género y Cambio Climático 

de Colombia? 
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