
 
 

 
การจดัวางระบบควบคมุภายใน 

                   การจดัวางระบบควบคมุภายในโรงเรยีนโพน
งามศกึษาประจำปีงบประมาณ 2561 มกีารดำเนนิการดงันี ้
​ 1.  ภารกจิโรงเรยีนโพนงามศกึษา  
​ 2.  สภาพแวดลอ้มการควบคมุเกีย่วกบัความซือ่สตัยแ์ละ
จรยิธรรมของผูบ้รหิารและบคุลากร 

3.  ความเสีย่งทีจ่ะมผีลกระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์
ตอ่การควบคมุ 
4.  กจิกรรมการควบคมุเพือ่ลดความเสีย่ง 
5.  ผูรั้บผดิชอบการประเมนิการควบคมุและวธิกีารประเมนิ
ผล 

 

ภารกจิของโรงเรยีนโพนงามศกึษา 

​ 1. ภารกจิตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที2่)พ.ศ.2545 
โรงเรยีนโรงเรียนโรงเรียนโพนงามศึกษา จงึกำหนดภารกจิหลกัไว ้

ดงันี ้
​ ​ 1.1 ภารกิจหลกั 
​ ​ ​ 1.1.1  เป็นสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตอ้งจดัการศึกษาภาคบงัคบั มธัยมศึกษาปี

ท่ี 1-3 และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6  เพ่ือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  มีความรู้และคุณธรรม 

​ ​ ​ 1.1.2  จดัทำหลกัสูตรสถานศึกษา ตรวจสอบ ปรับปรุง พฒันา สาระของ

หลกัสูตรในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหาในชุมชน สงัคม ภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ตอ้งมุ่งพฒันาคนใหมี้ความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ และคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือใหเ้ป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สงัคมและประเทศชาตb 

​ ​ ​ 1.1.3  ร่วมมือกบัชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รวชิาชีพ สถาบนั

ศาสนา สถานประกอบการ สถาบนัสงัคมอ่ืนๆ ในการจดัการศึกษา​

                  ​​ ​ 1.1.4  จดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน และใหถื้อวา่การ

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ท่ีตอ้งดำเนินการ



 
 

อยา่งต่อเน่ืองโดยจดัทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดัและเปิดเผยต่อสาธารณชน​

                    ​ ​ 1.1.5  จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติใน

โรงเรียน เช่น หอ้งสมุด แหล่งขอ้มลูและการเรียนรู้อ่ืนอยา่งพอเพียงและประสิทธิภาพการจดักา

รประเมิน โดยพิจารณาจากการพฒันาและผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน​

                   ​​ ​ 1.1.6  จดักระบวนการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นสำคญั โดยจดัใหผู้เ้รียนเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง      ฝึกการปฏิบติัใหท้ำได ้คิดเป็น รักการอ่าน เกิดการใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อ

เน่ือง​

                  ​​ ​ 1.1.7  สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอด

ชีวติ พฒันาคนใหมี้ความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม อนุรักษ ์ สืบทอดประเพณีวฒันธรรมท่ีดี

งาม​

                   ​​ ​ 1.1.8  จดัการศึกษาสำหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ เดก็ดอ้ยโอกาส 

ดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคลากร และใหโ้อกาสทางการศึกษา

แก่บุคคลทัว่ไป 

​ ​ 1.2 ภารกิจรอง/ภารกิจสนบัสนุน 
​ ​ ​  1.2.1  ดำเนินงานประสานความร่วมมือ ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ในการดำเนินงานพฒันาดา้นต่าง ๆ  ร่วมกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ชุมชนและหน่วยงาน

อ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

​ ​ ​ 1.2.2  ดำเนินงานตามโครงการพิเศษ ตามนโยบาย หน่วยเหนือ  และความ

ตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

​ 2.  ภารกจิตามโครงสรา้งการบรหิารสถานศกึษา 
         ​ ​ 2.1  กลุ่มงานวชิาการ 

​ ​ ​ 2.1.1 งานธรุการฝ่าย 
​ ​ ​ 2.1.2 งานพัฒนาหลกัสตูร 
​ ​ ​ 2.1.3 งานจัดการเรยีนการสอน 
​ ​ ​ 2.1.4 งานพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้ 
​ ​ ​ 2.1.5 งานนเิทศภายใน 
​ ​ ​ 2.1.6 งานวจัิยเพือ่พัฒนาคณุภาพการศกึษา 
​ ​ ​ 2.1.7 งานทะเบยีนนักเรยีน 
​ ​ ​ 2.1.8 งานวดัผลประเมนิผล 
​ ​ ​ 2.1.9 งานสือ่ นวตักรรมเทคโนโลยทีางการศกึษา 



 
 

​ ​ ​ 2.1.10 งานแนะแนวการศกึษา 
​ ​ ​ 2.1.11 งานประกนัคณุภาพภายใน 
​ ​ ​ 2.1.12 งานหอ้งสมดุและแหลง่เรยีนรู ้
​ ​ ​ 2.1.13 งานกจิกรรมชมุนุม 
​ ​ ​ 2.1.14 งานกจิกรรมลกูเสอืเนตรนาร ี
​ ​ ​ 2.1.15 งานกจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้
​ ​ ​ 2.1.16 งานการจัดการเรยีนรว่ม 
​ ​ ​ 2.1.17 งานการศกึษาทางเลอืก 
​ ​ ​ 2.1.18 งานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
​ ​ 2.2 กลุม่งานบรหิารงบประมาณ 
​ ​ ​ 2.2.1 งานธรุการฝ่าย 
​ ​ ​ 2.2.2 งานแผนงานโรงเรยีน 
​ ​ ​ 2.2.3 งานพัสดแุละสนิทรัพย ์
​ ​ ​ 2.2.4 งานการเงนิการบญัช ี
​ ​ ​ 2.2.5 งานระดมทรัพยากรและรายไดส้ถานศกึษา 
​ ​ ​ 2.2.6 งานกองทนุสวสัดกิาร 
​ ​ ​ 2.2.7 งานประกนัอบุตัภิยั 
​ ​ ​ 2.2.8 งานสถานศกึษาพอเพยีง 
     ​ 2.3 กลุม่งานบรหิารบคุคล 
​ ​ ​ 2.3.1 งานธรุการฝ่าย 
​ ​ ​ 2.3.2 งานวางแผนอตัรากำลงั 
​ ​ ​ 2.3.3 งานสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ 
​ ​ ​ 2.3.4 งานสง่เสรมิประสทิธภิาพในการปฏบิตั ิ
ราชการ 
 ​ ​ ​ 2.3.5 งานเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 
 ​ ​ ​ 2.3.6 งานทะเบยีนประวตั ิ
​ ​ ​ 2.3.7 งานวนัิยและจรรยาบรรณวชิาชพี 
​ ​ ​ 2.3.8 งานเครือ่ง ราชอสิรยิาภรณ ์
​ ​ ​ 2.3.9 งานสรา้งขวญักำลงัใจบคุลากร 
​ ​ ​ 2.3.10 งานรายงานผลการปฏบิตังิานประจำปี 
​ ​ ​ 2.3.11 งานโรงเรยีนคณุธรรม 
 
 



 
 

​ ​ 2.4  การบรหิารงานท ัว่ไป 
​ ​ ​ 2.4.1 งานธรุการฝ่าย 
​ ​ ​ 2.4.2 งานธรุการโรงเรยีน 
​ ​ ​ 2.4.3 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 
​ ​ ​ 2.4.4 งานโสตนท์ศันูปกรณ ์
​ ​ ​ 2.4.5 งานอาคารสถานที ่และสิง่แวดลอ้ม 
​ ​ ​ 2.4.6 งานประชาสมัพันธ ์
​ ​ ​ 2.4.7 งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
​ ​ ​ 2.4.8 งานโรงเรยีนกบัชมุชน 
​ ​ ​ 2.4.9 งานอนามยัโรงเรยีน 
​ ​ ​ 2.4.10 งานอาหารและโภชนาการ 
 ​ ​ ​ 2.4.11 งานสหกรณโ์รงเรยีน 
​ ​ ​ 2.4.12 งานน้ำดืม่น้ำใช ้
​ ​ ​ 2.4.13 งานควบคมุภายใน 
​ ​ ​ 2.4.14 งานระดมทรัพยากรเพือ่การศกึษา 
​ ​ ​ 2.4.15 งานนักการภารโรง 
​ ​ ​ 2.4.16 งานเวรรักษาราชการ 
​ ​ ​ 2.4.17 งานโรงเรยีนสจุรติ 
​ ​ ​ 2.4.18 งานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ 
​ ​ ​ 2.4.19 งานศนูยก์ารเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง 
​ ​ 2.5 งานกจิการนกัเรยีน 
​ ​ ​ 2.5.1 งานธรุการกลุม่งาน 
​ ​ ​ 2.5.2 งานระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
​ ​ ​ 2.5.3 งานวนัิยและแกไ้ขพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์  
​ ​ ​ 2.5.4 งานสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมคณุลกัษณะที่
พงึประสงค ์
​ ​ ​ 2.5.5 งานสง่เสรมิประชาธปิไตย 
​ ​ ​ 2.5.6 งานเวรประจำวนั 
​ ​ ​ 2.5.6 งานรักษาความปลอดภยั 
​ ​ ​ 2.5.7 งานหวัหนา้ระดบัชัน้และครทูีป่รกึษา 
​ ​ ​ 2.5.8 งานสง่เสรมิกฬีาและนันทนาการ 



 
 

​ ​ ​ 2.5.9 งาน ป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพตดิและโรค
เอดส ์
​ ​ ​ 2.5.10 งาน YC นักเรยีนเพือ่นทีป่รกึษา 
​ ​ ​ 2.5.11 งาน Tobe Number One 
​ ​ ​ 2.5.12 งานเครอืขา่ยผูป้กครอง 
​ ​ ​ 2.5.13 งานสถานศกึษาสขีาว 
 

สภาพแวดลอ้มการควบคมุเกีย่วกบัความซือ่สตัย ์
และจรยิธรรมของผูบ้รหิารและบคุลากร 
​ ​ 1. จรรยาบรรณวชิาชพีครโูรงเรยีนโพนงาม
ศกึษา ตามขอ้บงัคบัครุสุภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชพี
จรรยาบรรณของวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2556 
                  ​​ ขอ้ท่ี 1  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งมีวนิยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้น

วชิาชีพ บุคลิกภาพ และวสิยัทศัน ์ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สงัคม และ

การเมืองอยูเ่สมอ 

                   ​​ ขอ้ท่ี 2  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสตัยสุ์จริต 

รับผดิชอบต่อวชิาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ 

                   ​​ ขอ้ท่ี 3  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ 

ส่งเสริมใหก้าํลงัใจแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้​

                  ​​ ขอ้ท่ี 4  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะ 

และนิสยัท่ีถกูตอ้งดีงามแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ย

ความบริสุทธ์ิใจ​

                   ​​ ขอ้ท่ี 5  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ี

ดี ทั้งทางกายวาจา และจิตใจ​

                  ​​ ขอ้ท่ี 6  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งไม่กระ

ทาํตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกายสติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสงัคมของศิษย ์และผูรั้บ

บริการ​

                   ​​ ขอ้ท่ี 7  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจและ

เสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจ์ากการใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 



 
 

                  ​​ ขอ้ท่ี 8  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัอยา่ง

สร้างสรรคโ์ดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 

                  ​​ ขอ้ท่ี 9  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผู ้

นาํในการอนุรักษแ์ละพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภมิูปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม 

รักษาผลประโยชนข์องส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหา

กษตัริยท์รงเป็นประมุข 

               ​ 2. วนิยัขา้ราชการครแูละบคุลากรโรงเรยีนโพน
งามศกึษาตามพระราชบญัญตัขิา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา พ.ศ. 2547 
​ ​ มาตรา 82 ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ตอ้งรักษาวนัิยทีบ่ญัญัตเิป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏบิตัโิดยเครง่ครัด
อยูเ่สมอ 
​ ​ มาตรา 83 ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ตอ้งสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหา
กษัตรยิท์รงเป็นประมขุตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
ดว้ยความบรสิทุธิใ์จและมหีนา้ทีว่างรากฐานใหเ้กดิระบอบการ
ปกครอง 
​ ​ มาตรา 84 วรรคแรก ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาตอ้งปฏบิตัหินา้ทีร่าชการดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ 
เสมอภาคและเทีย่งธรรม มคีวามวริยิะ อตุสาหะ ขยนัหมัน่เพยีร 
ดแูลเอาใจใส ่รักษาประโยชนข์องทางราชการ และตอ้งปฏบิตั ิ
ตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีอยา่งเครง่ครัด 
​ ​ มาตรา 84 วรรคสอง หา้มมใิหอ้าศยัหรอืยอมใหผู้อ้ ืน่
อาศยัอำนาจและหนา้ทีร่าชการของตน ไมว่า่โดยทางตรงหรอื
ทางออ้ม หาประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรอืผูอ้ืน่ 
​ ​ มาตรา 84 วรรคสาม การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตั ิ
หนา้ทีร่าชการโดยมชิอบ เพือ่ใหต้นเองหรอืผูอ้ืน่ไดรั้บประโยชน์
ทีม่คิวรได ้เป็นการทจุรติตอ่หนา้ทีร่าชการ เป็นความผดิวนัิย
อยา่งรา้ยแรง 
​ ​ มาตรา 85 วรรคแรก ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาตอ้งปฏบิตัหินา้ทีร่าชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานทางการศกึษา



 
 

มตคิณะรัฐมนตร ีหรอืนโยบายของรัฐบาลโดยถอืประโยชนส์งู
สดุของผูเ้รยีน และไมใ่หเ้กดิความเสยีหายแกท่างราชการ 
​ ​ มาตรา 85 วรรคสอง การปฏบิตัหินา้ทีร่าชการโดย
จงใจไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของทางราชการ
และหน่วยงานการศกึษา มตคิณะรัฐมนตร ีหรอืนโยบายของ
รัฐบาล ประมาทเลนิเลอ่ หรอืขาดการเอาใจใส ่ระมดัระวงัรักษา
ประโยชนข์องทางราชการอนัเป็นเหตใุหเ้กดิความเสยีหายแก่
ทางราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง 
​ ​ มาตรา 86 วรรคแรก ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาตอ้งปฏบิตัติามคำสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา ซึง่สัง่ใน
หนา้ทีร่าชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบยีบของทาง
ราชการ โดยไมข่ดัขนืหรอืหลกีเหลีย่ง แตถ่า้เห็นวา่การปฏบิตั ิ
ตามคำสัง่นัน้จะทำใหเ้สยีหายแกร่าชการ หรอืจะเป็นการไม่
รักษาประโยชนข์องทางราชการจะเสนอความเห็นความเห็นเป็น
หนังสอืภายในเจ็ดวนั เพือ่ให ้ผูบ้งัคบับญัชาทบทวนคำสัง่นัน้
กไ็ด ้และเมือ่เสนอความเห็นแลว้  ถา้ผูบ้งัคบับญัชายนืยนัเป็น
หนังสอืใหป้ฏบิตัติามคำสัง่เดมิ ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาจะตอ้ง
ปฏบิตัติาม 
​ ​ มาตรา 86 วรรคสอง การขดัคำสัง่หรอืหลกีเหลีย่งไม่
ปฏบิตัติามคำสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา ซึง่สัง่ในหนา้ทีร่าชการโดย
ชอบดว้ยกฎหมายและระเบยีบของทางราชการ        อนัเป็นเหตุ
ใหเ้สยีหายแกท่างราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผดิวนัิยอยา่ง
รา้ยแรง 
​ ​ มาตรา 87 วรรคแรก ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาตอ้งตรงตอ่เวลา อทุศิเวลาของตนใหแ้กท่าง
ราชการและผูเ้รยีน จะทอดทิง้หรอืละทิง้หนา้ทีร่าชการโดยไมม่ี
เหตผุล   อนัสมควรมไิด ้
​ ​ มาตรา 87 วรรคสอง การละทิง้หรอืทอดทิง้หนา้ที่
ราชการโดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร เป็นเหตใุหเ้สยีหายแกท่าง
ราชการอยา่งรา้ยแรง หรอืละทิง้หนา้ทีร่าชการตดิตอ่ในคราว
เดยีวกนัเป็นเวลาเกนิกวา่สบิหา้วนัโดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร 



 
 

หรอืโดยมพีฤตกิารณอ์นัแสดงถงึความจงใจไมป่ฏบิตัติาม
ระเบยีบของทางราชการ เป็นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง 
​ ​ มาตรา 88 วรรคแรก ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาตอ้งประพฤตเิป็นแบบอยา่งทีด่แีกผู่เ้รยีน ชมุชน 
สงัคม มคีวามสภุาพเรยีบรอ้ย รักษาความสามคัค ีชว่ยเหลอื
เกือ้กลูตอ่ผูเ้รยีนและระหวา่งขา้ราชการดว้ยกนั หรอืผูร้ว่มปฏบิตั ิ
ราชการ ตอ้นรับ ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็นธรรมแกผู่เ้รยีน
และประชาชนผูม้าตดิตอ่ราชการ 
​ ​ มาตรา 88 วรรคสอง การกลัน่แกลง้ ดหูมิน่ 
เหยยีดหยาม กดขี ่หรอืขม่เหงผูเ้รยีนหรอืประชาชนผูม้าตดิตอ่
ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง 
​ ​ มาตรา 89 วรรคแรก ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาตอ้งไมก่ลัน่แกลง้ กลา่วหาหรอืรอ้งเรยีนผูอ้ืน่โดย
ปราศจากความเป็นจรงิ 
​ ​ มาตรา 89 วรรคสอง การกระทำตามวรรคหนึง่ ถา้เป็น
เหตใุหผู้อ้ ืน่ไดรั้บความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง เป้นความผดิวนัิย
อยา่งรา้ยแรง 
​ ​ มาตรา 90 วรรคแรก ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาตอ้งไมก่ระทำการ หรอืยอมใหผู้อ้ ืน่กระทำการหา
ประโยชนอ์นัอาจทำใหเ้สือ่มเสยีความเทีย่งธรรมหรอืเสือ่มเสยี
เกยีรตศิกัดิใ์นตำแหน่งหนา้ทีร่าชการของตนเอง 
​ ​ มาตรา 90 วรรคสอง การกระทำตามวรรคหนึง่ ถา้
เป็นการกระทำโดยมคีวามมุง่หมายจะใหเ้ป็นการซือ้ขาย หรอื
ใหไ้ดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งหรอืวทิยฐานะใดโดยมชิอบ
ดว้ยกฎหมาย หรอืเป็นการกระทำอนัมลีกัษณะเป็นการให ้หรอื
ไดม้าซึง่ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ เพือ่ใหต้นเองหรอืผูอ้ืน่ได ้
รับการบรรจแุละแตง่ตัง้โดยมชิอบหรอืเสือ่มเสยีความ
เทีย่งธรรม เป็นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง 
​ ​ มาตรา 91 วรรคแรก ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา ตอ้งไมค่ดัลอกหรอืลอกเลยีนผลงานทาง
วชิาการของผูอ้ืน่โดยมชิอบ หรอืนำเอาผลงานทางวชิาการของ
ผูอ้ืน่ หรอืจา้งวาน ใชผู้อ้ ืน่ทำผลงานทางวชิาการเพือ่ไปใชใ้น



 
 

การเสนอขอปรับปรงุการกำหนดตำแหน่ง การเลือ่นตำแหน่ง 
การเลือ่นวทิยฐานะหรอืการใหไ้ดรั้บเงนิเดอืนในระดบัทีส่งูขึน้ 
การฝ่าผนืหลกัเกณฑด์งักลา่วนี ้เป็นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง 
​ ​ มาตรา 91 วรรคสอง ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาทีร่ว่มดำเนนิการคดัลอกหรอืลอกเลยีนผลงาน
ของผูอ้ืน่โดยมชิอบ หรอืรับจัดทำผลงานทางวชิาการไมว่า่จะมี
คา่ตอบแทนหรอืไม ่เพือ่ใหผู้อ้ ืน่นำผลงานทางวชิาการนัน้ไปใช ้
ประโยชนใ์นการดำเนนิการตามวรรคหนึง่เป็นความผดิวนัิยอยา่ง
รา้ยแรง 
​ ​ มาตรา 92 ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ตอ้งไมเ่ป็นกรรมการผูจั้ดการ หรอืผูจั้ดการ หรอืดำรงตำแหน่ง
อืน่ใดทีม่ลีกัษณะงานคลา้ยคลงึกนันัน้ในหา้งหุน้สว่นหรอืบรษัิท 
​ ​ มาตรา 93 วรรคแรก ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาตอ้งวางตวัเป็นกลางทางการเมอืงในการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่และในการปฏบิตักิารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประชาชน โดย
ตอ้งไมอ่าศยัอำนาจและหนา้ทีร่าชการของตนแสดงการฝักใฝ่ 
สง่เสรมิ เกือ้กลู สนับสนุนบคุคลกลุม่บคุคล หรอืพรรคการเมอืง
ใด 
​ ​ มาตรา 93 วรรคสอง ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการดำเนนิการใดๆ อนั
มลีกัษณะเป็นการทจุรติโดยการซือ้สทิธขิายเสยีงในการ
เลอืกตัง้สมาชกิรัฐสภา สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
หรอืการเลอืกตัง้อืน่ทีม่ลีกัษณะเป็นการสง่เสรมิการปกครองใน
ระบอบประชาธปิไตย รวมทัง้จะตอ้งไมใ่หก้ารสง่เสรมิ สนับสนุน 
หรอืชกัจงูใหผู้อ้ ืน่กระทำการในลกัษณะเดยีวกนั การดำเนนิการ
ทีฝ่่าฝืนหลกัการดงักลา่วนีเ้ป็นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง 
​ ​ มาตรา 94 วรรคแรก ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาตอ้งรักษาชือ่เสยีงของตนและรักษาเกยีรตศิกัดิ์
ของตำแหน่งหนา้ทีร่าชการของตนมใิหเ้สือ่มเสยีโดยไมก่ระทำ
การใดๆอนัไดช้ือ่วา่เป็นผูป้ระพฤตชิัว่ 
​ ​ มาตรา 94 วรรคสอง การกระทำความผดิอาญาจนได ้
รับโทษจำคกุ หรคืกุโทษทีห่นักกวา่จำคกุโดยคำพพิากษาถงึที่



 
 

สดุใหจ้ำคกุหรอืใหรั้บโทษหนักกวา่จำคกุ เวน้แตเ่ป็นโทษ
สำหรับความผดิทีก่ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 
หรอืกระทำการอืน่ใดอนัไดช้ือ่วา่เป็นผูป้ระพฤตชิัว่อยา่งรา้ยแรง 
เป็นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง   
​ ​ มาตรา 94 วรรคสาม ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาทีเ่สพยาเสพตดิ หรอืสนับสนุนใหผู้อ้ ืน่เสพยา
เสพตดิ เลน่การพนันเป็นอาจณิ หรอืกระทำการลว่งละเมดิทาง
เพศตอ่ผูเ้รยีนหรอืนักศกึษาไมว่า่จะอยูใ่นความดแูลรับผดิชอบ
ของตนหรอืไม ่เป็นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง 
​ ​ มาตรา 95 วรรคหนึง่ ใหผู้บ้งัคบับญัชามหีนา้หนา้ที่
เสรมิสรา้งและพัฒนาใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามวีนัิย ป้องกนัมใิหผู้ ้
ใตบ้งัคบบญัชากระทำผดิวนัิย และดำเนนิการทางวนัิยแกผู่ใ้ต ้
บงัคบับญัชาซึง่กรณีอนัมมีลูทีค่วรกลา่วหาวา่กระทำผดิวนัิย 
​ ​ มาตรา 95 วรรคสอง การเสรมิสรา้งและพัฒนาใหผู้ใ้ต ้
บงัคบับญัชามวีนัิย ใหก้ระทำโดยการปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งที่
ด ีการฝึกอบรม การสรา้งขวญัและกำลงัใจ การจงูใจ หรอืการอืน่
ใดในอนัทีจ่ะเสรมิสรา้งและพัฒนาเจตคต ิจติสำนกึ และ
พฤตกิรรมของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปในทางทีม่วีนัิย 
​ ​ มาตรา 95 วรรคสาม การป้องกนัมใิหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา
กระทำผดิวนัิย ใหก้ระทำโดยการเอาใจใส ่สงัเกตการณแ์ละ
ขจัดเหตทุีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการกระทำผดิวนัิย ในเรือ่งอนัอยูใ่น
วสิยัทีจ่ะดำเนนิการป้องกนัตามควรแกก่รณีได ้
​ ​ มาตรา 95 วรรคสี ่เมือ่ปรากฏกรณีมมีลูทีค่วรกลา่วหา
วา่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาผูใ้ดกระทำผดิวนัิย
โดยมพียานหลกัฐานในเบือ้งตน้อยูแ่ลว้ใหผู้บ้งัคบับญัชาดำเนนิ
การทางวนัิยทนัทมีาตรา 95 วรรคหา้ เมือ่มกีรณีการกลา่วหา
โดยปรากฏตวัผูก้ลา่วหาหรอืกรณีเป็นทีส่งสยัวา่ขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษาผูใ้ดกระทำผดิวนัิยโดยไมม่พียาน
หลกัฐาน ใหผู้บ้งัคบับญัชารบีดำเนนิการสบืสวนหรอืพจิารณา
ในเบือ้งตน้วา่กรณีมมีลูทีค่วรกลา่วหาผูนั้น้กระทำผดิหรอืไมถ่า้
เห็นวา่กรณีไมม่มีลูทีค่วรกลา่วหาวา่กระทำผดิวนัิยจงึจะยตุเิรือ่ง



 
 

ได ้ถา้เห็นวา่กรณีมมีลูทีค่วรกลา่วหาวา่กระทำผดิวนัิยกใ็ห ้
ดำเนนิการทางวนัิยทนัท ี
​          มาตรา 95 วรรคหก การดำเนนิการทางวนัิยแกผู่ใ้ต ้
บงัคบับญัชาซึง่มกีรณีอนัมมีลูทีค่วรกลา่วหาวา่กระทำผดิวนัิย 
ใหด้ำเนนิการตามทีบ่ญัญัตไิวใ้นหมวด 7 
​          มาตรา 95 วรรคเจ็ด ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดละเลยไม่
ปฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรานีแ้ละหมวด 7 หรอืมพีฤตกิรรมปกป้อง 
ชว่ยเหลอืเพือ่มใิหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาถกูลงโทษทางวนัิย หรอื
ปฏบิตัหินา้ทีด่งักลา่วโดยไมส่จุรติ ใหถ้อืวา่ผูนั้น้กระทำผดิวนัิย 
              ​ 3.  แนวทางปฏบิตัริาชการโรงเรยีนโพนงาม
ศกึษา 
                ​ ​ เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการเป็นไปตามขอ้ตกลงรว่ม
กนัของโรงเรยีนในการทำงานรว่มกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
เกดิผลดตีอ่ทางราชการ จงึไดก้ำหนดระเบยีบแนวทางเกีย่วกบั
การปฏบิตัหินา้ทีต่า่ง ๆ  ดงันี ้
​ ​ 3.1  การลงเวลาปฏบิตัริาชการ 
​ ​ ​ 3.1.1  ใหล้งเวลาการมาปฏบิตัริาชการตามจรงิและ
ตอ้งมาลงเวลาไมเ่กนิ 8.15 น.  โรงเรยีนจะขดีเสน้แดงเวลา  
8.30  น.  หากมาหลงัเวลานีใ้หล้งเวลาใตเ้สน้แดง  ถา้มาเกนิ 
8.30 น.  ถอืวา่มาสาย 
​ ​ ​ 3.1.2  การลงเวลากลบัใหล้งเวลาตามจรงิ  แตไ่ม่
กอ่น 16.30  น.  เพราะเวลาปฏบิตัริาชการ คอื 8.30 – 16.30 น. 
​ ​ ​ 3.1.3  ใหล้งเวลาดว้ยเลขไทย เพือ่สง่เสรมิ
เอกลกัษณไ์ทย  และตอ้งลงเวลาดว้ยตนเองเป็นประจำทกุวนั  
​ ​ 3.2.  การปฏบิตัหินา้ทีค่รเูวรประจำวนั​  
​ ​ ​ 2.1  ครเูวรประจำวนั  ตอ้งมาปฏบิตัหินา้ทีไ่มเ่กนิ 
7.30 น. และดแูลจนกวา่นักเรยีน จนจะกลบับา้นหมดทกุคน  
ตอ้งไมก่ลบักอ่น 17.00 น. และตอ้งจัดครเูวรกลางวนัสง่มอบเวร
กลางคนื เวลา 18.00 น. 
​ ​ ​ 2.2  กำกบัดแูลใหค้ำแนะนำนักเรยีน ในการดแูล
เขตพืน้ทีรั่บผดิชอบใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยอยูเ่สมอ 



 
 

​ ​ ​ 2.3  กำกบัดแูลนักเรยีนดำเนนิพธิกีารหนา้เสาธง  
ใหก้ารอบรม แจง้ขา่วสารจำเป็นและการเดนิเขา้ชัน้เรยีน 
​ ​ ​ 2.4  ดแูลความเรยีบรอ้ย  ความปลอดภยัและ
อนุญาตใหนั้กเรยีนเขา้ออกสถานศกึษาตามความเหมาะสม 
​ ​ ​ 2.5  กำกบัดแูลนักเรยีนทำความสะอาดในเขต
รับผดิชอบ  
​ ​ ​ 2.5  กำกบัดแูลจัดระเบยีบการมาเรยีนและกลบับา้น
ของนักเรยีน และรวมทัง้สวสัดภิาพของนักเรยีน 
​ ​ ​ 2.6  ตรวจเชค็การมาเรยีน  บนัทกึการอบรมและ
สถตินัิกเรยีนประจำวนัทีส่มดุบนัทกึ  
​ ​ 3.  การปฏบิตัหินา้ทีเ่วรยามกลางวนัและกลางคนื 
​ ​ ​ 3.1  มาปฏบิตัหินา้ทีต่ามคำสัง่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ตามเวลาทีก่ำหนดอยา่งเครง่ครัด 
​ ​ ​ 3.2  บนัทกึการอยูเ่วรยามทกุครัง้ตามความเป็นจรงิ 
​ ​ ​ 3.3  ดแูลความปลอดภยัของทรัพยส์นิทางราชการ 
หากพบสิง่ชำรดุเสยีหายหรอืเกดิอบุตัภิยัใด ๆใหร้บีรายงานผู ้
บรหิารทราบทนัท ี
​ ​ ​ 3.4  ดแูลเหตกุารณท์ัว่ไป หากมสีิง่ผดิปกตใิห ้
รายงานรองผูอ้ำนวยการ หรอืผูอ้ำนวยการทนัที ่ 
​ ​ 4.  การขออนญุาตออกนอกสถานศกึษา 
​ ​ ​ 4.1  บนัทกึขออนุญาตตามแบบบนัทกึ 
​ ​ ​ 4.2  นำแบบบนัทกึขออนุญาตผูอ้ำนวยการหรอืผู ้
รักษาราชการแทน​ ​ ​ ​ ​ 4.3  ผูอ้ำนวยการหรอืผู ้
รักษาราชการแทนลงนามอนุญาต จงึจะถอืวา่การอนุญาตเป็น
ผล 
​ ​ ​ 4.4  การขออนุญาตภาคเชา้ตอ้งมาปฏบิตัริาชการ
ไมเ่กนิ 12.30 น. และตอ้งขออนุญาตลว่งหนา้  
​ ​ 5.  การบนัทกึขอไปราชการ 
​ ​ ​ 5.1  เมือ่ไดรั้บคำสัง่ไปราชการ/ไปอบรมประชมุ
สมัมนา ใหบ้นัทกึขอไปราชการ โดยแจง้ใหห้วัหนา้สายชัน้
ทราบเพือ่จัดครเูขา้สอนแทน 



 
 

​ ​ ​ 5.2  หลงักลบัจากไปราชการ ใหร้ายงานผลการไป
ราชการ/อบรมประชมุสมัมนาเสนอผูบ้รหิาร ทราบทกุครัง้ และ
ตอ้งขยายผลการไปอบรมประชมุสมัมนาในวนัประชมุ
ประจำเดอืนทกุครัง้ 
​ ​ ​ 5.3  เมือ่นำความรูท้ีไ่ดจ้ากการไปราชการ  ไป
ดำเนนิการหรอืทดลองใชแ้ลว้เกดิผล ใหร้ายงาน ผูบ้รหิารทราบ 
 
​ ​ 6.  การรบัทราบคำส ัง่จากหนงัสอืเวยีน 
​ ​ ​  ศกึษาเรือ่งทีแ่จง้เวยีนใหท้ราบ  ลงชือ่รับทราบ
และปฏบิตัติามทีม่อบหมาย  หากมขีอ้สงสยัหรอืไมอ่าจปฏบิตั ิ
ไดใ้หร้บีรายงานผูบ้รหิารทราบเพือ่หาทางแกไ้ข 
​ ​ 7.  บนัทกึการนเิทศ 
​  ​ ​ 7.1  ศกึษาเรือ่งทีไ่ดรั้บการนเิทศ  ลงชือ่รับทราบ
และปฏบิตัติามทีน่เิทศ  หากมขีอ้สงสยัหรอืไมอ่าจปฏบิตัไิดใ้ห ้
รบีรายงานผูบ้รหิารทราบเพือ่หาทางแกไ้ข 
​ ​ ​ 7.2  เมือ่นำขอ้นเิทศไปปฏบิตัแิลว้เกดิผลประการ
ใด  ใหร้ายงานผูบ้รหิารทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
​ ​ 8.  การขออนมุตัจิดัซือ้พสัดใุนการดำเนนิงาน
โครงการตามแผนปฏบิตักิารของโรงเรยีน 
​ ​ ​ 8,1  บนัทกึการขออนุมตัติามแบบบนัทกึของงาน
แผนงาน ตามโครงการในแผนปฏบิตักิาร 
​ ​ ​ 8.2  นำคำอนุมตัไิปใหเ้จา้หนา้ทีแ่ผนงานตรวจสอบ
งบประมาณตามแผนงานโครงการในแผนปฏบิตักิารของ
โรงเรยีน 
​ ​ ​ 8.3 เจา้หนา้ทีแ่ผนงานนำเสนอเจา้หนา้ทีก่ารเงนิ
ตรวจสอบสถานะการเงนิของโรงเรยีน 
​ ​ ​ 8.3 เจา้หนา้ทีก่ารเงนิเสนอผูอ้ำนวยการอนุมตัใิห ้
ดำเนนิการ 
​ ​ ​ 8.4 เจา้หนา้ทีพั่สดดุำเนนิการจัดซือ้จัดจา้งตาม
ระเบยีบพัสด ุ
​ ​ ​ 8.5 เจา้ของโครงการเบกิจา่ยพัสดใุนการดำเนนิ
งาน 



 
 

​ ​ ​ 8.6 เจา้ของโครงการดำเนนิงานตามแผนทีก่ำหนด 
​ ​ ​ 8.7 เจา้ของโครงการรายงานผลการดำเนนิงาน  5 
บทใหผู้บ้รหิารทราบ 
​ ​ 9.  การลา 
​ ​ ​ 9.1 การลากจิ  ใหย้ืน่ใบลาลว่งหนา้อยา่งนอ้ยหนึง่
วนัและมอบหมายงานสอน/การดแูลนักเรยีนใหเ้รยีบรอ้ยแลว้
ตรวจดกูารอนุมตั ิ ผูอ้ำนวยการอนุมตัแิลว้จงึจะถอืวา่การลาเป็น
ผล   
​  ​ ​ 9.2 การลาป่วย  ใหย้ืน่ใบลาทนัททีีม่าปฏบิตั ิ
ราชการ ถา้สามารถโทรศพัทแ์จง้ไดใ้หโ้ทรแจง้กบั ผูอ้ำนวยการ
หรอื ครทูีท่า่นสามารถตดิตอ่ได ้เพือ่จะไดม้อบหมายใหค้รทูา่น
อืน่ดแูลนักเรยีนแทน   
 
​ ​ 10.  การตอ้นรบัผูม้าเยีย่ม/มาตดิตอ่ราชการ 
​ ​ ​ 10.1  เมือ่พบผูม้าเยีย่มหรอืมาตดิตอ่ราชการ 
ใหก้ารตอ้นรับแบบกลัยาณมติร 
​ ​ ​ 10.2  ประสานงานผูเ้กีย่วขอ้ง  อำนวยความสะดวก
ตามความเหมาะสม 
​ ​ ​ 10.3  ใหผู้ม้าเยีย่มลงบนัทกึตามกรณี  บนัทกึการ
เยีย่ม/บนัทกึการนเิทศ/บนัทกึการตรวจราชการ 
​ ​ 11.  การเบกิเงนิคา่เบีย้เลีย้งเดนิทาง 
​ ​ ​ 11.1  บนัทกึขอใชเ้งนิสวสัดกิาร ตอ้งไดรั้บอนุญาต
กอ่นจงึสำรองจา่ย หรอืกอ่หนีผ้กูพันได ้
​ ​ ​ 11.2  เบกิจากหมวดเงนิอดุหนุน จัดทำบนัทกึขอ
อนุมตัเิบกิเงนิ และบนัทกึรายงานการเดนิทางตามระเบยีบ 
​           - ชดเชยคา่น้ำมนั กโิลเมตรละ 4 บาท  ขออนุมตัิ
ไปราชการและขอเบกิเงนิชดเชยคา่น้ำมนัรถ 
​           -  เบกิคา่เบีย้เลีย้งเดนิทางเบกิไดว้นัละ240 บาท 
จัดทำบนัทกึขอ้ความขออนุมตัไิปราชการ  กรอกแบบขอเบกิ
เบีย้เลีย้งการเดนิทางไปราชการ   



 
 

-​           - คา่พาหนะเครือ่งบนิ ตำแหน่งอนัดบัเงนิเดอืน คศ. 

3 ขึน้ไปและเป็นราชการเรง่ดว่น ใหเ้บกิไดแ้ตต่อ้งแนบหางตัว๋
เครือ่งบนิ 
-​           - คา่ทำงานลว่งเวลา ใหข้ออนุมตัติามคำสัง่ให ้
ปฏบิตังิานนอกเวลาเป็นครัง้ๆ ไป 
​ 12. การแตง่กายมาปฏบิตัริาชการ 
            ​ ​ 12.1  วนัจันทร ์   ชดุปฏบิตัริาชการสกีากคีอพับ 
            ​ ​ 12.2  วนัองัคาร   ชดุผา้ไทย 
            ​ ​ 12.3  วนัพธุ        ชดุผูก้ำกบัลกูเสอื 
            ​ ​ 12.4  วนัพฤหสับด ี ชดุประจำโรงเรยีน 
            ​ ​ 12.5  วนัศกุร ์     ชดุผา้คราม 
​ 13. การใชร้ถโรงเรยีน 
​ ​ 13.1 ตอ้งใชใ้นการเดนิทางไปราชการของคร ู
บคุลากรทางการศกึษาและนักเรยีนโรงเรยีนโพนงามศกึษา 
​ ​ 13.2 หากหน่วยงานราชการอืน่จะขอใชต้อ้งเป็นการ
เดนิทางไปราชการและมหีนังสอืขอความอนุเคราะหจ์ากหน่วย
งานราชการอยา่งเป็นทางการ 
​ ​ 13.3  ตอ้งขออนุญาตใชร้ถลว่งหนา้อยา่งนอ้ยสามวนั
ทำการ 
 
ความเสีย่งทีท่ำใหก้ารดำเนนิงานไมบ่รรลผุลสำเร็จ
ตามวตัถปุระสงค ์
​ 1.  การบรหิารงานทีไ่มม่ปีระสทิธภิาพ ทำใหเ้กดิความ
ลา่ชา้ในการปฏบิตังิาน 
​ 2.  การทำงานของบคุลากรทีข่าดประสทิธภิาพทำใหไ้ม่
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของโรงเรยีน 
​ 3.  การทำงานมขีอ้บกพรอ่งผดิพลาด เนือ่งจากขาด
ความรูค้วามเขา้ใจในงานทีป่ฏบิตัแิละระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งอยา่ง
แทจ้รงิ 
​ 4.  การบรหิารงบประมาณไมเ่ป็นไปตามแผนประหยดั
และไมคุ่ม้คา่ ทำใหเ้กดิความสิน้เปลอืง ความสญูเปลา่โดยไม่
จำเป็น 



 
 

​ 5.  พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมของนักเรยีนสง่ผลใหผ้ล
สมัฤทธิท์างการเรยีนต่ำและโรงเรยีนชมุชนขาดเชือ่มัน่ตอ่
โรงเรยีน 
​ 6. การอทุศิเวลาของบคุลากรในการดำเนนิงานของ
โรงเรยีนตามทีรั่บมอบหมายไมเ่ต็มความสามารถ 
​ 7. การโอนงบประมาณใหโ้รงเรยีนลา่ชา้สง่ผลกระทบ
ตอ่การใชง้บประมาณตามแผนไมท่นัการณ ์
​ 8. นโยบายดา้นการจัดการศกึษาของผูบ้รหิารระดบัสงูมี
การเปลีย่นแปลงบอ่ยทำใหบ้คุลากรขาดความเขา้ใจในการ
ปฏบิตังิานอยา่งแทจ้รงิ 
​ 9. มกีารประเมนิสถานศกึษาบอ่ยทำใหก้ารจัดการเรยีน
การสอนขาดความตอ่เนือ่งทำใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู ้
เรยีนต่ำ 
​ 10. มกีารจัดการอบรมครมูากเกนิไปทำใหม้กีารจัดการ
เรยีนการสอนไมเ่ต็มตามตารางทีก่ำหนดทำใหป้ระสทิธภิาพ
ของผูเ้รยีนลดนอ้ยลง 
​ 11. สภาพแวดลอ้มของชมุชนในเขตบรกิารมยีาเสพตดิ
มากจงึความเสีย่งทีจ่ะทำใหนั้กเรยีนเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพ 
​ 12. สภาพของชมุชนมอีาชพีเกษตรกรมฐีานะยากจน
การทีโ่รงเรยีนจะมกีารระดมทรัพยากรในการสนับสนุนการ
จัดการศกึษาจงึมคีวามยากลำบาก 
​ 13. สภาพครอบครัวนักเรยีนมกีารแตกแยกกนัมากสง่
ผลตอ่การสนับสนุนใหนั้กเรยีนไดม้โีอกาสไดศ้กึษาตอ่ระดบัสงู 
 

 กจิกรรมการควบคมุในโรงเรยีน 
​ 1.  กำหนดภารกจิของโรงเรยีนอยา่งชดัเจน 
​ 2.  กำหนดวตัถปุระสงคข์องกจิกรรมการควบคมุภายใน
ของโรงเรยีน 
​ 3.  กำหนดโครงสรา้งการบรหิารงานของโรงเรยีน 
​ 4.  การออกคำสัง่มอบหมายงานใหท้กุคนทราบตาม
บทบาททีไ่ดรั้บจากทางโรงเรยีนตามโครงสรา้งการบรหิารงาน
ตามความสามารถของบคุลากรอยา่งเหมาะสม 



 
 

​ 5. การพรรณางานใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบเกีย่วกบัแนวทาง
การปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีรั่บมอบหมาย 
​ 6. กำหนดระเบยีบแนวปฏบิตัติา่งๆในโรงเรยีนโดยไม่
ขดัตอ่ระเบยีบและกฏหมายทีก่ำหนด 
​ 7. จัดทำแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
​ 8. จัดทำปฏทินิการปฏบิตังิาน/การสง่งาน 
​ 9.  จัดทำปฏทินิการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
​ 10. การรายงานโครงการ/กจิกรรม 
​ 11. การรายงานผลการปฏบิตังิาน(SAR) 
​ 12. การประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำภาคเรยีน 
​ 13. จัดระบบการตดัคะแนนความประพฤตนัิกเรยีนทีม่ี
พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม 
​ 14. การลงเวลามาและกลบัจากการปฏบิตัริาชการ 
​ 15. การจัดกจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของผู ้
เรยีน 
​ 16. การจัดระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งตอ่เนือ่ง 
​ 17. การมอบทนุการศกึษาแกผู่เ้รยีนทีม่ฐีานะยากจน 
​ 18. การจัดกจิกรรมสถานศกึษาสขีาว 
​  
​  
 

 
 
 
 
คำส ัง่คณะกรรมการประเมนิการควบคมุภายใน
โรงเรยีน 

 

 

 
 

 

คำสัง่โรงเรยีนโพนงามศกึษา 



 
 

ที ่161  / 2561 
เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการควบคมุภายใน 

...................................................... 
​      เพือ่ใหห้น่วยรับตรวจมแีนวทางในการจัดระบบควบคมุ
ภายใน ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล อนัจะสง่
ผลใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุในการดำเนนิงานและการใชเ้งนิ และ
ทรัพยส์นิของโรงเรยีน ตามระเบยีบตรวจเงนิแผน่ดนิ วา่ดว้ยการ
ควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
อาศยัอำนาจตามคำสัง่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ที ่  22/2546  สัง่  ณ  วนัที ่ 8  กรกฎาคม   2546  จงึ
แตง่ตัง้คณะกรรมการควบคมุภายในดงันี ้
​ 1. คณะกรรมการทำงานระดบัหนว่ยรบัตรวจ 
​ ​ 1.1  นายจำรัส​ พมิพา​ ผูอ้ำนวยการสถาน
ศกึษา​     ประธานกรรมการ 
​ ​ 1.2  นานายสนุทร  สพัีนธบ์ญุ  รองผูอ้ำนวยการสถาน
ศกึษารองประธานกรรมการ 
​ ​ 1.3  นางเสาวรัตน ์ ไชยตน้เทอืก หวัหนา้กลุม่บรหิาร
วชิาการ                กรรมการ 
​ ​ 1.4  นายเจษฎาพงษ์  เชงิชมุพทิกัษ์ หวัหนา้กลุม่งาน
บรหิารบคุคล          กรรมการ 
​ ​ 1.5  นายเมอืง  บรุะวงษ์     ​ หวัหนา้กลุม่งาน
บรหิารงบประมาณ     กรรมการ 
​ ​ 1.6  นายปญุญพัฒน ์ ชาปากด​ี หวัหนา้กลุม่งาน
บรหิารทัว่ไป   ​          กรรมการ 
​ ​ 1.7  นายไพฑรูย ์ สรุยิะศร ี  ​ หวัหนา้กลุม่งาน
บรหิารกจิการนักเรยีน กรรมการ 
​ ​ 1.8  นายสายนัต ์   ยนืยัง่              ครชูำนาญการ               
กรรมการและเลขานุการ 
 
​ หนา้ที ่​  
​ ​ 1. อำนวยการและประสานการประเมนิผลการควบคมุ
ภายใน 



 
 

​ ​ 2. จัดทำแผนการประเมนิผลเกีย่วกบัการดำเนนิงาน
ระบบควบคมุภายในโรงเรยีนและขออนุมตัผิูบ้รหิารสถานศกึษา 
​ ​ 3. ประสานงานสว่นงานยอ่ยเพือ่ตดิตามการประเมนิผล
และปรับปรงุแกไ้ขวธิกีารควบคมุ 
​ ​ 4. รวบรวมผลการประเมนิระดบัสว่นงานยอ่ยและสรปุ
ภาพรวมของหน่วยรับตรวจ 
​ ​ 5. ตดิตามประเมนิผลเกีย่วกบัการดำเนนิงานระบบ
ควบคมุภายในโรงเรยีน 
​ ​ 6. พจิารณาความเสีย่งทีก่ลุม่งานไมส่ามารถควบคมุได ้
หรอืความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ในภาพรวมของโรงเรยีนและคน้หา
วธิกีารควบคมุทีเ่หมาะสมเพือ่นำเสนอฝ่ายบรหิารพจิารณาสัง่
การ 
​ ​ 7. สรปุภาพรวมการประเมนิเกีย่วกบัการดำเนนิงาน
ระบบควบคมุภายในโรงเรยีน  
 
​ 2. คณะกรรมการปฏบิตังิานในสว่นงานยอ่ย 
​ ​ 2.1 กลุม่งานบรหิารงานวชิาการ 
​ ​        2.1.1 นางเสาวรัตน ์ ไชยตน้เทอืก หวัหนา้กลุม่งาน
บรหิารวชิาการ ประธาน 
​ ​ ​ 2.1.2 นายประภาษณ ์ นุ่มกว่น        ครชูำนาญการ
พเิศษ            รองประธาน​  
​ ​ ​ 2.1.3 นายชราวฒุ ิ     พรีะธรรม       ครชูำนาญการ
พเิศษ            กรรมการ 
​ ​ ​ 2.1.4 นางศริพิร      พรหมประศร ี    ครชูำนาญการ                    
กรรมการ 
​ ​ ​ 2.1.5 นางสาวเสาวภา  ผาพองยนุ      ครชูำนาญการ                    
กรรมการ 
​ ​ ​ 2.1.6 นายภวูดล     ทองบวับาน         ครชูำนาญการ                   
กรรมการ 
​ ​ ​ 2.1.7 นางสาวปิยะดา  พรหมอารักษ์  ครชูำนาญการ                   
กรรมการ 



 
 

​ ​ ​ 2.1.8 นายโรจนศกัดิ ์ อนิทนน            คร ู                                   
กรรมการ 
​ ​ ​ 2.1.9 นางจารณีุ    พรมภา                   พนักงาน
ราชการ              กรรมการ 
​ ​ ​ 3.1.10 นางสาวภคัวลญัชญ ์ศรปีระภา   พีเ่ลีย้งเด็ก
พกิาร              กรรมการ 
​ ​ ​ 3.1.11 นางรัตดาภรณ ์ แสงสวา่ง          คร ู                 
กรรมการและเลขานุการ 
​ ​ 2.2 กลุม่งานบรหิารงานบคุคล 
​ ​         2.2.1 นายเจษฎาพงษ์   เชงิชมุพทิกัษ์  หวัหนา้
กลุม่งานบรหิารบคุคล ประธาน 
​ ​ ​ 2.2.2 นายดรัณภพ      เย็นวฒันา          พนักงาน
ราชการ                    กรรมการ 
​ ​ ​ 2.2.3 นายณัฐพงษ์      พมิพา                 ครอูตัราจา้ง                           
กรรมการ 
                            2.2.3 . นายวรีะศกัดิ ์พรหมประศร ี ครชูำนาญ
การพเิศษ กรรมการและเลขานุการ 
​ ​  
​ ​ 2.3 ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
​ ​ ​ 2.3.1 นายเมอืง    บรุะวงศ ์      หวัหนา้กลุม่งาน
บรหิารงบประมาณ   ประธาน 
​ ​ ​ 2.3.2  นางสาวจริสดุา  ทองทพิย ์            ครชูำนาญ
การพเิศษ​            กรรมการ 
​ ​ ​ 2.3.3 นางสาวปัณฑติา  ฤทธแิผลง          ครชูำนาญ
การ                     กรรมการ 
​ ​ ​ 2.3.4 นางสาวจฑุามาศ  ชยัภกัด ี             ครชูำนาญ
การ                     กรรมการ 
​ ​ ​ 2.3.5 นายเข็มเพชร      ศรทีอง                พนักงาน
ราชการ                 กรรมการ 
​ ​ ​ 2.3.6  นางสาวสจุนิต ์ จันดากลุ               คร ู​       
กรรมการและเลขานุการ 
​ ​ 2.4 กลุม่งานบรหิารทัว่ไป 



 
 

​ ​ ​ 2.4.1 นายปญุญพัฒน ์ ชาปากด ี  หวัหนา้กลุม่งาน
บรหิารทัว่ไป         ประธาน 
​ ​ ​ 2.4.2 นายคำรณ    เอกมาตร                   ครชูำนาญ
การพเิศษ​             กรรมการ 
                           2.4.3  นางวารณีุ   เอกมาตร                    ครู
ชำนาญพเิศษ                   กรรมการ 
​ ​ ​ 2.4.3 นางนงรัตนา   ดนัีก​                     ครู
ชำนาญการพเิศษ             กรรมการ 
​ ​ ​ 2.4.4 นางรสรนิทร ์  นุ่มกว่น                 ครชูำนาญการ
พเิศษ             กรรมการ 
​ ​ ​ 2.4.5 นางสาวรัฐตนัินท​์ โกษาแสง    ครู
ชำนาญการ                       กรรมการ 
​ ​ ​ 2.4.6 นางสาวภชัรนิทร ์ ​ ราชยั            ครู
ชำนาญการ                      กรรมการ 
​ ​ ​ 2.4.7 นายศราวธุ       แจง้สขุ                   คร ู                                      
กรรมการ 
​ ​ ​ 2.4.8 นายทรงวฒุ ิ     ยลถนอม               คร ู                                       
กรรมการ 
​ ​ ​ 2.4.9 นางสาวณัฐรกิา   ​ อปุพงษ์        คร ู                               
กรรมการ 
​ ​ ​ 2.4.10 นายเข็มเพชร​ ศรทีอง         
พนักงานราชการ                 กรรมการ 
​ ​ ​ 2.4.11 นางสาวเบญจวรรณ  ศรปีาน       คร ู                                      
กรรมการ 
​ ​ ​ 2.4.12 นางสาวจฬุาลกัษณ ์อนิทรเกษม เจา้หนา้ที่
ธรุการ กรรมการและเลขานุการ 
​ ​ 2.5 ฝ่ายบรหิารกจิการนักเรยีน 
​ ​ ​ 2.5.1 นายไพฑรูย ์  สรุยิะศร ี หวัหนา้กลุม่งานบรหิาร
กจิการนักเรยีน ประธาน 
​ ​ ​ 2.5.2 นายพัชรนิทร ์ สขุสงา่เจรญิ          ครชูำนาญ
การพเิศษ              กรรมการ 



 
 

​ ​ ​ 2.5.3 นายพรเทพ     บงัแมน                  ครชูำนาญ                             
กรรมการ 
​ ​ ​ 2.5.3 นางสาววมิลจายา ไขศร ี               ครชูำนาญ
การ                      กรรมการ 
​ ​ ​ 2.5.3 นายศกัดิด์า    ราชยั​                     ครผูู ้
ชว่ย                               กรรมการ 
                           2.5.4  นายจักร ี     พรมเกต​                     ครผูู ้
ชว่ย        กรรมการและเลขานุการ 
 
หนา้ที ่   
                    1. ประเมนิการควบคมุดว้ยตนเอง (CSA) ของกลุม่
งาน 
​ ​ 2. ตดิตามผลการประเมนิงานระบบควบคมุภายในกลุม่
งาน 
​ ​ 3. สรปุผลการประเมนิเกีย่วกบัการดำเนนิงานระบบ
ควบคมุภายในสว่นงานยอ่ย 
​ ​ 4. จัดทำรายงานระดบัสว่นงานยอ่ยทีรั่บผดิชอบสง่
คณะทำงานระดบัหน่วยรับตรวจ 
 
​ ​ ขอใหผู้รั้บการแตง่ตัง้ ปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย ใหถ้กูตอ้งตามระเบยีบตรวจเงนิแผน่ดนิ วา่ดว้ยการ
ควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 ตามระยะเวลาทีร่ะเบยีบกำหนด
อยา่งเครง่ครัด  อยา่ใหเ้สยีหายแกท่างราชการ 
 

​ ​ สัง่   ณ   วนัที ่  21    พฤษภาคม    พ.ศ. 2561 
 
                                               จำรัส  พมิพา 

             (นายจำรัส    พมิพา) 
      ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนโพนงามศกึษา 

 

 


