
 

 
 

 

 

 
Аспірантська практика 

 

 
Кредити та кількість годин: 4 кредити ECTS;   

- очна форма:116 год. самостійна робота, 4 год. консультації, залік. 
 

 
 
Статус дисципліни: обов’язкова  
Мова навчання: українська 
Форма навчання: очна (денна, вечірня) 

 

 

 
I. Опис навчальної дисципліни  
В ході проходження практики аспіранти : 
- організацію освітнього процесу у ЗВО;  
- структуру та зміст викладацької діяльності;  
- методику підготовки і проведення занять, організації самостійної та індивідуальної роботи 
студентів.  
- основи педагогіки вищої школи;  
- основи навчально-методичної діяльності у ЗВО. 
Аспірантська практика передбачає такі види діяльності:  
- знайомство з організацією навчально-виховного процесу у вищій школі; 
- вивчення досвіду викладання провідних викладачів Університету під час відвідування аудиторних 
занять з навчальних дисциплін; 
- розробка плану та змісту навчальних занять, методична робота з дисципліни;  
- самостійне проведення навчальних занять з дисципліни (семінарів, практичних занять), самоаналіз; 
- участь в оцінюванні якості різних видів робіт студентів;  
- індивідуальна робота зі студентами, допомога студентам у наукових дослідженнях. 
II. Мета та завдання навчальної дисципліни   
Мета практики – набуття аспірантом навичок та вмінь навчально-методичної роботи. 
Завдання навчальної дисципліни - розвинути та набути у здобувачів освіти такі компетентності: 
ЗK01. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
ЗK02.Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК04. Здатність розв’язувати комплексні проблеми у сфері менеджменту на основі системного 
наукового світогляду та загального культурного кругозору із дотриманням принципів професійної 
етики та академічної доброчесності. 
СК01. Здатність виконувати оригінальні дослідження, досягати наукових результатів, які створюють 
нові знання у менеджменті і дотичних до нього міждисциплінарних напрямах.  
СK02.Здатність усно і письмово презентувати та обговорювати результати наукових досліджень 
та/або інноваційних розробок українською та англійською мовами, опрацьовувати наукову 
літературу з управління та адміністрування та ефективно використовувати нову інформацію з різних 
джерел.  

 



  

СK04. Здатність ініціювати, розробляти, реалізовувати та управляти науковими проектами у 
менеджменті і дотичних до нього міждисциплінарних напрямах та /або складати пропозиції щодо 
фінансування наукових досліджень, реєстрації прав інтелектуальної власності.  
СK05. Здатність інтегрувати знання з інших дисциплін, зокрема маркетингу, застосовувати системний 
підхід та враховувати неекономічні аспекти при розв’язанні науково-прикладних задач та проведенні 
досліджень у галузі менеджменту. 

ІІІ. Результати навчання 
ПРН згідно з ОПП Результати навчання за навчальною дисципліною 

ПРН-2. Організовувати та проводити оригінальні наукові дослідження у 
сфері менеджменту на відповідному фаховому рівні, досягати 
наукових результатів, що створюють нові знання для розв’язання 
актуальних проблем теорії та практики. 

ПРН-4 Розробляти та реалізовувати наукові та прикладні проекти, 
які дають можливість переосмислити наявне та створити 
нове цілісне знання та/або професійну практику у галузі 
управління та адміністрування і розв’язувати значущі 
наукові та технологічні проблеми в менеджменті з 
дотриманням норм академічної етики і врахуванням 
соціальних, етичних, економічних, екологічних та правових 
аспектів. 

ПРН-5 Глибоко розуміти загальні принципи та методи 
управлінських наук, а також методологію наукових 
досліджень, застосувати їх у власних дослідженнях у сфері 
менеджменту та у викладацькій практиці. 

ПРН-6 Планувати і виконувати наукові і прикладні дослідження з 
менеджменту та дотичних міждисциплінарних напрямів з 
використанням сучасних інструментів, критично аналізувати 
результати власних досліджень і результати інших 
дослідників у контексті усього комплексу сучасних знань 
щодо досліджуваної проблеми; складати пропозиції щодо 
фінансування досліджень та/або проектів. 

ПРН-7 Здійснювати апробацію та впровадження результатів 
власних досліджень у сфері менеджменту. 

ПРН-8 Розробляти і викладати спеціальні навчальні дисципліни з 
менеджменту у закладах освіти. 

 
 
IV. Програма навчальної дисципліни (структура дисципліни)  
 

Тривалість практики – 4 тижні, що відповідає 4 кредитам ЄКТС на третьому курсі навчання в 
аспірантурі. 
Базою практики аспіранта є кафедра, за якою закріплений аспірант. Протягом жовтня місяця, 
поточного навчального року, кафедра затверджує програму аспірантської практики для кожного 
аспіранта, закріпленого за кафедрою (додаток 1);   
Керівником практики є науковий керівник аспіранта, затверджений вченою радою НаУОА; 
Структура аспірантської практики: 
- 70 % - навчально-педагогічної практики складає навчально-методична робота (підготовка до 
занять, методична робота, відвідування та аналіз занять, проведення консультації, керівництво 
різними видами діяльності студентів, в т.ч. науковою); 
- 30 % аудиторне навантаження (проведення занять). 
За результатами аспірантської практики готується «Звіт аспіранта про проходження аспірантської 
практики» (додаток 2), який затверджується на засіданні кафедри та подається в аспірантуру разом із 
відгуком керівника практики. 
Аспіранти, які проводять заняття за трудовою угодою в межах НаУОА звільняються від 
навчально-педагогічної практики, та атестуються кафедрою на основі наданої звітної документації.  



  

Аспіранти мають право проходити аспірантську практику в інших ЗВО України та за кордоном. 
 
 

 


	 
	 

