Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i ¢lanka 9. stavak 2. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23), a u
sklopu projekta ,Uz pomocénike u nastavi do inkluzivhog obrazovanja u Primorsko-goranskoj
Zupaniji“ - u okviru instrumenta ,Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih
posrednika u€enicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim
odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VII.“ Temeljem poziva SF.2.4.06.06. Europskog socijalnog
fonda u sklopu Operativhog programa ,Uc¢inkoviti ljudski potencijali“ 2021. — 2027., Strojarska
Skola za industrijska i obrtniCka zanimanija, rijeka, Joze Vlahovic¢a 10, dana 23.06.2025. godine

NATJECAJ
za zapoSljavanje na radnom mjestu

POMOCNIKA U NASTAVI — 2 izvrsitelja/ice na nepuno odredeno radno vrijeme od 30 sati tiedno
za Skolsku godinu 2025./2026.

MJESTO RADA:
Strojarska Skola za industrijska i obrtnicka zanimanja, Joze Vlahovi¢a 10, 51000 Rijeka

OPIS POSLOVA:
Poslovi pomoénika u nastavi odredeni Zakonom o osobnoj asistenciji te Pravilnikom o
pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima.

UVJETI:

1. ZavrSena najmanje razina obrazovanja 4.2. HKO-a

2. Da protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak,

3. Da pomocénik u nastavi nije roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uze obitelji u¢enika kojem/ima se
pruza potpora.

Kandidati koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su priloZiti sliedec¢e dokumente:

Vlastoruéno potpisanu zamolbu za posao,

Zivotopis,

Dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

Dokaz/potvrda o drzavljanstvu

Uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od dana raspisivanja natjeCaja
Uvjerenje o polozenoj edukaciji (ako je osoba posjeduje).

SOk LN =

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zaklju€enja ugovora o radu,
odabrani kandidat duzan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
Clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), €lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o



hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzni su priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri

zaposljavanju: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza

%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR
%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzni su, uz prijavu na natje€aj priloZiti i sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
dokaz o invaliditetu te dokaz na koji nacin je prestao radni odnos kod prijasnjeg poslodavca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzni su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20str

adalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na

natje€aj priloziti rieSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija.

Za kandidate koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu na natje€aj sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja provesti ¢e se vrednovanje kojemu su
kandidati duzni pristupiti prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja. Ako
kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjeCaj i viSe se ne
smatra kandidatom u natje€ajnom postupku.

O terminu odrzavanja provjere kandidati ée biti obavijesteni putem mrezne stranice Skole na
poveznici: https://www.strojarska-skola-rijeka.hr , u rubrici pod nazivom ,Oglasna plo¢a®,
podnaslov ,Natjecaji“.

Putem iste poveznice kandidati ¢e biti obavijesteni o ishodu natjeCajnog postupka.

Navedenom objavom rezultata javnog poziva smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijeSteni te im
se pojedinacne obavijesti ne¢e dostavljati.

Rok za podnoSenje prijave na javni poziv je osam (8) dana od dana objave natje€aja na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici Skole.

Ukoliko natje€aj nije istodobno objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznoj stranici Skole, rok za podno$enje prijava istjete protekom roka u
natje€aju koji je posljednji objavljen.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti iskljucivo elektronickom postom (e-mailom) na
adresu:

ured@ss-strojarskazaiiozanimanija-ri.skole.hr

s naznakom “NatjeCaj — pomochnici u nastavi*.

Urednom prijavom smatra se samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjeCaju. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Prijavom na natje€aj kandidat daje izri€itu privolu Skoli za prikupljanje, koriStenje i obradu svih
dostavljenih podataka u svrhu provedbe javnog poziva sukladno odredbama Uredbe (EU)


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
mailto:ured@ss-strojarskazaiiozanimanja-ri.skole.hr

2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
Uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) i objavom osobnih podataka (ime, prezime, titula) na
mreznoj stranici Skole, u svrhu obavjeStavanja o rezultatima selekcijskog postupka.

Ovaj natje€aj objavljen je na mreznoj stranici Skole i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje dana
23.06.2025.



