
 
 
 

الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجمهورية  
العلمي والبحث العالي التعليم وزارة  

تيسمسيلت جامعة  
 

والتعاون الخارجية والعلاقات العلمي البحث وتنشيط لترقية المديرية نيابة  
 
 
 

 
 للمنحة: المترشح معلومات (1

 الاســم:..................................................... اللقــــب:...................................................
 .....................................................المنصب:.................................................... الوظيفة:

 .................................... التصنيف:
 ................................................................................................................ : المصلحة
 عليها:............................................جامعة:........................................ المتحصل الجامعية الشهادة

 التربص:.................................... من استفادة سنة أخر منها:...................../ المستفاد التربصات عدد
 :التــربــص مكـــان (2

 بالكـامـل( العنــوان ) .....................أخــرى الهيئة: المصلحة/ / المخبـــر / الجــامعــــة
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 

 ............................. .......................................................................................البلد:
 الاستقبال: عن المســـؤول

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 
 الالكتروني:..................................................................................... /البريد فــاكـــس / هــاتــف

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 
 

 مـن:......................... ) المــدة :......................../)باليوم( التربص مـــدة (3
 .......(إلى:...........................

الإ)ممكن المنتظرة النتائج و المنهجية الأهداف، فيه يحدد ، العمل لمشروع مفصل عرض (4

التربص أهداف -* : 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

......................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................



 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 العمل: منهجية - *
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.............. 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

......................................................................................... 
 من(: المتوخى )الأثر التربص من المنتظرة النتائج - *

...................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

......................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.......................................................................... 
.....................................................................................................................................................  

 
  المباشر المسؤول راي

 
 
 
 

 .................... في:

 العام الأمين رأي
 
 
 
 

 .................... في:



 
 

  الجامعة مديرية مجلس قرار
 
 
 
 

 .................... في:​

 


