
 

  
   ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ ЦПРПП ДМР 

22.02.2024 № 01-9/ 

Комунальна установа 
«ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ДРОГОБИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» 

 

Освітню програму підвищення кваліфікації педагогічних кадрів розроблено робочою групою у 
складі: Галини Марчук, директора ЦПРПП ДМР; Іванни Іваніщевої , консультанта ЦПРПП 
ДМР. 

Програма тренінгу 

“Батьківство без гендерних стереотипів ” 

Мета: формування та розвиток компетентності педагогічних працівників закладів 
дошкільної освіти щодо сприяння гендерній рівності в дошкільному дитинстві та 
запобіганню насильства дорослих щодо дітей. 
. 

Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових 
методик, технологій). 

Обсяг:  3 год. 

Форма (форми) підвищення кваліфікації: очно/дистанційно. 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 

загальні: ЗК 01, ЗК 02, ЗК 04, ЗК 09 
фахові: здатність до використання освітніх інновацій у професійній діяльності. 

 Місце надання освітньої послуги: комунальна установа “Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області”.  

Очікувані результати навчання: 

-​ розуміти гендерну рівність,  ролі, упередження і суспільні конструкти, які впливають 
на сприйняття дітей дошкільного віку;  

-​ ознайомити з національними та міжнародними законами, політикою та рамками щодо 
захисту дітей та гендерної рівності; 

-​ практикувати гендерно-нейтральні методики в системі дошкільної освіти, 
забезпечувати інклюзивність та рівність в ЗДО; 

-​ залучати батьків до просування гендерної рівності та запобіганню насильства над 
дітьми 

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат. 



 
Зміст семінару 

 
1.​ Національні та міжнародні закони, політика та рамки щодо захисту дітей та гендерної 

рівності. 

2.​ Розуміння гендерних стереотипів та їх вплив на дітей дошкільної віку. 

3.​ Впровадження методів у сприянні вирішення гендерних проблем у дошкільному 

дитинстві.  

4.​ Рефлексія: техніка «3-2-1- зворотний відлік». 
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