
 
โครงการ การอบรมเชงิปฏบิตักิาร เร ือ่ง การออก
แบบแผนการจดัการเรยีนรู ้       ฐานสมรรถนะดว้ย
ระบบคณุวฒุวิชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบัการประเมนิ

วทิยฐานะ PA  วทิยาลยัเทคนคิสโุขทยั 
--------------------------------------------------------- 

1. ชือ่โครงการ การอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การออกแบบแผนการ
จัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะดว้ยระบบคณุวฒุวิชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบัการ
ประเมนิวทิยฐานะ PA วทิยาลยัเทคนคิสโุขทยั 
 

2. ลกัษณะโครงการ 
⬜  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
⬜  โครงการ ตามภาระงานปกต ิ
☑  โครงการ ตามแผนพฒันาสถานศกึษา 
⬜  โครงการ ตามนโยบาย สอศ. 
⬜ โครงการ พเิศษ  (ไมใ่ช ้งบประมาณ สอศ.) 

 

3. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต ้ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุ
เนน้ และมาตรการ 

3.1 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์(พ.ศ. 2561 – 2580) 
ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

3.2 ความสอดคลอ้งกบันโยบายพฒันาอาชวีศกึษา สำนกั
งานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568-2569 

⬜ 1) สง่เสรมิการเรยีนรูอ้าชวีศกึษาทกุทีท่กุเวลา 
⬜ 2) ปฏริปูระบบอาชวีศกึษาและพัฒนาคณุภาพการ

ศกึษา  
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⬜ 3) เสรมิสรา้งอาชวีศกึษาแหง่ความสขุ ปลอดภยั และ
เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

⬜ 4) พัฒนาทกัษะและสมรรถนวชิาชพีกำลงัคน 
⬜ 5) พัฒนาภาคเีครอืขา่ยและเสรมิพลงัความรว่มมอื  
☑ 6) ยกระดบัการบรหิารและพัฒนาบคุลากรอาชวีศกึษา 
⬜ 7) เสรมิสรา้งภาพลกัษณอ์าชวีศกึษายคุใหม ่
⬜ 8) เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการอาชวีศกึษา 
 
 

3.3 ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและการประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา 

� มาตรฐานที ่1 คณุลกัษณะของผูส้ำเร็จการศกึษา
อาชวีศกึษาทีพ่งึประสงค ์ 

​ � ดา้นความรู ้ ​ � ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช ้ . 
​ � ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
� มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชวีศกึษา 
​ � ดา้นหลกัสตูรอาชวีศกึษา​� ดา้นการจัดการเรยีนการ

สอนอาชวีศกึษา  
​ � ดา้นการบรหิารจัดการ​ ​ � ดา้นการนำนโยบาย

สูก่ารปฏบิตั​ิ  
� มาตรฐานที ่3 การสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ 
​ � ดา้นความรว่มมอืในการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ 
​ � ดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์งานวจัิย 

3.4 ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและการประกนัคณุภาพ
ภายนอกสถานศกึษา         ดา้นอาชวีศกึษา (พ.ศ.2567-2571)  

⬜ มาตรฐานที ่1 คณุลกัษณะของผูส้ำเร็จการศกึษาทีพ่งึ
ประสงค ์ตวัชีว้ดัที ่........ 
☑ มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชวีศกึษา ตวัชีว้ดัที ่2.3   

​  
⬜ มาตรฐานที ่3 การสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ตวัชีว้ดัที ่

........ 



3 
 

3.5 ความสอดคลอ้งกบัพนัธกจิของสถานศกึษา 
⬜  พันธกจิที ่1 : จัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
⬜  พันธกจิที ่2 : ผลิตบุคลากรสายเทคโนโลยีท่ีมีทักษะวิชาชีพ มีความรู้คู่

คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
⬜  พันธกจิที ่3 : พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
⬜  พันธกจิที ่4 : บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
⬜  พันธกจิที ่5 : บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
☑  พันธกจิที ่6 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่าง

มีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
⬜  พันธกจิที ่7: ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 
3.6 ความสอดคลอ้งกบัคณุธรรมอตัลกัษณข์องสถาน

ศกึษา  
☑  ความ​ รับผดิชอบ 
☑  ความมวีนัิย 
☑  ความประหยดั 

3.7 หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการ
จดัการอาชวีศกึษา  

⬜  ดา้นการบรหิารจัดการสถานศกึษา 
⬜  ดา้นหลกัสตูรและการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ 
⬜  ดา้นการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 
☑  ดา้นการพัฒนาบคุลากรของสถานศกึษา 
☑  ดา้นผลลพัธแ์ละภาพความสำเร็จ 
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4. หลกัการและเหตผุล 
จากประกาศคณะกรรมการครุสุภาเรือ่ง รายละเอยีดของ

มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ชิาชพีครตูามขอ้บงัคบัครุสุภา วา่
ดว้ยมาตรฐานวชิาชพี (ฉบบัที ่ 4) พ.ศ.2562 
(https://www.kroobannok.com/21343) ไดก้ำหนดมาตรฐาน
วชิาชพีครปูระกอบดว้ยมาตรฐานตา่ง ๆ จำนวน 12 มาตรฐาน 
ประกอบดว้ย ดา้นมาตรฐานที ่1  ปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบั
การพัฒนาวชิาชพีครอูยูเ่สมอ มาตรฐานที ่2  ตดัสนิใจปฏบิตักิจิกรรม
ตา่ง ๆ โดยคำนงึถงึผลทีจ่ะเกดิกบัผูเ้รยีน มาตรฐานที ่ 3  มุง่มัน่
พัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ มาตรฐานที ่ 4  พัฒนาแผนการ
สอนใหส้ามารถปฏบิตัไิดเ้กดิผลจรงิ มาตรฐานที ่ 5  พัฒนาสือ่การ
เรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพอยูเ่สมอ มาตรฐานที ่ 6  จัดกจิกรรม
การเรยีนการสอนโดยเนน้ผลถาวรทีเ่กดิแกผู่เ้รยีน มาตรฐานที ่ 7  
รายงานผลการพัฒนาคณุภาพของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมรีะบบ มาตรฐานที ่
8  ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีกผู่เ้รยีน มาตรฐานที ่9  รว่มมอืกบัผู ้
อืน่ในสถานศกึษาอยา่งสรา้งสรรค ์ มาตรฐานที ่ 10  รว่มมอืกบัผูอ้ืน่
อยา่งสรา้งสรรคใ์นชมุชน มาตรฐานที ่ 11  แสวงหาและใชข้อ้มลู
ขา่วสารในการพัฒนา และ มาตรฐานที ่12  สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนได ้
เรยีนรูใ้นทกุสถานการณ ์ซึง่หากผูส้อนมมีาตรฐานวชิาชพีทัง้  
12 มาตรฐานยอ่มจะสง่ผลตอ่การพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ ี ความรู ้
(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และเจตคต ิ (Attitude) ซึง่การทีจ่ะ
พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะ และเจตคต ิไดนั้น้ จะตอ้งพัฒนาให ้
ผูเ้รยีนเป็นผูม้สีมรรถนะทัง้นีเ้พราะวา่ สมรรถนะ (Competency) คอื 
ความรู (Knowledge) ทกัษะ (Skills) และคณุลกัษณะ (Attributes) 
ทีจ่ำเป็นในการปฏบิตังิานใดงานหนึง่ (Job Roles) ใหป้ระสบความ
สำเร็จ (อานนท ์ศกัดิว์รวชิญ, 2547 : 61 และจริประภา อคัรบวร (ออ
นไลน)์ โดยเฉพาะสมรรถนะของระบบคณุวฒุวิชิาชพีซึง่เป็นระบบที่
รับรองความรูค้วามสามารถและทกัษะของบคุคลในการทำงานตาม
มาตรฐานอาชพีนัน้ ซึง่หากผูส้อนทำการพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รยีน
ดว้ยระบบคณุวฒุวิชิาชพียอ่มจะเป็นประโยชนโ์ดยตรงตอ่ผูเ้รยีน
เพราะวา่จะทำใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะตรงตามความตอ้งการของโลก
อาชพีหรอืตลาดแรงงานอกีทัง้จะทำใหผู้เ้รยีนเป็นผูม้สีมรรถนะที่
สอดคลอ้งกบัวสิยัทศันข์องสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
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พ.ศ. 2566 ทีก่ลา่ววา่ ผลติและพัฒนากำลงัคนอาชวีศกึษาสมรรถนะ
สงูเพือ่การพัฒนาประเทศ และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรข์องกรอบ
คณุวฒุแิหง่ชาต ิ ฉบบัปรับปรงุ ขอ้ที ่ 4.4 การพัฒนามาตรฐานดา้น
การศกึษา และการจัดการเรยีนการสอน/การฝึกอบรมตามกรอบ
คณุวฒุแิหง่ชาต ิ ขอ้ยอ่ย ๓) พัฒนาและปรับปรงุหลกัสตูรการเรยีน
การสอน/การฝึกอบรมใหเ้ป็นหลกัสตูรฐานสมรรถนะ ทีม่กีารจัดสภาพ
แวดลอ้มในการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการทำงาน
จรงิ และยดึโยงกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ 

ดงันัน้ วทิยาลยัเทคนคิสโุขทยัซึง่เป็นหน่วยงานทีท่ำหนา้ทีใ่น
การจัดการเรยีนการสอนดา้นวชิาชพี จงึเห็นสมควรทีจ่ะดำเนนิการจัด
ทำโครงการ การอบรมเชงิปฏบิตักิาร การออกแบบแผนการจัดการ
เรยีนรูฐ้านสมรรถนะดว้ยระบบคณุวฒุวิชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบัการ
ประเมนิวทิยฐานะ PA โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิและพัฒนาให ้
ครผููส้อนทีม่คีวามสนใจ ใฝ่รู ้ ในการออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู ้
ฐานสมรรถนะดว้ยระบบคณุวฒุวิชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบัการประเมนิ
วทิยฐานะ PA มคีวามรู ้     มทีกัษะและมคีวามเป็นคร ูในการนำไป
ประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนการจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะใหก้บัผู ้
เรยีนของตนเองตอ่ไป 

 

5.  วตัถปุระสงค ์
5.1 ดา้นความรู ้ 

เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ ในเรือ่ง
ในการออกแบบแผนการจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะดว้ยระบบคณุวฒุิ
วชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบัการประเมนิวทิยฐานะ PA ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

5.2 ดา้นทกัษะ  
เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมทีกัษะในการออกแบบแผน

การจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะดว้ยระบบคณุวฒุวิชิาชพีทีส่อดคลอ้ง
กบัการประเมนิวทิยฐานะ PA ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง   

5.3 ดา้นความเป็นคร ู 
เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถออกแบบแผนการ

จัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะดว้ยระบบคณุวฒุวิชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบั
การประเมนิวทิยฐานะ PA ในการนำไปพัฒนาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะ
ตรงตามอาชพีตอ่ไป  
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6.  เป้าหมาย​  
6.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ​ ​  

คณะครขูองวทิยาลยัเทคนคิสโุขทยัเขา้รับการฝึกอบรม 
จำนวน ..... คน 

6.2 เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
6.2.1 คณะครขูองวทิยาลยัเทคนคิสโุขทยัทีเ่ขา้รับการฝึก

อบรมมคีวามรู ้ มคีวามเขา้ใจ มทีกัษะและมคีวามเป็นคร ู ในการออก
แบบแผนการจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะดว้ยระบบคณุวฒุวิชิาชพีที่
สอดคลอ้งกบัการประเมนิวทิยฐานะ PA เพือ่ทีจ่ะนำไปพัฒนาผูเ้รยีน
ใหม้สีมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชพีตอ่ไป 

6.2.2 คณะครขูองวทิยาลยัเทคนคิสโุขทยัทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม สามารถออกแบบแผนการจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะดว้ย
ระบบคณุวฒุวิชิาชพีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
7. วธิดีำเนนิการ 

7.1 วธิกีารดำเนนิงาน 
7.1.1 ขัน้วางแผน (Plan: P) ทำการประชมุคณะกรรมการ 

เจา้หนา้ทีแ่ละผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่สรา้งความเขา้ใจและมอบหมายงานใน
การดำเนนิโครงการฯ 

7.1.2 ขัน้จัดองคก์ร (Oring: Organize) จัดทำคำสัง่
มอบหมายหนา้ทีแ่ละภารกจิ 

7.1.3 ขัน้ประสานงาน (Coordinate) ประสานงานภายใน
และภายนอกสถานศกึษา 

7.1.4 ขัน้ดำเนนิการตามแผน (Do: D) ทำหนังสอืแจง้ไป
ยงัผูเ้กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ คณะครขูองวทิยาลยัเทคนคิสโุขทยัเพือ่ใหไ้ด ้
รับทราบ และเขา้รว่มโครงการฯ เพือ่ดำเนนิการฝึกอบรมตอ่ไป 

7.1.5 ขัน้ประเมนิผล (Control: C) 
     1) สอบถามความพงึพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
     2) ทดสอบหลงัการฝึกอบรม 
     3) ตดิตามผลการฝึกอบรมเมือ่สิน้สดุการฝึกอบรมเป็น

ระยะเวลา 1 เดอืน 
     4) มอบวฒุบิตัร 

​ 7.1.6 ขัน้ปรับปรงุพัฒนา (Act: A) 
  ​ ​      1) ปรับปรงุพัฒนาการดำเนนิงาน 
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        2) จัดทำรายงานสรปุผลการดำเนนิงานเมือ่สิน้สดุ
การดำเนนิงาน 

7.2 แผนการปฏบิตังิาน 
แผนการปฏบิตังิาน มรีายละเอยีด ดงันี ้

ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาในการดำเนนิงาน 
2567-2568 

ก.
ย. 
ต.
ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 
ม.
ค. 
ก.
พ. 

ม.ี
ค. 
เม.
ย. 
พ.
ค. 
ม.ิ
ย. 
ก.
ค. 
ส.
ค. 

1. ข ัน้วางแผน (Plan: P) 
ประชมุคณะกรรมการ

ดำเนนิการเพือ่วางแผนการ
ดำเนนิโครงการ 

            

2. ข ัน้จดัองคก์ร (Oring: 
Organize) 
    จัดทำคำสัง่มอบหมาย
หนา้ทีแ่ละภารกจิ 

            

3. ข ัน้ประสานงาน 
(Coordinate) 
    ประสานงานภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา 

            

 

​ ข ัน้ตอนการดำเนนิ
งาน 

ระยะเวลาในการดำเนนิงาน 
2567-2568 

ก.
ย. 
ต.
ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 
ม.
ค. 
ก.
พ. 

ม.ี
ค. 
เม.
ย. 
พ.
ค. 
ม.ิ
ย. 
ก.
ค. 
ส.
ค. 

4. ข ัน้ดำเนนิการตาม
แผน (Do: D) 

4.1 ทำหนังสอืแจง้ไปยงั
ผูเ้กีย่วขอ้ง 

4.2 ดำเนนิการฝึกอบรม
ตามโครงการฯ 
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5. ข ัน้ประเมนิผล 
(Control: C)  

5.1 สอบถามความพงึ
พอใจของผูเ้ขา้รับการฝึก
อบรม 

5.2 ทดสอบหลงัการฝึก
อบรม 

5.3 ตดิตามผลการฝึก
อบรมเมือ่สิน้สดุการฝึก
อบรมเป็นระยะเวลา 1 
เดอืน 

5.4 มอบวฒุบิตัร 

            

6. ข ัน้ปรบัปรงุพฒันา 
(Act: A) 
    6.1 ปรับปรงุพัฒนาการ
ดำเนนิงาน 
    6.2 จัดทำรายงานสรปุ
ผลการดำเนนิงานเมือ่
สิน้สดุการดำเนนิงาน 

            

 

8. ระยะเวลาในการดำเนนิงาน 
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน จำนวน......วนั ระหวา่งวนัที ่......

เดอืน.......พ.ศ. ...... 
 

 

 

 

9. งบประมาณ จำนวน ........ บาท  

ลำด ั
บ                                  รายการ จำนวน

เงนิ 
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1 คา่ตอบแทนวทิยากร (2 คน x 21 ช.ม. x 
1200 บาท) 

50,400 

2 คา่พาหนะเดนิทาง   
3 คา่อาหารกลางวนั   
4 คา่อาหารวา่ง   
5 คา่เอกสารประกอบการอบรม  
6 คา่ใชส้อยดำเนนิการอืน่ๆ   

 รวม  

10. สถานทีด่ำเนนิการ 
หอ้งประชมุ ............................. 

11. ผูร้บัผดิชอบ 
11.1 ........................................ 

12.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
10.1 ผลผลติ 

คณะครขูองวทิยาลยัเทคนคิสโุขทยัเขา้รว่มการฝึกอบรม 
จำนวน ................ คน 

10.2 ผลลพัธ ์
 10.2.1 คณะครขูองวทิยาลยัเทคนคิสโุขทยัเขา้รว่มการ

ฝึกอบรม ทีเ่ขา้รับการฝึกอบรมมคีวามรู ้มคีวามเขา้ใจ มทีกัษะและมคี
วามเป็นคร ู ในการออกแบบแผนการจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะดว้ย
ระบบคณุวฒุวิชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบัการประเมนิวทิยฐานะ PA เพือ่จะ
นำไปพัฒนาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชพีตอ่ไป 

10.2.2 คณะครขูองวทิยาลยัเทคนคิสโุขทยัเขา้รว่มการฝึก
อบรม ทีเ่ขา้รับการฝึกอบรม ออกแบบแผนการจัดการเรยีนรูฐ้าน
สมรรถนะดว้ยระบบคณุวฒุวิชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบัการประเมนิ
วทิยฐานะ PA ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งนอ้ย 1 หน่วยตอ่ไป        

 
13. การตดิตามประเมนิผล 

รายงานผลการดำเนนิโครงการ โดนประเมนิความสำเร็จของ
โครงการ 
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ผลผลติของ
โครงการ 

ตวัชวีดั
โครงการ เป้าหมาย หมาย

เหต ุ
1. ครทูีเ่ขา้รับ
การฝึกอบรมให ้
ความรว่มมอืใน
การเขา้รว่ม
กจิกรรม 

1.1 เขา้รับการ
ฝึกอบรมครบทกุ
หวัขอ้ 
1.2 สง่งาน
ครบถว้น 
1.3 มคีะแนน
ทดสอบหลงัการ
ฝึกอบรมผา่น
เกณฑ ์
รอ้ยละ 80 

คณะครทูีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม เรือ่งการออก
แบบแผนการจัดการ
เรยีนรูฐ้านสมรรถนะ
ดว้ยระบบคณุวฒุิ
วชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบั
การประเมนิวทิยฐานะ 
PA ผา่นการประเมนิผล
มจีำนวน ............ คน   

 

2. เวลาเขา้รว่ม
กจิกรรมตาม
โครงการ 

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 80 

 

3. ความพงึ
พอใจของผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม 

อยูใ่นระดบัมาก
ขึน้ไป (3.51) 

 

 

 
14. เอกสารอา้งองิ (ถา้ม)ี 
 
 
 

​ ​ ​        
ลงชือ่...........................................................ผูเ้สนอโครงการ 
​ ​ ​     ​               
(....................................................) 
 ​  ​ ​            ตำแหน่ง 
............................................................. 

 
​ ​  
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                                                 ( ) เห็นชอบ    ( ) ไมเ่ห็นชอบ
……………… 
     ​ ​ ​ ​ ​   

                                                      (………………………………………) 
                                               รองผู้อำนวยการฝ่าย............................. 
                                                            ......../........./........​  
 
 

( ) เห็นชอบ    ( ) ไมเ่ห็น
ชอบ……………… 

 
ลงชือ่......................................ผูต้รวจสอบโครงการ      
ลงชือ่......................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ       
             (นายภญิโญ  คำยวง)​ ​ ​ ​ (นายธวัช  สอนง่ายดี) 

  หวัหนา้งานพัฒนายทุธศาสตรแ์ผนงานฯ                รองผู้อำนวยการฝ่าย

ยุทธศาสตร์และแผนงาน​
                ......./........./.......​ ​ ​ ​     ......./........./....... 

     ​ ​         .. 
 

(  )  อนุมตั​ิ(   )  ไมอ่นุมตั.ิ................... 
 
​
 
 ​ ​ ​ ​       (นายสมใจ  รอดคง) 

       ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคนคิสโุขทยั 
                                                   ........./......../........ 
 


