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Att g3 igenom denna checklista kan hjilpa forildrar och spelare att hitta en
tranare som passar deras behov och forvantningar, och som kan hjdlpa barnet
att utvecklas pa ett positivt och sikert siitt.

1. Tranarens kvalifikationer och erfarenhet

a. Utbildning och certifieringar: * Kolla om tranaren har en relevant utbildning eller
certifieringar inom sporten.

b. Erfarenhet: Hur manga ar har tranaren varit aktiv, och har hen tidigare arbetat med
barn i samma aldersgrupp?

c. Referenser: Be om referenser fran tidigare spelare eller organisationer/féreningar
som tranaren har arbetat for.

2. Tranarens filosofi och stil

a. Pedagogik: Hur forklarar tranaren sin traningsmetod och vilka varderingar framjar
hen?

b. Kommunikation: Ar trdnaren 6ppen for feedback och kommunikation med béade barn
och foraldrar?

3. Malséttning och utveckling

a. Personlig utvecklingsplan: Kan tranaren utveckla en plan baserad pa barnets behov
och mal?

b. Uppfdljning: Hur ofta kommer tranaren att utvardera barnets framsteg och anpassa
traningen efter behov?

4. Traningsmiljo och sakerhet

a. Plats for traning: Var kommer traningen att ske, och ar platsen saker och lamplig for
barn?

b. Sakerhetsrutiner: Vilka sakerhetsrutiner finns pa plats for att undvika skador?
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5. Kostnad och tidsatgéang
a. Pris: Hur mycket kostar tjansten per timme eller session, och vad ingar i priset?

b. Flexibilitet: Hur ser tranarens schema ut, och ar det mojligt att justera traningstider
vid behov?

6. Forsakring och avtal
a. Forsakringar: Ar tranaren forsidkrad ifall olyckor skulle intraffa under traning?
b. Kontrakt: Finns det ett skriftligt avtal som specificerar villkoren for tjansten?

7. Barnets intresse och motivation
a. Intresse: Ar barnet sjdlv motiverat och intresserat av att ha en privat tranare?

b. Engagemang: Hur upplever barnet traningen efter ett par tillfallen? Ar det en positiv
upplevelse?

8. Feedhack och kommunikation

a. Aterkoppling: Hur ofta kommer tranaren att ge aterkoppling till bade barn och
foraldrar om framsteg och omraden som behover forbattras?

9. Vardnadshavarens roll

a. Engagemang: Hur involverade ska vardnadshavarna vara i processen, och vilken roll
forvantas de spela?

Att ga igenom denna checklista kan hjalpa fordldrar och spelare att hitta en trdnare som passar
deras behov och forvantningar, och som kan hjalpa barnet att utvecklas pa ett positivt och
sakert satt.
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