
 
 
 

Plantilla de cursos Híbridos y a Distancia 
Nombre y código del curso:  
Programa:  
Nombre del profesor:  
Libro de Texto:  

Unidad/Módulo y Tema Objetivo de 
Aprendizaje(OA) 

Estrategias (actividad 
de aprendizaje) 

Recursos de 
Aprendizaje 

Técnicas de 
evaluación/avalúo 

     
     
     
     
     
    

     

     

     

     

 
*Nota: 
Objetivo de aprendizaje: Aseveraciones que expresan los logros que se espera que los estudiantes alcancen (saber, valorar y hacer) como resultado 
de las experiencias educativas en el curso (Certificación 2020-2021-33 Junta de Gobierno). 

 



 
Estrategias: Actividades predominantes en la experiencia de enseñanza y aprendizaje tales como las estrategias de contacto directo como la 
conferencia, la discusión y el seminario. Otras estrategias de uso común para la enseñanza son el laboratorio, la instrucción clínica o práctica, los 
proyectos de investigación supervisada, el estudio independiente o individualizado, los módulos instruccionales, el internado o práctica, discusiones 
guiadas, trabajos de grupo, foros de discusión, juegos, conferencias grabadas, reuniones sincrónicas, simulaciones, juegos de roles, entre otras. 
Recursos de aprendizaje: requeridos o recomendados tales como lectura de artículos, capítulos de libros, vídeos, enlaces, infografías, entre otros. 
Técnicas de Evaluación/Avalúo: pruebas escritas, informes orales, monografías, portafolio, diario reflexivo, entre otras. 
*Certificación 2020-2021-33 Junta de Gobierno (Fecha: 25 de marzo de 2021) 

 


