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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน  

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ชำนาญการพิเศษ) 

โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ  นางเขมิกา นามสกุล   ไชยแสง   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

สถานศึกษา  โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล    สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3 อัตราเงินเดือน 52,430 บาท 

​ ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการ

จัดการเรียนรู้จริง) 

​ ✓ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

​ ◻ ห้องเรียนปฐมวัย 

​ ◻ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

​ ◻ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

​ ◻ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

​ ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ ซ่ึง

เป็นตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

​ ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

​          1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

                    ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

                    1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน /ภาระงานอ่ืนท่ีได้รับผิดชอบตาม กคศ.กำหนด   

                         - ปฏิบัติการ/ระดับ ระดับช้ัน ม1, ม.4   จำนวน 15 ช่ัวโมง  

                         - ภาระงานอ่ืนท่ีได้รับผิดชอบตาม  จำนวน  16  ช่ัวโมง 

ภาระงาน (ข้อมูลจาก PA 1) ระดับช้ัน จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.ช่ัวโมงสอนตาม

ตารางสอน 

กิจกรรมแนะแนว  1 ม.1 2 

 กิจกรรมแนะแนว 1 ม.4 13 

    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี   1 

 ชุมนุมลูกเสือ  1 
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2.งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  7 

3.งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  6 

4.งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  1 

รวมจำนวนช่ัวโมง/สัปดาห์  ​  31 

หมายเหตุ  ช่ัวโมงสอนตามตาราง X 50    บวกภาระงานอ่ืนๆท่ีได้รับผิดชอบ 

                            60 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

                    1.2 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน /ภาระงานอ่ืนท่ีได้รับผิดชอบตาม กคศ.กำหนด   

                    - ปฏิบัติการ/ระดับ  ระดับช้ัน ม.5   จำนวน 15 ช่ัวโมง  

                    - ภาระงานอ่ืนท่ีได้รับผิดชอบตาม  จำนวน  16  ช่ัวโมง 

ภาระงาน (ข้อมูลจาก PA 1) ระดับช้ัน จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.ช่ัวโมงสอนตาม

ตารางสอน 

กิจกรรมแนะแนว 1   ม.1 2 

 กิจกรรมแนะแนว 1 ม.4 13 

    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี   1 

 ชุมนุมลูกเสือ  1 

2.งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  7 

3.งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  6 

4.งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  1 

รวมจำนวนช่ัวโมง/สัปดาห์  31 

หมายเหตุ  ช่ัวโมงสอนตามตาราง X 50    บวกภาระงานอ่ืนๆท่ีได้รับผิดชอบ 

                            60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ 2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู(ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ

ดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบ

คลุมถึงการสร้างและหรือ

การพัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และ

แหล่งเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

การศึกษาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน และการอบรม

และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี

ของผู้เรียน 

 

1.1 การสร้างและหรือการพัฒนา

หลักสูตร 

- จัดทำหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้

ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตาม

หลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา

สมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพ โดยมีการประยุกต์ให้

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้

เรียน และชุมชน 

 

1. ผู้เรียนได้รับการ

จัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรและมีความรู้

ตามมาตรฐานและตัวช้ี

วัด 

2. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ การอ่าน การ

เขียน คิด วิเคราะห์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้

เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน 

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

- เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียน

มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำ

วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

สมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร โดยมี

การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ

ชุมชน โดย 

 

1. ผู้เรียนมีความรู้ตาม

มาตรฐานและตัวช้ีวัด

ตามธรรมชาติวิชา 

2. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาในด้าน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะ

สำคัญตามหลักสูตร 

 

 

 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน  

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี

ผลการประเมินในด้าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

และสมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตรสูงข้ึนเป็นไปตาม

ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
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(โปรดระบุ) ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึงการสร้าง

และหรือการพัฒนา

หลักสูตร การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนา

ส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ การศึกษา

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน และ

การอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้

เรียน 

 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- มีการอำนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา

เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน

ร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้

สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน

ตามบริบทของสถานศึกษา 

 

1. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาตามศักยภาพ

ความแตกต่างของแต่ละ

บุคคล 

2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 

มุ่งม่ันในการทำงานและ

สามารถทำงานร่วมกับผู้

อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

3. ผู้เรียนเกิดความพึง

พอใจต่อการเรียนวิชา

แนะแนว มากย่ิงข้ึนและ

มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการ

สอนรูปแบบ Active 

Learning 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน 

มีความพึงพอใจต่อการเรียน

วิชาแนะแนวมากและมีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรูปแบบ  

Active Learning   

 

1.4 การสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

- มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัต

กรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง

กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

1. ผู้เรียนได้รับความรู้

จากการใช้ส่ือท่ี

หลากหลาย สอดคล้อง

กับกิจกรรมการเรียนรู้

และทันสมัย 

2. ผู้เรียนได้รับความรู้

จากการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลายและ

สอดคล้องกับการเรียนรู้ 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน 

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน เป็นไป

ตามค่าเป้าหมายท่ีสถาน

ศึกษากำหนด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี
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ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึงการสร้าง

และหรือการพัฒนา

หลักสูตร การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนา

ส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ การศึกษา

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน และ

การอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้

เรียน 

 

1.5 การวัดและการประเมินผลการ

เรียนรู้ 

- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อ

เน่ือง 

- สร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล

เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง

และวัดการวิเคราะห์ 

1. ผู้เรียนได้รับการ

ประเมินผลการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ือง 

หลากหลาย 

2. นำผลการประเมินมา

ใช้ในการส่งเสริมหรือ

ปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน 

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินเป็นไปตาม

ระเบียบการวัดผลการ

ประเมินของสถานศึกษา 

 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

- มีการศึกษา วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือ

พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้

เรียน 

- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

- จัดกลุ่มนักเรียน 

- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ

และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1. นักเรียนได้รับการแก้

ปัญหาหรือพัฒนาในด้าน

การเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้รับการแก้

ปัญหาหรือพัฒนาด้าน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

3. นักเรียนได้รับการแก้

ปัญหาหรือพัฒนาด้าน

สมารรถนะสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน 

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินของสถานศึกษา 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึงการสร้าง

และหรือการพัฒนา

หลักสูตร การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนา

ส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ การศึกษา

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน และ

การอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้

เรียน 

 

1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน 

- มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้

มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ (Onsite) 

- จัดกระบวนการเรียนรู้ 

(Online-Onhand) 

 

1. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาในด้านสมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี

ผลการประเมินในด้าน

สมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตรสูงข้ึนเป็นไปตาม

ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี

ของผู้เรียน 

- มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดี

งาม 

 

 

1. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาในด้าน

คุณลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค์ 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี

ผลการประเมินในด้าน

คุณลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค์ ตามหลักสูตรสูง

ข้ึน เป็นไปตามค่าเป้าหมาย

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
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2. ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน การจัดการ

เรียนรู้ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง

การจัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชาการดำเนิน

การตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน การ

ปฏิบัติงานวิชาการและ

งานอ่ืนๆ ของสถาน

ศึกษา และการประสาน

ความร่วมมือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย 

และหรือสถานประกอบ

การ 

 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชา 

- มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้

เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการ

ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศผู้

เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาท่ี

สอน 

1. ผู้เรียนใช้ข้อมูล

สารสนเทศตรวจสอบ

และรายงานผลระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ใช้

ประโยชน์จากสารสนเทศใน

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน 

- การออกเย่ียมบ้าน คัดกรองนักเรียน 

รวมไปถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน

การให้ความช่วยเหลือตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้

เรียนรายบุคคล และประสานความ

ร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา

และแก้ปัญหาผู้เรียน 

 

1. นักเรียนและผู้

ปกครองมีส่วนร่วมกับครู

ผู้สอนในการแก้ไขปัญหา

นักเรียนในด้านการเรียน

รู้และระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนราย

บุคคล 

- นักเรียนได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือดูแล

ท้ังด้านวิชาการ ลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค์ ร่วม

ท้ังสมรรถนะสำคัญผู้

เรียน 

 

2. ครูผู้ปกครองและผู้ท่ี

เก่ียวข้องร้อยละ 100 

สามารถรับรู้ความก้าวหน้า

พัฒนาการของผู้เรียนและ

สามารถช่วยเหลือนักเรียน

ได้อย่างท่ัวถึง 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
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2. ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน การจัดการ

เรียนรู้ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง

การจัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชาการดำเนิน

การตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน การ

ปฏิบัติงานวิชาการและ

งานอ่ืนๆ ของสถาน

ศึกษา และการประสาน

ความร่วมมือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย 

และหรือสถานประกอบ

การ 

 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ 

ของสถานศึกษา 

- ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน 

- ร่วมปฏิบัติงนทางวิชาการ และงาน

อ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพของการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

- ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

- ร่วมกิจกรรมการจัดทำแผนการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ตาม

มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

2. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาท่ีดีข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน 

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน เป็นไปตาม

ระเบียบการวัดผลประเมิน

ผลของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเป็นไปตาม

ค่าเป้าหมายของสถาน

ศึกษากำหนด 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ

สถานประกบการ 

- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบ

การ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 

คร้ัง/ภาคเรียน 

 

 

1. นักเรียนได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือดูแล

ท้ังด้านวิชาการ ลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค์ รวม

ท้ังสมรรถสำคัญผู้เรียน 

 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน  

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
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3. ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ ลักษณะงาน

ท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การพัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง 

การมีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้และการนำ

ความรู้ความสามารถ 

ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน และการพัฒนาน

วัตกรรมและการจัดการ

เรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ 

ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้

แนะแนวและภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี เพ่ือการ

ศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความ

รอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

   

1. นักเรียนได้รับการแก้

ปัญหาหรือพัฒนาในด้าน

การเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้รับการแก้

ปัญหาหรือพัฒนาด้าน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

3. นักเรียนได้รับการแก้

ปัญหาหรือพัฒนาด้าน

สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน 

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินของสถานศึกษา 

 

3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ท้ังภายในและระหว่างสถานศึกษา 

1. นักเรียนได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือดูแล

ท้ังด้านวิชาการลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค์ รวม

ท้ังสมรรถสำคัญผู้เรียน 

2. นักเรียนได้รับการ

แก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้าน

วิชาการลักษณะนิสัยอัน

พึงประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน 

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี

ผลการประเมินในด้าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

และสมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตร เป็นไปตามค่า

เป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
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3. ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ ลักษณะงาน

ท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การพัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง 

การมีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้และการนำ

ความรู้ความสามารถ 

ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน และการพัฒนาน

วัตกรรมและการจัดการ

เรียนรู้ 

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา

ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1. การเข้าร่วมการอบรม/การประชุม

รูปแบบต่าง ๆ ท้ังแบบ On Line และ

แบบเข้าร่วมอบรม ท่ีสามารถนำความ

รู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันกับ

การเปล่ียนแปลงในสถานการณ์

ปัจจุบัน 

2. การทำกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียน

รู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ เพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาการเรียนรู้

ของผู้เรียนในแต่ละช้ันท่ีรับผิดชอบ 

1. นำทักษะและองค์

ความรู้มาบูรณาการสอด

แทรกในเน้ือหาสาระวิชา

ในการจัดการเรียนรู้หรือ

ปรับประยุกต์และพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับความแตก

ต่างระหว่างบุคคล 

2. ร่วมกิจกรรมชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

แลกเปล่ียนปัญหาในการ

จัดการเรียนการสอนของ

ผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี

ผลสัมฤทธ์ิรายวิชาแนะแนว

ในระดับคุณภาพ “ผ่าน” 

 

 

หมายเหตุ  

​ 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการ

ครูผู้จัดทำข้อตกลง  

​ 2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่ง

ผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ

รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะ

ต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อ

ตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Outcomes)และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ

พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพ

การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน

ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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​ ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้

เรียน 

​ ​ ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน 

ดำรงตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การริเร่ิม พัฒนา การ

จัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาทักษะความรู้การมองดูตนในรายวิชาแนะแนวโดยใช้

บทเรียนเทคนิคการสอนแบบ Active Learning 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

   สภาพปัญหาของผู้เรียนด้านแนะแนว ยังพบปัญหาอย่างมากในการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหา

โดยใช้ความรู้การมองดูตนในรายวิชาแนะแนว เน่ืองจากนักเรียนไม่เข้าใจถึงความรู้การมองดูตนในรายวิชา

แนะแนว ซ่ึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมยังไม่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เท่าท่ีควร เน่ืองมา

จากบริบทของส่ิงแวดล้อม การเข้าถึงส่ือ/เทคโนโลยีของผู้เรียนค่อนข้างไม่ครอบคลุม จึงส่งผลให้การจัดการ

เรียนรู้ต่อผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการแนวคิดเชิงคำนวณท่ี

ดีข้ึน ครูผู้สอนจึงใช้วิธีการประยุกต์จากเทคโนโลยีด้วยแบบการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) และการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning  ซ่ึงนวัตกรรมท่ีนำมาปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

ความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้การมองดูตนในรายวิชาแนะแนว ควรมีลักษณะเร้าความสนใจของ

ผู้เรียนท้าทายความสามารถ เข้าใจง่าย มีภาพ เสียง วิดีโอประกอบ วางรูปแบบสวยงามและสามารถฝึกได้ด้วย

ตนเอง อันจะส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้การมองดูตนในรายวิชาแนะแนวและ

ประยุกต์ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) มีความสำคัญและมีประโยชน์

ต่อการเรียนการสอนวิชาท่ีเป็นทักษะมาก  เพราะเป็นส่ือการสอนท่ีช่วยลดภาระของครู ช่วยให้นักเรียนได้ฝึก

ทักษะให้ดีข้ึน ส่งเสริมในเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้นักเรียนประสบผลสำเร็จในทางจิตใจมากข้ึน 

ช่วยเสริมทักษะแนวคิดเชิงคำนวณให้คงทน รวมท้ังเป็นเคร่ืองมือวัดผลการเรียนหลังจากเรียนบทเรียนแล้ว 

ตลอดจนนักเรียนสามารถทบทวนได้ด้วยตนเอง ทำให้ครูมองเห็นปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนได้ชัดเจน นักเรียน

สามารถฝึกฝนได้เต็มท่ีนอกเหนือจากท่ีเรียนในเวลาเรียนซ่ึงทำให้ผู้เรียนเห็นความก้าวหน้าของตนเอง เพ่ือให้

กิจกรรมมีความหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ อีกท้ังยังเป็นการกระตุ้น

ให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะได้ทุกเวลาจากเทคโนโลยีซ่ึงทำให้กิจกรรมน่าสนใจมากย่ิงข้ึน 

 

 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

   พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) ความรู้การมองดูตนในรายวิชาแนะแนว กับรูป

แบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยการให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน  ด้วยการฝึกทักษะความรู้การมองดูตนในรายวิชาแนะแนว ในรายวิชา แนะแนว ครูผู้สอนติดตามความ

ก้าวหน้าจากการแบบฝึกหัด และกระบวนการคิด วิเคราะห์ และนำไปสู่การแก้ปัญหา โดยใช้ความรู้การมองดู

ตนในรายวิชาแนะแนว ซ่ึงพิจารณาจากทักษะการแก้ปัญหาความรู้การมองดูตนในรายวิชาแนะแนวให้ถูกต้อง 
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และในระหว่างการพัฒนา ครูผู้สอนนำปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียนมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้บริหาร ครูผู้สอนต่าง

กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือท่ีจะหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ 

 ​ ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นดังน้ี 

 ​ ​ 1. เป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และ

การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

 ​ ​ 2. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 

 ​ ​ 3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 ​ ​ 4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนท้ังในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพัน

ธ์ร่วมกันร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 

 ​ ​ 5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบ่งหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ 

 ​ ​ 6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัด

ระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 ​ ​ 7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดข้ันสูง 

 ​ ​ 8. เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการ

ความคิดรวบยอด 

 ​ ​ 9. ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตน

เอง 

 ​ ​ 10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

  3.1 เชิงปริมาณ 

    ผู้เรียนช้ัน ม.4/13 โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล จำนวน 30 คน ร้อยละ 85 ท่ีเรียนใน

รายวิชาแนะแนว มีผลการพัฒนาทักษะการเขียนท่ีถูกต้องและผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมสูงข้ึน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

​ ​     การปรับประยุกต์/เทคนิค/ส่ือการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้การมองดูตนใน

รายวิชาแนะแนว กับเทคนิคการสอนแบบ Active Learning  รายวิชาแนะแนว ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ

เรียนรู้ 

 

     

 

   ลงช่ือ................................................... 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                  (นางเขมิกา ไชยแสง) 

ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ................................................................... 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              (นายกีฬาชัย รัตนีย์ศรีบัณฑิต) 

       ​ ​ ​ ​ ​ ​          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                  1 / ตุลาคม / 2565 

 

 


