
Kim jestem? 

Nazywam się Hamza Bana i kandyduję na stanowisko Specjalisty ds. Opieki 
Społecznej i Równości na przyszły rok! Na początek chciałbym zaznaczyć, że jestem 
studentem trzeciego roku Informatyki i Biznesu, a do Trinity dostałem się poprzez 
HEAR Scheme (pozdro dla programów Trinity Access!!). Wolny czas spędzam 
grając na gitarze, podnoszeniu ciężarów, trójboju siłowym oraz ględzeniu na 
wszystkie możliwe tematy! Przez ostatni rok pełniłem funkcję Urzędnika ds. 
Mniejszości Etnicznych w Students Union, zdobywając wiedzę na temat uczelni i 
powyżej wymienionej organizacji od podszewki, a co najważniejsze, zakładając 
Grupę Wsparcia Mniejszości Etnicznych, przez cały czas reprezentując studentów z 
mniejszości etnicznych. 

Jeśli zagłosujesz na mnie, wykorzystam wiedzę, w którą się uzbroiłem, aby 
wprowadzić pozytywne zmiany na naszym pięknym kampusie, reprezentować 
wszystkich naszych studentów, prowadzić dla nas kampanie i, co najważniejsze, być 
przy Tobie, kiedy najbardziej potrzebujesz pomocy. 

  

Doświadczenie 

Urzędnik ds. Mniejszości Etnicznych 23/24: 

·      Jako Urzędnik ds. Mniejszości Etnicznych zajmowałem się sprawami dotyczącymi 
dyskryminacji rasowej 

·      Współpracowałem z Działem Doradztwa Studenckiego i Trinity INC, aby 
wprowadzić Grupę Wsparcia Mniejszości Etnicznych, która zadebiutuje 4 marca 

·      Uczestniczyłem w Grupie Doradczej ds. Czarnoskórych i Mniejszości Etnicznych, 
która jest spotkaniem otwartym dla wszystkich uczniów, umożliwiającym 
zgłaszanie wszelkich stronniczych rasowo  kwestii 

  

Student2Student 22/23: 

·      Byłem mentorem pomagającym studentom pierwszego roku w zaklimatyzowaniu 
się w nowym środowisku uczelnianym. Organizowałem cykliczne spotkania i 
cotygodniowe meldunki 

  

W wolnym czasie: 

·      Ukończyłem szkolenie dla ratowników pierwszego kontaktu w przypadku 
przemocy na tle seksualnym 

  



Moje plany 

  

Dekolonizowanie kampusu!! 

·      Będę kontynuować współpracę z Biurem Doradztwa dla Studentów, aby sprawić, 
żeby Grupa Wsparcia Mniejszości Etnicznych była stałą usługą. 

·      Będę nalegał, aby wykładowcy nauk medycznych uwzględniali ciemniejsze 
odcienie skóry podczas nauczania o chorobach skóry  

·      Nakłonię uczelnię, aby uczyniła szkolenie w zakresie różnorodności i wrażliwości 
obowiązkowym dla kadry nauczycielskiej i uczyniła to wspólnie z Trinity INC 

  

Trinity jest dla wszystkich!! 

·      Będę nalegał, aby Rada zbierała się w lepiej dostępnych budynkach i salach 
wykładowych 

·      Zależy mi na polepszeniu jakości szkolenia w zakresie wrażliwości wobec uczniów 
niepełnosprawnych (ponownie współpracując z Trinity INC) 

·      Chciałbym wyeksponować szkolenia dla osób udzielających pierwszej pomocy w 
przypadku przemocy na tle seksualnym 

·      Chciałbym dodać studentów należących do programu Trinity Access do większej 
liczby komisji na terenie kampusu 

·      Planuję naciskać na Trinity, aby nagrania wykładów były dodawane do naszego 
wirtualnego środowiska edukacyjnego 

  

Godność i dobre samopoczucie 

·      Planuję naciskać na uczelnię Trinity, aby finansowała bezpłatne produkty 
higieniczne/ menstruacyjne dostępne na kampusie 

·      Chcę poprawić jakość wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego i fizycznego na 
terenie kampusu 

·      Opowiadam się również za łazienkami neutralnymi pod względem płci 
·      Aby kontynuować prace nad Funduszem Międzynarodowym, planuję 

współpracować z Urzędnikiem ds. Mniejszości Etnicznych i Urzędnikiem ds. 
Spraw Międzynarodowych 

·      Kontynuować warsztaty z edukacji seksualnej z Q-Soc 

  

  

  

  

Linki! 



E-mail: banah@tcd.ie 

Linktree: 

Instagram: 

  

 


