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Ciudad de México a, 28 de junio de 2023. 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA PARA OCUPAR LA SIGUIENTE PLAZA VACANTE 

Puesto: Subcoordinación General de Comunicación Interna 
Área de adscripción: Unidad de Planeación Vinculación y Asuntos Internacionales 
Nivel: SG1A   
Remuneración mensual bruta: $ 42,843.47 
 
Objetivo general del puesto: 
Coordinar, planear, implementar y dar seguimiento a las acciones de Comunicación 
Interna, con el propósito de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la COFECE. 
 
Funciones: 

1.​ Proponer y ejecutar las campañas y acciones de comunicación interna de la 
COFECE para que los servidores públicos conozcan los objetivos, metas y 
principales acciones de la Comisión, a fin de contribuir y fortalecer el ambiente 
laboral, sentimiento de pertenencia y al fomento de una cultura institucional 
alineada con la misión, visión y valores de la Comisión. 

2.​ Coordinar la elaboración y publicación de los contenidos de Comunicación Interna, 
que solicitan las Unidades de la COFECE o que plantee el área de Comunicación 
Social, para la difusión de la información relevante o de interés para el personal 
que labora en de la Comisión. 

3.​ Administrar, diseñar, publicar y actualizar los contenidos de la página de intranet de 
la COFECE, así como de otras actividades relacionadas con la difusión de los 
objetivos, metas y principales acciones de la Comisión, a fin de contribuir con el 
fortalecimiento del ambiente laboral, sentimiento de pertenencia y fomento de 
una cultura institucional alineada con la misión, visión y valores de la Comisión. 

4.​ Desarrollar notas, artículos y diversos materiales para la comunicación interna de la 
COFECE, para que los empleados y funcionarios del organismo estén enterados de 
los objetivos, metas y principales acciones de la Comisión y para contribuir así a un 
mejor ambiente laboral y al sentimiento de pertenencia. 

5.​ Colaborar en las actividades administrativas de la Dirección Ejecutiva de 
Comunicación Social con el propósito de dar cumplimiento a los objetivos del área. 

6.​ Recibir las instrucciones delegadas por el inmediato superior jerárquico, escrita o 
verbal, a fin de dar cumplimiento a las funciones requeridas de acuerdo al puesto 
que ostenta. 

 
Perfil y requisitos 
 
Escolaridad: Administración, Ciencias Políticas y Administración Pública, Comunicación, 
Derecho, Diseño, Economía, Mercadotecnia, Periodismo, Psicología, Relaciones 
Internacionales, Sociología 
Ultimo nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado 
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Experiencia mínima: 3 años 
 
Conocimientos: 
-Comunicación 
-Consultoría económica o jurídica 
-Consultoría en comunicación 
-Diseño página web 
-Medios de comunicación 
-Mercadotecnia y publicidad 
-Oficinas de prensa 
-Prensa 
-Producción editorial 
-Relaciones Públicas 
 
Competencias y capacidades:  
-Administración de proyectos 
-Asertividad 
-Capacidad de análisis 
-Capacidad de análisis y sentido de urgencia 
-Comunicación efectiva 
-Comunicación verbal y escrita 
-Creatividad 
-Orientación a resultados 
-Orientación al servicio público 
-Planificación y organización 
-Trabajo en equipo y colaboración 
-Visión del servicio público 
-Redacción y ortografía, manejo de información económica y legal, conocimiento de la 
operación de medios de comunicación, impresos, radio y televisión.  
 
Para el puesto es deseable que se cuente con conocimientos en disciplinas combinadas, 
comunicación interna y conocimientos generales de competencia económica. Para el 
puesto se considera cualquier carrera dentro del campo de las Humanidades, las Ciencias 
Sociales y Económico- Administrativas. 
 

ETAPAS DEL PROCESO 
ETAPA FECHA 

1.​ Revisión curricular  03/07/2023 

2.​ Evaluación técnica  06/07/2023 

Evaluación psicométrica  10/07/2023 

3.​ Validación de documentación e  información  11/07/2023 al 01/08/2023 
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4.​ Entrevista  02 al 04/08/2023 

5.​ Resultados 07/08/20223 

Ingreso  16/08/2023 

 

 

¡IMPORTANTE! 

Los aspirantes interesados en postularse a las convocatorias emitidas por la COFECE 
deberán hacerlo a través de la página: 

www.trabajaenlacofece.mx 
Solo serán tomadas en cuenta aquellas postulaciones realizadas en la página 
mencionada.  
 

 

 

http://www.trabajaenlacofece.mx

