
ตัวอย่าง 

สัญญาจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (เงินโครงการ) 
 

​ ​ สัญญาฉบับน้ี ทำข้ึนเม่ือวันท่ี....................................ณ ........................................ ระหว่าง 

......................................... เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ี เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหน่ึงกับ 

........................................... ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ี เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหน่ึง  
 

​ ​ ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างผู้รับจ้างเข้าปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตำแหน่ง ........................ สังกัด 

................ภายใต้โครงการ ........................มีกำหนด .............นับต้ังแต่วันท่ี ............ซ่ึงเป็นวันเร่ิมปฏิบัติงาน

เป็นต้นไป ​
ถึงวันท่ี ............................... และผู้รับจ้างปฏิบัติงานในหน้าท่ีดังกล่าวตามระยะเวลาดังกล่าวตามเง่ือนไขต่อไป

น้ี 

 

การทำงาน 

​ ​ ข้อ ๑.​ ผู้รับจ้างยอมอุทิศเวลาท้ังหมดให้แก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามสัญญาน้ีให้บังเกิดผล

ดีท่ีสุดตามความรู้ความสามารถของผู้รับจ้าง 

​ ​ ข้อ ๒.​ ผู้รับจ้างต้องดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย

และเม่ือส้ินสุดสัญญาต้องทำการส่งมอบคู่มือดังกล่าวให้กับผู้ว่าจ้าง 

​ ​ ข้อ ๓.​ ผู้รับจ้างจะไม่มีสิทธ์ิดังต่อไปน้ี 

​ ​ ​ ๓.๑​ ผู้รับจ้างจะไม่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) 

​ ​ ​ ๓.๒​ เม่ือทำงานครบ ๓ ปี ผู้รับจ้างจะไม่รับการพิจารณาเพ่ือจ้างในอัตรา

เงินเดือนพนักงานของมหาวิทยาลัย 

 

ค่าจ้าง 

​ ​ ข้อ ๔.​ ผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้างในอัตราเดือนละ ............ บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครอง

ชีพช่ัวคราวในอัตราเดือนละ ...-... บาท ต้ังแต่วันท่ี ............................. จนถึงวันท่ี ........................................ 
 

การลา 

​ ​ ข้อ ๕.​ ในงบประมาณหน่ึง ผู้รับจ้างมีสิทธ์ิลาทุกประเภท (ยกเว้นลาคลอดบุตร) รวมกัน   

ไม่เกิน ๑๕ วัน ในกรณีท่ีเร่ิมปฏิบัติงานในปีงบประมาณแรกมีสิทธ์ิลาทุกประเภทรวมกันไม่เกิน ๘ วัน และหาก

ขาดเกินกว่าน้ีจะงดการจ่ายค่าจ้างในส่วนท่ีเกิน 

​ ​ ข้อ ๖.​ ในปีงบประมาณหน่ึง ผู้รับจ้างมีสิทธ์ิลาเน่ืองจากคลอดบุตรโดยได้รับค่าจ้างระหว่าง

ลาได้ไม่เกิน ๔๕ วัน เว้นแต่ปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบ ๗ เดือน ไม่อยู่ในข่ายได้สิทธ์ิดังกล่าว 

 



- ๒ – 

การส้ินสุดแห่งสัญญา 

​ ​ ข้อ ๗.​ สัญญาน้ีส้ินสุดเม่ือ 

​ ​ ​ (๑)​ ครบอายุสัญญาจ้าง 

​ ​ ​ (๒)​ ผู้รับจ้างตาย 

​ ​ ​ (๓)​ คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดบอกเลิกสัญญาจ้างโดยแจ้งให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบ

ล่วงหน้าเป็นหนังสือไม่น้อยกว่า ๑ เดือน 

​ ​ ​ (๔)​ ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างในกรณีท่ีแพทย์ท่ีทางราชการได้ตรวจและให้

ความเห็นว่าผู้รับจ้างมีสุขภาพไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานต่อไป 

​ ​ ​ (๕)​ ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างเพราะผู้รับจ้างประพฤติตนไม่เหมาะสมอย่าง

ร้ายแรง หรือละท้ิงหน้าท่ีโดยไม่มีเหตุอันควร 

​ ​ ข้อ ๘.​ เม่ือส้ินสุดสัญญาน้ีด้วยเหตุตามข้อใดๆ ก็ตาม ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้เพียงวัน

ส้ินสุดแห่งสัญญา 

“ท้ังน้ี ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดท่ีเกิดข้ึนสืบเน่ืองมาจากการจ้างลูกจ้างโครงการ อาทิ เงินค่าประกัน

สังคม เงินทดแทน ค่าชดเชยการเลิกจ้าง ฯลฯ รวมถึง ค่าใช้จ่ายกรณีเกิดความเสียหายใดๆ จากการกระทำการ

หรืองดเว้นกระทำการของลูกจ้างโครงการภายใต้การดำเนินการโครงการวิจัยให้หัวหน้าโครงการเป็นผู้

รับผิดชอบท้ังหมดโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการน้ันๆ”  

สัญญาฉบับน้ีทำข้ึนเป็นสองฉบับมีข้อความตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านข้อความและเข้าใจ      

โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
 

ลงช่ือ..........................................................................​ผู้ว่าจ้าง 

(......................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      หัวหน้าโครงการ 

 

 

ลงช่ือ..........................................................................​ผู้รับจ้าง 

      (....................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      
 

ลงช่ือ..........................................................................​พยาน 

         (.........................................) 
 

 

ลงช่ือ..........................................................................​พยาน 

         (............................................) 


