
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

………….………………………………. 

ตำแหน่ง..................................................... 

โรงเรียน....................................................... 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา......................... 

 



 

แผนการพัฒนาตนเอง  ( ID  Plan ) 
 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลส่วนตัว 

​ ช่ือ    ………………………….      นามสกุล    ………………… 

อายุ   …………………  ปี  อายุราชการ    ……………. ปี  ……………..  เดือน 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

วุฒิ…………………………………..  วิชาเอก   ……………………..   

จาก………………………………………………………………………….. 

ตำแหน่ง    ...........................     วิทยฐานะ ...........................         ตำแหน่งเลขท่ี  ...............   

สถานศึกษา/หน่วยงาน  โรงเรียน.........................   อำเภอ........................  จังหวัด................... 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา....................... เขต   ......................... 

ส่วนราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รับเงินเดือนอันดับ ..........................    ข้ัน    ..............................    บาท 

ท่ีอยู่................................................................................................................................................. 

เบอร์โทรศัพท์.......................................... 

 

งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

        สายงานการสอน 

1)​ การปฏิบัติการสอน(ช้ัน/ระดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้/สาขา หรือรายวิชาตามท่ีสอน) 

ท่ี ช้ัน สาระการเรียนรู้ 

1 ประถมศึกษาปีท่ี  .......... ภาษาไทย   

2 ประถมศึกษาปีท่ี  .......... คณิตศาสตร์  

3 ประถมศึกษาปีท่ี  .......... วิทยาศาสตร์ 

4 ประถมศึกษาปีท่ี  .......... สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

5 ประถมศึกษาปีท่ี  .......... สุขศึกษาและพละศึกษา 

6 ประถมศึกษาปีท่ี  .......... การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

7 ประถมศึกษาปีท่ี  .......... ศิลปะ 

​   

​ 2) ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ................ 

    ​ 3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีรับผิดชอบ 



​
ท่ี 

ช้ัน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 ประถมศึกษาปีท่ี  1-3 กิจกรรมลูกเสือ 

2 ประถมศึกษาปีท่ี  2 ชุมนุม 

3 ประถมศึกษาปีท่ี  2 แนะแนว 

4 ประถมศึกษาปีท่ี  1-6 กิจกรรมอบรมจริยธรรม 

 

งานท่ีได้รับมอบหมายเป็นงานพิเศษ 

​ ระดับโรงเรียน  

​ 1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 4. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 5. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

​ ระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​ 1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 4. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 5. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

​ ระดับหน่วยงานอ่ืน  

​ 1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 4. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 5. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปัจจุบัน  

( ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ) 

1.​ ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  .......  ตามหลักสูตรสถานศึกษา   



โดยได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการวัดผลประเมินผล 

ตามสภาพจริง  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ส่งผลให้นักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี ............  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนดีข้ึน 

2.​ ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 

จากการพัฒนาด้านวิชาการ  โดยได้จัดทำนวัตกรรม.......................................................  ส่งผลให้ 

.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ................  มีพัฒนาการด้านทักษะการอ่านและการเขียนดีข้ึน  มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึน  และมีความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียน 

3.​ ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

จากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการวัดผลประเมินผล 

ตามตัวช้ีวัดตามสภาพจริง  และการนำนวัตกรรมมาพัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียน   ส่งผลให้ 

นักเรียนมีทักษะการอ่านและการเขียนได้ดีข้ึน  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

4.​ ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

จากการท่ีครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  และได้นำนวัตกรรมมาใช้กับ 

นักเรียน  ประกอบกับครูดูแลเอาใจใส่นักเรียนอย่างท่ัวถึง  ส่งผลให้โรงเรียนมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง

และชุมชนในของถ่ิน 

5.​ ผลท่ีเกิดกับชุมชน 

จากการท่ีได้ให้ความร่วมมือโดยเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ในชุมชน  เช่นกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ 

วัฒนธรรม  ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา  ส่งผลให้เกิดความเข้าใจท่ีดีต่อกัน  เกิดความรักและความภาคภูมิ

ใจในโรงเรียนและท้องถ่ิน  

 

ผลงานด้านงานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 

.....................................................................................................................................................................​

.....................................................................................................................................................................​

.....................................................................................................................................................................​

.....................................................................................................................................................................​

.....................................................................................................................................................................​

.....................................................................................................................................................................​
 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดการพัฒนาตนเอง ด้านสมรรถนะ 

อันดับ

ความ

สำคัญ 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา ระยะเวลาใน

การพัฒนา 

การขอรับการ

สนับสนุนจากหน่วย

งานอ่ืน 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ด้านสมรรถนะหลัก 

1)​ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

 

-  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ 

-  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้

เรียนได้ปฏิบัติจริง 

-  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ  

นวัตกรรมท่ีน่าสนใจท้ังทาง

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

 

ตลอด

ปีการศึกษา 

 

โรงเรียน 

 

ผู้เรียนสนใจ ต้ังใจ มีความ

กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้   

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 

ดีข้ึน มีทักษะในการปฏิบัติ

กิจกรรมตามศักยภาพของ

แต่ละบุคคล 

 2)​ การบริการท่ีดี ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท้ังใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียนเพ่ือ

เป็นการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

ตลอด

ปีการศึกษา 

โรงเรียน เกิดผลดีต่อเพ่ือนร่วมงานใน

โรงเรียนและต่างโรงเรียน 

เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

อันดับ

ความ

สำคัญ 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา ระยะเวลาใน

การพัฒนา 

การขอรับการ

สนับสนุนจากหน่วย

งานอ่ืน 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 3)​ การพัฒนาตนเอง -  เข้ารับการอบรม สัมมนาท่ีหน่วย

งานต้นสังกัด  หน่วยงานอ่ืนๆจัด

ข้ึน 

-  ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ   

บุคลากรต้นแบบเพ่ือนำมาพัฒนา

ตนเอง 

-แลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคลากรใน

โรงเรียน 

-  ศึกษาเอกสาร ผลงานทาง

วิชาการจากตำรา วารสาร 

- จัดทำนวัตกรรมทางการศึกษา 

- จัดทำงานวิจัยในช้ันเรียน 

- สืบค้นความรู้ทางอินเทอร์เน็ต 

 

 

ตลอด

ปีการศึกษา 

โรงเรียน ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้

รับการพัฒนาไปในทิศทางท่ี

ดีข้ึนส่งผลและเกิด

ประโยชน์ต่อผู้เรียนและ

โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อันดับ

ความ

สำคัญ 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา ระยะเวลาใน

การพัฒนา 

การขอรับการ

สนับสนุนจากหน่วย

งานอ่ืน 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 4)​ การทำงานเป็นทีม -  ร่วมกิจกรรมท่ีเน้นการทำงาน

เป็นทีม 

-  ยอมรับฟังความคิดเห็นของ

เพ่ือนร่วมงาน โดยรู้จักการเป็นผู้ให้

และผู้รับท่ีดี 

-  มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

-  มีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน 

 

 

 

 

ตลอด

ปีการศึกษา 

โรงเรียน เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

ส่งผลให้การดำเนินงาน

ต่างๆบรรลุผลสำเร็จตลอด

จนการมีความสุขในการ

ปฏิบัติงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อันดับ

ความ

สำคัญ 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา ระยะเวลาใน

การพัฒนา 

การขอรับการ

สนับสนุนจากหน่วย

งานอ่ืน 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ด้านสมรรถนะหลักประจำสายงาน 

เช่น 

  - การออกแบบการเรียนรู้ 

 

 

-  เข้ารับการอบรม สัมมนา   

ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสารเก่ียวกับ

หลักสูตร  การออกแบบ 

การเรียนรู้  การเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู้ การวัดผล

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาตนเอง 

และผู้เรียน 

 

 

ตลอด

ปีการศึกษา 

 

 

โรงเรียน 

 

ตนเองมีความสามารถใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยมีความรู้เร่ืองการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้  การ

วัดผลประเมินผล ตลอดจน

การผลิตส่ือ การใช้ส่ือ 

ประเภท ICT ส่งผลต่อการจั



-  มีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญและการปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่าง

สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

อันดับ

ความ

สำคัญ 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา ระยะเวลาใน

การพัฒนา 

การขอรับการ

สนับสนุนจากหน่วย

งานอ่ืน 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

   -  การพัฒนาผู้เรียน -  จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามให้กับผู้

เรียนอยู่เสมอ โดยการอบรมในห้อง

เรียน  การเล่านิทานส่งเสริม

คุณธรรม  กิจกรรมค้นหาเด็กดี 

ตลอด

ปีการศึกษา 

โรงเรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะท่ี            

พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต 

เป็นท่ียอมรับของสังคม 



-  ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด

และ ความสามารถแต่ละบุคคล 

 

 

   -  การบริหารจัดการช้ันเรียน -  จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้น่า

อยู่น่าเรียน  มีมุมประสบการณ์

ต่างๆ  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีน่า

สนใจ 

-  จัดทำเอกสารงานธุรการใน 

ช้ันเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

-  จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้

เรียนและนำข้อมูลไปใช้ใน 

การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

ตลอด

ปีการศึกษา 

โรงเรียน ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้  ผู้เรียนมีค

วามสุขในการเรียนรู้  ครูมี

ข้อมูลต่างๆอย่างเป็น

ปัจจุบันท่ีสามารถเป็น

แบบอย่างได้ 

 

 

 

 

อันดับ

ความ

สำคัญ 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา ระยะเวลาใน

การพัฒนา 

การขอรับการ

สนับสนุนจากหน่วย

งานอ่ืน 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 



   -  การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัย -  ศึกษาเอกสาร ตำราในการจัดทำ

เอกสารทางวิชาการ 

-  ศึกษาผลงานตัวอย่างในการทำ

ผลงานทางวิชาการ 

-  ดำเนินการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือแก้ปัญหาตลอดจนพัฒนาผู้

เรียน 

 

 

 

ตลอด

ปีการศึกษา 

โรงเรียน -  ผู้เรียนได้รับการแก้

ปัญหาท่ีถูกวิธีโดยครูทำการ

วิจัยในช้ันเรียน 

-  ครูมีการทำวิจัยในช้ัน

เรียนอย่างต่อเน่ือง 

   -  การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 

เป็นต้น 

  เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆ

คร้ังท้ังงานประเพณีและกิจกรรมท่ี

เป็นประโยชน์ 

ตลอด

ปีการศึกษา 

โรงเรียน -  ชุมชนให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมต่างๆท่ีสถานศึกษา

จัดข้ึนอย่างเต็มใจ 

-  ชุมชนมีความพึงพอใจใน

กิจกรรมท่ีผู้เรียน และสถาน

ศึกษาจัดข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อันดับ

ความ

สำคัญ 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา ระยะเวลาใน

การพัฒนา 

การขอรับการ

สนับสนุนจากหน่วย

งานอ่ืน 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ด้านอ่ืนๆ 

  -  วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิต

โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง 

 

ตลอด

ปีการศึกษา 

โรงเรียน ตนเองเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีวินัย  มีความ

รับผิดชอบ มีความก้าวหน้า

ในวิชาชีพท่ีสูงย่ิงๆข้ึน 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)..................................................... 

​ ​ ​ ​ ​          (................................................) 

​ ​ ​ ​ ​    ตำแหน่ง  ................................. 

​ ​ ​ ​          วันท่ี............เดือน.............................พ.ศ............. 

 

 

การตรวจสอบและรับรอง 

​ การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาข้ันต้น 

​ ​ ​ ​ ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง 

 

                                         ​ ​ (ลงช่ือ)  .......................................  ผู้บังคับบัญชา. 

                                                   ​          (........................................) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียน................................. 

​ ​ ​ ​       วันท่ี............เดือน.............................พ.ศ............. 



 


