
 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 
ช่ือโครงการ​ ​ ​ งบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ช่ืองาน/กิจกรรม​ ​ ​ งบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม​ ​ ​ นายทิโมธี  สุวรรณพุ่ม, นางสาวจามจุรี  สุริยะมณี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานท่ีรับผิดชอบ      นโยบายและแผนงาน 

กลุ่มงาน​ ​ ​ ​ บริหารงานงบประมาณ 

ลักษณะงาน/กิจกรรม​ ​ ​ ☑ ใหม่ ​ ⬜ ต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ​ ​         กลยุทธ์ท่ี 5 กระบวนการบริหารองค์กรเชิงคุณภาพสู่ความสำเร็จ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานท่ี ..........   ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ......... 

จำนวนเงินงบประมาณ​ ​ ​ 2,000 บาท 

​  

1. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร และ

การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก ในการทำ

งานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้

สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังสามารถแก้

ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเร้ือรังท่ีมีส่วน​
บ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริต ​
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคม

ไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดน้ัน ต้องนำหลัก

ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาค

ประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัย การทุจริต ควบคู่

กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังน้ีกลไกการนำ

หลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการ ตรวจสอบได้ ความมี

ประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการ บริหารจัดการน้ัน 

ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซ่ึงได้ วางกรอบการนำหลัก

ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับ

 



เป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน แล้ว แต่อย่างไรก็ตาม 

สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง ของหน่วยงานหรือองค์กร

ภาครัฐน้ัน ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด้วยหลัก

ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 

(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังน้ัน การ

พิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เป็น เคร่ืองมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้าน

ความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบ เป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการ

ดำเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบ บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป ดังน้ัน 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของโรงเรียนวังช้ินวิทยา จึงจัดทำโครงการงบประมาณบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนวังช้ินวิทยา มีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง​
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตย์ นำไปสู่การปฏิบัติท่ีดี  

2. เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนวังช้ินวิทยา เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ 

หน้าท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหน้าท่ีตามอำนาจหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

3.1 กิจกรรมรักการอ่านและสัปดาห์ห้องสมุด 

3.1.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

​ 3.1.1.1 ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนวังช้ินวิทยา เข้าร่วมโครงการงบประมาณ 

ตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ร้อยละ 100 

3.1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

​ 3.1.2.1 ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนวังช้ินวิทยา มีความพึงพอใจต่อโครงการ 

งบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4. ข้ันตอนดำเนินการ 

4.1 ข้ันเตรียมการวางแผน (Planning) 

4.1.1 สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาและเตรียมข้อมูลทรัพยากร 

4.1.2 ประชุมคณะกรรมการและผู้เก่ียวข้องเพ่ือช้ีแจงทำความเข้าใจและต้ังเป้าหมาย 

4.1.3 กำหนดวิธีการหรือข้ันตอนการดำเนินงานของโครงการ 

4.1.4 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 



4.1.5 แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานตามโครงการ  

4.2 ข้ันดำเนินการปฏิบัติ (Doing) 

4.2.1 เตรียมการก่อนการปฏิบัติ 

4.2.2 ประสานงานผู้เก่ียวข้องหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

4.2.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และทรัพยากร 

4.2.4 ลงมือปฏิบัติตามแผนโครงการท่ีวางไว้ 

4.3 ข้ันประเมินผลการตรวจสอบ (Checking) 

4.3.1 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

4.3.2 สรุปรายงายผลโครงการ 

4.3.3 เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

4.4 ข้ันประเมินผลการปรับปรุงแก้ไข (Action) 

4.4.1 นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงงานและ

แก้ไขต่อไป 

4.4.2 ได้องค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการพิจารณายุติหรือดำเนินโครงการอย่างต่อเน่ืองต่อไป 

 

5. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

​ 5.1 กิจกรรมงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม 

ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.

ค 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ 

มี.

ค. 

เม.

ย 

พ.

ค 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค 

ก.

ย. 

1 การวางแผน ✓            

2 การปฏิบัติตามแผน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินและสรุปผล 

  ✓   ✓   ✓   ✓ 

4 การปรับปรุง แก้ไข และ

พัฒนา 

     ✓      ✓ 

​  

 

6. ตัวช้ีวัดและการประเมินความสำเร็จ 

 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน 

6.1 กิจกรรมงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

6.1.1​ ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนวังช้ินวิทยา 

ร่วมโครงการงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาร้อยละ 100 

ตรวจสอบบันทึกกิจกรรม 

 

แบบบันทึกกิจกรรม 

 

6.1.2​ ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนวังช้ินวิทยา 

มีความพึงพอใจต่อโครงการงบประมาณตาม 

หลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

7. รายละเอียดงบประมาณ 

งบประมาณ  

                     งบประมาณ  รวม 2,000 บาท 

              ​​ ☑   เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) ​           2,000           บาท 

               ​​ ⬜   เงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ​ ........................................บาท 

               ​​ ⬜   เงินรายได้สถานศึกษา​ ​  ​ ........................................บาท 

​ ​ ⬜   เงินระดมทรัพยากรของสถานศึกษา​ ​ ........................................บาท 

​ ​ ⬜   เงินอ่ืนๆ................................​ ​ ​ ........................................บาท 

กิจกรรม ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
อ่ืน ๆ ..... 

(ระบุ) 
รวม 

7.1 งบประมาณตามหลัก

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

- ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 50 

บาท จำนวน 20 คน 

- ค่าอาหารว่าง 2 ม้ือๆละ 25 บาท 

จำนวน 20 คน 

- - 2,000 - 2,000 

รวมท้ังส้ิน - - 2,000 - 2,000 

สองพันบาทถ้วน 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 



1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนวังช้ินวิทยา มีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง​
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตย์ นำไปสู่การปฏิบัติท่ีดี  

2. เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนวังช้ินวิทยา เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ 

หน้าท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหน้าท่ีตามอำนาจหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และ ตรวจสอบ

ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม ผูเ้สนอโครงการ 

 



 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​  

  (นายทิโมธี สุวรรณพุ่ม) 

ตำแหน่ง​ ครูชำนาญการ 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​  

  (นางสาวจามจุรี สุริยะมณี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​  

  (นายทิโมธี สุวรรณพุ่ม) 

ตำแหน่ง​ ครูชำนาญการ 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​  

  (นางสาวจามจุรี สุริยะมณี) 

ตำแหน่ง ครู 
 

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​  

  (นางสาวจามจุรี สุริยะมณี) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบ 

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​  

(นายยุทนา   สาจวง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ผู้อนุมัติ 

🌕 อนุมัติ​ ​ 🌕 ไม่อนุมัติ 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​  

(นายสวัสด์ิ  จิตรประเสริฐ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวังช้ินวิทยา 

1 ตุลาคม 2566 
 

 



 รายละเอียดรายการจัดซ้ือ/จัดจ้างเพ่ือดำเนินตามโครงการประจำปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

รายการวัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย ราคาต่อหน่วย รวม 

1. กิจกรรมงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

1 ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 50 บาท 20 คน 1,000 1,000 

2 ค่าอาหารว่าง 2 ม้ือๆละ 25 บาท 20 งาน 1,000 1,000 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 2,000 

สองพันบาทถ้วน 

 

 

 
 

 

 

 


