
 
 

Положення 
про Премію міського голови за особливі досягнення молоді у 

розбудові міста до Дня молоді 
  (далі – Положення) ​

​
 

1. Премія Міського голови за особливі досягнення молоді у 
розбудові міста до Дня молоді (далі - Премія) присуджується молоді, 
особливі досягнення якої сприяють розвитку молодіжних ініціатив на 
місцевому рівні. Беруться до уваги досягнення особи протягом 
календарного року, що передує її присудженню. При цьому можуть 
також враховуватися досягнення кандидата на присудження Премії за 
попередні роки. Премія не присуджується повторно. 

Присуджується 5 Премій у розмірі 8 тис. гривень кожна.  
2. Претендувати на присудження премії може особа, якій на день 

її присудження (Дня молоді 30.06.2019 року) не виповнилося 35 років 
та яка проживає у місті Суми. 

3. Премія присуджується за особливі досягнення, що сприяють 
розвитку молодіжних ініціатив на місцевому рівні за такими 
напрямами (по одній особі по кожному напрямку):​
 

1) правозахисна та політична діяльність, боротьба з корупцією, 
розвиток місцевого самоврядування та місцевої самоорганізації 
населення, вирішення питань житлово-комунального господарства; 

2) національно-патріотичне виховання громадян, підготовка 
молоді до захисту незалежності і територіальної цілісності України, 
розвиток волонтерського руху, сприяння Збройним Силам та іншим 
утвореним відповідно до законів військовим формуванням та 
правоохоронним органам спеціального призначення, надання допомоги 
особам, які беруть або брали участь в антитерористичній операції в 
Донецькій і Луганській областях; 

3) впровадження творчих та новітніх ідей у створенні та веденні 
бізнесу, створення нових робочих місць, освіта та працевлаштування 
соціально уразливих категорій населення, у тому числі осіб з 
особливими потребами, внутрішньо переміщених осіб тощо;​
        4) культурно-мистецька та наукова діяльність, збереження і 
популяризація історичної та культурної спадщини; 

5) захист населення, територій, навколишнього природного 
середовища та майна від надзвичайних ситуацій, охорона 
навколишнього природного середовища, захист тварин. 
 
    4. З метою проведення відбору кандидатів на присудження Премії 
утворюється Комітет з присудження Премії міського голови за особливі 
досягнення молоді у розбудові міста до Дня молоді. 

Комітет розглядає відповідно до покладених на нього завдань 
пропозиції про присудження Премії, проводить відбір кандидатів.  

 



 
 
 
 
 
До складу Комітету входять заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів влади (голова комітету), начальник 
відділу у справах молоді та спорту Сумської міської ради (заступник 
голови Комітету), головний спеціаліст відділу у справах молоді та 
спорту Сумської міської ради (секретар Комітету), а також 
представники від громадських організацій (за згодою), благодійних 
організацій (за згодою) та регіональних засобів масової інформації (за 
згодою), навчальних закладів міста (за згодою), позашкільних закладів 
освіти (за згодою), підприємств і організацій всіх форм власності (за 
згодою).  

Персональний склад Комітету затверджується міським головою за 
поданням відділу у справах молоді та спорту.  

Члени Комітету беруть участь у його роботі на громадських 
засадах.  

Члени Комітету зобов’язані не допускати конфлікту інтересів під 
час розгляду пропозицій про висунення кандидатів на присудження 
Премії. 

Організаційною формою роботи Комітету є засідання. Засідання 
проводяться в міру необхідності. Комітет правомочний приймати 
рішення, якщо на засіданні присутні не менш як дві третини його 
складу.  

Рішення комітету про висунення кандидатів на присудження 
Премії приймається відкритим голосуванням простою більшістю 
голосів, присутніх на засіданні Комітету.  

Рішення оформлюється протоколом, який підписує голова або його 
заступник, що проводить засідання.  

Рішення Комітету є підставою для підготовки проекту 
розпорядження міського голови про виплату премій міського голови.​
 

5. Для здобуття Премії інститути громадянського суспільства, 
навчальні заклади середньої освіти, заклади професійно-технічної 
освіти, заклади вищої освіти І-IV рівнів акредитації, підприємства та 
організації різних форм власності, фізична особа, що претендує на 
здобуття Премії до 19 червня (не більш як на одну особу): 

1) пропозиції про присудження Премії (додаток до Положення); 
2) матеріали-презентації кандидата на присудження Премії (відео-, 

фотопрезентації, наукові та навчально-методичні публікації, матеріали в 
ЗМІ, на веб-порталах тощо, що підтверджують діяльність кандидата); 

3) характеристику кандидата із зазначенням його досягнень 
(інформації про реалізовані громадські проекти та отриманий 
соціальний ефект) за підписом керівника. 

 
 
 



 
4) для фізичних осіб, що претендують на Премію рекомендаційний 

лист від інститутів громадянського суспільства, установ, що працюють 
з молоддю, підприємств та організацій незалежно від форми власності, 
закладів освіти.  

4) копію паспорта кандидата та копію реєстраційного номера 
облікової картки платника податку, крім осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера 
облікової картки платника податку і мають відмітку у паспорті та 
довідку, що підтверджує місце проживання на території міста Суми .  

5) згоду кандидата на обробку персональних даних.  
6. Розпорядження міського голови про присудження Премії є 

підставою для вручення лауреату диплома та здійснення виплати 
грошової винагороди. 

 7. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою Премії, 
здійснюється за рахунок коштів, передбачених у міському бюджеті за 
програмою «Молодь міста Суми на 2019-2021 роки». 

8. Диплом лауреата вручається міським головою або його 
заступником. 
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ПРОПОЗИЦІЯ 
про присудження Премії міського голови за особливі 

досягнення молоді у розбудові міста до Дня молоді 
Дата отримання пропозиції  

(заповнюється відділом у справах молоді та спорту Сумської міської ради) 
 
 

Прізвище, ім'я, по 
батькові кандидата 

  
  

Дата народження 
кандидата 

 

Місце проживання, 
номер телефону 
кандидата 

 
 

Електронна пошта 
кандидата 

 
    

Найменування, 
місцезнаходження та 
номер телефону 
організації, яка висуває 
кандидата або які 
надали рекомендаційні 
листи 

 
 

Напрям, за яким 
висувається кандидат 
(відповідно до 
Положення) 

 

Перелік проектів, 
кампаній, заходів, 
реалізованих 
кандидатом, досягнуті 
результати 
(результативні 
показники в цифровому 
вираженні, якщо такі є) 

  

 


