
БЛАНК! 
 

02.09.2024 г. 
 

Сторожу  Сайко О.А. 
 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ  
 

Уважаемая Оксана Александровна! 
 

Извещаем  Вас о том, что в связи с изменением штатного расписания и  организацией в 
круглосуточной семидневной работы вооруженной охраны ("ГОСТ Р 58485-2019. Национальный 
стандарт Российской Федерации. Обеспечение безопасности образовательных организаций. 
Оказание охранных услуг на объектах дошкольных, общеобразовательных и профессиональных 
образовательных организаций. Общие требования", утвержденным Приказом Росстандарта от 
09.08.2019 N 492-ст; ГОСТ Р 59969-2021 Обеспечение безопасности образовательных 
организаций. Оказание охранных услуг на объектах образовательных организаций высшего 
образования; Методические рекомендации для общеобразовательных организаций по обеспечению 
комплексной безопасности) в ГБОУ «ШКОЛА № 93 ИМ. Н.П. ЖЕРДЕВА Г.О. ДОНЕЦК», 
руководствуясь протокольным поручением И.о. Министра образования и науки Донецкой 
Народной Республики от 22.08.2024 (Протокол 114), занимаемая Вами штатная должность 
сокращается.  
 
Руководствуясь ТК РФ (ст. 180), ГБОУ «ШКОЛА № 93 ИМ. Н.П. ЖЕРДЕВА Г.О. ДОНЕЦК» 
предупреждает Вас об увольнении  с 1ноября  2024 г. 
В соответствии с частью 3 статьи 81 Трудового кодекса Вам предлагается выбрать другую работу 
из вакансий по следующим должностям: 
​
Уборщик служебных помещений - оклад 14 620,00 руб.​
Дворник  - оклад 14 620,00 руб. 
 
​
После истечения двух месяцев со дня получения Вами настоящего уведомления трудовой договор, 
может быть, расторгнут в связи с сокращением штата (п. 2 части 1 ст. 81 ТК РФ). 
Вы вправе расторгнуть трудовой договор и до истечения двухмесячного срока со дня вручения 
настоящего уведомления. 
При увольнении по пункту 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации Вам будут 
предоставлены гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством. 
​
 
Директор                                                                                                                           В.В.Кумановская​
​
 
 
 
 
 
 
 
С уведомлением и предложенными вакантными местами ознакомлена.  
Один экземпляр уведомления на руки получила. ​
​
________________ _________________________ "___"__________ 2024 г.  
           (подпись)           (ФИО) 
 

https://docs.cntd.ru/document/1200182534?ysclid=lq5ozrc0jn217913763
https://sudact.ru/law/pismo-minkomsviazi-rossii-ot-10042020-n-lb-s-088-8929/metodicheskie-rekomendatsii-dlia-obshcheobrazovatelnykh-organizatsii/


 
 
 
 

БЛАНК! 
 

02.09.2024 г. 
 

Сторожу  Остащенко Д.А. 
 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ  
 

Уважаемая Дмитрий Александрович! 
 

 ​ Извещаем  Вас о том, что в связи с изменением штатного расписания ГБОУ «ШКОЛА № 93 
ИМ. Н.П. ЖЕРДЕВА Г.О. ДОНЕЦК» и  организацией круглосуточной семидневной работы 
вооруженной охраны ("ГОСТ Р 58485-2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Обеспечение безопасности образовательных организаций. Оказание охранных услуг на объектах 
дошкольных, общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций. Общие 
требования", утвержденным Приказом Росстандарта от 09.08.2019 N 492-ст), руководствуясь 
протокольным поручением И.о. Министра образования и науки Донецкой Народной Республики от 
22.08.2024 (Протокол 114), занимаемая Вами штатная должность сокращается.  
 
Руководствуясь ТК РФ (ст. 180), ГБОУ «ШКОЛА № 93 ИМ. Н.П. ЖЕРДЕВА Г.О. ДОНЕЦК» 
предупреждает Вас об увольнении  с 1ноября  2024 г. 
В соответствии с частью 3 статьи 81 Трудового кодекса Вам предлагается выбрать другую работу 
из вакансий по следующим должностям: 
​
Уборщик служебных помещений - оклад 14 620,00 руб.​
Дворник  - оклад 14 620,00 руб. 
 
​
После истечения двух месяцев со дня получения Вами настоящего уведомления трудовой договор, 
может быть, расторгнут в связи с сокращением штата (п. 2 части 1 ст. 81 ТК РФ). 
Вы вправе расторгнуть трудовой договор и до истечения двухмесячного срока со дня вручения 
настоящего уведомления. 
При увольнении по пункту 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации Вам будут 
предоставлены гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством. 
​
 
Директор                                                                                                                           В.В.Кумановская​
​
 
 
 
 
 
 
 
С уведомлением и предложенными вакантными местами ознакомлен.  
Один экземпляр уведомления на руки получил. ​
​
________________ _________________________ "___"__________ 2024 г.  
           (подпись)           (ФИО) 
 



 
 
 
 
 

БЛАНК! 
 

02.09.2024 г. 
 

Сторожу  Алешину Г.А. 
 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ  
 

Уважаемая Геннадий Анатольевич! 
 

 ​ Извещаем  Вас о том, что в связи с изменением штатного расписания ГБОУ «ШКОЛА № 93 
ИМ. Н.П. ЖЕРДЕВА Г.О. ДОНЕЦК» и  организацией круглосуточной семидневной работы 
вооруженной охраны ("ГОСТ Р 58485-2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Обеспечение безопасности образовательных организаций. Оказание охранных услуг на объектах 
дошкольных, общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций. Общие 
требования", утвержденным Приказом Росстандарта от 09.08.2019 N 492-ст), руководствуясь 
протокольным поручением И.о. Министра образования и науки Донецкой Народной Республики от 
22.08.2024 (Протокол 114), занимаемая Вами штатная должность сокращается.  
 
Руководствуясь ТК РФ (ст. 180), ГБОУ «ШКОЛА № 93 ИМ. Н.П. ЖЕРДЕВА Г.О. ДОНЕЦК» 
предупреждает Вас об увольнении  с 1ноября  2024 г. 
В соответствии с частью 3 статьи 81 Трудового кодекса Вам предлагается выбрать другую работу 
из вакансий по следующим должностям: 
​
Уборщик служебных помещений - оклад 14 620,00 руб.​
Дворник  - оклад 14 620,00 руб. 
 
​
После истечения двух месяцев со дня получения Вами настоящего уведомления трудовой договор, 
может быть, расторгнут в связи с сокращением штата (п. 2 части 1 ст. 81 ТК РФ). 
Вы вправе расторгнуть трудовой договор и до истечения двухмесячного срока со дня вручения 
настоящего уведомления. 
При увольнении по пункту 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации Вам будут 
предоставлены гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством. 
​
 
Директор                                                                                                                           В.В.Кумановская​
​
 
 
 
 
 
 
 
С уведомлением и предложенными вакантными местами ознакомлен.  
Один экземпляр уведомления на руки получил. ​
​
________________ _________________________ "___"__________ 2024 г.  
           (подпись)           (ФИО) 



 
 


