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1 A FIRST® Robotics Competition attekintése

A didkcsapatok kihivast kapnak az ipari méret(i robotok tervezésére, épitésére és programozasara,
valamint a dijakért val6 versenyzésre, mikdzben csapatidentitast is 1étrehoznak, pénzt gyljtenek,
csapatmunka-készségeket csiszolnak, és elé6mozditjak a STEM irdnti tiszteletet és megbecsulést a helyi
kézbsségen belil. Az 6nkéntes szakmai mentorok idejiket és tehetségiket kdlcsdnzik az egyes csapatok
irdnyitasara. Ez a lehet6 legkdzelebb all a valés mérndki munkahoz. A FIRST programok hozzaférést
kapnak az oktatasi és karrier-felfedezési lehetéségekhez, az exkluziv 6sztondijakhoz és munkaaddkhoz
valo kapcsolatokhoz, valamint egy életre sz6l6 helyet kapnak a FIRST k6zdsségben.

Keérjuk, latogasson el a Jovokep és kuldetés weboldalunkra , ha tébbet szeretne megtudni a FIRST-rél és
alapvet6 értékeinkrol.

2 A mentori szerep

A mentoralas fontos része a FIRST programnak, és nagyban hozzajarul a program sikeréhez. Ez a
dokumentum olyan informacidkra 6sszpontosit, amelyek segitenek minden mentornak sikeresek lenni, és
segiteni didkjaikat a legjobb élményben. Ha tdbbet szerethe megtudni a szezon miikédésérél, és jobban
megérteni a FIRST Robotics Competition-t, tekintse meg az Utmutatd a FIRST Robotics Competition
Team mikodtetésehez.

A FIRST csapat minden felnéttje mentor, egyszer(ien azért, mert itmutatassal és példaval vezet. Fontos
megjegyezni, hogy a diakoknak utmutatasra, strukturara, batoritasra és mindenekel6tt szérakoztatd
élményre van szikséguk! Ha helyesen hajtjak végre, ez a tanulasi folyamat épiti és bdviti a csapattagok
Onbizalmat és tudasat. Ha a folyamat erés alapokkal rendelkezik és megfeleléen miikddik, a mentorok
ugyanannyit kapnak, mint a hallgaték.

Mentor:
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nem igényel kiildbndsebb készségeket, de tlirelemmel, elhivatottsaggal és hajlandésaggal kell
rendelkeznie a csapattal valo tanulasra.

minden olyan személy, aki a szakterilletén dolgozik a csapattal, akar egy csapattalalkozén vagy
az 6sszesben.

Segit értékes tamogatast nyujtani, és eréforrasként szolgal sajat szakteriletikon.

irdnyithatja a csapat altal kdvetett folyamatot az éves jatékkihivas megoldasa érdekében, anélkil,
hogy maguk biztositanak a megoldast.

edzd, tanar, motivator és/vagy facilitator.

segit a diakoknak megszerezni azokat a készségeket és dnbizalmat, amelyek a FIRST-kel valé
el6érelépéshez és jovojuk épitéséhez sziikségesek.

segit felkelteni a kivancsisagot, felhatalmazza és iranyitja azokat a kollektiv készségeket,
amelyek sziukségesek ahhoz, hogy pozitiv hatast gyakoroljanak egymasra és a vilagra.

A FIRST-ben fontos, hogy a mentorok és a diakok egyenléek legyenek, és hogy a kapcsolat partnerség
legyen. Mindenki egyuttmikddik egy kdzds és elényds cél érdekében. A siker érdekében minden
mentornak és csapattagnak el kell kételeznie magat emellett.

A mentor szerepe a kdvetkez6ket tartalmazhatja, de vegye figyelembe, hogy nem minden mentornak kell
betdltenie az alabb felsorolt 6sszes szerepet:

3

inspiralé didkok a természettudomanyok és a technoldgia tertletén.

Aktiv tudas- és tapasztalatmegosztas a csapatokkal az intellektualis fejlédés elésegitése
érdekében.

motivalja és bevonja a tanuldkat értelmes tevékenységekbe.

a hatékony munkaszokasok és a SZORAKOZAS egyensulyal!

a csapat 0sztonzése az 6sszes tag fogadasara és bevonasara.

lehet6séget biztosit a didkoknak j6 és rossz dontések meghozatalara.

a tanuldk 6sztdnzése kockazatvallalasra és taldlékonyséagra.

lehetbveé teszi és 0sztdnzi a figgetlen gondolkodast.

nyilt, 6szinte kommunikacié megteremtése, 6sztdnzése és elbésegitése a csapaton belll.
a kolcsdnds bizalom és tisztelet kdrnyezetének elémozditdsa minden tag és elképzeléseik irant.
az elszamoltathatésag 6szténzése a csapaton bellil.

a csapattevékenységek és a megbeszélések elésegitése.

szerepek fejlesztése a csapaton beliil.

koordinalo segitség.

berendezések karbantartasa és kellékek beszerzése.

kommunikacié a szponzor szervezetekkel.

verseny(ek)re valo regisztracio.

talalkozok, latogatasok és utazasok tervezése és Utemezése.

Osszekotékéent mikodik a csapattagok, mentorok, szlldk és dnkéntesek kdzott.

a kegyes professzionalizmus® @™ ¢s g csapaton bellli elv példaképe

Hatékony mentoralas

A mentorok kiilénb6éznek abban, hogy mennyi utasitast adnak csapataiknak. Vannak, akik nagyon
keveset adnak, masok sokkal tdbbet, és rajtad és a tébbi mentoron mulik, hogy melyik megkozelités a
legjobb a csapatod szamara. Ha On 0j mentor egy csapatban, forduljon a vezeté mentor(ok)hoz a legjobb
gyakorlatokért.

A hatékony mentor bemutatja a karrierje soran tapasztalt siker értékét, és ezeket a készseégeket és
sikereket arra hasznalja, hogy megossza tudasat és értékeit a csapattagokkal. A sikeres mentoralas
segithet mindenki tanulasi tapasztalatainak optimalizalasaban:

A fliggetlen gondolkodas elémozditasa
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* A bizalom és a tisztelet kélcs6nds alapjainak elémozditasa
* A csapaton belili kommunikacié megnyitasa

* A hatékony segitségnyujtas 6szténzése

* A befogado kdrnyezet elé6mozditasa

3.1 Tamogassa a fuggetlen gondolkodast
Az alabbiak segithetnek a fliggetlen gondolkodas elémozditasaban a csapatban:

* Nyitott elmével kbzelitse meg a problémakat

* Kezeljen minden odtletet egyenléként

« Biztositsa, hogy minden diaknak egyenl esélye legyen gondolatainak megosztasara

+  Alljon ellen minden &tlet megitélésére iranyuld késztetésnek

+ Rodgzitse az Gtleteket a leirtak szerint

* Hasznaljon kreativ problémamegoldé stratégiakat, hogy tullépjen a hagyomanyos megoldasokon.

3.2 A kolcsonos bizalom és tisztelet elomozditasa

Do6nt6 fontossagu lehet a bizalom és a tisztelet kdrnyezetének kialakitasa a csapattag és a mentorok
kdzott, hogy olyan helyet hozzunk 1étre, ahol mindenkit szivesen latnak és izgatottan tanulnak. A
kommunikacio kulcsfontossagu eleme a bizalom és a tisztelet kiépitésének. Az ilyen tipusu kapcsolatok
alapja akkor kezdddik, amikor a mentorok megkézelithetévé és elérhetévé valnak a didkok szamara.
Kdénnyitse meg oly mddon, hogy a diakok nagyon is részesei legyenek a csapat "gondolkodasi,
hozzajarulasi és cselekvési" folyamatainak. A mentor-diak kapcsolat kozds célokon alapul, és tovabbra is
a kolcsonds bizalomra és tiszteletre éplil.

Sok csapat tart csapatépité eseményeket és egyéb tevékenységeket a Kickoff elbtt, igy az Uj csapattagok
mindenkit szérakoztatd és nem kaotikus kérnyezetben ismerhetnek meg. Ezek a csapatépité
tevékenységek segithetnek a csapatoknak egészséges, miikodé kapcsolatokat kialakitani egymassal.

3.3 Facilitacios technikak

Ne beszélj a beszéd nagy részében, még akkor sem, ha tudod a helyes valaszokat. Ha a kommunikacio
"egyiranyu", és a mentor minden valaszt tud, a csapat tobbi tagja nem fogja érezni magat értékesnek.
Ahhoz, hogy attoérd ezt a kihivast, tanulj meg aktiv hallgaténak lenni.

+  Osztdndzze a nyilt kommunikaciot.

» Tegyen fel nyitott kérdéseket, példaul "Mit gondol?" vagy "Szerinted hogyan kellene ezt
megkdzelitenlink?"

* Maradjon tavol az egyszer(i igen vagy nem valaszt igényl6 kérdésektdl.

* Ne ugorjon bele a megoldas étletébe. Hagyja, hogy a csapattag befejezze a gondolatat.

* Szanjon id6t arra, hogy mindenki megértse

+ Batoritsd 6ket, hogy tegyenek fel kérdéseket, ha latod, hogy valami nem vilagos.

* Mindig kérdezze meg, hogy van-e valaki, aki nem érti, és tisztazza a vitakat, ha van olyan téma,
amelyet egyes tanulok nem "értenek", vagy olyan sz6t hasznalnak, amelynek tobb jelentése van.
Lehet, hogy a didk még nem foglalkozott a témaval az iskolaban.

+ A hatékony mentor nagy figyelmet fordit arra, hogy mit és hogyan mondanak valamit. Prébalja
meg kikliszobdlni a frusztraciét azzal, hogy hagyja, hogy a csapattag megbeszélje.

3.4 A befogadd kornyezet elomozditasa

Mentorként az On szerepének része, hogy példat mutasson, és minden csapattagot tidvdzoljén és
bevonjon. A FIRST elkdtelezett a méltdnyosség, a sokszinlség és a befogadas kulturajanak
el6mozditasa, dpolasa és megbrzése mellett. Kérjuk, hogy minden mentor vegyen részt ingyenes, harom
részbdl allé képzési modulunkon, amelynek cime: Stratégiak a siker dsztdnzésére mindenki szamara.
Ezek a modulok specialis stratégiakkal latjak el a mentorokat a k6z6sségi kapcsolatok, a hallgatéi

e ———
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részvétel, a motivacio, az elkdtelezettség és a siker tdmogatasara a hallgatdkkal valo interakcidk bevoné
és reflektiv tevékenységei révén. A FIRST azt javasolja, hogy a mentorok vegyék részt ezen a képzésen,
amikor el6szor kezdenek el csapatmentorként részt venni. Azt is javasoljuk, hogy a mentorok évente
ismételjék meg ezt a képzést, hogy frissitsék az 6sszes diakkal valé legjobb egyuttmikédéshez
biztositott eszk6zoket és stratégidkat.

A FIRST csapatoknak Ggyelnilk kell arra, hogy minden csapattag szamara befogadoak legyenek,
beleértve a hatterlk ismeretét, beleértve, de nem kizarélagosan: névmasaikat, szexualis iranyultsagukat,
kulturalis normaikat és egyebeket. Ha tdbbet szeretne megtudni a nemi identitdssal kapcsolatos
kifejezések megértésérdl, a csapatok megtekinthetik az NPR utmutatéjat a nemi identitas kifejezéseihez.

Tovabbi forrasokeért latogasson el a Méltanyossag, sokszinlség és befogadas képzés és forrasok
weboldalra, ahol linkeket talal mas forrasokhoz, amelyek bévitik ismereteit és gyakorlatat a mindenki
szamara befogadd koérnyezet megteremtésével kapcsolatban.

3.5 Tanacsok mentoroknak

A csapat mentoralasa az egyik legkifizetédébb élmény lehet az ember életében. Mint minden nagy
jutalom, ez is id6 és energia elkotelezettségét foglalja magaban. Ezt azonban nem szabad tul komolyan
venni! A FIRST Robotics Competition célja, hogy segitse a diakokat a robotokkal valé szérakozasban,
mikdzben megismerkednek a technolégiaval. Flggetlenll attdl, hogy a csapat sikeres a versenyen, a
csapattagok csak a részvétellel nyernek.

Fontos, hogy minden felnétt emlékezzen arra, hogy a felnétt/diak kapcsolattal felelésséggel jar. A fiatalok
felnéznek azokra az emberekre, akikben megbiznak és tisztelik, és példaképként tekintenek a
mentorokra. A mentor cselekedeteit szorosan figyelemmel kisérik, viselkedésiiket megfelelének tekintik.
Legyen szandékos és lelkiismeretes viselkedésében és nyelvezetében.

A didkokkal valo talalkozas el6tt talalkozzon az 6sszes mentorral, hogy meghatérozza az elvarasokat. Ez
lehetéséget adhat a felnétteknek arra, hogy olyan kérdéseket tegyenek fel, amelyeket esetleg nem
akarnak feltenni a diakok el6tt, nyiltan megvitathatjak az olyan témakat, mint a sokszinlség, és
megvitathatjak a fiatalokkal valé munkaval kapcsolatos Gtleteket és lehetséges problémakat vagy
aggalyokat. Ha ez egy iskoldhoz kapcsoldédé csapat, és az iskolai kdrzetben van olyan személy, aki
iskolai vagy uzleti partnerségekkel dolgozik, meg kell hivni erre a talalkozéra, hogy segitsen
megvalaszolni a kérdéseket.

3.6 Mentoralasi tippek

* Ha probléma van a csapaton bellil, hagyja, hogy a csapat kozdlje frusztraciéjat, dontson a
teenddkrél, majd segitsen nekik tovabblépni

+ Alljon ellen az oldalvéalasztasnak

+ Tartsa a csoportot 6sszpontositva

* Legyen éber és aktiv hallgato

* Vonjon be mindenkit. Vonja be a csendes csapattagokat a beszélgetésbe, és tartsa tavol azokat,
akik jol érzik magukat a kommunikacidban, hogy monopolizaljak a beszélgetést

+ Batoritsd a tagokat, hogy épitsenek az dtletekre

* Tarts tiszteletben minden o6tletet

+ Engedje meg, hogy az emberek ne értsenek egyet egy 6tlettel, vagy megkérddjelezzék azt, de ne
itélkezzenek az egyén felett

«  Otletek régzitése

» Kertllje az ujrafeldolgozast

+ Batoritsa a nevetést
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