
 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ...2567........ 

ระหว่างวันท่ี..1...เดือน....ตุลาคม...........พ.ศ. ..2566..ถึงวันท่ี..30..เดือน...กันยายน... .พ.ศ. ..2567.. 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ.....................................................นามสกุล............................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

สถานศึกษา.......................................................................... สังกัด.......................................................................  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ...........บาท 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรู้จริง)  

 

☑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

□ ห้องเรียนปฐมวัย 

□ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

□ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

□ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ซ่ึงเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​ 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  (จำนวนช่ัวโมงสอน ไม่ต่ำกว่า 12 ช่ัวโมง/สัปดาห์ และ

จำนวนช่ัวโมงภาระงานข้ันต่ำ (ช่ัวโมงสอนกับภาระงาน) ไม่ต่ำกว่า 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์)​ ​
​    1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน .............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ฯลฯ​ ​  

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  (จำนวนช่ัวโมงสอน ไม่ต่ำกว่า 12 ช่ัวโมง/สัปดาห์ และ

จำนวนช่ัวโมงภาระงานข้ันต่ำ (ช่ัวโมงสอนกับภาระงาน) ไม่ต่ำกว่า 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์)​ ​    

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน .............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ฯลฯ​ ​  

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละ

ด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้​ 
    ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร​  

การออกแบบการจัดการเรียนรู้​  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้​​  

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้​  

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์​  

เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา 

ผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา​  

1.1 สร้างและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

⧫ มีการจัดทำรายวิชา

และหน่วยการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ และตัวช้ีวัด

หรือผลการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียน

ได้พัฒนาสมรรถนะและ

การเรียนรู้ เต็มตาม

ศักยภาพ โดยมีการ

พัฒนารายวิชาและ

K-P-A เช่น 

เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ 

ทักษะ สมรรถนะและ

คุณลักษณะเป็นไปตาม

หลักสูตรของหน่วยการ

เรียนรู้ 

ค่าเป้าหมายของกลุ่ม

สาระฯ เช่น 

นักเรียนร้อยละ...........

มีความรู้ ทักษะ 

สมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์เป็นไปตาม

หลักสูตรของหน่วยการ

เรียนรู้ 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

 

 

 

หน่วยการเรียนรู้ ให้

สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา ผู้เรียน 

และท้องถ่ิน และ

สามารถแก้ไขปัญหาใน

การจัดการเรียนรู้ได้ 

 

    1.2 ออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ 

⧫ เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมีค

วามรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะ

ท่ีสำคัญตามหลักสูตร 

โดยมีการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ท่ีสามารถ

แก้ไขปัญหาในการ

จัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้

เรียนมีกระบวนการคิด

และค้นพบองค์ความรู้

ด้วยตนเองและสร้าง

แรงบันดาลใจ 

(วิธีการสอน) 
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

    1.3 จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

⧫ มีการอำนวยความ

สะดวกในการเรียนรู้ 

และส่งเสริมผู้เรียนได้

พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ เรียนรู้และ

ทำงานร่วมกันโดยมี

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไข

ปัญหา ในการจัดการ

เรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมี

กระบวนการคิดและค้น

พบ องค์ความรู้ด้วยตน

เอง และสร้างแรง

บันดาลใจ 

(แผนการสอน : ข้ันการ

จัดกิจกรรมการสอน 

โดยใช้..........อาจจะ 

copy ช่ืองานวิจัยมาใส่

ท่ีมีองค์ประกอบครบ) 

    1.4 สร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้  



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

⧫ มีการสร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

สามารถแก้ไขปัญหา

ในการเรียนรู้ของผู้

เรียน และทำให้ผู้เรียน

มีทักษะการคิดและ

สามารถสร้างนวัต

กรรมได้ 

(นวัตกรรมท่ีเช่ือมโยง

กับแผนการสอน) 

1.5 วัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

⧫ มีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้

ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสม 

และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนพัฒนาการ

เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง และนำ

ผลการวัดและประเมิน



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

ผลการเรียนรู้   มาใช้

แก้ไขปัญหาการ

จัดการเรียนรู้ 

(สอดคล้องกับแผนการ

สอน) 

 

    1.6 ศึกษา 

วิเคราะห์และ

สังเคราะห์เพ่ือแก้

ปัญหา 

หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

⧫ มีการศึกษา 

วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ไข

ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน 

และนำผลการศึกษา 

วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ มาใช้แก้ไข

ปัญหาหรือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

(วิจัยในช้ันเรียนท่ี

สอดคล้องกับแผนการ

สอน) 

 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

    1.7 จัดบรรยากาศ

ท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน 

⧫ มีการจัดบรรยากาศ

ท่ีเหมาะสม สอดคล้อง

กับ    ความแตกต่างผู้

เรียนเป็นรายบุคคล 

สามารถแก้ไขปัญหา    

การเรียนรู้ สร้างแรง

บันดาลใจ ส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน       ให้

เกิดกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการ

ทำงาน ทักษะการเรียน

รู้และนวัตกรรม ทักษะ

ด้านสารสนเทศ ส่ือ

และเทคโนโลยี 

(ข้อตกลงในช้ันเรียน/

กิจกรรมกลุ่ม เกม/วินัย

เชิงบวกในช้ันเรียน) 

 

    1.8 อบรมและ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี

ของผู้เรียน 

⧫ มีการอบรมบ่มนิสัย

ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และค่า

นิยมความเป็นไทยท่ีดี

งาม โดยคำนึงถึง

ความแตกต่างของผู้

เรียนเป็นรายบุคคล      

และสามารถแก้ไข

ปัญหาผู้เรียนได้ 

(แผนการสอนท่ี

บูรณาการหลักสูตร

ต้านทุจริต ,ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง, 

ทักษะชีวิตหรือการ

ประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์) 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

    ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 

และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

และการประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

 

  2.1 จัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชา 

⧫ มีการจัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชาโดยมี

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือใช้ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้ 

แก้ไขปัญหาและ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

นักเรียนมีพฤติกรรม......

(คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์) 

ค่าเป้าหมายของกลุ่ม

สาระฯ เช่น 

นักเรียนร้อยละ...........

มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์เป็นไปตาม

หลักสูตรของหน่วยการ

เรียนรู้ 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

 

(โปรแกรมท่ีใช้ในการ

จัดการ,แบบบันทึก) 

 

    2.2 ดำเนินการตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน  

⧫ มีการใช้ข้อมูล

สารสนเทศเก่ียวกับผู้

เรียนรายบุคคล และ

ประสานความร่วมมือ

กับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาและแก้

ปัญหาผู้เรียน 

(จัดกระทำข้อมูล

เฉพาะนักเรียนท่ีเรียน

ในรายวิชาทุกห้องเรียน

ตามคำส่ังสอน เช่น 

1.วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 

2.จัดกลุ่มนักเรียนออก

เป็นเก่ง กลาง และ

อ่อน 

3.ส่งเสริมและพัฒนา

โดยการจัดกิจกรรม

สอนเสริม....... 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

4.ป้องกันแก้ไขนักเรียน

ท่ีมีปัญหาด้านการเรียน

โดยประสานความ

ร่วมมือผ่านครูท่ีปรึกษา

แจ้งผู้ปกครองนักเรียน

ให้รับทราบ 

5.ส่งต่อนักเรียนท่ีมี

ปัญหาให้ครูท่ีปรึกษา

และหรืองานปกครอง 

ครูแนะแนว) 

 

    2.3 ปฏิบัติงาน

วิชาการ และงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษา  

⧫ร่วมปฏิบัติงานทาง

วิชาการและงานอ่ืน  ๆ   

ของสถานศึกษาเพ่ือยก

ระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษา        

ของสถานศึกษา  

(จัดค่ายหรือกิจกรรม

สอนเสริม) 

 

    2.4 ประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

ภาคีเครือข่ายและหรือ

สถานประกอบการ  

⧫ ประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และหรือ

สถานประกอบการ 

เพ่ือร่วมกันแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาผู้

เรียน 

(ดำเนินการจัดต้ังเครือ

ข่ายผู้ปกครองเพ่ือแจ้ง

ผลการเรียนผ่านครูท่ี

ปรึกษาโดยการพบปะ 

ออนไลน์ หนังสือเชิญผู้

ปกครองประชุมกรณี

สอบแก้ตัวพิเศษหรือ

เรียนซ้ำรายวิชา) 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

    ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ​  

และต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม​  

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้​  

และการนำความรู้ความสามารถ​  

ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง​  

3.1 พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง  

⧫ มีการพัฒนาตนเอง

อย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ือง   เพ่ือให้มีความ

รู้ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ

ใช้ภาษาไทยและภาษา

  



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา​  

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม​  

การจัดการเรียนรู้​ 

อังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครู

และความรอบรู้ใน

เน้ือหาวิชาและวิธีการ

สอน และนำผลการ

พัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ท่ีมี

ผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

(ID PLAN) 

 

    3.2 มีส่วนร่วมใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพ  

เพ่ือแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียน

รู้ 

 

    3.3 นำความรู้ 

ความสามารถ ทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนาตน

เองและวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนา



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

คุณภาพผู้เรียน และ

การพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้

ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้

เรียน 

(นำส่ิงท่ีอบรมมาพัฒนา

ผู้เรียน รวมท้ังนำความ

รู้มาสร้างหรือพัฒนาส่ือ

การสอน) 

​ ​  

​ หมายเหตุ 

​ 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพ

การจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา           

และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

​ 2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ

หลัก ท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอใน

ภาพรวม ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชา

หน่ึงได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการ

พัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้

เรียน (Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผล

การพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมินตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ

การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตาม

ข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 



​ ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้

เรียน ​
             ​    ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน      

ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ        

ครูชำนาญการ คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน             

ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึง

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เร่ือง......................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  (รูปแบบการสอน / กระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

   3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

        ​ 3.1 เชิงปริมาณ 

   ............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................……… 

3.2 เชิงคุณภาพ 

   ............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................……… 

 

ลงช่ือ........................................................................ 

      (.........................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................. 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

................/.............../................... 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

        ....................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ.................................................................... 

             (นายธนายุทธ คลังวงษ์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัชรวิทยา 

    1 /ตุลาคม /2566 
 


