EDITAL PROGEX N2 006/2025

Edital de terceira chamada para sele¢do de docente tutor bolsista e cadastro de reserva para o

Programa de Educacdo Tutorial PET-SAUDE: Mais Equidade - Acolhimento e valoriza¢do das
trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores da satude

|. Quadro 1- Cronograma

Etapas Periodo
Publicacdo do Edital 26/05/2025
Periodo de inscricGes 26 a 29/05/2025
Homologacao das inscricdes 30/05/2025
Divulgacao do resultado preliminar da avaliagao 02/06/2025
Interposicao de Recursos aos Resultados da Avaliacdo 03/06/2025
Resultado da Interposi¢ao de Recursos 04/06/2025
Resultado Final 05/06/2025

1. DO OBJETO

1.1.

A Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB), por meio da Pré-Reitoria de Graduagdo e Extensdo
(PROGEX), torna publico o processo seletivo para a escolha de Tutor, destinados ao Programa PET —
SAUDE_EQUIDADE, conforme as disposi¢des do Edital n2 11/2023, publicado no Diario Oficial da Unido
em 17 de novembro de 2023, bem como as condicdes estabelecidas neste Edital.

2. DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

2.1.

2.2.

2.3.

O Programa de Educagdo Tutorial (PET) foi oficialmente instituido pela Lei 11.180/2005 e,
atualmente, é regulamentado pelas Portarias do Ministério da Educac¢do (MEC) n° 976/2010 e
n°® 343/2013. Resolu¢des do MEC e Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE)
regulam os valores de custeio e concessao de bolsas

De acordo com o Art. 2° da Portaria n° 976/2010 do MEC, alterado pela Portaria n? 343/2013 do
MEC, o PET constitui-se em Programa de Educacdo Tutorial desenvolvido em grupos
organizados a partir de cursos de graduacdo das instituicdes de ensino superior do Pais,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Nesta
perspectiva, o Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se encontra
em sua 112 edicdo, pelo Edital SGTES/MS n? 11/2023, publicado no Diario Oficial da Unido no
dia 17 de novembro de 2023.

A Universidade Catélica Dom Bosco - UCDB teve a proposta aprovada “PET-SAUDE: Mais
Equidade UCDB - Acolhimento e valorizagdo das trabalhadoras e trabalhadores e futuras


https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude

2.4,

trabalhadoras e trabalhadores da saude”, a qual sera desenvolvida em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude (SESAU) do municipio de Campo Grande, Mato Grosso do Sul (MS) .

De acordo com o Art. 32 da Portaria n? 976/2010 do MEC, alterado pela Portaria n2 343/2013
do MEC, o PET organizar-se-a academicamente a partir das formacdes em nivel de graduacao,
mediante a constituicdo de grupos tutoriais, que para o PET-SAUDE: Mais Equidade UCDB -
Acolhimento e valorizacdo das trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e
trabalhadores da saude terdo suas acdes desenvolvidas em trés eixos:

I. Eixo Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género,
Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no
trabalho na saude;

Il. Eixo Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no @mbito do SUS, saude mental e
as violéncias relacionadas ao trabalho na saude;

lll. Eixo Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e
trabalhadores da saude no processo de maternagem, acolhimento e valorizagdao de mulheres,
homens trans e outras pessoas que gestam.

2.5 Cada grupo tutorial sera formado por dois tutores (professores dos cursos da area de saude e/ou

da area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais), dois preceptores (profissionais da Secretaria
Municipal de Saude) e oito estudantes bolsistas e um estudante voluntario.

2.6 Os grupos tutoriais realizardo suas atividades preferencialmente na Atencao Primdria em Saude

(SUS) e seu territério; bem como na Instituicdo de Ensino priorizando a diversificacdo dos
cenarios de praticas objetivando a dinamica do trabalho em saude, fortalecendo o conceito de
humanizacdo do cuidado e o principio da integralidade da assisténcia no contexto das redes
colaborativas na formacdo para o SUS.

3. DO OBIJETIVO

3.1 Promover a valorizagdo das trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e

trabalhadores da saude atuantes nos servicos da Secretaria de Saude do municipio de Campo
Grande, através de acOes de cuidados ampliados e de processos formativos e em conformidade
com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO
4.1 O(a) tutor(a) deve ser docente da graduacdo em cursos descritos no item 8.3 em pleno

exercicio da docéncia na Universidade Catolica Dom Bosco e devera:

4.1.1 Ter disponibilidade expressa durante o periodo de vigéncia do Projeto e da bolsa
respectiva, de no minimo de 8 (OITO) horas semanais, as tercas e quintas-feiras (vespertino),
para dedicacdo as atividades do PET-SAUDE Equidade, sem prejuizo de suas atividades
profissionais regulares, desde que nao pode ultrapasse 40 horas semanais.

4.1.2 Ser cadastrado no SIGPET-Saude -Sistema de Informacdes Gerenciais do PET-Saude, para
fins de acompanhamento e certificacao.

4.1.3 Comprovar experiéncias conforme tabela do Anexo |l deste Edital.

4.1.4 Estar regular com a Receita Federal para fins de autorizacdo de pagamento do projeto no
SIGPET-Saude.

4.1.5 Ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa.

4.1.6 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente o presente Edital e
verificar se cumpre todos os requisitos estabelecidos, quando aplicavel, uma vez que a inscricdo
implica no conhecimento e na aceitacdo integral das condicdes nele previstas.



4.1.7 Nao serd cobrada qualquer taxa referente a inscricao, sendo totalmente gratuita.

4.1.8 Caso seja selecionado, no ato do cadastro no Sistema de Informacdes Gerenciais do
PET-Saude (SIGPET-Saude), o docente/tutor(a) deve ter conta corrente individual no banco
Bradesco ou no banco Santander.

5. DAS COMPETENCIAS

5.1 De acordo com o Edital SGTES/MS n? 11/2023 Compete ao docente/tutor:

5.1.2 Orientar as vivéncias em servico e a producdao de conhecimento relevante na area da
saude;

5.1.3 Praticar a supervisdo docente-assistencial, exercida em campo, dos profissionais da
saude e/ou alunos do projeto como parte de sua atividade universitaria, sem detrimento de
outras atividades que ja realiza.

5.1.4 Realizar o registro didrio da frequéncia e das atividades executadas bem como o repasse
das informagdes ao coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validagdao mensal; e
5.1.5 Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

6. DA INSCRICAO
6.1. Periodo da inscricdo: do dia 26 de maio de 2025 até as 23 horas e 55 minutos do dia 29 de maio de

2025. Apds o encerramento do periodo, por quaisquer hipdteses, ndo serdo aceitos pedidos de
complementacao da documentacgao.

6.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio de preenchimento de formulario

eletrénico através do link https://forms.gle/LPjudZS7zMeadCU77

6.3. Serdo eliminadas, sem prévio aviso, inscricdes fora do prazo, preenchidas incorretamente ou

com falta de documentos.

7. DAS BOLSAS

7.1 O periodo de vigéncia da bolsa serd até abril de 2026, salvo ocorram altera¢cdes no Programa
por parte do Ministério da Saude.

7.2 As bolsas para docentes/tutores serdo concedidas mediante termo de compromisso assinado e

mantidas mediantes vinculo docente e as regularidades institucionais.

7.3 Os valores das bolsas para tutor do "PET-Saude: Gestdo e Assisténcia" terdo como referéncia as

bolsas para o Desenvolvimento Tecnolégico, nivel CNPg ATP "A", em conformidade com a
RN-016/2010, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

7.4 O valor da bolsa para o docente/tutor é de RS 770,00.

7.5

7.6

Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficiario pela
Coordenacdo Geral de Planejamento e Orcamento da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Saude (CGPO/SGTES), do Ministério da Saude, por meio do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI), em conta bancaria especifica por ele informada, que devera
ser individual, e em Bancos especificos, conforme indicado no item 4.1.8.

7.5.1 A Universidade Catdlica Dom Bosco ndo possui qualquer responsabilidade pela gestao,
processamento ou eventuais intercorréncias nos pagamentos das bolsas, cabendo ao
beneficiario buscar esclarecimentos diretamente junto aos drgaos responsaveis.

As despesas decorrentes do PET-Saude EQUIDADE serdo financiadas com recursos da
programacao orcamentaria do Ministério da Saude, por meio da Funcional Programatica
10.128.2015.20YD.0001 —Gestao e Organizacao do SUS.


https://forms.gle/LPjudZS7zMeadCU77

8. DAS VAGAS
8.1 O presente edital destina-se ao preenchimento de vagas substitutas, de acordo com o Projeto
Institucional aprovado pelo Ministérios da Salde, para tutores bolsistas e cadastro de reserva.
8.2 As vagas destinam-se para a Area de Satde dos cursos indicados no item 8.3.
8.3 Distribuicdo de vagas por area/curso:

8.3.1 Area da Saude

CURSOS VAGA(S) CONVOCAGAO | CADASTRO DE RESERVA
IMEDIATA

Biomedicina/Educacdo
Fisica/Enfermagem/Farmécia/ 01 02

Fisioterapia/Nutrigdo/Psicologia

8.4 O presente edital selecionara tutor a ocupar vaga imediata para o seguinte Eixo: (2) Valorizacdo
das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, saide mental e a violéncias
relacionadas ao trabalho na saude;

8.5 Os(as) candidatos(as) classificados(as), porém ndo convocados(as), compordo o Cadastro de

Reserva, com a finalidade de ocupar vagas que surgirem no decorrer do ano.

9. DA SELECAO
9.1 O Processo de Selecdo serd composto de 2 (duas) etapas:
a) Andlise das Inscri¢es (carater eliminatorio);
b) Andlise do Curriculo Lattes dos candidatos (carater eliminatdrio e classificatério).
9.2 A pontuacao das atividades descritas no Curriculo Lattes do candidato sera feita de acordo com a
Tabela de Pontuacdo apresentada no Anexo |l deste Edital.
9.2.1 Poderao ser solicitados, a qualquer tempo, documentos que comprovem as informacdées
contidas no Curriculo Lattes do(a) candidato(a), bem como entrevista;
9.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, respeitando a
distribuicdo das vagas contidas no quadro do item 8 e de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo Il deste Edital.
9.4 Caso haja empate, o desempate ocorrerd pela maior pontuacdo na seguinte ordem de
prioridade:
a) maior pontuacdo nas SecGes 3 e 4 do Anexo Il;
b) maior tempo de casa;

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Ao ser aprovado neste processo de sele¢do, o(a) candidato(a) esta aceitando o cumprimento
das normas regimentais da Universidade Catélica Dom Bosco, mediante assinatura de Termo
de Compromisso na convocatdria, e aos termos do presente Edital, vinculado ao Edital
SGTES/MS n2 11/2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 17 de novembro de 2023.

10.2 Em caso de recurso, o documento fundamentado deverd ser enviado para o e-mail
projetoscomunitarios@ucdb.br,sendo total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
a devolutiva, que sera realizada no mesmo canal de contato.

10.2.1 Apds a expedicdo do recurso, seja ele deferido ou indeferido, ndo sera admitido pedido de

revisdo ou interposicdo de novo recurso sobre a decisao.



mailto:projetoscomunitarios@ucdb.br

10.3 As publicacbes em que o(a) docente/tutor participar deverdo fazer referéncia ao grupo e ao
PET-Saude EQUIDADE, bem como ao(s) demais participantes;

10.4 Os resultados das atividades poderao ser publicados em eventos e periddicos correlatos da
Extensdo e utilizados na producdo de trabalhos de conclusdo de curso, desde que tenham
sido orientados por um dos docentes do grupo do qual faz parte.

10.5 As duvidas com relacdo a este Edital poderdo ser direcionadas para o e-mail
projetoscomunitarios@ucdb.br, as quais serdo respondidas de acordo com a disponibilidade
de atendimento da area responsavel.

10.6. E de total responsabilidade do(a) candidato(a), observar os dispostos estabelecidos, incluindo
os prazos, do presente Edital.

10.7 O(a) candidato(a), ao participar do processo de selecdo, tem ciéncia de que a omissdo de
informacdo ou a falsa declaracdo sdo consideradas faltas graves, assumindo inteiramente a
responsabilidade perante o art. 299 do Cddigo Penal, que versa sobre declaragdes falsas,
documentos forjados ou adulterados, constituindo crime de falsidade ideoldgica. A
comprovacgao das informagdes prestadas podera ser solicitada a qualquer momento e, caso
haja inconsisténcia entre os dados informados, o desligamento sera imediato.

10.8 Ao participar deste Edital o(a) candidato(a) manifesta livre, informada e inequivoca ciéncia
sobre o tratamento de dados pessoais para finalidade especifica e concorda com a politica de
privacidade da UCDB, disponivel em http://privacidade.ucdb.br/

10.9 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Area de Projetos e Cursos de Extens3o,

juntamente com a coordenacao geral do Programa, intermediado pelas instancias superiores.

Campo Grande, 26 de maio de 2025.

Cleber Fagundes Ramos.
Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensao.
Universidade Catélica Dom Bosco - UCDB.
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA

Eu, declaro conhecer e concordar com o

presente Edital, o qual estd em conformidade com os dispostos do Programa de Educac¢do Tutorial
(PET), oficialmente instituido pela Lei 11.180/2005 e, atualmente, é regulamentado pelas Portarias
do Ministério da Educag¢do (MEC) n° 976/2010 e n° 343/2013.

Declaro ainda ter disponibilidade 08 (OITO) horas semanais, as tercas e quintas-feiras,
para cumprir todas as atividades previstas de acordo com os requisitos da vaga.

Nome Completo e assinatura

Campo Grande, MS, de de 2025.




ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO DAS EXPERIENCIAS DO CURRICULO LATTES

1.1 Desenvolvimento de Material Didatico 05
1.2 Coordenacéo de Projeto de Ensino de Graduagao 05
1.3 Coordenacéo de Curso de Graduagao 05
14 Membro de Colegiado de Curso de Graduagao ou 0.3
Nucleo Docente Estruturante ’

2.1 Coordenador de Projeto de Pesquisa/PIBIC/PIBIT 0,5
2.2 Orientagéo em Projeto de Pesquisa/PIBIC/PIBIT 0,5
23 Orientagéo de TCC 0,2
3.1 Coordenacao de Projeto de Extenséo 1,0
3.2 Participagédo da equipe executora em Projeto de 0,5
Extensao
3.3 Participagdo/Representagdo em Comité de Extensao 0,5
3.4 Coordenacéo de evento de Extensao 1,0
3.5 Cursos de Extensao ministrados 0,5
3.6 Ministrante de minicurso, palestra, mesa redonda, 0,5
oficinas

4.1 Coordenacdo em Grupo PET Saude 1,0

4.2 Tutoria em Grupo PET 0,5

4.3 Tutoria em Residéncia pedagdgica 0,5

4.4 Desenvolvimento de atividades relacionadas aos Eixos 1,0
tematicos descritos no item 2.4

PONTUAGAO MAXIMA 10,0




