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	分頁 1 
	一、 五大核心考核維度 
	1. 戰略遠見與轉型能力 (Strategic Leadership) 
	2. 經營績效與資本配置 (Financial & Operational Excellence) 
	3. 組織發展與人才梯隊 (Talent & Culture Development) 
	4. 治理、合規與利害關係人管理 (Governance & Stakeholder Management) 
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	二、 考核標準與量化指標（KPI / OKR 建議） 
	 
	三、 五年接班人計劃的實施時程建議（動態考核） 
	階段一：第 1 - 2 年 【賽道比拼與盲點補強】 
	階段二：第 3 - 4 年 【跨界歷練與「影子董事會」】 
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