
แบบประเมนิผลงานและพจิารณาปรบัฐานเงนิเดอืน
ประจำปี 

รอบการประเมนิ: วนัที ่........./........./......... ถงึ ........./........./......... 

 
สว่นที ่1 : ขอ้มลูพนกังานและสถติกิารมาทำงาน (Employee 
Information) 
ขอ้มลูสว่นตวั 
ชือ่-นามสกลุ : ....................................................รหสัพนักงาน : 
....................... ตำแหน่ง: .......................................แผนก/ฝ่าย: 
............................................................... วนัเริม่งาน : 
........./........./......... อายงุาน : ...... ปี ...... เดอืน  
สถติกิารปฏบิตังิาน (ปีปจัจบุนั) 
ลาป่วย : ........... วนั ลากจิ : ........... วนั มาสาย : ........... ครัง้ ขาดงาน : 
........... วนั โทษทางวนัิย : [ ] ไมม่ ี[ ] ม ี(ระบ)ุ 
.........................................................................................................
................................................................. 
 
สว่นที ่2 : การประเมนิผลการปฏบิตังิาน (Performance 
Evaluation) 
เกณฑค์ะแนน: 5 = ดเียีย่ม, 4 = ดมีาก, 3 = ตามเกณฑ,์ 2 = ตอ้งปรับปรงุ, 
1 = ต่ำกวา่เกณฑ ์
หวัขอ้การประเมนิ  น้ำ หนกั 

(%) 
คะแนน 
(1-5) 

คะแนน
รวม (%) 

A. ผลสำเร็จของงาน (Work Achievement) 70% 
1. คณุภาพงาน ความถกูตอ้ง และ
ความรอบคอบ 

20%   

2. ปรมิาณงาน และความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย (KPIs) 

30%   



3. การเสร็จทนัเวลาและการ
บรหิารเวลา 

20%   

B. พฤตกิรรมหลกั (Core Competencies) 30% 
1. ความรับผดิชอบ และวนัิยใน
การทำงาน 

10%   

2. การทำงานเป็นทมี และการ
สือ่สาร 

10%   

3. การแกไ้ขปัญหา และความคดิ
รเิริม่สรา้งสรรค ์

10%   

รวมคะแนนท ัง้หมด (Total 
Score) 

100%   

 
สว่นที ่3 : สรปุผลการประเมนิและเสนอปรบัเงนิเดอืน 
(Evaluation Result & Proposal) 
ผลการประเมนิ (Evaluation) การปรบัฐานเงนิเดอืน (Salary 

Adjustment) 
คะแนนรวมทีไ่ด ้: .................... 
คะแนน 

ฐานเงนิเดอืนปัจจบุนั: 
........................................... บาท 

เกรด (Grade) : [ ] A [ ] B [ ] C [ ] 
D [ ] E 

อตัราการขึน้ (%): 
............................................... 
% 

หมายเหตเุกรด :  
A=90-100, B=80-89, C=70-79, 
D=60-69, E=<60 

จำนวนเงนิทีเ่พิม่: 
............................................... 
บาท 

โบนัส (ถา้ม)ี : 
................................... เดอืน 

ฐานเงนิเดอืนใหม:่ 
............................................... 
บาท 
มผีลตัง้แตว่นัที:่ 
........./........./......... 

 



สว่นที ่4: ความคดิเห็นและการอนมุตั ิ(Comments & 
Approval) 
จดุเดน่ของผูถ้กูประเมนิ (Strengths):  
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.......................................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
สิง่ทีค่วรพฒันา/เป้าหมายปีถดัไป (Areas for Improvement / 
Goals):  
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
............... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
 
 
 
 



ผูป้ระเมนิ 
(Appraiser) 

ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล 
(HR Manager) 

ผูอ้นมุตัสิงูสดุ 
(Approver) 

 
........................
.................. 
​
 
วนัที:่ 
......../......../......
.. 

 
..................................
........ 
​
 
วนัที:่ ......../......../........ 

 
..........................
................ 
​
 
วนัที:่ 
......../......../........ 

 
 


