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Серед головних завдань сучасної  школи є створення інноваційної 

педагогічної системи з такою організацією навчально-виховного процесу, яка б 

максимально повно сприяла розвитку продуктивно мислячої, творчої особистості, 

задоволенню її потреб у самопізнанні, творчому самовдосконаленні, 

самореалізації, особистісному та професійному самовизначенні. 

​ Успіх у вирішенні цього завдання значною мірою визначається знаннями, 

творчим потенціалом, професійною майстерністю, загальною педагогічною 

культурою вчителя. У зв’язку з цим особливої актуальності набуває проблема  

підвищення кваліфікації і професійної компетентності кожного вчителя,  розвиток 

і підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, досягнення 

оптимальних результатів у навчанні, вихованні і розвитку школярів. 

Методична робота є однією з важливих ланок управління школою, яка в 

першу чергу пов’язана з розвитком професіоналізму вчителя, що знаходить своє 

вираження у результатах навчального процесу, а також необхідністю розв’язання 

протиріч, що гальмують процес підвищення професійної компетентності педагога. 

У  2022-2023 навчальному  році​ продовжено   роботу педагогічного 

колективу школи  над реалізацією науково-методичної проблемної теми 

«Підвищення рівня професійної майстерності педагога як умова всебічного 

розвитку учнів та формування ключових компетентностей успішної 

особистості»,  що  дає усвідомлення соціально-педагогічних умов  процесу 

соціалізації особистості, з'ясування необхідності інноваційних змін, створення 

відповідних умов для їх   впровадження. 

Крім  того,  усі  вчителі  працюють  над  індивідуальними  методичними 

темами,  які  обрано  залежно  від  рівня  їх  педагогічної майстерності,  особистих 

інтересів. 

З метою забезпечення належних умов для організації та проведення 

методичної роботи в школі працює  методичний кабінет, який є центром 

методичної роботи. У кабінеті зібрані матеріали творчих знахідок  шкільних 

методичних об’єднань, атестаційні матеріали, зразки уроків, позакласних заходів, 

фахові журнали, газети,  методична література, матеріали для роботи над 

проблемою школи, зібрані кращі розробки уроків учителів – предметників. 

Діяльність методичного кабінету передбачає заходи щодо підвищення 



педагогічної майстерності педагогічних працівників: семінари, індивідуальні і 

групові консультації, організацію постійно діючих і тимчасових виставок з метою 

поширення передового досвіду педагогічних працівників, пропагування 

результатів науково-дослідницької діяльності, новинок науково-методичної 

літератури, досягнень педагогіки, психології, техніки і технології; ознайомлення 

педагогічних працівників з необхідною періодичною, навчальною, методичною 

літературою для підготовки до занять, позаурочних заходів, виступів, доповідей на 

педагогічних читаннях  та конференціях. На початку навчального року була 

створена методична рада у складі:  Монько Є.П.- голова  ради,   члени ради: 

вчителі - методисти Пазюк  Л.О.,  Луцик  Р.В.,  Стефанюк  О.М., Расєвич  С.М.,    

старший  вчитель Гужальська В.М., заступник  директора  з  виховної роботи 

Чапай  В.М.  На  засіданнях  методичної  ради  розглянуто  такі  питання: 

1.​ Аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік  та  організація  

методичної  роботи  з  педагогічними  кадрами у 2022-2023 н.р.  Обговорення  

і  затвердження  планів роботи методичної ради, МО, 

психолого-педагогічного  семінару «На допомогу  вчителю  інклюзивного  

класу» . 

2.​ Організація   проведення   шкільних предметних  олімпіад  та  підготовка  

учнів  до  участі  у  районних  та обласних предметних  олімпіадах,  

конкурсах. 

3.​ Впровадження  інтерактивних  форм  і  методів  у  навчально – виховному  

процесі. Удосконалення навчально-виховного процесу на основі сучасних 

технологій. 

4.​ Аналіз роботи  методичної  ради  за  І  семестр. Визначення  завдань  на  ІІ 

семестр.  Моніторинг  якості  знань  учнів за І семестр.  Підготовка  до  

круглого  столу  «Створення  умов для  педагогічної  творчості  вчителя». 

5.​ Робота  з  обдарованими  дітьми.  Підсумки  участі  у  предметних 

олімпіадах  з  основ  наук,  МАН, конкурсах. 

6.​ Діяльність роботи шкільних методичних об’єднань, творчих груп за  2022- 

2023      навчальний рік щодо вдосконалення педагогічної майстерності та 

фахового рівня педагогів. Експертна оцінка методичної роботи 

навчального закладу за II семестр. 



   З боку методичного кабінету надавалася допомога вчителям, які навчалися на 

курсах підвищення кваліфікації, проводилось індивідуальне консультування 

педагогів. Методичний кабінет забезпечував науково-методичне інформування 

педагогів під час проведення різноманітних загальношкільних методичних заходів. 

На базі методичного кабінету організовано роботу шкільної атестаційної комісії, 

ради методичного кабінету. 

Протягом року плідно працювали методичні об’єднання вчителів  

природничо-математичного циклу (керівник Луцик  Р.В.), суспільно-гуманітарного  

циклу (керівник Расєвич С.М.), початкових класів (керівник Стефанюк  О.М.),  

класних  керівників (керівник  Чапай  В.М.), дві  творчі  групи. Творча  група  

вчителів початкових  класів  працювала  над  темою:  «Розвиток особистості у  

НУШ».  Вчителі  природничо-математичного циклу вибрали  тему  дослідження  

«Впровадження в освітній процес STEM освіти»  (голова ТГ  Дубчак  С.М.,   

вчитель  інформатики). Вони  працюють  над   формуванням   готовності педагогів 

до використання нових інформаційних технологій у навчально-виховному   

процесі,  впровадження  STEM  освіти. 

Велика  увага  була приділена інклюзивному  навчанню. Опрацьовані  

методичні  рекомендації  щодо  роботи  з  дітьми  з  ООП,  складено  ІПР  та ІНП. 

Протягом року з  дітьми   працювала  команда   супроводу,  практичний психолог.  

Кожного семестру проводився  моніторинг  розвитку  кожного  учня. 

Протягом навчального року особлива увага адміністрації школи 

приділялась росту педагогічної майстерності вчителів через самоосвітню 

діяльність, курсову перепідготовку та атестацію педагогічних працівників. 

Всі педагогічні працівники  протягом  року  підвищували  свою 

кліфікацію  на  різних  освітянських платформах, при  ХОІППО,  при 

Кам’янець-Подільському  національному  університеті імені Івана  Огієнка,  

були   учасниками  вебінарів,  які  проводять  освітянські  платформи  

«Всеосвіта», «На урок», Прометеус,  ІППО  та  інш. Про  це  свідчать  їх  

посвідчення,  сертифікати. У  кожного на протязі  року є 30-60 год. 

Стимулом для підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів 

стала атестація педагогічних працівників. У  2023 році пройшли чергову 

атестацію 4 учителів. Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст 



вищої категорії»  та  звання  «вчитель-методист» Стефанюк О.М., підтверджено 

кваліфікаційну категорію   «спеціаліст вищої категорії» та  педагогічне звання  

«старший вчитель Шенгель О.В., підтверджено  кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії» та присвоєно звання «вчитель-методист» Расєвич 

С.М., присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії»  Чапай 

В.М. 

Пазюк І.В.  прийняла  участь у конкурсі «Вчитель року 2023»    у 

номінації  «початкові класи», Кшемінський  С.С.  – у  номінації  «фізична 

культура».  

Цілеспрямовано проводилась  позакласна  робота з  учнями,  що  забезпечує  

мотивацію  учнів  у  навчанні. Учні  школи  постійно  беруть участь  у  конкурсах,  

турнірах, олімпіадах,  змаганнях. 

Однією із провідних форм методичної роботи школи є педагогічна рада, яка 

досліджує і  розв’язує злободенні питання життя навчального закладу, стимулює 

розвиток творчого потенціалу педколективу, ріст професійної майстерності 

вчителів, вихователів,   керівників гуртків . При визначенні змісту роботи 

педагогічної ради ми обираємо насамперед ті питання, які цікавлять увесь 

педагогічний колектив і колегіальне вирішення яких сприятиме формуванню 

атмосфери творчого пошуку, забезпечить істотне піднесення якості 

навчально-виховного процесу.  

Психологом школи Демецькою  І.О.  було проведено анкетування з 

визначення рейтингу  навчальних  предметів серед колег, батьків та учнів. велика  

увага  приділена  профорієнтаційній  роботі. 

Задля  організації  методичної роботи   освітній  заклад використовував  

електронні  ресурси,  які   включали  в себе соціальні  мережі,  електронну  пошту, 

дистанційні  платформи «На урок», «Всеосвіта», Googl-диск. Проводились  

онлайн-спілкування у групах «Вчителі  ліцею», «Класні  керівники  ліцею»,  

«Вчителі  математики» та  інш. Для  проведеня нарад,  заздань МО зв’язок  із 

вчителями  відбувається  через  електронні   пошти  та  meet-  зв’язон на пошті 

Gmail. 

Усі  педагоги  освітнього  закладу та  його  філії,  включаючи  асистентів  

вчителів,  практичного  психолога  та  бібліотекаря, працювали  дистанційно. Про 



це  свідчать індивідуальні  плани роботи  під  час  карантину   та  самоаналізи. 

          Наступний етап роботи над науково-методичною проблемою (2023-2024 н.р.) 

– це завершення  загальнотеоретичної підготовки педагогічного колективу. На 

цьому етапі необхідно досягнути глибокого осмислення кожним членом 

педагогічного колективу наукової ідеї, яка буде трансформуватись у практичну 

площину. З цією метою будуть використовуватися як традиційні, так і інноваційні 

форми роботи (круглі столи, дискусії, ділові ігри, аналіз літератури, інтерактивні 

вправи, самоосвітня робота тощо).                            

Однак у здійсненні методичної роботи мали місце деякі суттєві недоліки: 

•    окремі учителі недостатньо працюють з обдарованими учнями ; 

•    педагоги школи  залишаються інертними до публікацій методичних розробок у 

фахових виданнях; 

•    мала кількість педагогів бере участь у Всеукраїнському конкурсі «Учитель 

року», у обласному конкурсі-ярмарку педагогічної майстерності; 

•    психологічна служба недостатньо працює з обдарованими дітьми. 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

№ 
п/п Зміст роботи Дата Виконав. Прим. 

СЕРПЕНЬ 



  
 
 1 

Аналіз методичної роботи за минулий 
навчальний рік  та  організація  
методичної  роботи  з  педагогічними  
кадрами у 2023-2024 н.р.  Обговорення  і  
затвердження  планів роботи методичної 
ради, МО, психолого-педагогічного  
семінару «На допомогу  вчителю  
інклюзивного  класу» . 

 
30.08 

 
ЗДНР,  члени  
МР, голови  
МО 

 

2 Про піготовку до педагогічної ради        
Про наступність початкової та основної 
школи в умовах НУШ. Стан. Проблеми. 
Перспективи (організація 
класно-узагальнюючого контролю 
освітнього процесу у 5-му класі). 
 

30.08 Члени ради  

3 Обговорення  навчальних програм 6 класу  
НУШ,  підручників, методичних 
рекомендацій Міністерства освіти й 
науки України щодо викладання 
предметів. 
Оцінювання  навчальних досягнень  учнів  
6класу  НУШ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.08 Члени ради  

4 Розподіл обов'язків між членами 
методичної ради. 

30.08 Голова  МР, 
Директор  
НВК 

 

5. Підсумки  огляду навчально – методичної  
бази  кабінетів. 

30.08 Голова  МР, 
Керівники 
МО 

 

6 Затвердження планів   ШМО.  30.08 Голова  МР  

7 Про організацію педагогічної діяльності 
та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності 

 
30.08 

Голова  МР, 
Керівники 
МО 

 



План роботи  методичної ради 
 
 
 

№ 
п/п Зміст роботи Дата Виконавець Примітк

а 

 
 
 

 
ВЕРЕСЕНЬ 

  
 
 

 

1. Організація   проведення   шкільних 
предметних  олімпіад  та  підготовка  
учнів  до  участі  у  зональних  та 
обласних предметних  олімпіадах,  
конкурсах,  інтернет-олімпіаах. 

21.09  
ЗДНР, голови 
МО 

 

3. Про  підготовку  до  атестації  вчителів, 
участь  у  конкурсі  «За  крок  до  
атестації»,  «Освіта  Хмельниччини  на  
шляхах  реформування». 

21.09 ЗДНР,  члени  
МР, голови  
МО 

 

4. Аналіз результативності  напрацювань 
творчої  групи вчителів  початкових  класів 
«Розвиток особистості в  НУШ». 
Визначення  цілей  і  завдань  на  поточний  
навчальний  рік.  

 
21.09 

ЗДНР, голова 
МО вчителів  
початкових  
класів. 
Керівник  ТГ. 

 

5 Співпраця  НУШ  та ЗДО: новий зміст 
освіти. 
Забезпечення  наступності  між 
початковою  та середньою ланками освіти. 

 
21.09 

Члени МР  

6   Організація   роботи  
психолого-педагогічного семінару  «Освіта 
для всіх»  для   вчителів,  які працюють  в  
інклюзивних  класах.  

21.09 Голова  МР, 
Демецька  
І.О. 

 

7. Обговорення критерів  оцінки творчої 
активності та професійної компетентності 
педагога. 
 

 
21.09 

Члени МР  

8 Визначення форм, змісту і методів 
підвищення кваліфікації педагогів у 
2023-2024 н.р.  

 
30.08 

Голова  МР, 
Керівники 
МО 

 

7 Огляд методичної літератури за літній 
період. 

 

 

30.08 Голова  МР, 
Керівники 
МО 

 



8. Огляд  нормативних  документів, новинок  
психолого – педагогічної  літератури. 

21.09 ЗДНР,  члени  
МР, голови  
МО 

 

9. Про підготовку до круглого столу  
«Створення навчального контенту для 
дистанційного навчання»; 

21.09 ЗДНР,  члени  
МР, голови  
МО 

 

10. Про підготовку до круглого столу «Ігрові 
та діяльнісні методи навчання в початковій 
школі шляхом використання ігрових 
наборів Lego Play box»; 

  

21.09 ЗДНР,  члени  
МР, голови  
МО 

 

 
 
 
 
 

№ п/п Зміст роботи Дата Виконавець 

ЛИСТОПАД 
 

 

Підс
моні
навч
дося
учнів
вере
жовт

1 Впровадження  інтерактивних  форм  і  методів 
дистанційного навчання  в умовах  воєнного стану. 
Удосконалення освітнього процесу на основі 
сучасних технологій. 
 

09.11 ЗДНВР  

2. Аналіз  стану  відвідування  учнями  уроків  під  
час  дистанційного та  змішаного навчання,  
внесення  необхідних  корективів  у  цю  роботу. 

09.11 Голова  МР  

3 Про  проведення конкурсу  «Вчитель року-2024» 
та  участь вчителів ліцею  у визначених  
номінаціях. 

09.11 ЗДНВР  

4. Моніторинг  проведення  спецкурсів, 
факультативів,  курсів за вибором.  
 

09.11 ЗДНВР  

5.  Про організацію розширеного засідання 
методичних об’єднань «Нова українська школа: 
нові форми організації освітньої діяльності учнів 
на уроках  в середній школі» 

 

09.11 ЗДНВР  



6. Про планування заходів щодо ефективної 
підготовки до зовнішнього незалежного 
оцінювання 

09.11 ЗДНВР  

7. Про  організацію та проведення  тижня  
початкових класів. 

09.11 Стефанюк  
О.М. 

 

8. Про підготовку до атестації вчителів. 
 

09.11 ЗДНВР  

9 Про  підсумки І  етапу  олімпіад  з  базових 
дисциплін. 

09.11 ЗДНВР  

10 Огляд нормативних, директивних документів, 
новинок методичної, психолого- педагогічної 
літератури. 
 

09.11 Члени  МР  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СІЧЕНЬ 

1 Аналіз роботи  методичної  ради  за  І  семестр. 
Визначення  завдань  на  ІІ семестр. 

11.01 Голова  МР  

2 Моніторинг  якості  знань  учнів за І 
семестр.  Підготовка  до  круглого  столу  
«Створення  умов для  педагогічної  
творчості  вчителя». 

11.01 ЗДНВР  

3 Організація  проведення  методичних декад, 
відкритих  уроків. Аналіз  особливостей 
сучасного  уроку. Організація  та проведення  
семінару  «Імідж  сучасного  вчителя». 

11.01 Члени ради  

4 Управління самоосвітою  педагогічних  
працівників. 

11.01 ЗДНР  

5 Робота  з  учнями,  які  мають  підвищену 
мотивацію до  навчально – пізнавальної 
діяльності. 

11.01 Члени ради  

6 Звіт  керівника  МО вчителів  природничо – 
математичного  циклу. 

11.01 Луцик Р.В.  

 
7 

Огляд нормативних документів, новинок 
преси, методичної літератури. 
 
 

11.01 Члени ради  



БЕРЕЗЕНЬ 

1 Організація  та  проведення  тижня  «За крок до 
атестації» . 

 
01.03 

ЗДНВР  

2 Підсумки  роботи,  спрямованої  на  узагальнення  
кращого  досвіду  педагогічних  працівників, які  
працюють  у  профільних  класах.  

01.03 Голова  МР, 
Керівники  МО 

 

3 Робота  з  обдарованими  дітьми.  Підсумки  
участі  у  предметних  олімпіадах  з  основ  
наук,  МАН, конкурсах. 

01.03 ЗДНР  

4 Підсумки результатів конкурсу «Вчитель 
року». 

 
01.03 

ЗДНВР  

5 Підготовка  до   державної  підсумкової  
атестації. 

01.03 ЗДНВР 
 

 

6 Звіт   керівника  МО 
суспільно-гуманітарного циклу 

01.03 Расєвич С.М. 
 

 

7. Огляд нормативних документів, новинок 
преси, методичної літератури. 

01.03 Члени МР  

8. Про підготовку до методичного практикуму  
для вчителів гуманітарного циклу «Онлайн- 
тренажери для формування предметних 
компетентностей» 

01.03 Члени МР  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ТРАВЕНЬ 

 
1 

 
Діяльність роботи шкільних методичних об’єднань, 
творчих груп за  2023- 2024      навчальний рік щодо 
вдосконалення педагогічної майстерності та фахового 
рівня педагогів. 
 

24.05 ЗДНР  

2 Експертна оцінка методичної роботи навчального 
закладу за II семестр. 

24.05 Голова  
МР,ЗДНР 

 

3 Аналіз роботи педагогічного колективу над проблемним 
питанням школи. 

24.05 ЗДНР  

4 Результативність   здобувачів освіти  5-6  класів  НУШ. 
 

24.05 ЗДНР  

5 Моніторинг ДПА  у  4  класі. 24.05 ЗДНР  

6 Про підсумки роботи педагогічного колективу над 
навчально-методичною проблемою. 

24.05 Члени ради  

7 Підбиття підсумків курсової підготовки, 
підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників ліцею. 

24.05 Члени ради 
 

8 Перспективна робота МО і методичної ради у 
наступному навчальному році. 

24.05 Голова ради  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


