
33) 扶輪宗旨之歷史沿革 ( 一 ) 
此份資料原稿自RI檔案庫找出 

1906​ 第一個扶輪社是於1905年2月在芝加哥成立，在1906年1月份刊載的章程中有如下記載： 
       第一、在其社員間促進彼此利益 
       第二、促進友誼及其他相關社團之所需 
       第三、提升芝加哥之最大利益並發揚市民的榮譽及公德心 
1907​ 8月在全國扶輪社年會中通過以下的宗旨： 
       第一、在全美國相關扶輪社延伸及發展扶輪的精神 
       第二、統一全美相關扶輪社之工作和原則 
       第三、喚起並激勵市民之榮譽感及公德心 
       第四、推廣進步及誠實的商業道德 
       第五、促進其他扶輪社社員間之商業利益 
1912   8月在德盧斯舉辦的年會中，將該機構改為《扶輪社國際協會》同時扶輪宗旨更改如     
       下： 
       第一、標準化扶輪的精神並促使所有扶輪社如果合乎當地條件時採用 
       第二、鼓勵及促進全世界商務中心創立扶輪社 
       第三、對各扶輪社員及社區，研討目前扶輪社的工作及其價值並釐訂對扶輪社有利的 
             資訊。 
       第四、在全球不同國家、城市及相關扶輪社社員間商業和專業領域，廣泛的促進如兄 
             弟般扶輪友誼及彰顯扶輪精神。 
       在此時，核定扶輪社的章程和施行細則，其宗旨如下： 
       第一、確認所有合法職業之價值，同時尊重每一社員的職業為服務社會的機會。 
       第二、在商業及專業鼓勵高道德標準 
       第三、用交換理念及商業的方式以增加每一社員之效率 
       第四、應用科學的方法促進服務的機會及輔助其成功 
       第五、激發社員在公共福利的利益及與其他城市開發之合作 
1915   於舊金山舉行的扶輪年會，國際協會的扶輪宗旨更改如下： 
       第一、統一及宣導扶輪的原則及實施情況 
       第二、在全球商務中心鼓勵、促進及督導成立扶輪社 
       第三、研討目前扶輪社的工作及其對各自扶輪社員及地區之價值，並釐清因此對扶 
             輪社有利的資訊 
       第四、促進扶輪友誼 
 
在該年會中，增加第六宗旨，同時強化第五宗旨，因此扶輪社的宗旨變成如下六項： 
第一、確認所有合法職業之價值，同時尊重每一社員的職業為服務社會的機會 
第二、在商業及專業鼓勵高道德標準 
第三、用交換理念及商業的方式以增加每一社員之效率 
第四、應用科學的方法促進服務的機會及輔助其成功 
第五、在每位社員之社區加強公共福利之關懷,並與其他民間、社會及工商界合作 
第六、激發每一社員服務他人及社會之意願 


