
โรงเรียนชำนาญสามัคคีวิทยา 

แบบตรวจสอบร่องรอยหลักฐานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement)​
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ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ - สกุล ....................................................ตำแหน่ง............ วิทยฐานะ........................ กลุ่มสาระฯ.............................. 

สถานศึกษา​ โรงเรียนชำนาญสามัคคีวิทยา ​ สังกัด    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ​​  อัตราเงินเดือน ​​ ​  บาท 

ให้ทำเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ 

ส่วนท่ี 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

​ 1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

​ 2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู 

ผลการประเมิน​ ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​ ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

​ ​ ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​ ​ ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve) 

กรรมการตรวจสอบ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     ⧫ริเร่ิม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือ

ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้

เรียนและท้องถ่ิน สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการ

เรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ ส่งผลให้คุณภาพการ

จัดการเรียนรู้สูงข้ึนและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการ

สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

     ⧫ริเร่ิม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไขปัญหา และ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึนเพ่ือให้ผู้

เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ

ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิด และค้นพบองค์

ความรู้ ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็น

แบบอย่างท่ีดี ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve) 

กรรมการตรวจสอบ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 
   
   
   
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     ⧫มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไขปัญหา ในการ

จัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน มีกระบวนการ

คิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรง

บันดาลใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

1.4  สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

     ⧫มีการ ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาส่ือนวัตกรรม

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้ สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้

เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถ

สร้างนวัตกรรมได้ และเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการ

สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี    

และแหล่งเรียนรู้ 

 

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

     ⧫มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ตามสภาพจริง ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และ

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการวัดและประเมินผลการเรียน

รู้ 

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้

ปัญหาหรือพัฒนา   การเรียนรู้ 

     ⧫มีการริเร่ิม คิดค้น วิเคราะห์และสังเคราะห์ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อ

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​

 

 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve) 

กรรมการตรวจสอบ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

คุณภาพผู้เรียน และนำผลการศึกษา วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน และเป็นแบบอย่างท่ีดี      

ในการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไข

ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

     ⧫มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาการจัด

บรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้

เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 

และสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และเป็นแบบอย่าง

ท่ีดีในการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

     ⧫มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม

ความเป็นไทยท่ีดีงาม โดยริเร่ิม คิดค้น และพัฒนา

รูปแบบการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ คำนึงถึง

ความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสามารถ

แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่าง

ท่ีดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้

เรียน     

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชา 

     ⧫มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการจัด

ทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้มี

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve) 

กรรมการตรวจสอบ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

การเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

     ⧫มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนราย

บุคคลและประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และริเร่ิม

โครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถาน

ศึกษา 

⧫ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของ

สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือ

แนวทางการดำเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน

และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือ

ข่ายและหรือสถานประกอบการ 

   ⧫ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือ

ข่ายและหรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 
ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

     ⧫มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ืองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดย

เฉพาะอย่างย่ิงการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการ

ศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหา

วิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 
3.2 มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหา และสร้างนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างท่ี

ดี 

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve) 

กรรมการตรวจสอบ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 

 
3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

 

 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 

ประเด็นท้าทายเร่ือง ..............................................................................................................................................​
.............................................................................................................................................................................. 

 



รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

กรรมการตรวจสอบ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

1. วิธีดำเนินการ  ดำเนินการได้ถูกต้องครบถ้วน

เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในข้อตกลงและ

สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ 

 
 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง​
2.1 เชิงปริมาณ พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิง

ปริมาณได้ครบถ้วนตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง

เช่ือถือได้ 
2.2 เชิงคุณภาพ พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมาย

เชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ และ

ปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

 
 ระดับ 1 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก​
 ระดับ 2 ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 3 ตามระดับฯท่ีคาดหวัง​
 ระดับ 4 สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ...............................................กรรมการผู้ประเมิน​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   (…………………………………………………)​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ........................................................................​
​ ​ ​ ​ ​ ​      วันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ.  .............. 


