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คำนำ 
 

​ โดยทีม่ปีระกาศใชก้ฎกระทรวงวา่ดว้ยการประกนัคณุภาพ
การศกึษา พ.ศ. 2561 และ นโยบายการปฏริปูการศกึษาใน
ทศวรรษที ่ 2 (พ.ศ.2552-2561) ทีก่ำหนดเป้าหมายและ
ยทุธศาสตรใ์นการพัฒนาคณุภาพคนไทยและการศกึษาไทยใน
อนาคต นโยบายปฏริปูระบบการประเมนิและการประกนัคณุภาพ
การศกึษา ประกอบกบั กระทรวงศกึษาธกิารมปีระกาศใหใ้ช ้
มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และ
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานศนูยก์ารศกึษาพเิศษ พ.ศ. 2561  ลงวนั
ที ่ 6 สงิหาคม 2561 โรงเรยีน.................. จงึใชม้าตรฐานการ
ศกึษาของสถานศกึษาระดบัการศกึษาปฐมวยัและการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐานและการมสีว่นรว่มของผูเ้กีย่วขอ้ง ทัง้บคุลากรทกุคนใน
โรงเรยีน ผูป้กครอง และประชาชนในชมุชน เพือ่นำไปสูก่ารพัฒนา
คณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา การประเมนิคณุภาพ
ภายในและรองรับการประเมนิคณุภาพภายนอก 
​ เพือ่เป็นการรายงานการพัฒนาคณุภาพตามมาตรฐานการ
ศกึษาของโรงเรยีน จงึไดจั้ดทำรายงานประจำปีของสถานศกึษา
ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่รายงานผลลพัธท์ีเ่กดิจากการจัดการศกึษาตลอด      
ปีการศกึษา .............. ตามคา่เป้าหมายดา้นคณุภาพทีไ่ดป้ระกาศ
ใช ้ ทัง้นี ้ ผลการจัดการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาทีร่ายงานนี้
จะเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่การนำไปพัฒนาคณุภาพการศกึษาอยา่ง
ตอ่เนือ่งตอ่ไป 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ งานประกนัคณุภาพการศกึษา 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ โรงเรยีน...................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วนั...... เดอืน.............พ.ศ. .......... 

 
 
 
 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร 
 

ชือ่เร ือ่ง  :  รายงานประจำปีของสถานศกึษาปีการศกึษา 
………….. ระดบัการศกึษาปฐมวยั 
โรงเรยีน : .......................................................สงักดัสำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
ขอ้มลูพืน้ฐาน : โรงเรยีน.............................. มจีำนวนนักเรยีน
ระดบัปฐมวยั .......... คน  คร ู(ขา้ราชการ) ผูส้อนระดบัปฐมวยั 
............คน จัดการศกึษาในระดบัชัน้อนุบาลปีที ่..... - ........ 
ผลการประเมนิตนเองในภาพรวม 3 มาตรฐาน  : 
…………………. 
 

มาตรฐาน 

คา่
เป้าหมาย 
(ตาม

ประกาศ ร
ร.) 

ผลการ
ประเมนิตน
เอง

ปีการศกึษา 
………… 

ความ
สอดคลอ้ง
ของผลการ
ประเมนิกบั 
คา่เป้าหมาย 
(ต่ำกวา่เป้าหมาย / 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย / สงูกวา่
คา่เป้าหมาย) 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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มาตรฐานที ่1 : 
คณุภาพของเด็ก 

   

มาตรฐานที ่2 : 
กระบวนการบรหิาร
และการจัดการ 

   

มาตรฐานที ่3 : การ
จัดประสบการณท์ี่
เนน้เด็กเป็นสำคญั 

   

ภาพรวมของสถาน
ศกึษา 

   

 ​ มาตรฐานที ่1 คณุภาพของเด็ก 
​ ​ 1. มผีลการประเมนิ ระดบั ................... 
​ ​ 2. หลกัฐานสนับสนุน ไดแ้ก ่ (ขอ้มลูโดยสรปุยอ่) 
​ ​ 3. แผนพัฒนาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ ไดแ้ก.่..
(ขอ้มลูโดยสรปุยอ่ภาพรวมมาตรฐาน) 
​ มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
​ ​ 1. มผีลการประเมนิ ระดบั......... 
​ ​ 2. หลกัฐานสนับสนุน ไดแ้ก ่....... (ขอ้มลูโดยสรปุยอ่) 
​ ​ 3. แผนพัฒนาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ ไดแ้ก.่..
(ขอ้มลูโดยสรปุยอ่ภาพรวมมาตรฐาน) 
​ มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้
ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  
​ ​ 1. มผีลการประเมนิ ระดบั......... 
​ ​ 2. หลกัฐานสนับสนุน ไดแ้ก ่....... (ขอ้มลูโดยสรปุยอ่) 
​ ​ 3. แผนพัฒนาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ ไดแ้ก.่..
(ขอ้มลูโดยสรปุยอ่ภาพรวมมาตรฐาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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ชือ่เร ือ่ง  :  รายงานประจำปีของสถานศกึษาปีการศกึษา 
…………….. ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
โรงเรยีน :  .......................... สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
ขอ้มลูพืน้ฐาน : โรงเรยีน.............................. มจีำนวนนักเรยีน
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน .......... คน          ครผููส้อนระดบัการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน ............คน จัดการศกึษาในระดบัชัน้ประถม
ศกึษาปีที ่..... - ........ และระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่..... - ........ 
ผลการประเมนิตนเองในภาพรวม 3 มาตรฐาน  : 
…………………. 
 

มาตรฐาน 

คา่
เป้าหมาย 
(ตาม

ประกาศ ร
ร.) 

ผลการ
ประเมนิตน
เอง

ปีการศกึษา 
………….. 

ความ
สอดคลอ้ง
ของผลการ
ประเมนิกบั 
คา่เป้าหมาย 
(ต่ำกวา่เป้าหมาย / 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย / สงูกวา่
คา่เป้าหมาย) 

มาตรฐานที ่1 : 
คณุภาพของผูเ้รยีน 

   

มาตรฐานที ่2 : 
กระบวนการบรหิาร
และการจัดการ 

   

มาตรฐานที ่3 : 
กระบวนการจัดการ
เรยีนการสอนทีเ่นน้ผู ้
เรยีนเป็นสำคญั 

   

ภาพรวมของสถาน
ศกึษา 

   

 

​ มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน  
​ ​ 1. มผีลการประเมนิ ระดบั......... 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ ​ 2. หลกัฐานสนับสนุน ไดแ้ก ่....... (ขอ้มลูโดยสรปุยอ่) 
​ ​ 3. แผนพัฒนาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ ไดแ้ก.่..
(ขอ้มลูโดยสรปุยอ่ภาพรวมมาตรฐาน) 
​ มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
​ ​ 1. มผีลการประเมนิ ระดบั......... 
​ ​ 2. หลกัฐานสนับสนุน ไดแ้ก ่....... (ขอ้มลูโดยสรปุยอ่) 
​ ​ 3. แผนพัฒนาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ ไดแ้ก.่..
(ขอ้มลูโดยสรปุยอ่ภาพรวมมาตรฐาน) 
​ มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้
ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  
​ ​ 1. มผีลการประเมนิ ระดบั......... 
​ ​ 2. หลกัฐานสนับสนุน ไดแ้ก ่....... (ขอ้มลูโดยสรปุยอ่) 
​ ​ 3. แผนพัฒนาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ ไดแ้ก.่..
(ขอ้มลูโดยสรปุยอ่ภาพรวมมาตรฐาน) 

 
 
 
 
 

สารบญั 
 

คำนำ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ก 
บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร​ ​ ​ ​ ​ ​
​           ข​ ระดบัการศกึษาปฐมวยั 
​ ระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
สว่นที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐาน 
สว่นที ่2 ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 
สว่นที ่3 ความโดดเดน่ของสถานศกึษา 
สว่นที ่4 ภาคผนวก 
 
 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 



6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทกึการใหค้วามเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศกึษา 
ของคณะกรรมการสถานศกึษาข ัน้พืน้ฐาน

โรงเรยีน.............................. 
  

              ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารไดป้ระกาศกฎกระทรวงการ
ประกนัคณุภาพกรศกึษา พ.ศ. 2561 กำหนดใหก้ารประกนั

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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คณุภาพการศกึษาเป็นการประเมนิผลและการตดิตามตรวจสอบ
คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาแตล่ะระดบัและ
ประเภทการศกึษานัน้ ทางโรงเรยีนไดแ้ตง่ตัง้ใหม้คีณะกรรมการ
ดำเนนิการประเมนิคณุภาพการศกึษาตามระบบการประกนัคณุภาพ
การศกึษาของสถานศกึษาแลว้นัน้ บดันีค้ณะกรรมการดงักลา่วได ้
ดำเนนิการตรวจสอบและประเมนิการประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายในสถานศกึษาเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ โดยจัดทำเป็นรายงานการ
ประเมนิตนเองเอง (SAR) ประจำปีการศกึษา 2567 

ซึง่ทางคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
โรงเรยีน.............  ไดพ้จิารณารายงานแลว้ เห็นวา่มคีวามสมบรูณ์
แลว้ จงึเห็นสมควรใหด้ำเนนิการตอ่ไปได ้
 
                                                                                              
    ​  

(.......................................) 
ประธานคณะกรรมการสถาน

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
โรงเรยีน............................... 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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ตอนที ่1  
ขอ้มลูพืน้ฐาน 

 
1. ขอ้มลูท ัว่ไป 
​ ชือ่สถานศกึษา: โรงเรยีน………………………………
​ ​  
​ ชือ่ผูบ้รหิารสถานศกึษา :  
……………………………………. โทร.................................. 
​ ทีอ่ยูส่ถานศกึษา : เลขที.่...หมูท่ี.่.... ตำบล.....อำเภอ......
จังหวดัชยันาท รหสัไปรษณีย ์17...  
​ โทรศพัท ์: ...........  โทรสาร : ........  E-Mail :  
…………………. website……………………… 
​ สงักดั : สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
 ​ เปิดสอน : ระดบัชัน้…………….ถงึระดบัชัน้……………..
เนือ้ที…่….…..ไร…่…ตารางวา   
​ วสิยัทศัน ์.................................. 
​ พนัธกจิ ...................................... 
​ เป้าประสงค ์................................ 
​ อตัลกัษณข์องสถานศกึษา ............................ 
​ เอกลกัษณข์องสถานศกึษา .......................... 
​ ขอ้มลูแหลง่เรยีนรูภ้ายในและภายนอกสถานศกึษา  
​ ​ 1. หอ้งปฏบิตักิารและแหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน  
 ​ ​ ​ ............................ 
​  ​ 2. คอมพวิเตอร ์  
​ ​ ​ ............................ 
​  ​ 3. แหลง่เรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน 
 ​ ​ ​ ............................ 

​ ​ 4. ปราชญช์าวบา้น/ภมูปัิญญาทอ้งถิน่/ผูท้รงคณุวฒุ/ิ
บคุคลภายนอก ทีใ่หค้วามรู ้   
 ​​ ​ ............................ 

 

2. ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
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​ 1) ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน ชือ่-
สกลุ.................................................................... 
โทรศพัท.์.............................................
e-mail………………………………………….. 
วฒุกิารศกึษาสงูสดุ …………………สาขา
……………………………………………. 
ดำรงตำแหน่งทีโ่รงเรยีนนีต้ัง้แต ่.......................... จนถงึปัจจบุนั 
เป็นเวลา ....... ปี ........ เดอืน 
​ 2) รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน….................. คน 
​ ​ 2.1 ชือ่-สกลุ .............................................วฒุกิาร
ศกึษาสงูสดุ ……......…..…………
โทรศพัท.์..........................................
e-mail…………………………… 
รับผดิชอบกลุม่(ตามโครงสรา้งการบรหิารงานของสถานศกึษา) 
....................................................... 
​ ​ 2.2 ชือ่-สกลุ .............................................วฒุกิาร
ศกึษาสงูสดุ ……......…..…………
โทรศพัท.์..........................................
e-mail…………………………… 
รับผดิชอบกลุม่(ตามโครงสรา้งการบรหิารงานของสถานศกึษา) 
....................................................... 
 
3.  โครงสรา้งการบรหิาร (เป็นแผนภาพโครงสรา้ง) 
 
4. ขอ้มลูครแูละบคุลากร 
​ 4.1) จำนวนบคุลากร 

บคุลากร ระดบัปฐมวยั ระดบัการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน 

ผูบ้รหิาร  
ขา้ราชการคร ู   
พนักงานราชการ   
ครอูตัราจา้ง   
เจา้หนา้ทีอ่ืน่ๆ  

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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บคุลากร ระดบัปฐมวยั ระดบัการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน 

รวมท ัง้หมด  
อตัราสว่น ครตูอ่ เด็ก/ผู ้
เรยีน 

  

อตัราสว่นหอ้ง ตอ่ เด็ก/
ผูเ้รยีน 

  

จำนวนครคูรบชนั □ ครบชัน้ 
□ ไมค่รบชัน้ ใน
ระดบั
ชัน้.....................
... 

□ ครบชัน้ 
□ ไมค่รบชัน้ ใน
ระดบั
ชัน้.....................
... 

* หมายเหต ุการนับจำนวนครทูกุระดบัใหนั้บเฉพาะครแูละครอูตัราจา้ง 
(สญัญาตัง้แต ่9 เดอืนขึน้ไป) เทา่นัน้ 

​ 4.2) วฒุกิารศกึษาสงูสดุของบคุลากร 

บคุลากร 
ต่ำกวา่ 
ปรญิญา
ตร ี

ปรญิญา
ตร ี

ปรญิญา
โท 

ปรญิญา
เอก 

รวม
ท ัง้หม
ด 

จำนวน      

​ 4.3) สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาและภาระงานสอน 

สาขาวชิา จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลีย่
ของคร ู1 คน 

ในแตล่ะสาขาวชิา 
(ชม./สปัดาห)์ 

1. บรหิารการศกึษา   
2. ประถมศกึษา   
3. ภาษาไทย   
4. คณติศาสตร ์   
5. วทิยาศาสตร ์   
6. ภาษาองักฤษ   
7. สงัคมศกึษา   

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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สาขาวชิา จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลีย่
ของคร ู1 คน 

ในแตล่ะสาขาวชิา 
(ชม./สปัดาห)์ 

8. …..   
รวม   

​ *หมายเหต ุ: ครผููส้อนทีจ่บปรญิญาโทสายบรหิารการศกึษา 
ใหเ้ลอืกสาขาทีจ่บในระดบัปรญิญาตร ี 
 
สรปุอตัราสว่น 
​ ระดบัการศกึษาปฐมวยั​ ​  
​ ​ อตัราสว่นของจำนวนผูเ้รยีน  : คร ู เทา่กบั 
.......................... 
​ ​ อตัราสว่นของจำนวนผูเ้รยีน  : หอ้ง  เทา่กบั 
.......................... 
​ ​ มจีำนวนคร ู ครบชัน้  ⬜ ครบชัน้   ⬜ ไมค่รบชัน้  ใน
ระดบัชัน้......................... 
​ ​ ภาระงานสอนของคร ูโดยเฉลีย่ชัว่โมง : สปัดาห ์เทา่กบั 
..............................​  
​ ระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน : ระดบัประถมศกึษา​
​  
​ ​ อตัราสว่นของจำนวนผูเ้รยีน  : คร ู เทา่กบั 
.......................... 
​ ​ อตัราสว่นของจำนวนผูเ้รยีน  : หอ้ง  เทา่กบั 
.......................... 
​ ​ มจีำนวนคร ู ครบชัน้  ⬜ ครบชัน้   ⬜ ไมค่รบชัน้  ใน
ระดบัชัน้......................... 
​ ​ ภาระงานสอนของคร ูโดยเฉลีย่ชัว่โมง : สปัดาห ์เทา่กบั 
..............................​  
​ ระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน : ระดบัมธัยมศกึษา​
​  

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ ​ อตัราสว่นของจำนวนผูเ้รยีน  : คร ู เทา่กบั 
.......................... 
​ ​ อตัราสว่นของจำนวนผูเ้รยีน  : หอ้ง  เทา่กบั 
.......................... 
​ ​ มจีำนวนคร ู ครบชัน้  ⬜ ครบชัน้   ⬜ ไมค่รบชัน้  ใน
ระดบัชัน้......................... 
​ ​ ภาระงานสอนของคร ูโดยเฉลีย่ชัว่โมง : สปัดาห ์เทา่กบั 
..............................​  
*หมายเหต ุการนับจำนวนจำนวนครอูตัราจา้งใหนั้บเฉพาะผูท้ีท่ำ
สญัญาตัง้แต ่9 เดอืนขึน้ไปเทา่นัน้ 
 
5. ขอ้มลูนกัเรยีน (ณ  วนัที ่1  กรกฎาคม ของปีการศกึษา 
................) 
​   จำนวนนักเรยีน  ปีการศกึษา  ...............  รวม...............
คน 

ระดบัชนั
เรยีน 

จำนวน
หอ้ง 

เพศ 
รวม เฉลีย่

ตอ่หอ้ง 
ชาย หญงิ 

อ.1      
อ.2      
อ.3       

รวมระดบั
ปฐมวยั 

     

ป.1      
ป.2      
ป.3      
ป.4      
ป.5      
ป.6      

รวมระดบั
ประถมศกึษา 

     

ม.1      
ม.2      

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
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ระดบัชนั
เรยีน 

จำนวน
หอ้ง 

เพศ 
รวม เฉลีย่

ตอ่หอ้ง 
ชาย หญงิ 

ม.3      
รวมระดบั
มธัยมศกึษา 

     

รวมท ัง้หมด      
 
- หรอืโรงเรยีนออกแบบเองไดต้ามบรบิท หากตอ้งการให้
เห็นรายละเอยีด หรอืเทยีบลกัษณะอืน่ๆ ใหท้ำ QR Code 

เพือ่ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ – 
6. รอ้ยละของผูส้ำเร็จการศกึษา 
​       ​ 1) ระดบัชัน้อนุบาลปีที ่3 สำเร็จการศกึษา
จำนวน................คน  คดิเป็นรอ้ยละ............... 
​       ​ 2) ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 สำเร็จการศกึษา
จำนวน..........คน  คดิเป็นรอ้ยละ............ 
​       ​ 3) ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 สำเร็จการศกึษา
จำนวน.........คน  คดิเป็นรอ้ยละ............... 

7.  จำนวนวนัทีส่ถานศกึษาจดัการเรยีนการสอนใน
ปีการศกึษา ................. 
​ ​ 1)  ระดบัการศกึษาปฐมวยั  จำนวน.......วนัเรยีน 
​ ​ 2)  ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
​ ​ ​ 2.1)  ระดบัประถมศกึษา จำนวน........วนัเรยีน 
​ ​ ​ 2.2)  ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้  จำนวน........วนัเรยีน 

8.  ขอ้มลูผลการประเมนิพฒันาการระดบัปฐมวยั 
ปีการศกึษา ............... 

ผลการประเมนิมาตรฐานคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
ตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2560 สำหรบั

เด็กอาย ุ3 – 6 ปี  

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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พฒันาการดา้น/ มาตรฐาน จำนวน​

เด็ก 
(คน) 

ผลการประเมนิ 
(คน) 

รอ้ยละ
ของเด็ก 
ระดบั ด ี
ขึน้ไป 

1 ​
(ควร
สง่เสรมิ) 

2 ​
(พอใช้
) 

3 ​
(ด)ี 

1. พฒันาการดา้นรา่งกาย      
มฐ. 1 รา่งกายเจรญิเตบิโตตามวยั
และมสีขุนสิยัทีด่ ี

     

มฐ. 2 กลา้มเนือ้ใหญแ่ละกลา้มเนือ้
เล็กแข็งแรงใชไ้ดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่
และประสานสมัพันธก์นั 

     

2. พฒันาการดา้นอารมณ ์จติใจ      
มฐ. 3 มสีขุภาพจติดแีละมคีวามสขุ      
มฐ. 4 ชนืชมและแสดงออกทาง
ศลิปะ ดนตร ีและการเคลือ่นไหว 

     

มฐ. 5 มคีณุธรรม จรยิธรรม และมี
จติใจทีด่งีาม 

     

3. พฒันาการดา้นสงัคม      
มฐ. 6 มทีกัษะชวีติและปฏบิตัติน
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีง 

     

มฐ. 7 รักธรรมชาต ิสงิแวดลอ้ม 
วฒันธรรม และความเป็นไทย 

     

มฐ. 8 อยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมคี
วามสขุและปฏบิตัตินเป็นสมาชกิที่
ดขีองสงัคมในระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็น
ประมขุ 

     

4. พฒันาการดา้นสตปิญัญา      
มฐ. 9 ใชภ้าษาสอืสารไดเ้หมาะสม
กบัวยั 

     

มฐ. 10 มคีวามสามารถในการคดิที่
เป็นพืน้ฐานในการเรยีนรู ้

     

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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พฒันาการดา้น/ มาตรฐาน จำนวน​

เด็ก 
(คน) 

ผลการประเมนิ 
(คน) 

รอ้ยละ
ของเด็ก 
ระดบั ด ี
ขึน้ไป 

1 ​
(ควร
สง่เสรมิ) 

2 ​
(พอใช้
) 

3 ​
(ด)ี 

มฐ. 11 มจีนิตนาการและความคดิ
สรา้งสรรค ์

     

มฐ. 12 มเีจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนรู ้
และมคีวามสามารถในการแสวง
หาความรูไ้ดเ้หมาะสมกบัวยั 

     

 
9.  ขอ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
ปีการศกึษา ............. 
       ​ 1)  รอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิา
พืน้ฐานแตล่ะรายวชิาในระดบั              ด ีขึน้ไป ตัง้แตร่ะดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึระดบัชัน้.............  ปีการศกึษา  ........... 

ระดบัชนั 

รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนรายวชิาพืน้ฐาน 

ภ
า
ษ
า
ไ
ท
ย 

ค
ณิ
ต
ศ
า
ส
ต
ร ์

วิ
ท
ย
า
ศ
า
ส
ต
ร ์

ส ั
ง
ค
ม
ศึ
ก
ษ
า
ฯ 

ป
ร
ะ
ว ั
ต ิ
ศ
า
ส
ต
ร ์

ภ
า
ษ
า
อ ั
ง
ก
ฤ
ษ 

สุ
ข
ศึ
ก
ษ
า
ฯ 

ศิ
ล
ป
ะ 

ก
า
ร
ง
า
น
อ
า
ชี
พ
ฯ 

ป.1          
ป.2          
ป.3          
ป.4          

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
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ระดบัชนั 

รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนรายวชิาพืน้ฐาน 

ภ
า
ษ
า
ไ
ท
ย 

ค
ณิ
ต
ศ
า
ส
ต
ร ์

วิ
ท
ย
า
ศ
า
ส
ต
ร ์

ส ั
ง
ค
ม
ศึ
ก
ษ
า
ฯ 

ป
ร
ะ
ว ั
ต ิ
ศ
า
ส
ต
ร ์

ภ
า
ษ
า
อ ั
ง
ก
ฤ
ษ 

สุ
ข
ศึ
ก
ษ
า
ฯ 

ศิ
ล
ป
ะ 

ก
า
ร
ง
า
น
อ
า
ชี
พ
ฯ 

ป.5          
ป.6          
ม.1          
ม.2          
ม.3          

เฉลีย่รอ้ย
ละ          

​ ​ 2) รอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิการอา่น คดิ
วเิคราะห ์ และเขยีน  ในระดบั ด ีขึน้ไปตัง้แตร่ะดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่1 ถงึระดบัชัน้...............  ปีการศกึษา  ................ 

ระดบัชนั 

จำน
วน
นกัเร ี
ยน 

ผลการประเมนิ (คน) ระดบั....
.. 

ขึน้ไป 
(คน) 

รอ้ย
ละ 

ไม่
ผา่
น 

ผา่
น ด ี

ดี
เยีย่
ม 

ขอ้ 1 สามารถ
อา่นเพือ่การ
ศกึษา คน้ควา้ฯ 

       

ขอ้ 2 สามารถจับ
ประเด็นสำคญั ฯ 

       

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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ระดบัชนั 

จำน
วน
นกัเร ี
ยน 

ผลการประเมนิ (คน) ระดบั....
.. 

ขึน้ไป 
(คน) 

รอ้ย
ละ 

ไม่
ผา่
น 

ผา่
น ด ี

ดี
เยีย่
ม 

ขอ้ 3 สามารถ
วเิคราะห ์ฯ 

       

ขอ้ 4 สามารถ
ประเมนิความน่า
เชือ่ถอื ฯ 

       

ขอ้ 5 สามารถ
เขยีนแสดงความ
คดิเห็น ฯ 

       

รวม        
 
​ ​ 3) รอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิคณุลกัษณะอนั
พงึประสงคใ์นระดบั ด ีขึน้ไป 
ตัง้แตร่ะดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึระดบัชัน้.................. 
ปีการศกึษา  .................. 

ระดบัชนั 

จำนว
น
นกัเร ี
ยน 

ผลการประเมนิ (คน) ระดบั...
. 

ขึน้ไป 
(คน) 

รอ้ย
ละ 

ไม่
ผา่
น 

ผา่
น ด ี

ดี
เยีย่
ม 

ขอ้ 1 รักชาต ิ
ศาสน ์กษัตรยิ ์

       

ขอ้ 2 ซอืสตัย์
สจุรติ 

       

ขอ้ 3 มวีนัิย        
ขอ้ 4 ใฝ่เรยีนรู ้        
ขอ้ 5 อยูอ่ยา่งพอ
เพยีง 

       

ขอ้ 6 มุง่มัน่ในการ
ทำงาน 

       

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 



11 
 

ระดบัชนั 

จำนว
น
นกัเร ี
ยน 

ผลการประเมนิ (คน) ระดบั...
. 

ขึน้ไป 
(คน) 

รอ้ย
ละ 

ไม่
ผา่
น 

ผา่
น ด ี

ดี
เยีย่
ม 

ขอ้ 7 รักความเป็น
ไทย 

       

ขอ้ 8  มจีติ
สาธารณะ 

       

..........        
รวม        

​ ​ 4) รอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิสมรรถนะสำคญั
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
ปีการศกึษา........... ในระดบั ด ีขึน้ไป 

สมรรถนะสำคญั 

จำน
วน​
นกัเรี
ยน 

ผลการประเมนิ ระด ั
บ 
.......

. 
ขึน้
ไป 

รอ้ย
ละ ไม่

ผา่
น ผา่น ด ี

ดี
เยีย่
ม 

1. ความสามารถในการ
สือ่สาร 

       

2. ความสามารถในการ
คดิ 

       

3. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 

       

4. ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชวีติ 

       

5. ความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลย ี

       

รวม        
10.  ขอ้มลูผลการทดสอบระดบัชาต ิ

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ ​ 1)  ขอ้มลูผลการทดสอบความสามารถดา้นการอา่นของ
ผูเ้รยีน (Reading Test : RT)              ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 
ปีการศกึษา .................   
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ระดบั
โรงเรยีน 

ระดบั
เขตฯ 

ระดบั ส
พฐ. 

ระดบั
ประเทศ 

การอา่น
ออกเสยีง     

การอา่นรูเ้รือ่ง     
เฉลีย่ 2 
สมรรถนะ     

 
​ ​ 2)  ขอ้มลูผลการประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน (National Test 
: NT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3  ปีการศกึษา ........   

ความสามารถ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ระดบั
โรงเรยีน 

ระดบั
เขตพืน้ที ่

ระดบั ส
พฐ. 

ระดบั
ประเทศ 

ความสามารถดา้น
ภาษาไทย     

ความสามารถดา้น
คณติศาสตร ์     

เฉลีย่ 2 ดา้น     

​ ​ 3)  ขอ้มลูผลการทดสอบระดบัชาต ิO-NET  
                 ​​ 3.1)  ขอ้มลูผลการทดสอบระดบัชาต ิO-NET ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา ...... 
 

รายวชิา 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ระดบั
โรงเรยีน 

ระดบั
เขตฯ 

ระดบั ส
พฐ. 

ระดบั
ประเทศ 

ภาษาไทย     
ภาษาองักฤษ     

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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รายวชิา 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ระดบั
โรงเรยีน 

ระดบั
เขตฯ 

ระดบั ส
พฐ. 

ระดบั
ประเทศ 

คณติศาสตร ์     
วทิยาศาสตร ์     
เฉลีย่ 4 วชิา     

 
​ ​ ​ ​ 3.2)  ขอ้มลูผลการทดสอบระดบัชาต ิO-NET ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา ..............  (ถา้ม)ี 
 

รายวชิา 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ระดบั
โรงเรยีน 

ระดบั
เขตฯ 

ระดบั ส
พฐ. 

ระดบั
ประเทศ 

ภาษาไทย     
ภาษาองักฤษ     
คณติศาสตร ์     
วทิยาศาสตร ์     
เฉลีย่ 4 วชิา     

 

- หรอืโรงเรยีนออกแบบเองไดต้ามบรบิท หากตอ้งการให้
เห็นรายละเอยีดเป็นรายช ัน้เรยีน หรอืเทยีบลกัษณะอืน่ๆ ให้

ทำ QR Code เพือ่ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ – 
 

10.  ขอ้มลูอาคารสถานที ่
​ ​ 1)  ขอ้มลูสิง่กอ่สรา้ง 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
อาคารเรยีน สปช.105/26   
อาคารเรยีน สปช.105/29   
อาคารอเนกประสงค ์สปช.205/26   
สว้ม สปช.601/26   
อืน่ ๆ โปรดระบ…ุ…….   

​ ​  

​ ​ 2)  ขอ้มลูจำนวนหอ้งเรยีน 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
หอ้งเรยีนปฐมวยั   
หอ้งเรยีนประถมศกึษา   
หอ้งเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้   
หอ้งปฏบิตักิาร   
หอ้งพยาบาล   
อืน่ ๆ โปรดระบ.ุ..........   

 
 ​ ​ 2)  ขอ้มลูงบประมาณ 
       ​   ​ ​ 2.1) เงนิงบประมาณ ……………บาท 
       ​  ​ ​ 2.2)  เงนินอกงบประมาณ ...................บาท 
             ​​    -  เงนิบรจิาค................บาท 
              ​ ​    -  เงนิทีไ่ดรั้บการอดุหนุนจากองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ ...........บาท 

11. สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอกและขอ้เสนอแนะใน
รอบทีผ่า่นมา 

 

12. รางวลัทีไ่ดร้บั และกจิกรรมโครงการทีเ่ขา้รว่ม 
​ ดา้นนกัเรยีน 
…………………………………………… 
​ ดา้นคร ู
…………………………………………… 
​ ดา้นผูบ้รหิาร 
…………………………………………… 
​ ดา้นโรงเรยีน 
…………………………………………… 
 
13. ขอ้มลูอืน่ตามทีส่ถานศกึษาเห็นสมควร (ถา้มพีอสงัเขป 
หากตอ้งการใหเ้ห็นรายละเอยีด หรอืเทยีบลกัษณะอืน่ๆ ให้
ทำ QR Code เพือ่ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ )  

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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สว่นที ่2  
ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 

ผลการประเมนิมาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั 

มาตรฐานที ่1 ​
คณุภาพของเด็ก 

ระดบัคณุภาพ : ………………………….. 

    ​ ขอ้มลูรายละเอยีดผลการประเมนิและหลกัฐานสนับสนุนผล
การประเมนิ  จดุเดน่ ​
จดุควรพัฒนา และแผนการดำเนนิงานเพือ่ใหร้ะดบัคณุภาพสงูขึน้ 
ดงันี ้

ผลการประเมนิและหลกัฐานสนบัสนนุผลการประเมนิ   
 ​ ผลการประเมนิและหลกัฐานสนับสนุนผลการประเมนิ  
มาตรฐานที ่1 คณุภาพเด็ก โรงเรยีนตัง้คา่เป้าหมายไวใ้นระดบั 
ยอดเยีย่ม มปีระเด็นพจิารณาและรายงาน ดงันี ้

 ​ 1.1 มพีฒันาการดา้นรา่งกาย อารมณ ์จติใจ สงัคม
และสตปิญัญา บรรลตุามเป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด มคี
วามพรอ้มในการศกึษาระดบัประถมศกึษา 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

ประเด็นการพจิารณา 

คา่เป้าหมาย 
(ตามประกาศ
โรงเรยีน) 

รอ้ยละ ของเด็ก​
ทีม่ผีลการ
ประเมนิฯ  

ในระดบั ด ีขึน้ไป 

ผลการ
ประเมนิ  

รอ้ยละ ของ
เด็ก​

ทีม่ผีลการ
ประเมนิฯ  

ในระดบั ด ีขึน้
ไป 

เปรยีบเทยีบ
คา่เป้าหมาย 

(ต่ำกวา่
เป้าหมาย/เป็น

ไปตาม
เป้าหมาย/​
สงูกวา่คา่
เป้าหมาย) 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพ
ของเด็ก 

............. .............  

1. มพัีฒนาการดา้น
รา่งกาย แข็งแรง มสีขุ

............. .............  
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 ​ 1.2 มกีารจดัประสบการณก์ารเรยีนรูต้ามหลกัสตูรและ
มแีผนงาน/ โครงการ/ กจิกรรมเสรมิในการพฒันาเด็กอยา่ง
เป็นระบบและตอ่เนือ่ง 

​ ​ 1.2.1 มพีฒันาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มสีขุนสิยั
ทีด่ ี และดแูลความปลอดภยัของตนเองได ้
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

นสิยัทีด่ ีและดแูลความ
ปลอดภยัของตนเองได ้
2. มพัีฒนาการดา้น
อารมณ ์จติใจ ควบคมุและ
แสดงออกทางอารมณไ์ด ้

............. .............  

3. มพัีฒนาการดา้นสงัคม 
ชว่ยเหลอืตนเอง และเป็น
สมาชกิทีด่ขีองสงัคม 

............. .............  

4. มพัีฒนาการดา้น
สตปัิญญา สือ่สารได ้มี
ทกัษะการคดิพืน้ฐาน และ
แสวงหาความสขุได ้

............. .............  
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.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1)  แบบประเมนิพัฒนาการดา้นรา่งกาย ​  

​ ​ ​ ​ 2) แบบรายงานโครงการ/ กจิกรรม 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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 ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

 ​ ​ 1.2.2  มพีฒันาการดา้นอารมณ ์จติใจ ควบคมุ และ
แสดงออกทางอารมณไ์ด ้
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1)  แบบประเมนิพัฒนาการดา้นอารมย ์จติใจ​  

​ ​ ​ ​ 2) แบบรายงานโครงการ/ กจิกรรม 
 ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

 ​ ​ 1.2.3  มพีฒันาการดา้นสงัคม ชว่ยเหลอืตนเอง และ
เป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1)  แบบประเมนิพัฒนาการดา้นสงัคม​  

​ ​ ​ ​ 2) แบบรายงานโครงการ/ กจิกรรม 
 ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

 ​ ​ 1.2.4  มพีฒันาการดา้นสตปิญัญา สือ่สารได ้มี
ทกัษะการคดิพืน้ฐาน และแสวงหาความรูไ้ด ้
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1)  แบบประเมนิพัฒนาการดา้นสตปัิญญา​ 

​ ​ ​ ​ 2) แบบรายงานโครงการ/ กจิกรรม 
 ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

 ​ 1.3 มสีว่นรว่มของพอ่แมค่รอบครวั ชุมชน และทกุ
ฝ่ายทีเ่ก ีย่วขอ้งในการสง่เสรมิพฒันาการเด็ก (ถา้อยูใ่น
ระดบั ยอดเยีย่ม) 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………….………………………………………
…………………………………………………………………
………………… 
 
จดุเดน่  (ควรระบเุป็นรายขอ้ ตามบรบิทของสถานศกึษา) 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………….………………………………………

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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…………………………………………………………………
………………… 

จดุทีค่วรพฒันา  (ควรระบเุป็นรายขอ้ ตามบรบิทของสถาน
ศกึษา) 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
......................................... 

แผนการดำเนนิงานเพือ่ใหร้ะดบัคณุภาพสงูขึน้ 
 ​ 1.1 พฒันาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มสีขุนสิยัทีด่แีละ
ดแูลความปลอดภยัของตนเองได ้
.............................................................................................
................................................................... 
 ​ 1.2 พฒันาการดา้นอารมณ ์จติใจ ควบคมุและ
แสดงออกทางอารมณไ์ด ้
.............................................................................................
................................................................... 
 ​ 1.3 พฒันาการดา้นสงัคม ชว่ยเหลอืตนเอง และเป็น
สมาชกิทีด่ขีองสงัคม 
.............................................................................................
................................................................... 
 ​ 1.4 พฒันาการดา้นสตปิญัญา สือ่สารได ้มทีกัษะการ
คดิพืน้ฐานและแสวงหาความสขุได ้
.............................................................................................
................................................................... ​ ระบแุผนหรอื
แนวทางการพัฒนา ในภาพรวมของมาตรฐาน จำนวนกีแ่ผนงานขึน้
อยูท่ีส่ถานศกึษาเห็นควรเหมาะสม และควรนำเสนอแผนงานใน
เชงิปฏบิตั ิใหเ้ห็นกระบวนในการทีจ่ะพัฒนาในปีการศกึษาตอ่ไป 
 
 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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มาตรฐานที ่2 
กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ระดบัคณุภาพ : ………………………….. 

    ​ ขอ้มลูรายละเอยีดผลการประเมนิและหลกัฐานสนับสนุนผล
การประเมนิ  จดุเดน่ ​
จดุควรพัฒนา และแผนการดำเนนิงานเพือ่ใหร้ะดบัคณุภาพสงูขึน้ 
ดงันี ้

ผลการประเมนิและหลกัฐานสนบัสนนุผลการประเมนิ   
 ​ ผลการประเมนิและหลกัฐานสนับสนุนผลการประเมนิ  
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ โรงเรยีนตัง้คา่
เป้าหมายไวใ้นระดบั ยอดเยีย่ม มปีระเด็นพจิารณาและรายงาน 
ดงันี ้
 ​ 2.1 มหีลกัสตูรครอบคลมุพฒันาการท ัง้ 4 ดา้น  
สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 
​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้ม)ี 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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 ​ ​ ​ มกีารประเมนิและพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษาให ้
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัและบรบิทของทอ้งถิน่ 
ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้อาจระบุ
ชือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดง
เอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บัจาก
การเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ 1) หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 

​ ​ ​ 2) แผนการจัดประสบการณเ์ด็ก 
 ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

​ 2.2 จดัครใูหเ้พยีงพอกบัช ัน้เรยีน 
​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้ม)ี 
 ​ ​ ​ จัดครใูหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัชัน้เรยีน ระบุ
เอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้อาจระบชุือ่
เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสาร
อยา่ง
ละเอยีด..................................................................................
.............................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บัจาก
การเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ขอ้มลูครปูฐมวยั 
 ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

 ​ 2.3 สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดั
ประสบการณ ์

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้ม)ี 
 ​ ​ ​ มกีารสง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจัด
ประสบการณท์ีส่ง่ผลตอ่คณุภาพเด็กเป็นรายบคุคล ตรงความ
ตอ้งการของครแูละสถานศกึษา และจัดใหม้ชีมุชนการเรยีนรูท้าง
วชิาชพีระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้
อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ที่
แสดงเอกสารอยา่ง
ละเอยีด..................................................................................
.............................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บัจาก
การเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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 ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ 1) รายงานการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรมการพัฒนาครู
และบคุลากร​  

​ ​ ​ 2) แผนพัฒนาครแูละบคุลากร 
 ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

 ​ 2.4 จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรู ้ อยา่ง
ปลอดภยัและเพยีงพอ​  
​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้ม)ี 
 ​ ​ ​ จัดสภาพแวดลอ้มอยา่งปลอดภยั และมสีือ่เพือ่การ
เรยีนรูอ้ยา่งพอเพยีงและหลากหลาย ระบเุอกสาร รอ่งรอย ที่
สามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR 
Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่ง
ละเอยีด..................................................................................
.............................................................................. 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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.............................................................................................

................................................................... 

​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บัจาก
การเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ รายงานการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม 
 ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

​ 2.5   ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การ
เรยีนรูเ้พือ่สนบัสนนุการจดัประสบการณส์ำหรบัคร​ู  
​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้ม)ี 
 ​ ​ ​ ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรู ้
เพือ่สนับสนุนการจัดประสบการณเ์หมาะสมกบับรบิทของสถาน
ศกึษา ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้
อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ที่
แสดงเอกสารอยา่ง
ละเอยีด..................................................................................
.............................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บัจาก
การเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ รายงานการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม 
 ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

​ 2.6  มรีะบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้ก ีย่วขอ้ง
ทกุฝ่ายมสีว่นรว่ม​  
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษาที่
เหมาะสมและตอ่เนือ่ง มกีารชีแ้นะระหวา่งการปฏบิตักิารปฏบิตังิาน
ทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพตามมาตรฐานของสถานศกึษา บรูณาการการ
ปฏบิตังิานและเปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสีว่นรว่มจนเป็น
แบบอยา่งทีด่แีละไดรั้บการยอมรับจากชมุชนและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้
อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ที่
แสดงเอกสารอยา่ง
ละเอยีด..................................................................................
.............................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1) แผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษา/ แผน
ปฏบิตักิารประจำปีของสถานศกึษา​  

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ ​ ​ ​ 2) รายงานกจิกรรม/ รายงานการประชมุ ทีเ่ปิด
โอกาสใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสีว่นรว่ม 
 ​ ​ ​  ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

จดุเดน่  (ควรระบเุป็นรายขอ้ ตามบรบิทของสถานศกึษา) 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………….………………………………………
…………………………………………………………………
………………… 

จดุทีค่วรพฒันา  (ควรระบเุป็นรายขอ้ ตามบรบิทของสถาน
ศกึษา) 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
......................................... 

แผนการดำเนนิงานเพือ่ใหร้ะดบัคณุภาพสงูขึน้ ประเด็น
พจิารณาที ่
​ 2.1 หลกัสตูรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ 4 ดา้น สอดคลอ้งกบั
บรบิทของทอ้งถิน่ 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 2.2 จัดครใูหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 2.3 สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจัดประสบการณ ์
.............................................................................................
................................................................... 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ 2.4 จัดสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรู ้อยา่งปลอดภยั 
และเพยีงพอ 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 2.5 ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรู ้
เพือ่สนับสนุนการจัดประสบการณ ์
.............................................................................................
................................................................... 
​ 2.6 มรีะบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุ
ฝ่ายมสีว่นรว่ม​  
.............................................................................................
................................................................... 
​ ระบแุผนหรอืแนวทางการพัฒนา ในภาพรวมของมาตรฐาน 
จำนวนกีแ่ผนงานขึน้อยูท่ีส่ถานศกึษาเห็นควรเหมาะสม และควร
นำเสนอแผนงานในเชงิปฏบิตั ิใหเ้ห็นกระบวนในการทีจ่ะพัฒนาใน
ปีการศกึษาตอ่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที ่3 
การจดัประสบการณท์ีเ่นน้เด็กเป็นสำคญั 
ระดบัคณุภาพ : ………………………….. 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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   ​     ​ขอ้มลูรายละเอยีดผลการประเมนิและหลกัฐานสนับสนุน
ผลการประเมนิ  จดุเดน่ ​
จดุควรพัฒนา และแผนการดำเนนิงานเพือ่ใหร้ะดบัคณุภาพสงูขึน้ 
ดงันี ้

ผลการประเมนิและหลกัฐานสนบัสนนุผลการประเมนิ   
 ​ ผลการประเมนิและหลกัฐานสนับสนุนผลการประเมนิ  
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณท์ีเ่นน้เด็กเป็นสำคญั โรงเรยีนตัง้
คา่เป้าหมายไวใ้นระดบั ยอดเยีย่ม มปีระเด็นพจิารณาและรายงาน 
ดงันี ้
​ 3.1 จดัประสบการณท์ีเ่นน้เด็กเป็นสำคญั 
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ จัดประสบการณท์ีส่ง่เสรมิใหเ้ด็กมพัีฒนาการดา้น
รา่งกาย อารมณ ์จติใจ สงัคม และสตปัิญญา อยา่งสมดลุ เต็ม
ศกัยภาพโดยความรว่มมอืของพอ่แม ่และครอบครัว ชมุชน และผู ้
เกีย่วขอ้ง และเป็นแบบอยา่งทีด่ ีระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถ

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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ตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การ
อา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่ง
ละเอยีด..................................................................................
.............................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1) แบบบนัทกึขอ้มลูเด็กรายบคุคล 

​ ​ ​ ​ 2) บนัทกึผลการจัดกจิกรรมทีส่ง่เสรมิพัฒนาการ
เด็ก ทัง้ 4 ดา้น 
​ ​ ​ ​ 3) รายงานการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม 
​ ​ ​ ​ 4) แผนการจัดประสบการณ ์
 ​ ​ ​  ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

​ 3.2 สรา้งโอกาสใหเ้ด็กไดร้บัประสบการณต์รง  เลน่
และปฏบิตัอิยา่งมคีวามสขุ 
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ สรา้งโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณต์รง เลน่และ
ปฏบิตักิจิกรรม เรยีนรูล้งมอืทำและสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง
อยา่งมคีวามสขุ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่ง
ละเอยีด..................................................................................
.............................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ รายงานการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม 
 ​ ​ ​  ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ 3.3 จดับรรยากาศทีเ่อ ือ้ตอ่การเรยีนรูใ้ชส้ ือ่และ
เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีนที่
เอือ้ตอ่การเรยีนรูโ้ดยเด็กมสีว่นรว่ม ใชส้ือ่และเทคโนโลยทีี่
เหมาะสมกบัวยั ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่ง
ละเอยีด..................................................................................
.............................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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.............................................................................................

................................................................... 

.............................................................................................

................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ รายงานการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม ​ ​
​  ​ ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบ
ไดใ้นประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิ
แบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

 ​ 3.4 ประเมนิพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิและนำผล
การประเมนิพฒันาการเด็กไปปรบัปรงุการจดัประสบการณ์
และพฒันาเด็ก​  
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ ครปูระเมนิพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิดว้ยวธิกีาร
ทีห่ลากหลาย โดยผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งมสีว่นรว่มนำผลการ

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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ประเมนิทีไ่ดไ้ปปรับปรงุการจัดประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก ระบุ
เอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้อาจระบชุือ่
เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสาร
อยา่ง
ละเอยีด..................................................................................
.............................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1) รายงานผลการประเมนิพัฒนาการเด็ก 

​ ​ ​ ​ 2) สมดุรายงานประจำตวันักเรยีน 
 ​ ​ ​  ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

จดุเดน่  (ควรระบเุป็นรายขอ้ ตามบรบิทของสถานศกึษา) 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………….………………………………………
…………………………………………………………………
………………… 

จดุทีค่วรพฒันา  (ควรระบเุป็นรายขอ้ ตามบรบิทของสถาน
ศกึษา) 
.............................................................................................
.............................................................................................

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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.............................................................................................

......................................... 

แผนการดำเนนิงานเพือ่ใหร้ะดบัคณุภาพสงูขึน้ ประเด็น
พจิารณาที ่
 ​ 3.1 จัดปะสบการณท์ีส่ง่เสรมิใหเ้ด็กมพัีฒนาการทกุดา้น
อยา่งสมดลุเต็มศกัยภาพ 
.............................................................................................
................................................................... 
 ​ 3.2 สรา้งโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณต์รง เลน่และ
ปฏบิตัอิยา่งมคีวามสขุ 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 3.3 จัดบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูใ้ชส้ือ่และเทคโนโลยี
ทีเ่หมาะสมกบัวยั 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 3.4 ประเมนิพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิและนำผลการ
ประเมนิพัฒนาการเด็กไปปรับปรงุการจัดประสบการณแ์ละพัฒนา
เด็ก 
.............................................................................................
................................................................... 
​ ระบแุผนหรอืแนวทางการพัฒนา ในภาพรวมของมาตรฐาน 
จำนวนกีแ่ผนงานขึน้อยูท่ีส่ถานศกึษาเห็นควรเหมาะสม และควร
นำเสนอแผนงานในเชงิปฏบิตั ิใหเ้ห็นกระบวนในการทีจ่ะพัฒนาใน
ปีการศกึษาตอ่ไป 

� สรปุผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศกึษา                                 
​ ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอยูใ่น ระดบั
คณุภาพ : ………………………….. 
.............................................................................................
................................................................... 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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.............................................................................................

................................................................... 

.............................................................................................

................................................................... 
    - สรปุเป็นภาพรวมของโรงเรยีน- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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ผลการประเมนิมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
 

มาตรฐานที ่1  
คณุภาพของผูเ้รยีน 

ระดบัคณุภาพ : ………………………….. 

   ​     ​ขอ้มลูรายละเอยีดผลการประเมนิและหลกัฐานสนับสนุน
ผลการประเมนิ  จดุเดน่ ​
จดุควรพัฒนา และแผนการดำเนนิงานเพือ่ใหร้ะดบัคณุภาพสงูขึน้ 
ดงันี ้

ผลการประเมนิและหลกัฐานสนบัสนนุผลการประเมนิ   
 ​ ผลการประเมนิและหลกัฐานสนับสนุนผลการประเมนิ  
มาตรฐานที ่1 คณุภาพผูเ้รยีน โรงเรยีนตัง้คา่เป้าหมายไวใ้นระดบั 
ยอดเยีย่ม มปีระเด็นพจิารณาและรายงาน ดงันี ้

​ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
​ ​ 1.1.1 มคีวามสามารถในการอา่น การเขยีน การ
สือ่สาร และการคดิคำนวณ   

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

ประเด็
น
พจิาร
ณา 

คา่เป้าหมาย ผลการประเมนิ เปรยีบเที
ยบผล
การ
ประเมนิ 

การ
อา่น 

คา่
เป้าหมาย
ผลการ
ประเมนิ
อา่น คดิ
วเิคราะห ์
เขยีน 
 

ขอ้ 1 
สามารถ
อา่นเพือ่
การ
ศกึษา 
คน้ควา้ฯ 

รอ้ยละ ... ของ
นักเรยีนทีม่ผีล
การประเมนิ 
สามารถอา่น
เพือ่การศกึษา 
คน้ควา้ฯ ใน
ระดบั ด ีขึน้ไป 

รอ้ยละ ... ของ
นักเรยีนทีม่ผีล
การประเมนิ 
สามารถอา่นเพือ่
การศกึษา 
คน้ควา้ฯ ใน
ระดบั ด ีขึน้ไป 

(ต่ำกวา่,​
เป็นไป
ตาม,​
สงูกวา่) 

การ
เขยีน 

ขอ้ 5 
สามารถ
เขยีน
แสดง

รอ้ยละ … ของ
นักเรยีนทีม่ผีล
การประเมนิ 
สามารถเขยีน
แสดงความ

รอ้ยละ … ของ
นักเรยีนทีม่ผีล
การประเมนิ 
สามารถเขยีน
แสดงความ

(ต่ำกวา่,​
เป็นไป
ตาม,​
สงูกวา่) 
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​ ​ ​  
 
 
 
​ ​ ​ พฒันาการผลการประเมนิความสามารถในการ
อา่น การเขยีน การสือ่สาร​
และการคดิคำนวณ  ปีการศกึษา 2565-2567 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

ประเด็
น
พจิาร
ณา 

คา่เป้าหมาย ผลการประเมนิ เปรยีบเที
ยบผล
การ
ประเมนิ 

ความ
คดิเห็น ฯ 

คดิเห็น ฯ ใน
ระดบั ด ีขึน้ไป 

คดิเห็น ฯ ใน
ระดบั ด ีขึน้ไป 

การ
สือ่สาร 

คา่
เป้าหมาย
สมรรถนะ
สำคญั
ของผู ้
เรยีน 

ขอ้ 1 
ความ
สามารถ
ในการ
สือ่สาร 

รอ้ยละ … ของ
นักเรยีนทีม่ผีล
การประเมนิ 
สมรรถนะ
สำคญัของผู ้
เรยีนในระดบัดี
ขึน้ไป 

รอ้ยละ … ของ
นักเรยีนทีม่ผีล
การประเมนิ 
สมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีนใน
ระดบัดขีึน้ไป 

(ต่ำกวา่,​
เป็นไป
ตาม,​
สงูกวา่) 

การคดิ
คำนวณ 

คา่
เป้าหมาย
ผล
สมัฤทธิ์
ทางการ
เรยีน
ระดบัด ี

กลุม่
สาระฯ
คณติศา
สตร ์

รอ้ยละ … ของ
นักเรยีนทีไ่ด ้
ผลการเรยีน 
3.0   ขึน้ไป 

รอ้ยละ … ของ
นักเรยีนทีไ่ดผ้ล
การเรยีน 3.0   
ขึน้ไป 

(ต่ำกวา่,​
เป็นไป
ตาม,​
สงูกวา่) 

สรปุ ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม สงูกวา่ 
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​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอา่น การเขยีน การ
สือ่สารและการคดิคำนวณ สงูกวา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด 
ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้อาจระบุ
ชือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดง

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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เอกสารอยา่ง
ละเอยีด..................................................................................
.............................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม ที่
สง่เสรมิหรอืบรูณาการความสามารถในการอา่น การเขยีน และการ
สือ่สาร 

​ ​ ​ ​ 2) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม ที่
สง่เสรมิหรอืบรูณาการความสามารถในการคดิคำนวณ 
 ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

​ ​ 1.1.2 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้
ปญัหา 

ประเด็น
พจิารณ
า 

คา่เป้าหมาย ผลการ
ประเมนิ 

เปรยีบเทยี
บผลการ
ประเมนิ 

การคดิ
วเิคราะห ์
คดิอยา่ง
มี
วจิารณญ
าณ 

คา่
เป้าหมา
ยสมรรถ
นะ
สำคญั

ขอ้2 
ความ
สามารถ
ในการ
คดิ 

รอ้ยละ … 
ของนักเรยีน
ทีม่ผีลการ
ประเมนิ 
ความ
สามารถใน

รอ้ยละ … 
ของนักเรยีนที่
มผีลการ
ประเมนิ ความ
สามารถใน

(ต่ำกวา่,​
เป็นไปตาม,​
สงูกวา่) 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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ประเด็น
พจิารณ
า 

คา่เป้าหมาย ผลการ
ประเมนิ 

เปรยีบเทยี
บผลการ
ประเมนิ 

ของผู ้
เรยีน 

การคดิ ใน
ระดบั ด ีขึน้
ไป 

การคดิ ใน
ระดบั ด ีขึน้ไป 

อภปิราย
แลกเปลี่
ยนความ
คดิเห็น 

คา่
เป้าหมาย
สมรรถนะ
สำคญั
ของผู ้
เรยีน 

ขอ้1 
ความ
สามารถ
ในการ
สือ่สาร 

รอ้ยละ … 
ของนักเรยีน
ทีม่ผีลการ
ประเมนิ 
สมรรถนะ
สำคญัของผู ้
เรยีนในระดบั 
ด ีขึน้ไป 

รอ้ยละ … 
ของนักเรยีนที่
มผีลการ
ประเมนิ 
สมรรถนะ
สำคญัของผู ้
เรยีนในระดบั 
ด ีขึน้ไป 

(ต่ำกวา่,​
เป็นไปตาม,​
สงูกวา่) 

แก ้
ปัญหา 

คา่
เป้าหมาย
สมรรถนะ
สำคญั
ของผู ้
เรยีน 

ขอ้3 
ความ
สามารถ
ในการ
แก ้
ปัญหา 

รอ้ยละ … 
ของนักเรยีน
ทีม่ผีลการ
ประเมนิ 
ความ
สามารถใน
การแก ้
ปัญหาใน
ระดบั ด ีขึน้
ไป 

รอ้ยละ … 
ของนักเรยีนที่
มผีลการ
ประเมนิ ความ
สามารถใน
การแกปั้ญหา
ในระดบั ด ีขึน้
ไป 

(ต่ำกวา่,​
เป็นไปตาม,​
สงูกวา่) 

สรปุ ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม สงูกวา่ 

 ​ ​ ​ พฒันาการผลการประเมนิความสามารถในการ
อา่น การเขยีน การสือ่สาร และการคดิคำนวณ  ปีการศกึษา 
2565-2567 

 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิอยา่ง
มวีจิารณญาณอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็นโดยใชเ้หตผุล

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 



42 

ประกอบการตดัสนิใจ และแกปั้ญหาได ้ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ที่
สามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR 
Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม ที่
สง่เสรมิหรอืบรูณาการความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และ/ หรอื 
คดิวจิารณญาณ 

​ ​ ​ ​ 2) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม ที่
สง่เสรมิหรอืบรูณาการความสามารถในการอภปิรายแลกเปลีย่น
ความคดิเห็น 
​ ​ ​ ​ 3) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม ที่
สง่เสรมิหรอืบรูณาการความสามารถในการแกปั้ญหา 
 ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  
 
​ ​ 1.1.3 มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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ประเด็น
พจิารณา 

คา่เป้าหมาย ผลการประเมนิ เปรยีบเที
ยบผล
การ
ประเมนิ 

มคีวาม
สามารถ
ในการ
สรา้งนวตั
กรรม 

รอ้ยละ ...... ของ
นักเรยีน มคีวาม
สามารถในการ
รวบรวมความรูไ้ดท้ัง้
ดว้ยตวัเองและการ
ทำงานเป็นทมี เชือ่ม
โยงองคค์วามรู ้และ
ประสบการณม์าใชใ้น
การสรา้งสรรคส์ ิง่ใหม ่
ๆ อาจเป็นแนวความ
คดิ โครงการ โครง
งานชิน้งาน ผลผลติ 

รอ้ยละ ...... ของ
นักเรยีน มคีวาม
สามารถในการ
รวบรวมความรูไ้ดท้ัง้
ดว้ยตวัเองและการ
ทำงานเป็นทมี เชือ่ม
โยงองคค์วามรู ้และ
ประสบการณม์าใชใ้น
การสรา้งสรรคส์ ิง่ใหม ่
ๆ อาจเป็นแนวความ
คดิ โครงการ โครง
งานชิน้งาน ผลผลติ 

(ต่ำกวา่,​
เป็นไป
ตาม,​
สงูกวา่) 

 ​ ​ ​ พฒันาการความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
ปีการศกึษา 2565 - 2567​  

 

​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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.............................................................................................

................................................................... 

.............................................................................................

................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม มี
การนำไปใชแ้ละเผยแพร ่
ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้ อาจระบุ
ชือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดง
เอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรมเกีย่วกบั
การสรา้งนวตักรรม 
 ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  
 
 ​ ​ 1.1.4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร 

ประเด็น
พจิารณ
า 

คา่เป้าหมาย ผลการ
ประเมนิ 

เปรยีบเทยี
บผลการ
ประเมนิ 

ความ
สามารถ
ในการใช ้
เทคโนโ
ลยสีารส
นเทศ 
และการ
สือ่สาร   

คา่
เป้าหมา
ยสมรรถ
นะ
สำคญั
ของผู ้
เรยีน 

ขอ้ 5 
ความ
สามารถ
ในการใช ้
เทคโนโ
ลย ี

รอ้ยละ … 
ของนักเรยีน
ทีม่ผีลการ
ประเมนิ 
ความ
สามารถใน
การใช ้
เทคโนโลย ี
ในระดบั ด ี
ขึน้ไป 

รอ้ยละ … 
ของนักเรยีนที่
มผีลการ
ประเมนิ ความ
สามารถใน
การใช ้
เทคโนโลย ี
ในระดบั ด ีขึน้
ไป 

(ต่ำกวา่,​
เป็นไปตาม,​
สงูกวา่) 

 ​ ​ ​ พฒันาการความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร ปีการศกึษา 2565-2567 ​  ​

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​

 

​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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 ​ ​ ​ ​ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเพือ่พัฒนาตนเอง และสงัคมในดา้นการ
เรยีนรู ้การสือ่สาร การทำงาน อยา่งสรา้งสรรค ์และมคีณุธรรม ระบุ
เอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่
เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสาร
อยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม ทีส่ง่เสรมิ
หรอืบรูณาการความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สาร 
 ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  
 
​ ​ 1.1.5 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูร 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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ระดบัชนั 

รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนรายวชิาพืน้ฐาน 

ภ
า
ษ
า
ไ
ท
ย 

ค
ณิ
ต
ศ
า
ส
ต
ร ์

วิ
ท
ย
า
ศ
า
ส
ต
ร ์

ส ั
ง
ค
ม
ศึ
ก
ษ
า
ฯ 

ป
ร
ะ
ว ั
ต ิ
ศ
า
ส
ต
ร ์

สุ
ข
ศึ
ก
ษ
า
ฯ 

ศิ
ล
ป
ะ 

ก
า
ร
ง
า
น
อ
า
ชี
พ
ฯ 

ภ
า
ษ
า
อ ั
ง
ก
ฤ
ษ 

ป.1          
ป.2          
ป.3          
ป.4          
ป.5          
ป.6          
ม.1          
ม.2          
ม.3          

เฉลีย่รอ้ย
ละ          

เฉลีย่รอ้ย
ละ  

คา่
เป้าหมาย 

รอ้ยละ ...... ของนักเรยีน ทีม่ผีลการประเมนิฯ ใน
ระดบั ด ีขึน้ไป 

เปรยีบเทยี
บผลการ
ประเมนิ 

(ต่ำกวา่, เป็นไปตาม, สงูกวา่) 

​ ​  

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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พฒันาการผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถาน
ศกึษา ปีการศกึษา 2565-2567​
 ​  ​   

 

 

 

 

 
 

​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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 ​ ​ ​ ​ ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูร
สถานศกึษาสงูกวา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด ระบเุอกสาร 
รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร 
หรอื QR Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่ง
ละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม การ
เรยีนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษา 

​ ​ ​ ​ 2) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม ยก
ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
​ ​ ​ ​ 3) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม 
สง่เสรมิความสามารถและทกัษะทางวชิาการของนักเรยีน 
 ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  
 
  ​ ​ 1.1.6 มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งาน
อาชพี 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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ประเด็น
พจิารณา 

คา่เป้าหมาย ผลการประเมนิ เปรยีบเที
ยบผล
การ
ประเมนิ 

มคีวามรู ้
ทกัษะ
พืน้ฐาน 
และ
เจตคตทิีด่ี
ตอ่งาน
อาชพี 

รอ้ยละ ...... ของ
นักเรยีน มคีวามรู ้
ทกัษะพืน้ฐานในการ
จัดการ เจตคตทิีด่ี
พรอ้มทีจ่ะศกึษาตอ่
ในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ 
และการทำงานหรอื
งานอาชพี 

รอ้ยละ ...... ของ
นักเรยีน มคีวามรู ้
ทกัษะพืน้ฐานในการ
จัดการ เจตคตทิีด่ี
พรอ้มทีจ่ะศกึษาตอ่
ในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ 
และการทำงานหรอื
งานอาชพี 

(ต่ำกวา่,​
เป็นไป
ตาม,​
สงูกวา่) 

 

​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิอยา่ง
มวีจิารณญาณอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็นโดยใชเ้หตผุล
ประกอบการตดัสนิใจ และแกปั้ญหาได ้ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ที่
สามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR 
Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม 
พัฒนานักเรยีนใหม้ทีกัษะในการทำงาน 

​ ​ ​ ​ 2) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม ที่
สง่เสรมิอาชพี 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 



53 

​ ​ ​ ​ 3) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรมการ
แนะแนวเพือ่การประกอบอาชพี 
 ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  
 
​ 1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
 ​ ​ 1.2.1 มคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ตีามทีส่ถาน
ศกึษากำหนด 
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์

  

จำนวนรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการ
ประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคใ์น

ระดบัดขี ึน้ไป 
ขอ้ 1 รักชาต ิ
ศาสน ์กษัตรยิ ์ …….. 
ขอ้ 2 ซอืสตัยส์จุรติ …….. 
ขอ้ 3 มวีนัิย …….. 
ขอ้ 4 ใฝ่เรยีนรู ้ …….. 
ขอ้ 5 อยูอ่ยา่งพอ
เพยีง 

…….. 

ขอ้ 6 มุง่มัน่ในการ
ทำงาน 

…….. 

ขอ้ 7 รักความเป็น
ไทย 

…….. 

ขอ้ 8  มจีติ
สาธารณะ 

…….. 

เฉลีย่รอ้ยละ …….. 

คา่เป้าหมาย รอ้ยละ ...... ของนักเรยีน ทีม่ผีลการ
ประเมนิฯ ในระดบั ด ีขึน้ไป 

เปรยีบเทยีบผล
การประเมนิ (ต่ำกวา่, เป็นไปตาม, สงูกวา่) 

 
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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.............................................................................................

................................................................... 

.............................................................................................

................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ ี สงูกวา่
เป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด เป็นแบบอยา่งได ้ ระบเุอกสาร 
รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร 
หรอื QR Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่ง
ละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/กจิกรรม ที่
สง่เสรมิคณุธรรม คณุลกัษณะ และคา่นยิมทีด่ ี

​ ​ ​ ​ 2) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/กจิกรรมลกูเสอื 
เนตรนาร ียวุกาชาด         ผูบ้ำเพ็ญประโยชน ์นักศกึษาวชิาทหาร 
จติอาสา 
​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

​ ​ 1.2.2 มคีวามภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
ประเด็น
พจิารณ
า 

คา่เป้าหมาย ผลการ
ประเมนิ 

เปรยีบเทยี
บผลการ
ประเมนิ 

มคีวาม
ภมูใิจใน
ทอ้งถิน่
และ
ความ
เป็นไทย 

คา่
เป้าหมา
ยผลกา
ร
ประเมนิ
คณุลกั
ษณะอนั
พงึ
ประสงค ์

ขอ้ 7 รัก
ความ
เป็นไทย 

รอ้ยละ … 
ของนักเรยีน
ทีม่ผีลการ
ประเมนิ รัก
ความเป็น
ไทย ใน
ระดบั ด ีขึน้
ไป 

รอ้ยละ … 
ของนักเรยีนที่
มผีลการ
ประเมนิ รัก
ความเป็นไทย 
ในระดบั ด ีขึน้
ไป 

(ต่ำกวา่,​
เป็นไปตาม,​
สงูกวา่) 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ ผูเ้รยีนมคีวามภมูใิจในทอ้งถิน่ เห็นคณุคา่ของ
ความเป็นไทย มสีว่นรว่มในการอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีและ

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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ภมูปัิญญาไทย ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม 
สง่เสรมิการนำภมูปัิญญา 
ทอ้งถิน่มาใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน 
​ ​ ​ ​ 2) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม วนั
สำคญัตา่งๆ  
 ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

​ ​ 1.2.3 ยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและ
หลากหลาย  

ประเด็น
พจิารณ
า 

คา่เป้าหมาย ผลการ
ประเมนิ 

เปรยีบเทยี
บผลการ
ประเมนิ 

ยอมรับที่
จะอยูร่ว่ม
กนับน
ความ

คา่
เป้าหมา
ยผลกา
ร

ขอ้ 3 มี
วนัิย 

รอ้ยละ … 
ของนักเรยีน
ทีม่ผีลการ
ประเมนิ 

รอ้ยละ … 
ของนักเรยีนที่
มผีลการ
ประเมนิ ความ

(ต่ำกวา่,​
เป็นไปตาม,​
สงูกวา่) 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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ประเด็น
พจิารณ
า 

คา่เป้าหมาย ผลการ
ประเมนิ 

เปรยีบเทยี
บผลการ
ประเมนิ 

แตกตา่ง
และ
หลากหล
าย 

ประเมนิ
คณุลกั
ษณะอนั
พงึ
ประสงค ์

ความมวีนัิย 
ในระดบั ด ี
ขึน้ไป 

มวีนัิย ในระดบั 
ด ีขึน้ไป 

 

​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ ผูเ้รยีนยอมรับทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและ
หลากหลาย ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม ที่
สง่เสรมิการอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่ง การสง่เสรมิประชาธปิไตย
ในสถานศกึษา 
​ ​ ​ ​ 2) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม ระบบ
ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  
 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ ​ 1.2.4 มสีขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม 

ประเด็น
พจิารณา 

คา่เป้าหมาย ผลการประเมนิ เปรยีบเที
ยบผล
การ
ประเมนิ 

ภาวะ
ทพุโภชน
าการของ
นักเรยีน 

รอ้ยละ ...... ของ
นักเรยีน มภีาวะ
ทพุโภชนาการของ
นักเรยีน สมสว่น (ไม่
มภีาวะ) 

รอ้ยละ ...... ของ
นักเรยีน มภีาวะ
ทพุโภชนาการของ
นักเรยีน สมสว่น (ไม่
มภีาวะ) 

(ต่ำกวา่,​
เป็นไป
ตาม,​
สงูกวา่) 

ผลการ
ประเมนิ 
สมรรถนะ
สำคญั
ของผู ้
เรยีน ​
ขอ้ 4 
ความ
สามารถ
ในการใช ้
ทกัษะ
ชวีติ 

รอ้ยละ ...... ของ
นักเรยีน มคีวาม
สามารถในการใช ้
ทกัษะชวีติ 

รอ้ยละ ...... ของ
นักเรยีน มคีวาม
สามารถในการใช ้
ทกัษะชวีติ 

(ต่ำกวา่,​
เป็นไป
ตาม,​
สงูกวา่) 

เฉลีย่    

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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 ​ ​ ​ ​ ผูเ้รยีนมสีขุภาวะทางรา่งกายและจติสงัคมสงูกวา่
เป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถ
ตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การ
อา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรมที่
สง่เสรมิสขุภาวะทางรา่งกาย 

​ ​ ​ ​ 2) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรมที่
สง่เสรมิดา้นจติสงัคม 
 ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

จดุเดน่  (ควรระบเุป็นรายขอ้ ตามบรบิทของสถานศกึษา) 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………….………………………………………
…………………………………………………………………
………………… 

จดุทีค่วรพฒันา  (ควรระบเุป็นรายขอ้ ตามบรบิทของสถาน
ศกึษา) 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

......................................... 

แผนการดำเนนิงานเพือ่ใหร้ะดบัคณุภาพสงูขึน้ ประเด็น
พจิารณาที ่
 ​ 1.1.1 ดา้นการอา่น การเขยีน การสือ่สาร และการคดิคำนว
น...........................................................................................
..................................................................... 
 ​ 1.1.2 ดา้นการคดิวเิคราะห ์ คดิอยา่งมวีจิารณญาณ การแก ้
ปัญหา 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 1.1.3 ดา้นการสรา้งนวตั
กรรม......................................................................................
.......................................................................... 
​ 1.1.4 ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 1.1.5 ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถาน
ศกึษา 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 1.1.6 ดา้นความรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งาน
อาชพี 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 1.2.1 ดา้นคณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ ี
.............................................................................................
................................................................... 
​ 1.2.2 ดา้นความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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.............................................................................................

................................................................... 
​ 1.2.3 ดา้นการอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 1.2.4 ดา้นสขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม 
.............................................................................................
................................................................... 
​ ระบแุผนหรอืแนวทางการพัฒนา ในภาพรวมของมาตรฐาน 
จำนวนกีแ่ผนงานขึน้อยูท่ีส่ถานศกึษาเห็นควรเหมาะสม และควร
นำเสนอแผนงานในเชงิปฏบิตั ิใหเ้ห็นกระบวนในการทีจ่ะพัฒนาใน
ปีการศกึษาตอ่ไป 

มาตรฐานที ่2 
กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ระดบัคณุภาพ : ………………………….. 

   ​     ​ขอ้มลูรายละเอยีดผลการประเมนิและหลกัฐานสนับสนุน
ผลการประเมนิ  จดุเดน่ ​
จดุควรพัฒนา และแผนการดำเนนิงานเพือ่ใหร้ะดบัคณุภาพสงูขึน้ 
ดงันี ้

ผลการประเมนิและหลกัฐานสนบัสนนุผลการประเมนิ   
 ​ ผลการประเมนิและหลกัฐานสนับสนุนผลการประเมนิ  
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ โรงเรยีนตัง้คา่
เป้าหมายไวใ้นระดบั ยอดเยีย่ม มปีระเด็นพจิารณาและรายงาน ดงันี ้

​ 2.1 มเีป้าหมาย วสิยัทศัน ์และพนัธกจิ ทีส่ถานศกึษา
กำหนดชดัเจน  
​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ มเีป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพันธกจิทีส่ถานศกึษา
กำหนดชดัเจน สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา ความตอ้งการ
ของชมุชน นโยบายรัฐบาล แผนการศกึษาแหง่ชาตเิป็นไปไดใ้น
การปฏบิตั ิทนัตอ่การเปลีย่นแปลง ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถ
ตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การ
อา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ แผนกลยทุธ/์แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา/แผน
ปฏบิตักิาร สำหรับการบรหิารจัดการ 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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 ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  
 
 ​ 2.2 มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา  
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษาที่
ชดัเจนมปีระสทิธภิาพ สง่ผลตอ่คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศกึษา โดยความรว่มมอืของผูเ้กีย่วขอ้ง​
ทกุฝ่าย มกีารนำขอ้มลูมาใชใ้นการปรับปรงุ พัฒนางานอยา่งตอ่
เนือ่งและเป็นแบบอยา่งได ้ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจ
สอบไดใ้นประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การ
อา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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.............................................................................................

................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1) รายงานผลการดำเนนิกจิกรรม วางแผนการ
พัฒนา ระบบบรหิาร 
จัดการคณุภาพการศกึษา องิแนวคดิ/ทฤษฎทีางการบรหิาร 

​ ​ ​ ​ 2) รายงานผลการกำกบัตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลโดยใช ้
วงจรคณุภาพ หรอืรปูแบบบรหิารจัดการคณุภาพสถานศกึษา 
​ ​ ​ ​ 3) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/กจิกรรม การ
ปรับปรงุ พัฒนางาน 
อยา่งตอ่เนือ่ง 
 ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  
 
 ​ 2.3 ดำเนนิงานพฒันาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีน
รอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทกุกลุม่เป้าหมาย   
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ ดำเนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบ
ดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทกุกลุม่เป้าหมาย เชือ่มโยงกบั
ชวีติจรงิ และเป็นแบบอยา่งได ้ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถ
ตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การ
อา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1) รายงานผลการดำเนนิงานพัฒนาวชิาการ​  
​ ​ ​ ​ 2) รายงานผลการพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา 
 ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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 ​ 2.4 พฒันาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทาง
วชิาชพี 
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทาง
วชิาชพีตรงตามความตอ้งการของครแูละสถานศกึษา และจัดใหม้ี
ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีเพือ่พัฒนางาน ระบเุอกสาร รอ่งรอย 
ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR 
Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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.............................................................................................

................................................................... 

.............................................................................................

................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ รายงานผลการดำเนนิโครงการพัฒนาครแูละบคุล
กรดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย ​​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย 
ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR 
Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  
 
​ 2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อ ือ้ตอ่
การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ตอ่
การจัดการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ และมคีวามปลอดภยั ระบเุอกสาร 
รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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หรอื QR Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่ง
ละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ รายงานผลการดำเนนิโครงการ/กจิกรรม พัฒนา
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สงัคม แหลง่เรยีนรูท้ัง้ภายใน 
ภายนอกหอ้งเรยีนทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรู ้​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

 ​ 2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการ
บรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ..........  เชงิประมาณ 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

  
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการ
บรหิารจัดการและการจัดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัสภาพของสถาน
ศกึษา ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้
อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ที่
แสดงเอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1.) รายงานผลการจัดโครงการ/กจิกรรม ทีส่ง่เสรมิ 
สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ในการบรหิารจัดการ​
​  
 ​ ​ ​ ​ 2.) รายงานผลการจัดโครงการ/กจิกรรม ทีส่ง่เสรมิ 
สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ในการจัดการเรยีนรู ้

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  

จดุเดน่  (ควรระบเุป็นรายขอ้ ตามบรบิทของสถานศกึษา) 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………….………………………………………
…………………………………………………………………
………………… 

จดุทีค่วรพฒันา  (ควรระบเุป็นรายขอ้ ตามบรบิทของสถาน
ศกึษา) 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
......................................... 

แผนการดำเนนิงานเพือ่ใหร้ะดบัคณุภาพสงูขึน้ ประเด็น
พจิารณาที ่
 ​ 2.1 มเีป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพันธกจิทีส่ถานศกึษากำหนด 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 2.3 ดำเนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้น
ตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทกุกลุม่เป้าหมาย 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 2.4 พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
.............................................................................................
................................................................... 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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​ 2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ตอ่การ
จัดการเรยีนรู ้
.............................................................................................
................................................................... 
​ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการ
บรหิารจัดการและการจัดการเรยีนรู ้
.............................................................................................
................................................................... 
​ ระบแุผนหรอืแนวทางการพัฒนา ในภาพรวมของมาตรฐาน 
จำนวนกีแ่ผนงานขึน้อยูท่ีส่ถานศกึษาเห็นควรเหมาะสม และควร
นำเสนอแผนงานในเชงิปฏบิตั ิใหเ้ห็นกระบวนในการทีจ่ะพัฒนาใน
ปีการศกึษาตอ่ไป 
 

มาตรฐานที ่3  
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 

ระดบัคณุภาพ : ………………………….. 

   ​     ​ขอ้มลูรายละเอยีดผลการประเมนิและหลกัฐานสนับสนุน
ผลการประเมนิ  จดุเดน่ ​
จดุควรพัฒนา และแผนการดำเนนิงานเพือ่ใหร้ะดบัคณุภาพสงูขึน้ 
ดงันี ้

ผลการประเมนิและหลกัฐานสนบัสนนุผลการประเมนิ   
 ​ ผลการประเมนิและหลกัฐานสนับสนุนผลการประเมนิ  
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญัและการจัดการ โรงเรยีนตัง้คา่เป้าหมายไวใ้นระดบั ยอดเยีย่ม 
มปีระเด็นพจิารณาและรายงาน ดงันี ้

​ 3.1 การจดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตั ิ
จรงิ และสามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้  
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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.............................................................................................

................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ จัดการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ
ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ ตวัชีว้ดัของหลกัสตูรสถานศกึษา มี
แผนการเรยีนรูท้ีส่ามารถนำไปจัดกจิกรรมไดจ้รงิและสามารถนำไป
ประยกุตใ์ชใ้นการดำเนนิชวีติได ้ มนีวตักรรมในการจัดการเรยีนรู ้
และมกีารเผยแพร ่ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1.) รายงานผลการดำเนนิโครงการ/กจิกรรมการ
จัดการเรยีนรูโ้ดยผา่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถ
นำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได​้ ​  
 ​ ​ ​ ​ 2.) แผนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
​ ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  
 
​ 3.2 ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ ี่
เอ ือ้ตอ่การเรยีนรู ้ 
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ี่
เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้รวมทัง้ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้โดย
สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ระบเุอกสาร 
รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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หรอื QR Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่ง
ละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1.) รายงานผลโครงการ/กจิกรรมพัฒนาสือ่ นวตั
กรรม เทคโนโลยสีารสนเทศสำหรับการเรยีนรู​้ 
 ​ ​ ​ ​ 2.) รายงานผลการจัดโครงการ/กจิกรรมพัฒนา
หอ้งสมดุ แหลง่เรยีนรูแ้ละ 
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
​ ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  
 
 ​ 3.3 มกีารบรหิารจดัการช ัน้เรยีนเชงิบวก 
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ มกีารบรหิารจัดการชัน้เรยีนเชงิบวก เด็กรักทีจ่ะ
เรยีนรู ้ และเรยีนรูร้ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ที่
สามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR 
Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ รายงานผลการดำเนนิโครงการ/กจิกรรมทีม่กีาร
บรหิารจัดการเนน้การมปีฏสิมัพันธเ์ชงิบวก สามารถเรยีนรูร้ว่มกนั
อยา่งมคีวามสขุ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  
 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
โรงเรยีน...................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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 ​ 3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และ
นำผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

 
​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ มขีัน้
ตอนโดยใชเ้ครือ่งมอืและวธิวีดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบั
เป้าหมายในการจัดการเรยีนรู ้ ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแกผู่เ้รยีนและนำ
ผลมาพัฒนาผูเ้รยีน ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบได ้
ในประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
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.............................................................................................

................................................................... 

.............................................................................................

................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ 1.) รายงานผลการดำเนนิการโครงการ/กจิกรรม
พัฒนาการวดัและ 
ประเมนิผลการจัดการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ​  
 ​ ​ ​ ​ 2.) รายงานผลการดำเนนิการโครงการ/กจิกรรม
การสรา้งเครือ่งมอื 
วดัประเมนิผลทีห่ลากหลาย 
​ ​ ​ ​ 3.) บนัทกึการนำขอ้มลูยอ้นกลบัเพือ่พัฒนา 
​ ​ ​ ​ ​ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้น
ประเด็นนี ้อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การอา้งองิแบบ
เชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด  
 
 ​ 3.5 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั
เพือ่พฒันาและปรบัปรงุการจดัการ เรยีนรู ้ 
​ ​ ​ กระบวนการพฒันา (ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 
โครงการ/
กจิกรรม 

กระบวนการดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ.......... 
 

 เชงิประมาณ 
 
 
เชงิคณุภาพ 
 
 

รายงานประจำปีของสถานศกึษา ปีการศกึษา ……….  
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​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน รางวลั การเป็นทีย่อมรบั (ถา้
ม)ี 
 ​ ​ ​ ​ มชีมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีระหวา่งครแูละผู ้
เกีย่วขอ้งเพือ่พัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรยีนรู ้ ครแูละผู ้
เกีย่วขอ้งมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่
พัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรยีนรู ้ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ที่
สามารถตรวจสอบไดใ้นประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR 
Code การอา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด 
.............................................................................................
.................................................................. 
.............................................................................................
................................................................... 

​ ​ ​ การเผยแพรก่ระบวนการพฒันา และผลทีไ่ดร้บั
จากการเผยแพร ่(ถา้ม)ี 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 

 ​ ​ ​ แหลง่ขอ้มลู หลกัฐาน  
​ ​ ​ ​ รายงานผลการจัดโครงการ/กจิกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พัฒนาและ
ปรับปรงุการจัดการเรยีนรู ้ ระบเุอกสาร รอ่งรอย ทีส่ามารถตรวจ
สอบไดใ้นประเด็นนี ้ อาจระบชุือ่เอกสาร หรอื QR Code การ
อา้งองิแบบเชงิอรรถ ทีแ่สดงเอกสารอยา่งละเอยีด   

จดุเดน่  (ควรระบเุป็นรายขอ้ ตามบรบิทของสถานศกึษา) 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………….………………………………………
…………………………………………………………………
………………… 
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จดุทีค่วรพฒันา  (ควรระบเุป็นรายขอ้ ตามบรบิทของสถาน
ศกึษา) 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
......................................... 

แผนการดำเนนิงานเพือ่ใหร้ะดบัคณุภาพสงูขึน้ ประเด็น
พจิารณาที ่
 ​ 3.1 จัดการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และ
สามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้
.............................................................................................
................................................................... 
​ 3.2 ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่
การเรยีนรู ้
.............................................................................................
................................................................... 
​ 3.3 มกีารบรหิารจัดการชัน้เรยีนเชงิบวก 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผูเ้รยีน 
.............................................................................................
................................................................... 
​ 3.5 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพือ่
ปรับปรงุและพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
.............................................................................................
................................................................... 
 ​ ระบแุผนหรอืแนวทางการพัฒนา ในภาพรวมของมาตรฐาน 
จำนวนกีแ่ผนงานขึน้อยูท่ีส่ถานศกึษาเห็นควรเหมาะสม และควร
นำเสนอแผนงานในเชงิปฏบิตั ิใหเ้ห็นกระบวนในการทีจ่ะพัฒนาใน
ปีการศกึษาตอ่ไป 
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� สรปุผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศกึษา                                 
​ ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอยูใ่น ระดบั
คณุภาพ : ………………………….. 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................
................................................................... 
    - สรปุเป็นภาพรวมของโรงเรยีน- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่3  
ความโดดเดน่ของสถานศกึษา  

 
สถานศกึษานำเสนอความโดดเดน่ในมติทิ ีส่ถานศกึษา
มคีวามโดดเดน่เฉพาะทาง ดงันี ้
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1. ความสามารถดา้นวชิาการควบคูค่ณุธรรม การพัฒนาผล
สมัฤทธิท์างวชิาการใหด้ขี ึน้ มพัีฒนาการของคณุภาพผูเ้รยีนใน 3 
ปี เชน่ โรงเรยีนวทิยาศาสตร/์เทคโนโลย ี ควบคูไ่ปกบัการพัฒนา
คณุลกัษณะทีส่ำคญัๆ คอื ความซือ่สตัย ์ ความมวีนัิย คา่นยิมอยู่
อยา่งพอเพยีง รับผดิชอบ มจีติสาธารณะ หรอือืน่ๆ 
​ 2. ความสามารถในการใชภ้าษา และการสือ่สาร การ
พัฒนาการของคณุภาพผูเ้รยีน เชน่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
ภาษาจนี เป็นตน้ 
​ 3. ความสามารถเฉพาะทางทีส่ำคญั ผลงานนักเรยีนดา้นน
วตักรรม สิง่ประดษิฐ ์ทกัษะวชิาชพี (การเกษตร การเป็นผูป้ระกอบ
การ) ดา้นกฬีา ดนตร ี ศลิปะ ทกัษะดา้นการพัฒนาสือ่เทคโนโลย ี
หรอือืน่ๆ เชน่ การเป็นผูน้ำ สมรรถนะการดำเนนิชวีติ (Literacy / 
Living /Life / Career Skills) เป็นตน้ 
​ 4. การบรหิารจัดการศกึษา คณุภาพการจัดการศกึษา
สำหรับเด็กทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ (Special needs / Gifted / 
Vulnerable) การมนีวตักรรมการเรยีนรูท้ีโ่ดดเดน่ การวจัิยและ
พัฒนานวตักรรมการเรยีนรู ้ การบรหิารจัดการแบบมสีว่นรว่ม การมี
สว่นรว่มของชมุชนทีโ่ดดเดน่ การไดรั้บการรับรองคณุภาพการ
จัดการศกึษาในระดบัมาตรฐานนานาชาต ิเป็นตน้ 
​ 5. อืน่ๆ ตามทีส่ถานศกึษาประกาศเป็นเอกลกัษณ ์ รายการ
เอกลกัษณอ์ืน่ๆ ทีส่ถานศกึษากำหนด ทีม่กีารวางแผนและดำเนนิ
การพัฒนาอยา่งเป็นระบบ จนประสบความสำเร็จในระดบัภมูภิาค 
ระดบัชาต ิหรอื นานาชาต ิ
​ สถานศกึษานำเสนอความโดดเดน่อยา่งนอ้ย 1 รายการ 
จากใน 5 มติเิบือ้งตน้ โดยรปูแบบการนำเสนออยูท่ีโ่รงเรยีน
กำหนด ทีส่ะทอ้นใหเ้ห็นกระบวนการดำเนนิงานหรอืการพัฒนามา
อยา่งตอ่เนือ่งอยา่งนอ้ย 3 ปี จนบรรลผุลลพัธท์ีต่อ้งการ 
(Achievement) ทีเ่ป็นทีย่อมรับในวงวชิาการระดบัทอ้งถิน่ 
ภมูภิาค ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ระดบัสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ระดบัชาต ิหรอืระดบันานาชาต ิ
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สว่นที ่4  
ภาคผนวก 

 
●​ ประกาศมาตรฐานการศกึษา เป้าหมายความสำเร็จ และ
เกณฑก์ารใหร้ะดบัคณุภาพ 
ระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา 256...... 

●​ ประกาศคณะกรรมการประเมิน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถาน

ศึกษา ​
ปีการศกึษา 256...... 

●​ เอกสารอืน่ๆที ่เกีย่วขอ้ง ตามทีโ่รงเรยีนเห็นควร ขอ้มลู
สำคญั หรอืเอกสารอา้งองิตา่งๆแบบยอ่ ๆ 
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