
 ةم( X ) ،ةم( )✔ علامة ضع

 

  عملهم. مجالات في المهارات وذوي الأكفاء لاستقطاب الشركات بين صراع يوجد​-1
(√) 

 )×( والمخازن المشتريات إدارة نشاطات أحد هو الاستقطــاب​-2
  العمل في الشاغرة الوظائف لملء الصــالحين الأفراد عن بالبحث الاستقطاب يعني​-3

(√) 
 )×(   الوظائف. وتوصيف تحليل عملية قبل يوجد نشاط الاستقطاب​-4
 الفورية الحاجة عند البشرية الموارد على البحث عملية فيها تتم الصغيرة المنشآت​-5

 (√) فقط.
 (√) كافية فترة قبل البشرية الموارد استقطاب عملية بتخطيط الكبيرة المنشآت تهتم​-6
 (√) المناسب. والوقت المكان في المناسب الشخص على بالحصول الاستقطاب يهتم​-7
 )×( العملية تلك تتولى مركزية جهة من أكثر أن تعنى الاستقطاب سياسة مركزية​-8

 )×( المطلوبة الكفاءات عن الخارج في أولا البحث يتم الداخلي الاستقطاب​-9

 (√)  موظفيها عن ومعلومات ببيانات المنشأة باحتفاظ يهتم الداخلى الاستقطاب​-10
 الخارجى الاستقطاب عمليات فى الاحلال خرائط او المهارات مخزون يستخدم​-11

)×( 
 والتهيئة الاستقطاب تكاليف انخفاض الخارجى الاستقطاب مزايا أهم من​-12

 )×( المبدئية.

 (√)  والأفراد الشركات بين كوسيط التوظيف مكاتب تعمل​-13
 (√)  الخارجى الاستقطاب مصادر أهم من التوظيف مكاتب​-14
 )×( . الداخلى الاستقطاب مصادر أهم من الجامعات​-15

 )×(  الاستقطاب عملية قبل منطقية كعملية والتعيين الاختيار يأتى​-16

 (√)  والتعيين. والاختيار الاستقطاب بين قوية علاقة يوجد​-1
 )×(والتعيين  الاختيار لعملية التالية المرحلة هو الاستقطــاب​-2
 المتقدمين بين من معينة وظيفة لشغل المتقدمين أنسب بانتقاء الاسقطاب وظيفة تهتم​-3

 (√) لشغلها



 


