GRIGLIA DI VALUTAZIONE DI

METODOLOGIE OPERATIVE

Relativamente alla valutazione periodica i docenti di metodologie operative,
considerato che la disciplina non prevede dall’ ordinamento l'obbligo di
svolgere prove scritte ma prevede una valutazione pratica- orale, si & tenuto
conto dell'opportunita di garantire un congruo numero di prove di
valutazione per ciascun quadrimestre, ritenendo adeguato prevedere almeno
2 prove per ciascun quadrimestre che, se si ritiene utile, possono anche essere
di natura scritta.
L'oggettivita della valutazione verra garantita dal docente relativamente al
raggiungimento degli obiettivi come indicati nella programmazione annuale
(valutazione sufficiente)

I mancato raggiungimento degli obiettivi minimi comportera una
valutazione non sufficiente.
La valutazione si esprime con voti numerici Da uno a dieci.

Per le prove scritte verra usata la griglia di valutazione come di seguito
descritta:



VOTO [GIUDIZIO CONOSCENZE COMPETENZE CAPACITA’

10 ECCELENTE | Riconosce ed utilizza le Ha rapporti costruttivi con i Porta a termine il progetto
procedure di compagni e I’insegnante; in modo chiaro, logico e
comprensione ed analisi | opera con grande precisione e | senza errori
in modo consapevole e originalita
organizza criticamente le
conoscenze

9 OTTIMO Riconosce ed utilizza le Utilizza le tecniche Lavora autonomamente
procedure di appropriate operando con utilizzando i metodi e gli
comprensione ed analisi | notevole precisione e strumenti idonei, presenta
in modo consapevole ed | originalita; ha rapporti imprecisioni marginali
organizza autonomamente | costruttivi con i compagni
le conoscenze

8 BUONO Riconosce le procedure in | Sa organizzare il proprio Utilizza procedure
modo autonomo lavoro autonomamente valide anche se si notano
analizzando il problema | rispettando le consegne date | sviste o incompletezze

7 DISCRETO | Coglie gli elementi Rispetta le consegne date Porta a termine il
complessivi, del dialogo | anche se non sempre in progetto in modo
educativo, utilizzando i completa autonomia semplice
termini specifici

6 SUFFICENTE | Conosce gli elementi Opera con accettabile Produce il progetto ¢ la
essenziali del modulo, precisione e chiarezza, usando | documentazione in
esponendo i contenuti le procedure apprese modo semplice coOn
usando termini accettabili alcune incertezze

5 NON SUFF. | Ha difficolta Rispetta le consegne date solo | Ha difficolta a portare a
nell’utilizzare le se guidato e controllato, termine il progetto in
procedure di ottenendo risultati accettabili | modo autonomo e
comprensione, travisando presenta errori essenziali
i contenuti in forma non
sempre logica e
comprensibile

4 SCARSO Coglie gli elementi Lavora con imprecisione, Commette numerosi
essenziali solo se guidato, | dimostrando disimpegno; errori dimostrando di
esponendo i contenuti con | non conosce le metodologie | non possedere procedure
lacune e confusione del modulo idonee

3 GRAVEM. Dimostra di avere gravi Lavora in modo gravemente | Commette numerosi e

INSUFF. lacune e di non conoscere | impreciso e a volte costituisce | gravi errori risolutivi
gli elementi essenziali del | disturbo per la classe
modulo

2 LIMITATO | Non possiede alcuna Disturba spesso i compagni Non sa risolvere i
conoscenza espone per durante il dialogo educativo; | problemi
sentito dire o suggerito o | non conosce le metodologie
per intuito del modulo

1 NULLO Atteggiamento passivo Disturba la classe, dimostra Non elabora nulla

non esegue nemmeno la
ripetizione mnemonica

assenza e di disinteresse




