
ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС 
 
Этический принцип Комитета развития женского предпринимательства 
МГО “Опора России”: участники стремятся создать благоприятную среду 
для развития бизнеса и доверительного общения. 
 
 

Председатель Комитета __________ Краснова Е. М. 
 

 
 

1.​ Основные ценности и принципы Комитета 

 

Единство: 

• Мы разделяем принципы и ценности Комитета 

• Мы помогаем друг другу и Комитету стать лучше  

• Мы не нарушаем кодекс своими действиями или бездействием  

 

Благородство: 

•  Мы стараемся помогать и поддерживать других участников Комитета 

• Мы обязуемся выстраивать честные отношения с другими участниками 
Комитета (не переманиваем сотрудников, не воруем идеи, не осуществляем 
другие действия, способные нанести вред другим участникам)   

• Мы обязуемся хранить в тайне любые сведения о других участниках Комитета, 
полученные в ходе совместной работы   

• Мы не говорим неправду   

• Мы не критикуем и не оцениваем друг друга без согласия на обратную связь  

 

Ответственность: 

• Мы берем на себя ответственность за последствия наших действий   

• Мы держим слово и выполняем обещания  

• Мы не изменяем договоренностей в одностороннем порядке   

• Мы предупреждаем заранее, если возникли обстоятельства, мешающие нам 
выполнить свое обещание  



• Мы предпринимаем все возможные действия для сохранения 
конфиденциальности полученной в рамках участия в Комитете любой 
информации, расцененной передающей стороной как конфиденциальная 

•    Мы рады вашей активности, поддерживаем публичность, но при этом просим 
всегда соблюдать должную осмотрительность в публичном пространстве, 
восприятие Комитета внешним окружением зависит от этих аспектов. 

 

Уважение: 

• Мы уважаем право любого участника Комитета на собственное мнение   

• Мы ценим время участников Комитета (приходим вовремя, соблюдаем 
договоренности, готовимся к встречам, говорим - по существу)   

• Мы принимаем за аксиому, что все участники Комитета равны между собой 

 

Предприимчивость: 

• Мы используем любопытство для созидания   

• Мы стремимся к масштабированию своих идей   

• Мы развиваемся и совершенствуемся  

• Мы используем энергию Комитета, чтобы стать успешнее  

 

Созидание: 

• Мы стремимся приносить миру пользу  

• Мы проявляем социальную и экологическую ответственность   

• Мы стремимся стать образцом для подражания в своей стране   

• Мы участвуем в изменении мира  

 

Любопытство: 

• Мы открыты всему новому и с удовольствием познаем окружающий мир  

• Мы стараемся быть лучшими в своем деле  

• Мы ценим индивидуальность, силу духа и чувство юмора 

  

 

 

 



2. Основные правила участников Комитета 

●​ Быть вовремя 
●​ Быть человеком слова и соблюдать договоренности 
●​ Давать обратную связь с разрешения по запросу 
●​ Уважать и поддерживать членов команды 
●​ Быть честным 
●​ Быть ответственным за результаты в своей жизни 
●​ Не распространять MLM продукты (если не установлено выбранным 

тарифом участия в сообществе) 
●​ Не публиковать и не призывать к сотрудничеству и поддержке 

благотворительных фондов от лица сообщества 
●​ Рассказывать о своем участии в мероприятиях сообщества, где вы 

выступаете соорганизатором или участником, делиться важными 
инсайтами, упоминать наше сообщество, отмечать членов комитета на 
ваших кадрах, рассказывать о полезных знакомствах в рамках нашего 
комитета 

●​ Не указывать в официальных письмах, сообщениях, публикациях 
резидентство в Комитете, если вы выступаете (со-) организатором 
какого-либо мероприятия, в котором наш Комитет не выступает 
партнером 

  

3. Участие в Комитете 

 

3.1. Решение о принятии новых участников в Комитет принимается Советом 
Комитета при наличии заполненной анкеты на участие, при следующих 
условиях: 

⎯​ участник является действующим членом Опоры России; 
⎯​ наличие 2-х рекомендаций от действующих участников Комитета; 
⎯​ наличие действующего бизнеса (зарегистрированное юридическое лицо 

либо ИП, действующее не менее 1 года). 

3.2. Совет Комитета принимает решение о принятии новых участников 
большинством голосов, после анализа данных о кандидате из анкеты, 
социальных сетей, репутации в публичном пространстве, иных источников. 

3.3. Совет Комитета вправе отказать в принятии участника без указания 
причины. 

 

4. Серьезные нарушения 

 

Нарушения, перечисленные в данном разделе, относятся к Серьезным 
нарушениям и могут повлечь наложение санкций, включая приостановление 
членства или исключение из Комитета. 



4.1. Участник Комитета согласовывает статьи и посты о работе Комитета с 
Советом Комитета. 

4.2. Участник Комитета воздерживается от негативных комментариев в 
публичном пространстве об органах государственной власти, не высказывает 
никакого мнения, что прямо или косвенно может касаться политики, ситуации в 
стране или мире в целом. 

4.3. Участник Комитета не должен дурно отзываться, злословить или сообщать 
ложные сведения об иных участниках, таким образом, что это могло бы 
навредить их личной или профессиональной репутации. 

4.4. Участник Комитета должен соблюдать деловой или smart casual стиль 
одежды на мероприятиях Комитета, а также в публичном пространстве, в 
частности в социальных сетях; недопустимы фото- и видеоматериалы 
участника в общем доступе с использованием откровенно обнаженных участков 
тела, в нижнем белье и т. п. 

  

5. Совет Комитета 

 

5.1. В Совет Комитета входят 10 участников, которые избираются ежегодно 
руководителем Комитета. 

5.2. Совет Комитета принимает решения о приеме и исключении участников 
Комитета. 

5.3. Участники Совета Комитета могут выступать на публичных мероприятиях от 
имени Комитета, посещать форумы, съезды, отвечать на запросы пресс службы 
отделения, выезжать на теле- и радиоэфиры, давать комментарии в СМИ. 

 

Я нижестоящей подписью свидетельствую, что принимаю данный Кодекс 
по своей доброй воле и обязуюсь соблюдать его все свое время 
пребывания в Комитете.  

Я принимаю, что любые мои действия могут быть расследованы Советом 
Комитета, и я могу быть исключен из участников Комитета в случае 
признания фактов нарушения Кодекса.  

 

 

Подпись _________  __________________________________________(ФИО) 

 

Дата ______________ 


