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Periodo: CUARTO ___ 2026

CURSOS: 11-1,11-2,11-3,11-4

2. LOGRO ACTITUDINAL (20%)

. participaciéon y comportamiento en actos civicos vy
culturales)

. Disposicion, actitud, disciplina, orden en cada una de sus
clases.

. Responsabilidad en la preparacion de trabajos

. Participacion y colaboracion en cada clase

. Porte correcto del uniforme  segin el manual de
convivencia.

. Honestidad en la presentacion de trabajos

. Puntualidad en la llegada a clase.

3. LOGRO COGNITIVO (20%)

. Evaluacion formativa

. Exposiciones de investigacion

. Evaluaciones escritas 2

4. ACUMULATIVO (20%)
En cada periodo se desarrollard un plan de mejoramiento para
superar las dificultades

Se trabaja con notas opcionales correspondientes a la
solucion de ejercicios propuestos por el docente en clase

FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION CLIMA DE AULA
1. LOGRO PROCEDIMENTAL (40%) COMPROMISOS
° Trabajo dentro y fuera del aula
° Retroalimentacion Mantener buenas relaciones con Directivos, docentes vy
) Consulta e investigacion companeros(as), acudiendo a los mecanismos de mediacion para
° Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion | minimizar los conflictos, siguiendo el conducto regular.
TICS
° exposiciones Estudiante — Docente de clase — Director de grupo —

Mediador de conflictos — Coordinador - Rector

AMBIENTE DE AULA

L Participa en el buen desarrollo de la clase .
L] Conciencia ecoldgica

L Disciplina

& Respetar la opinién de los demas

& Atencioén y escucha

L Relaciones interpersonales (respeto, armonia) con todos
los miembros de la comunidad educativa

L Llamar a las personas por su hombre, sin poner apodos.

L Participar todos en el trabajo en grupo

&

RESPONSABILIDAD:

4 Presentaciéon personal y porte adecuado del uniforme (de

acuerdo al Manual de Convivencia)

4 Entrar puntualmente a las clases.

v Tener los materiales necesarios para el desarrollo de las
actividades

4 Aportar ideas respetando la opinién de los comparieros,

fomentando la solidaridad

v Presentar actividades en forma ordenada y oportuna
v Realizar actividades en el tiempo asignado
4 Utilizar los equipos y herramientas en el trabajo asignado,

de una manera responsable y adecuadamente

“El comportamiento, actitudes e indisciplina durante las
clases afectan la nota final del periodo”
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