
 
 

 
 
 

 
УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ 

виконавчого комітету Лубенської міської ради  
Лубенського району Полтавської області 

Гімназія імені Володимира Малика  
Лубенської міської ради Лубенського району Полтавської області 

 
Н А К А З 

м. Лубни 
29.08.2025​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ № 187-о 
                                                                                                     
Про протидію булінгу 
(цькування) в Гімназії ім. В.МаликаЛМР 

 
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 року  

№1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів 
виховного впливу в закладах освіти», зареєстрованого  в Міністерстві  юстиції   України 
  від   03.02.2020  року за № 111/34394,   листа Міністерства освіти і науки від 20.03.2020 
року  №6/480-20 «Про план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню)  в закладах освіти», наказу Департаменту освіти  і   науки  Полтавської 
  обласної державної адміністрації від 25.03.2020 року  № 145 «Про затвердження Плану 
заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти», 
листа  МОН від 14.08.2020 № 1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в 
закладі освіти та  попередження і протидії булінгу (цькуванню)», листа Міністерства 
освіти і науки України від 14.08.2020 р. №1/9-430 «Про впровадження Концепції 
«Безпечна і дружня до дитини школа», з метою створення безпечного освітнього 
середовища в закладах освіти, вільного від насильства та булінгу (цькування) 

 
 НАКАЗУЮ: 
1. Створити комісію із запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в Гімназії                  ім. 
В.Малика ЛМР у складі: 
- Коробицька С.Е. – директор, голова комісії, 
- Радченко М.В. - заступник директора з ВР, заступник голови комісії, 
- Левченко А.В. – соціальний педагог, секретар комісії, 
- Макаренко І.М. – заступник директора з НР, член комісії, 
- Кеда Н.І. – заступник директора з НВР, член комісії, 
- Калініченко С.В. – практичний психолог, член комісії, 
- Коробицький Є.В. – педагог-організатор, член комісії, 
- Костенчук Л.М. – сестра медична, член комісії. 
2.  Членам комісії: 
- до 29.08.2025 розробити  План заходів спрямований на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) у Гімназії ім. В.Малика ЛМР на 2025-2026 навчальний рік (Додаток 1); 
- здійснювати роботу протягом року відповідно до Порядку реагування на випадки булінгу 
(цькування) затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 року 
№ 1646. 
3. Розглянути педагогічною радою 29.08.2025 року план заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу (цькуванню) на 2025-2026 н.р. 
4.  Заступнику директора з виховної роботи Радченко М.В. забезпечити виконання 
затвердженого Плану заходів та взяти під особистий контроль питання щодо запобігання 
булінгу в закладі. 
5. Заступнику директора з ВР Радченко М.В., соціальному педагогу Левченко А.В., 
педагогу-організатору Коробицькому Є.В.: 



- проводити у школі просвітницько-профілактичні заходи з педагогами, батьками, 
підлітками  щодо роз’яснення основних причин, ознак булінгу в освітньому середовищі та 
оволодіння практичними методами оперативного реагування, запобігання таким 
ситуаціям. 
6. Практичному психологу Калініченко С.В.: 
- забезпечити надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти,       
які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу; 
- сприяти проведенню регулярного моніторингу безпечності та комфортності     закладів 
освіти та освітнього середовища, випадків булінгу шляхом опитування,    анкетування та 
вжиття відповідних заходів реагування. 
7. Усім  працівникам закладу: 
-  не допускати випадків   фізичного    та   психологічного насильства, образ, недбалого й    
 жорстокого поводження з дітьми; 
- формувати   в   учасників освітнього     процесу толерантне   ставлення  один до одного. 
8. Класним керівникам: 
-  опрацювати  нормативно-правові  акти   України щодо  протидії булінгу та жорстокому   
поводженню з дітьми; 
- проводити систематичну   роботу   щодо   попередження випадків булінгу в класах; 
- проводити інформаційно-просвітницьку роботу з батьками з питань виховання в сім’ях    
поваги, толерантності, недопустимості проявів булінгу. 
9. Педагогу-організатору  Коробицькому Є.В. оприлюднити даний наказ на офіційному 
сайті закладу. 
10. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
    Термін здійснення контролю до 30.08.2026 року. 
 
 
 
 
 Директор                                                                                              Світлана КОРОБИЦЬКА 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


