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การร่วมลงนามพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีการศึกษา 2567 
� � � � �  🙘 🙘 🙘 🙘 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  มาตรา 40 ระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2543 และประกาศสำนักงานคณะ

กรรมการสถานศึกษา เร่ืองการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2550 อำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ 4(2) 

ด้านงบประมาณ (ก) (ข) ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านควนนกหว้า และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภาระหน้าท่ีร่วมกันกำหนด

ยุทธศาสตร์ กำกับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุง จัดการศึกษาของสถานศึกษาโดย

อาศัยการจัดการงบประมาณ ท่ีมุ่งเน้นผลงานตามกรอบวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ จุดเน้นและระเบียบโรงเรียน

บ้านควนนกหว้า ว่าด้วยมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนโดยมุ่งผลไปท่ีคุณภาพผู้เรียนท่ีพึงประสงค์ มุ่งพัฒนาผู้เรียน

ให้เป็นคนดี แสวงหาความรู้ตลอดเวลา อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ร่วมกันพัฒนาสังคม อนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน ศิลปวัฒนธรรม ประสานความร่วมมือระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรท้องถ่ิน ชุมชุน บุคลากร

ในโรงเรียน โดยคำนึงถึงศักยภาพของโรงเรียน ให้โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีมีคุณภาพและตรงตาม

มาตรฐานการศึกษา                                                                                                                      

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านควนนกหว้า จึงมีมติเห็นชอบให้โรงเรียนบ้านควนนก

หว้า ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

                                                           

                                                               ลงช่ือ  

         ( นายยุทธชัย   แสงจันทร์ ) 

                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า     

 

                                          

                                                              ลงช่ือ   

                         (นายชัยทัต   สามารถ) 

                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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คำนำ 

 

​ การบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาน้ัน สถานศึกษาได้มีการจัด

ทำแผนกลยุทธ์ และกรอบงบประมาณการใช้จ่ายเงินล่วงหน้าและวางแผนการบริหารดำเนินการให้มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลภายใต้งบประมาณท่ีมีอย่างจำกัดให้เกิดความต่อเน่ืองและประสบความสำเร็จใน

อนาคต 

​ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 จัดทำข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน/โครงการต่าง ๆ

บนพ้ืนฐานแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   และกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด  ของสถานศึกษา  ซ่ึงมีปัจจัยภายในเป็นจุดแข็ง

แต่สภาพแวดล้อมไม่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพ 

​ การจัดทำแผนปฏิบัติการน้ีได้รับความร่วมมือด้วยดีจากคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  คณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน  จึงขอขอบคุณมา ณ  โอกาสน้ีและหวังเป็นอย่างย่ิงว่าบุคลากรผู้รับผิดชอบ

งาน/โครงการจะได้ปฏิบัติให้เกิดผลผลิต  ผลลัพธ์ตามท่ีพวกเราได้ต้ังวัตถุประสงค์และเป้าหมายเอาไว้ใน

ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

                                                                     (นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 

                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 
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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 

 

1.  ประวัติความเป็นมาและข้อมูลสถานศึกษา 
           โรงเรียนบ้านควนนกหว้า  ต้ังอยู่  หมู่ท่ี  10  ตำบลหารเทา  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  

รหัสไปรษณีย์  93120   โทรศัพท์  074- 618759   e-mail bqnv93@hotmail.com  สังกัดสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัทลุง  เขต  2 

             1.2  เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  ช้ันอนุบาล   ถึง  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 

             1.3  มีเขตพ้ืนท่ีบริการ  3  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

                     1.3.1  หมู่ท่ี  10   ตำบลหารเทา    อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

                     1.3.3  หมู่ท่ี    4   ตำบลทุ่งนารี     อำเภอป่าบอน      จังหวัดพัทลุง 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

     ​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาพัทลุง   กระทรวงศึกษาธิการ  เดิมช่ือ “ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านควนนก

หว้า ต้ังอยู่หมู่ท่ี  5  ตำบลหารเทา  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  ซ่ึงเป็นป่าสงวนแห่งชาติป่าควน

หินแท่น  ควนไม้ไผ่  ป่าเขาวงทับใคร  และป่าทะเลเหมียง  ตามประกาศกรมป่าไม้  เร่ืองกำหนดบริเวณ

พ้ืนท่ีให้ส่วนราชการหรือองค์กรของรัฐเข้าไปทำประโยชน์ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  ฉบับท่ี  

31/2532  ลงวันท่ี  7  เมษายน  2532  ให้กรมตำรวจเพ่ือจัดต้ังโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้าน

ควนนกหว้า  พร้อมท่ีดินจำนวน  18  ไร่  1  งาน 

 ​ เดือน  มีนาคม  2528  เร่ิมจัดต้ังโรงเรียน  โดยราษฎรในหมู่บ้าน  ผู้ปกครองนักเรียนร่วมกัน

บริจาคเงินสร้างอาคารเรียนจำนวน  44,000  บาท  เป็นอาคารเรียนก่ึงถาวร  เปิดการสอนคร้ังแรกเม่ือ

วันท่ี  10  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2528  ช่ือ  “ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านควนนกหว้า 

โดยมีเรือตรีสุกรี  รักษ์ศรีทอง  ผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุงเป็นประธานในพิธีเปิด  จ.ส.ต. วิโรจน์  

โอภิธากรณ์  ทำหน้าท่ีครูใหญ่ 

     ​ เดือน  สิงหาคม  2548  วิทยาลัยครูสงขลาร่วมพัฒนาโรงเรียนโดยการเทพ้ืนคอนกรีต  และ

โรงเรียนหารเทามอบโต๊ะเก้าอ้ี  จำนวน  30  ชุด 

      ​ เดือน  ธันวาคม  2528  ชมรมอาสาพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่

ร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนสร้างอาคารเรียน  1  หลัง 

     ​ เดือน ธันวาคม  2529  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา ร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนสร้าง

อาคารเรียน  1  หลัง 

     ​ 13  กุมภาพันธ์  2535  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ทรงเสด็จเย่ียม

โรงเรียน 

mailto:bqnv93@hotmail.com
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      ​ เดือน  ตุลาคม 2535  ชมรมอาสาพัฒนาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลสงขลา ได้จัดสร้างอาคาร

เรียน  1  หลัง                 

       ​ ปีงบประมาณ 2537 โรงเรียนได้รับงบประมาณ  35,000 บาท (กสช.) ซ่อมแซมอาคารเรียน        

   16  พฤศจิกายน  25  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ทรงเสด็จเย่ียมโรงเรียน

เป็นคร้ังท่ี  2   

   ​ ปีการศึกษา  2543  คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ได้รับโอนโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดนบ้านควนนกหว้า  มาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอปากพะยูน  โดยทำการรับ

โอนเม่ือวันท่ี  29  มีนาคม  2544   

     ​ ปีงบประมาณ  2544  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช.  105/26  

ขนาด  4  ห้องเรียน  2  ช้ัน  ต่อเติมด้านล่างได้  และได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ สปช. 601/26  

จำนวน  1  หลัง  4  ท่ีน่ัง 

​ ในปี  พ.ศ. 2549  โรงเรียนได้ระดมทุนโดยการทอดผ้าป่าเพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมและสร้าง

กำแพงประตู  ป้ายช่ือโรงเรียน  ได้งบประมาณ    510,000  บาท 

​ ในปี  พ.ศ. 2549  โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จาก บริษัท มิตซุยแอนด์คัมปนี  (ไทยแลนด์)  

จำกัด  ได้สร้างห้องสมุดขนาด 6x9 ตารางเมตร  พร้อมหนังสืออุปกรณ์ต่างๆ  และคอมพิวเตอร์  เป็น

จำนวนเงิน  750,000 บาท 

​ ในปี  พ.ศ. 2550 บริษัท มิตซุยแอนด์คัมปนี (ไทยแลนด์) จำกัด ได้มอบหนังสือต่างๆให้

โรงเรียนอีก  เป็นจำนวนเงิน  50,000  บาท 

​ ปีงบประมาณ 2552  โรงเรียนได้รับบริจาคจัดสร้างสนามเด็กเล่น  จัดสภาพแวดล้อม  ​
และจัดหาชุดสนามเด็กเล่น จำนวน  5  ชุด รวมงบประมาณ  60,000  บาท  จากนิสิตปริญญาโท  ​
ภาคพิเศษ  สาขาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ   

​ ปีงบประมาณ  2553 โรงเรียนบ้านควนนกหว้ากำแพงเสริมเหล็กขนาดกว้าง 4X150 เมตร ได้

ใช้งบประมาณ  170,000  บาท  (บริจาค) 

​ ปีงบประมาณ 2554  โรงเรียนบ้านควนนกหว้าได้ปรับปรุงห้องสมุด  ห้องเรียน  ห้องประชุม   

ใช้งบประมาณ550,000 บาท (งบประมาณ-เงินบริจาค) 

​ ปีงบประมาณ 2555  โรงเรียนบ้านควนนกหว้าได้สร้างคันก้ันน้ำ  ใช้งบประมาณ   312,000    

บาท  (งบประมาณฟ้ืนฟูจากอุทกภัย ) 

​ ปีงบประมาณ 2555  โรงเรียนบ้านควนนกหว้าปูกระเบ้ือง พร้อมทาสีอาคารเรียน โรงอาหาร 

และคันก้ันน้ำ  683,900  บาท (งบประมาณในการให้ความช่วยเหลือฟ้ืนฟูเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก

สถานการณ์อุทกภัยด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน) 

​ ปีงบประมาณ 2556 โรงเรียนได้ปรับปรุงถังเก็บน้ำฝนท่ีไม่ใช้แล้วเป็นห้องน้ำห้องส้วมใช้

งบประมาณ (งบบริจาค) 80,000  บาท  งบประมาณอ่ืนสบทบอีก  60,000  บาท  สร้างห้องน้ำห้อง

ส้วม  ประจำห้องอนุบาล ใช้งบประมาณ 70,000  บาท 
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​ ปีงบประมาณ 2557 ปรับพ้ืนท่ีสร้างโรงเรียนอนุบาลควนนกหว้า และสร้างศูนย์การเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้งบประมาณ 120,000  บาท และเงินดอกผลอาหารกลางวัน ​
งบประมาณ 60,000 บาท 

                      ปีงบประมาณ 2562 บริษัท ท่อน้ำไทยภาคใต้ จำกัด บริจาคโต๊ะ – เก้าอ้ี เป็นจำนวนเงิน 

160,000 บาท 

                      ปีงบประมาณ 2562 บริษัทธิดาน้อย จำกัด โครงการบ้านรักษ์เด็ก บริจาคอุปกรณ์การเรียน

และเคร่ืองเล่นสนามเด็กเล่น  เป็นเงินประมาณ 300,000 บาท  

ปีงบประมาณ 2564 บริษัทธิดาน้อย จำกัด โครงการบ้านรักษ์เด็ก บริจาคอุปกรณ์การเรียน

และเคร่ืองเล่นสนามเด็กเล่น  เป็นเงินประมาณ 160,000 บาท  

ปีงบประมาณ 2564 บริษัท นิธิพาณิชย์ จำกัด บริจาคเคร่ืองกรองน้ำ เป็นเงินประมาณ 

22,000 บาท  

ปีงบประมาณ 2566 ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประกาศ ณ วันท่ี 29 มีนาคม 2567 

แผนท่ีโรงเรียน  พท.1023 

https://goo.gl/maps/KQeBaQK5oQYrJEz29 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ข้อมูลด้านอาคารเรียน  แหล่งเรียนรู้ 

ท่ี ประเภท แบบ ปีท่ีสร้าง 

1 อาคารเรียน อาคารเรียนช่ัวคราวปฏิรูปการศึกษา 2528 

2 อาคารเรียน สปช.105/29 2545 

3 อาคารเรียน อาคารเรียนช่ัวคราวปฏิรูปการศึกษา 2535 

4 อาคารเรียน อาคารเรียนช่ัวคราวปฏิรูปการศึกษา 2531 

5 อาคารอเนกประสงค์ อ่ืนๆ (สร้างเอง) 2534 

https://goo.gl/maps/KQeBaQK5oQYrJEz29
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6 บ้านพักครู อ่ืนๆ (สร้างเอง) 2535 

7 ส้วม สปช.601/26 2542 

8 ส้วม สปช.601/26 2534 

9 ห้องสมุด อ่ืนๆ 2549 

 

1  อาคารเรียนและอาคารประกอบจำนวน  9  หลัง  ได้แก่  อาคารเรียน  5  หลัง  อาคารอเนกประสงค์    

1  หลัง  อาคารห้องสมุด  1  หลัง บ้านพักครู  1 หลัง 

2  จำนวนห้องเรียนท้ังหมด   8   ห้องเรียน  แบ่งเป็น 

2.1  ช้ันอนุบาล   จำนวน  2  ห้องเรียน 

2.2  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1  -  6  ช้ันละ  1 ห้องเรียน 

3  มีห้องสมุดขนาด   54   ตารางเมตร  มีหนังสือท้ังหมด.     2,898  เล่ม  จำแนกเป็น 2  ประเภท 

3.1. หนังสือเรียน  /หนังสืออ่านประกอบจำนวน  1,841 เล่ม 

3.2. นิยาย/นวนิยาย/การ์ตูน/วารสารอ่ืนๆ   จำนวน   857  เล่ม 

 

 

 

5  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้แก่ 

5.1  ห้องสมุด​ ​ ​ ​ 5.2 บ่อเล้ียงปลาดุก 

5.3  สวนสมุนไพร​ ​ ​ 5.4 ห้องศูนย์ส่ือ 

5.5  สวนยาง​ ​ ​ ​ 5.6 ห้องลูกเสือ 

5.7   โรงอาหาร​ ​ ​ ​ 5.8 ห้องอาเซียน 

5.9   โรงเรือนไก่ไข่​ ​ ​ 5.10 สวนหย่อม 

5.11 คอกหมู​ ​ ​ ​ 5.12 การทำปุ๋ยหมักชีวภาพ 

5.13 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 

6  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ได้แก่ 

6.1  ร้านค้า 

6.2  สถานีอนามัย 

6.3  สวนสับปะรดป่าบาก 

 

  สภาพชุมชนโดยรวม 

1  สภาพชุมชนในโรงเรียนมีลักษณะ  เป็นชุมชนชนบทเล็ก ๆ  มีประชากรประมาณ  800  กว่าคน  

อาชีพหลักของชุมชนคือทำสวนยางพารา  ทำไร่สับปะรด  ทำนา  เน่ืองจากพ้ืนท่ีเป็นท่ีดินควนและท่ีลุ่ม  ส่วนใหญ่
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นับถือศาสนาพุทธ   ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีรู้จักโดยท่ัวไปคือ การทำบุญเดือน สิบ   วันสงกรานต์           

วันข้ึนปีใหม่   ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษา  รายได้โดยเฉล่ียประมาณ  12,000 บาท/คน/

ปี   

2  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน                                    
2.1  โรงเรียนเป็นโรงเรียนเป็นโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ 

2.2  โรงเรียนขาดครูเฉพาะทาง 

2.3  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากบริษัทมิตซุยแอนด์คัมปนีย์ ไทยแลนด์ จำกัด 

2.4  นักเรียนได้รับประทานอาหารฟรี  ทุกคน 

2.5  ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 

2.6  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนจากมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย 

2.7  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนส่ือมัลติมิเดีย ตามโครงการทรูปลูกปัญญา  โดยสมาคม

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับบริษัท ทรูปลูกปัญญา 

2.8 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก บริษัท ธิดาน้อย ในการบริจาคหนังสือ อุปกรณ์กีฬา และ

เคร่ืองเล่นสนาม 

                     2.9  โรงเรียนได้รับบริจาค เคร่ืองตรวจ ATK จากบริษัท เนเจอร์ เฮิร์บ อินเตอร์เนช่ันแนล ​
โฮลด้ิล จำกัด (สำนักงานใหญ่) 

                     2.10 โรงเรียนได้รับบริจากเคร่ืองกรองน้ำ จาก ร้านนิธิพานิชย์  

 

 

 

 

 

 ข้อมูลด้านการบริหาร 
นายยุทธชัย  แสงจันทร์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษม.  

สาขา  การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งโรงเรียนน้ีต้ังแต่  วันท่ี  1  เดือนมีนาคม  พ.ศ.  2562  จนถึง

ปัจจุบัน  เป็นเวลา   5 ปี  3  เดือน   

 

          2. ระบบโครงสร้างของสถานศึกษา 

               จัดระบบโครงสร้างตามระเบียบการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  แบ่งเป็น   4  

กลุ่มงาน 

                           1.   กลุ่มงานวิชาการ 

                           2.   กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

                           3.   กลุ่มงานบริหารบุคคล 
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                           4.   กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบกระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  พัทลุง  เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 
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3.  ข้อมูลนักเรียน        
 

2. สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
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       2.1  จำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านควนนกหว้า   ปีการศึกษา 2567 รวม  133  คน   
 

            ระดับช้ัน เพศ 
รวม 

ชาย ชาย 

อนุบาล  2 6 8 14 

อนุบาล  3 6 7 13 

        รวมอนุบาล 12 15 27 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 8 13 21 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 9 8 17 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 9 7 16 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 11 9 20 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 12 9 21 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 5 6 11 

    รวมช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 54 52 106 

    รวมนักเรียนท้ังหมด 66 67 133 

 

2.2  ข้อมูลบุคลากร 

 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด  

อายุ

เฉล่ีย 

 

ประสบการ

ณ์เฉล่ีย 

ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 50 24 ปี 

ครูประจำการ - 9 - 7 2 45 23 ปี 

ครูอัตราจ้าง 1 1 - 2 - 44 6 ปี 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - 1 - 42 5 ปี 

นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 54 6 ปี 

 

2.3  ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

​ 2.3.1  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา)    
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1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 

      ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2566 

ระดับช้ัน 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภาษา

ไทย 

คณิต

ศาสต

ร์ 

วิทยาศ

าสตร์ 

สังคมศึ

กษาฯ 

ประวัติ

ศาสตร์ 

สุขศึก

ษาฯ 
ศิลปะ 

การ

งาน

อาชีพ

ฯ 

ภาษา

อังกฤษ 

ป.1 20 10 6 12 17 17 16 13 15 

ป.2 16 13 8 14 13 12 15 16 15 

ป.3 22 17 13 20 5 4 17 17 11 

ป.4 22 18 6 8 4 21 14 16 15 

ป.5 11 6 6 9 6 11 5 6 6 

ป.6 21 10 7 11 13 16 15 13 16 

รวม 112 74 46 74 58 81 82 81 78 

ร้อยละ 100 66.07 41.07 66.07 51.79 72.32 73.21 72.32 69.64 

 

๒.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 ปีการศึกษา  2566 

  ระดับช้ัน 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 20 2 2 9 7 16 80.00 

ป.2 16 0 3 7 6 13 81.25 

ป.3 22 0 6 8 8 16 72.72 

ป.4 22 0 4 12 6 18 81.82 

ป.5 11 0 0 2 9 11 100.00 

ป.6 21 0 3 9 9 18 85.74 

รวม 112 2 18 47 45 92 71.68 
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3.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 ปีการศึกษา  2566 

ระดับช้ัน 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 20 2 3 7 8 15     75.00 

ป.2 16 0 0 1 15 16 100 

ป.3 22 0 2 4 16 20 90.90 

ป.4 22 0 0 0 22 22 100 

ป.5 11 0 0 0 11 11 100 

ป.6 21 0 4 6 11 17 80.95 

รวม 112 2 9 18 83 101 91.14 

4.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2566  ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในระดับผ่านข้ึนไป  

 

2.3.2 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี๑ 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับ

ผ่าน 

ข้ึนไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

1. ความสามารถในการส่ือสาร - 3 3 15 18 85.71 

2. ความสามารถในการคิด - 3 3 15 18 85.71 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา - 4 4 13 17 80.95 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต - - 3 18 21 100 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี - - 6 15 21 100 

รวมร้อยละ 100 
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1)​ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)   

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี๑ การศึกษา ๒๕๖6 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

อ่านออกเสียง 66.00 79.61 79.93 

อ่านรู้เร่ือง 59.50 77.94 78.06 

เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 62.75 78.78 79.00 

 

 

 

              2) การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)     

                  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี๑   ปีการศึกษา 2564- 2566 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2564 

ปีการศึกษา 

2565 

ปีการศึกษา 

2566 

อ่านออกเสียง 55.75 73.76 66.00 

อ่านรู้เร่ือง 73.16 71.41 59.50 

เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 64.45 72.58 62.75 

 

2.3.3  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

       (National Test : NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

    1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ประจำปีการศึกษา 2567 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 45.20 51.91 52.97 

ด้านภาษาไทย 50.26 61.38 62.58 

เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 47.73 56.65 57.78 

 

    2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)​
        ปีการศึกษา 2564- 2567 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2564 

​ ปีการศึกษา 

2565 

ปีการศึกษา 

2566 

ด้านคณิตศาสตร์ 37.28 39.31 45.20 



13๕ 

 

ด้านภาษาไทย 51.92 47.00 50.26 

เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 44.60 43.15 47.73 

 

    1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 25๖5 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 61.52 56.20 57.30 

คณิตศาสตร์ 28.96 28.70 29.96 

วิทยาศาสตร์ 41.88 39.69 40.75 

ภาษาอังกฤษ 31.25 33.65 37.32 

เฉล่ีย 40.90 39.56 41.33 

 

 

 

    ๒) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

        ปีการศึกษา 2564 - 2567 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ภาษาไทย 54.62 61.52 +6.9 

คณิตศาสตร์ 27.14 28.96 +1.81 

วิทยาศาสตร์ 44.42 41.88 -2.54 

ภาษาอังกฤษ 37.74 31.25 -6.49 

เฉล่ีย 40.98 40.90 -0.08 

 

3. สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
 

     3.1 งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 

 

ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

งานวิชาการ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอน 

     ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

2. การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

งานวิชาการ 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. เกียรติบัตร 
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3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง 

ประสงค์ได้ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 

4. การฝึกทักษะอาชีพ การเล้ียงปลา  การเล้ียงหมู 

การเพาะเห็ดนางฟ้า  การเล้ียงไก่ไข่   ปลูกผักปลอด

สารพิษและจัดจำหน่ายในชุมชน 

 

งานบริหารท่ัวไป 

1.   โครงการอาหารกลางวัน 

2.   โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

3. โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม ปรับสภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อ การจัดการเรียนการสอน 

 4.  โครงการวัดใจโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

 6. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

 

3.แบบสรุปการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของโรงเรียน 

4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/บัญชีรายรับ-    

   รายจ่าย / ภาพถ่ายกิจกรรม /ดูจากสภาพจริง 

5. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/ภาพถ่าย /

เกียรติบัตร 

 

งานบริหารท่ัวไป 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/โล่รางวัล/  

    เกียรติบัตร 

2. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / 

ภาพถ่าย สภาพจริง/บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 

3. โล่เชิดชูเกียรติโรงเรียนดีเด่นด้านคูณธรรม/   ​
   ภาพถ่าย 

4.สภาพจริง 

5. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ /บัญชีรายรับ- 

รายจ่าย  /ภาพถ่าย 

6.รายงานผลการดำเนินงาน/เกียรติบัตร/เหรียญ

รางวัล 

 

งานบริหารบุคคล 

1.   จัดระบบการบริหารงานตรงความสามารถของ 

บุคลากร 

2.   บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านความรู้ความเข้าใจ 

ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ /และการเล่ือน

วิทยฐานะ 

3.   ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและ 

องค์กรและหน่วยงานอ่ืนเป็นอย่างดี 

 

งานบริหารงบประมาณ 

1.   จัดบริหารงบประมาณอย่างถูกต้อง  คุ้มค่า 

มีประสิทธิภาพ 

 

งานบริหารบุคคล 

1.   แผนบริหารงานภายในโรงเรียน 

2.   เกียรติบัตร  รายงานการอบรม 

3.   แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครองกรรมการ 

สถานศึกษาและแบบบันทึกการได้รับความ 

ช่วยเหลือจากองค์กรและหน่วยงานอ่ืน 

 

 

งานบริหารงบประมาณ 

1.    หลักฐานการใช้งบประมาณ  / รายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
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ผลงานท่ีประสบความสำเร็จ 
ผลงานสถานศึกษา 

​  - ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียน อย. น้อยประจำปี 2564 ระดับดีเย่ียมจากสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดพัทลุง 

- ได้รับรางวัลชมเชยระดับประถมศึกษา การประกวดนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (BP) นวัต

กรรมด้านการบริหารจัดการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 2564 จังหวัดพัทลุง 

ผลงานครู 

- ได้รับรางวัล ผู้มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๔ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประเภทครู 

- ได้รับรางวัลชมเชย ระดับประถมศึกษา ป.๔ - ป.๖ การประกวดส่ือนวัตกรรมสร้างสรรค์ การจัดการ 

เรียนรู้แบบออนไลน์ ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี พจน์ ตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จังหวัดพัทลุง 

ผลงานนักเรียน 

- ได้รับรางวัล การประกวดกล่าวสุนทรพจน์ ตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
​ เป็นการประเมินศักยภาพสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน  

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 

S1 

 

 

เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อม

ด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา โดยมีรูปแบบการจัดประสบการณ์

และกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

W1  

 

 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกำหนดโดยเฉพาะกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
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S2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการจัด

กิจกรรมท่ีหลากหลากและการจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

W2 นักเรียนยังขาดทักษะทักษะการเรียนท่ีสำคัญ

ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการคิด

วิเคราะห์ การส่ือสาร  การคิดคำนวณ 

S3  โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มี

การกระจายอำนาจการบริหารงานอย่างเป็น

ระบบ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 

W3 การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนยังไม่

ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย ขาดการเน้นให้นักเรียนปฏิบัติจริง 

S4 

 

สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรเพ่ิมเติมท่ี

สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรียน 

W4 ระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียน ยังใช้

เคร่ืองมือท่ีไม่หลากหลาย และไม่ประเมินตาม

สภาพจริง โดยเฉพาะการประเมินเก่ียวกับ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

S5 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานผู้ปกครอง ชุมชน ใน

การร่วมร่วมระดมความคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วม

พัฒนาโรงเรียนอย่างดีตลอดมา 

W5 การดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพ

โรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพเก่ียวระบบข้อมูล

สารสนเทศ ระบบการวางแผน การดำเนินการ

ตามแผน และการติดตามประเมินผล 

S6 ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี

หลากหลายอย่างต่อเน่ือง 

W6 การนิเทศติดตามผลการดำเนินงานและการ

จัดการเรียนการสอน ยังไม่ดำเนินการอย่างต่อ

เน่ืองและจริงจัง 

S7 สถานศึกษาจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม

ภายในสถานศึกษามีความเหมาะสมต่อการ

เรียนรู้ 

W7 เทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนรู้ไม่มี

ประสิทธิภาพทันสมัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินศักยภาพสภาพแวดล้อมภายนอก 
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  ​ การประเมินศักยภาพท่ีเป็นโอกาสท่ีส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ 

และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไมบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงจาก

การวิเคราะห์ พบว่ามีดังน้ี 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T) 

O1 

 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินให้การสนับสนุนและให้ความ

ร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 นโยบายการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อยส่ง

ผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหาร

จัดการ 

O2 

 

เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคา

ถูก สามารถจัดหามาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา 

T2 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม

สูงข้ึน ทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอ่ืน ส่งผลต่อ

ความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O3 มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีหลากหลายท้ังท่ี

เก่ียวกับอาชีพและภูมิปัญญา 

T3 ผู้ปกครองให้ความสำคัญในด้านวัตถุกับการ

เล้ียงดูบุตรหลานมากเกินไป 

O4 ชุมชนไม่มีแหล่งมลพิษท่ีเป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ มีแหล่งบริการท่ีจำเป็นพ้ืนฐานต้ัง

อยู่ใกล้ 

T4 สถานศึกษามีสถาบันศาสนาอยู่ไกลจากพ้ืนท่ี

ทำให้ไม่สามารถใช้เป็นแหล่งในการเสริม

สร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์ท่ีพึง

ประสงค์ได้อย่างเต็มท่ี 

 

 

​ ​  
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ส่วนท่ี  2  

ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
 

1. วิสัยทัศน์ 

​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้ามุ่งจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา รู้จักใช้

เทคโนโลยี มีความปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด  บุคลากรมีมาตรฐานวิชาชีพ มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

คำนิยาม 

1. คุณภาพของผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

     1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและคิดคำนวณ  

                2.มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีค่านิยมท่ีดี 

3. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามระดับสถานศึกษา 

4. มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

                5.มีทักษะการเรียนท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 

2. ประสานความร่วมมือ 

1.​ สนับสนุนระดมทรัพยากร/บุคลากร 

2.​ มีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา 

3. บุคลากรมีมาตรฐานวิชาชีพ   

1.​ ครูและบุคลากรมีมาตรฐานความรู้ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 

           4. บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

                1. สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกมีความสะอาดและปลอดภัย 

                2. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ 

​ 5. รู้จักใช้เทคโนโลยีมีความปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด 

​       1. รู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยีสามารถนำมาใช้ได้ถูกต้อง 

​       2. มีความปลอดภัยในสถานศึกษาท้ังภัยจากส่ิงก่อสร้าง และบุคคล ตลอดจนรู้ไม่ตกเป็นทาสยาเสพ

ติด 

2.พันธกิจ  

​          1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง ของสถาบันหลักของ

ชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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​          2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาด้าน

ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

​         3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพ 

​          4. สร้างโอกาส ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษาท่ัวถึง มีความเสมอภาคและ

เท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย และรู้เท่าทันภัยยาเสพติด 

     ​     5. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปลูก

จิตสำนึก ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกับส่ิงแวดล้อม 

          6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ยึดหลักธรรมาภิบาลโดยทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

          7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

 

3.เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และจิตสาธารณะ  

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานมีการนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการเรียน

การสอนเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

3. นักเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

4. ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานภาษาอังกฤษโดยมีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามศตวรรษท่ี 21  

5. ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ  

6. โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยงามและแหล่งเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างหลากหลาย  

7. โรงเรียนส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน 

 

4. กลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

     ​ กลยุทธ์ท่ี  1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและความปลอดภัยทุก

รูปแบบ 

​ กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือสร้างความ

สามารถในการแข่งขัน 

​ กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

​ กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาระบบารบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม 

หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 

กลยุทธ์ท่ี ๕ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมให้มีสภาพท่ี

เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

​ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและความปลอดภัยทุก

รูปแบบ 

​ ​ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

​ ​ 1) ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูก

ต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

3) ร้อยละของการปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้

เรียนแสดงออกถึงถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหา

กษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

4) ร้อยละของการจัดการเรียนการสอนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ี

กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​ 5) ร้อยละของกิจรรมการสร้างเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิต และโภชนาการท่ีดี เพ่ือเป็น

ภูมิคุ้มกัน ให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

​ ​ 6)ร้อยละของกิจกรรมท่ีแสดงออกถึง ความเป็นระเบียบวินัย การกล้าหาญ และการรับผิดชอบ

ต่อสังคม 

​ กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน 

​ ​ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

​ ​ 1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา มีความพร้อมในการศึกษาระดับท่ีสูงข้ึน 

​ ​ 2) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน 

​ ​ 3) ร้อยลของผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 

​ ​ 4) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมการ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

​ ​ 5) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)มากกว่าร้อยละ 

50  
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​ ​ 6) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT) เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 50 

ท้ัง 3 ด้าน 

​ ​ 7) ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 

​ ​ 8) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและประสบการณ์ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

​ ​ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

​ ​ 1) ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพ คุณธรรม จริยธรรม ในการ

ปฏิบัติงาน มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​ 2) ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียน 

​ ​ 3) ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเอง ความสามารถตาม

ตำแหน่งและภาระงานท่ีได้รับมอบหมายจากองค์กร 

​ กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาระบบารบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 

​ ​ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

​ ​ 1) ร้อยละของโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษาระดับดีมากข้ึนไป 

​ ​ 2) ร้อยละของโรงเรียนมีผลการประเมินภายนอกในระดับดีข้ึนไป 

​ ​ 3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ 

​ ​ 4) ร้อยละของการสร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการ

ศึกษา 

​ ​ 5) ร้อยละของการการระดมทุนช่วยเหลือด้านทรัพยากรเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี ๕ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือม

ล้ำทางการศึกษา 

​ ​ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

​ 1) ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

​ 2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

​ 3) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

​ 4) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

​ 5) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 

​ 6) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

​ 7) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม เต็มตามศักยภาพ 

​ 8) ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
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กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมให้มีสภาพ

ท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

​ ​ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

​ ​ 1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมในการสร้างความตะหนักรู้ (Safety  Awareness) 

หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety  Action) ทุกรูปแบบ 

​ ​ 2) ร้อยละของผู้เรียนมีอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง

หลากหลาย สภาพแวดล้อมให้มีสภาพท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 

ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจ่าย 

3.1  การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

1. เงินงบประมาณท้ังหมดปีการศึกษา 2567​  

1) นักเรียนระดับช้ันอนุบาล​ (26×1,836)​ เป็นเงิน​​ 47,736     บาท 

2) นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา (105x2,052)​ เป็นเงิน​​ 215,460   บาท ​ 
รวมเป็นเงิน​ 263,196   บาท 

2. งบประมาณท่ีจัดสรร 

ค่าใช้จ่ายคงท่ี 
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1.​ ค่าสาธารณูปโภค 

-​ ค่าไฟฟ้า​​ ​ (3,500 ×12)​ ​ เป็นเงิน​42,000​บาท 

-​ ค่าน้ำมัน​ ​ (2,000x 12)​ ​ เป็นเงิน​24,000​บาท 

-​ ค่าน้ำประปา​ ​ (500X12)​ ​ เป็นเงิน​  6,000 ​ บาท 

รวมเงินค่าใช้จ่ายคงท่ี​​ ​ ​ ​ เป็นเงิน​72,000​บาท 

3. ยอดเงินคงเหลือปีการศึกษา 2567 (หลังหักค่าใช้จ่ายคงท่ี) 263,196 - 72,000  เป็นเงิน 191,196 บาท 

4. รวมยอดเงินในการบริหารจัดการ 2567 เป็นเงิน​ 191,196 บาท 

5. ยอดเงินจัดสรรสู่ฝ่ายต่างๆ 

​ - ฝ่ายงานบริหารวิชาการ(45%)​ ​ ​ ​ เป็นเงิน​​   66,690​ บาท 

​ - ฝ่ายงานบริหารท่ัวไป(40%)​ ​ ​ ​ เป็นเงิน​​   59,278​ บาท 

​ - ฝ่ายงานบริหารบุคคล(10%)​ ​ ​ ​ เป็นเงิน​​   14,819​ บาท 

​ - ฝ่ายบริหารงบประมาณ(5%)​ ​ ​ ​ เป็นเงิน​​     7,409​ บาท 

6. รวมเป็นเงิน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ เป็นเงิน​          ​ 148,196​ บาท 

7. สรุปยอดเงินปีการศึกษา 2567  ​ ​ ​ ​ เป็นเงิน​           148,196​ บาท 

8. อ่ืนๆ 

8.1 ค่าจ้างเหมาบุคลากรครู   (15, 050,x12)  เป็นเงิน  180,600 บาท ( เงินนอกงบประมาณ ประเภท

รายได้สถานศึกษา) 

3.2 ประมาณการรายจ่าย ประจำปีการศึกษา  2567 

      3.2.1 รายจ่ายประจำตามโครงสร้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานวิชาการ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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1. โครงการบ้านนักวิทย์

(อนุบาล) 

นร. อนุบาล 2-3 5,000 เงินอุดหนุน  ครูสุพัตรา จินดา/ 

ครูครูณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 

2.โครงการบ้านนักวิทย์ 

(ประถม) 

นร. ประถม 1 2 3  5,000 เงินอุดหนุน ครูสุกัญญา ราชประดิษฐ/ 

ครูเสาวนิตย์ ชูแก้ว/ 

ครูไรหน๊ะ หมุนนุ้ย 

3. โครงการอนุบาล DAY 

CAMP 

นร. อนุบาล 2-3 15,000 กิจกรรมพัฒนาผู้

เรียน 

ครูสุพัตรา จินดา/ 

ครูครูณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 

4.โครงการพัฒนาสมรรถนะ 

(ปฐมวัย) 

นร. อนุบาล 2-3 6,690 เงินอุดหนุน ครูสุพัตรา จินดา/ 

ครูครูณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 

5.โครงการพัฒนาความเป็น

เลิศทางวิชาการ (ประถม) 

นร. ระดับช้ันประถม

ศึกษา 

 

10,000 เงินอุดหนุน ครูสุภาพร หนูนุ่น 

6.โครงการนิเทศภายใน  5,000 เงินอุดหนุน ครูสุภาพร หนูนุ่น 

7.โครงการโรงเรียนดีวิถี

ลูกเสือ 

นร. ทุกระดับช้ัน 5,000 เงินอุดหนุน ครูสนอง คงอุป 

8.โครงการทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ 

นร. ทุกระดับช้ัน 50,000 กิจกรรมพัฒนาผู้

เรียน 

ครูณัฎฐณิชา ชูช่วย 

9.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง นร. ทุกระดับช้ัน  5,000 เงินอุดหนุน ครูสนอง คงอุป 

10.โครงการโรงเรียนคุ้มครอง

เด็ก 

นร. ทุกระดับช้ัน 5,000 เงินอุดหนุน ครูปิยวรรณ มุขคงคา 

11.โครงการส่งเสริมคุณธรรม/

สภานักเรียน 

นร. ทุกระดับช้ัน 5,000 เงินอุดหนุน ครูไรหน๊ะ หมุนนุ้ย/ 

ครูสุภาพร หนูนุ่น 

12.โครงการโรงเรียนส่งเสริม

สิงแวดล้อม 

นร. ทุกระดับช้ัน 5,000 เงินอุดหนุน ครูสุธาดา เพ็งแก้ว/ 

ครูไรหน๊ะ หมุนนุ้ย 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบงานในโรงเรียน นร. ทุกระดับชั้น 9,278 เงินอุดหนุน ครูไรหน๊ะ หมุนนุ้ย 

2.โครงการอาหารกลางวัน นร. ทุกระดับชั้น  เงินอุดหนุน(อปท) ครูสุพัตรา จินดา 

3.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ นร.ทุกระดับชั้น 20,000 เงินอุดหนุน ครสนอง คงอุป 

4.โครงการสถานศึกษาสีขาว นร. ทุกระดับชั้น 5,000 เงินอุดหนุน ครูสุภาพร หนูนุ่น 

5.โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานด้วย

เทคโนโลยี 

นร. ทุกระดับชั้น 10,000 เงินอุดหนุน ครูสุภาพร หนูนุ่น/ 

ครูสุพัตรา จินดา 

6.โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน นร. ทุกระดับชั้น 15,000 เงินอุดหนุน ครูไรหน๊ะ หมุนนุ้ย 
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ครูสุกัญญา ราชประดิษฐ 

ครูณัฏฐณิชา ชูช่วย 

ครูสนอง คงอุป 

 

กลุ่มงานบุคลากร 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน 

12,000 เงินอุดหนุน ครูเสาวนิตย์ ชูแก้ว 

2. โครงการจัดจ้างลูกจ้าง

ช่ัวคราว 

ครูอัตราจ้าง 180,600 เงินรายได้สถานศึกษา ครูเสาวนิตย์ ชูแก้ว 

3. 1 ครู 1 นวัตกรรม ครูทุกคน 2,819 เงินอุดหนุน ครูสุกัญญา ราชประดิษฐ 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ครูทุกคน 7,409 เงินอุดหนุน ครูสุธาดา   เพ็งแก้ว 

 3.2.2 รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

๑ พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (ประถม) 10,000 วิชาการ ครูสุภาพร หนูนุ่น 

2 อนุบาล DAY CAMP 10,000 วิชาการ ครูสุพัตรา จินดา/ 

ครูณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 

3 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (อนุบาล) 5,000 วิชาการ ครูสุพัตรา จินดา/ 

ครูณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 

4 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (อนุบาล) 5,000 วิชาการ ครูสุพัตรา จินดา/ 

ครูครูณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 

5 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 3,000 บริหารงานท่ัวไป ครูณัฏฐณิชา ชูช่วย 

6 สถานศึกษาสีขาว 5,000 บริหารท่ัวไป ครูสุภาพร หนูนุ่น 

7 โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 5,000 บริหารท่ัวไป ครูปิยวรรณ มุขคงคา 

8 ส่งเสริมคุณธรรม 5,000 วิชากร ครูไรหน๊ะ  หมุนนุ้ย 

รวม 48,000   

กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

๑ พัฒนาสมรรถนะ (ปฐมวัย) 6,690 วิชาการ ครูสุพัตรา จินดา/ 

ครูณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 
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๒ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 5,000 วิชาการ ครูสนอง คงอุป 

3 เศรษฐกิจพอเพียง 5,000 วิชาการ ครูสนอง คงอุป 

4 พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (ประถม) 10,000 วิชาการ ครูสุภาพร หนูนุ่น 

5 อนุบาล DAY CAMP 10,000 วิชาการ ครูสุพัตรา จินดา/ 

ครูณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 

6 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (อนุบาล) 5,000 วิชาการ ครูสุพัตรา จินดา/ 

ครูณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 

รวม 41,690   

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาบุคลากร 12,000 บุคลากร ครูเสาวนิตย์ ชูแก้ว 

2 นิเทศภายใน 5,000 วิชาการ ครูสุภาพร หนูนุ่น 

3  1  ครู 1 นวัตกรรม 2,819 บุคลากร ครูสุกัญญา ราชประดิษฐ 

4 จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 180,600 บุคลากร ครูเสาวนิตย์ ชูแก้ว 

รวม 200,419   
 

กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาระบบารบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล และ

การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

๑ จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 7,409 งบประมาณ ครูสุธาดา เพ็งแก้ว 

๒ พัฒนาระบบงานในโรงเรียน 9,278 บริหารงานท่ัวไป ครูไรหน๊ะ หมุนนุ้ย 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานด้วย

เทคโนโลยี 

10,000 บริหารท่ัวไป ครูสุภาพร หนูนุ่น/ 

ครูสุพัตรา จินดา 

รวม 26,8687   
 

กลยุทธ์ท่ี ๕ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 50,000 วิชาการ ครณัฏฐณิชา ชูช่วย 

2 อาหารกลางวัน 634,200 เงินอุดหนุน อปท ครูสุพัตรา จินดา 

รวม 684,200   
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กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมให้มีสภาพท่ี

เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

๑ ปรับปรุงภูมิท้ศน์ 10,000 บริหารท่ัวไป ครูสนอง คงอุป 

๒ พัฒนาระบบงานในโรงเรียน 9,278 บริหารงานท่ัวไป ครูไรหน๊ะ หมุนนุ้ย 

3 สถานศึกษาสีขาว 5,000 บริหารท่ัวไป ครูสุภาพร หนูนุ่ม 

4 ส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 5,000 บริหารท่ัวไป ครูสุธาดา  เพ็งแก้ว 

5 ยกระดับคุรภาพชีวิต 15,000 บริหารท่ัวไป ครูไรหน๊ะ หมุนนุ้ย 

รวม 34,278   

 

3.2.3 งบกลางสำรองจ่าย ​ - 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
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งานบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

                      
ช่ือโครงการ​ ​ ​ ​ ​ พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (ประถม)  

แผนงาน                           ​ ​ ​ วิชาการ​​  

มาตรฐาน​ ​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 1 ,3 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า​ ​ ​  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​              ​ ​ นางสาวสุภาพร หนูนุ่น 

ลักษณะโครงการ​ ​             ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   ​ ​ ​           ปีการศึกษา 2567 

สนองกลยุทธ์ท่ี​ ​ ​ ​ ​ ข้อท่ี 1,2 

1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า สามารถเข้าสู่การแข่งขันในเวทีโลก จำเป็นต้องมีกระบวนการ

จัดการศึกษาของประเทศให้มีมาตรฐานท้ังในระดับประเทศ และสามารถเทียบเคียงสมรรถนะได้กับมาตรฐาน

นานาชาติ การประกันคุณภาพจึงเป็นกระบวนการท่ีสำคัญย่ิงกิจกรรมหน่ึงท่ีสถานศึกษาต้องดำเนินการควบคู่ไป

กับการบริหารสถานศึกษา เพราะการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) เป็นการดำเนินการของสถาน

ศึกษา เพ่ือให้หลักประกันกับภาคประชาสังคมว่าผลผลิตท่ีเกิดข้ึน คือ คุณภาพของผู้เรียนจะมีคุณภาพเป็นไป
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ตามเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐานการศึกษาของชาติ และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ 

การผลการทดสอบ O-NET   NT  และ RT นักเรียนโรงเรียนบ้านควนนกหว้าปีการศึกษา 2563 พบว่ามี

ผลสัมฤทธ์ิต่ำกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมาตามลำดับ และมีบางวิชาและบางตัวช้ีวัดท่ีนักเรียนยังขาดทักษะและความ

รู้ท่ีถูกต้องชัดเจน  ผู้สอนจึงตระหนักเห็นความสำคัญของการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของการเรียนการสอน เพ่ือให้

สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดของการทดสอบความรู้ระดับชาติของนักเรียน โดยครูทุกคนในโรงเรียนและผู้

บริหารต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ร่วมกันวาง

แผนการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน จึงได้ดำเนินโครงการยกระดับผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนประถม ภายใต้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยได้ทำการจัดทำ

โครงการในรูปแบบของ Backward design โดยการนำผลการประเมินในปีท่ีผ่านมาปรับปรุงและวางแผนดำเนิน

การต่อไป อีกท้ังการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ท้ังในด้านวิชาการ

ในห้องเรียน นอกห้องเรียนและให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความเป็นไปของสังคมไทยและสังคมโลก รวมถึง

จะต้องปลูกฝังความรักและหวงแหนวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของไทย อันจะส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของ

นักเรียนในอนาคต 

โรงเรียนบ้านควนนกหว้าได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของวันสำคัญและประเพณีไทยท่ีดีงามจึงจัดกิจกรรม

โครงการวันสำคัญ เช่น วันเข้าพรรษาซ่ึงแสดงออกถึงการสืบทอดและเล่ือมใสในพุทธศาสนา  วันแม่แห่งชาติ ซ่ึง

แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีท่ีลูกทุกคนควรปฏิบัติและแสดงออก และวันลอยกระทงซ่ึงเป็นการแสดงออกถึง

ความกตัญญูและสำนึกรักในส่ิงแวดล้อมและสืบสานประเพณีไทยท่ีมีกันมาอย่างช้านาน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ O-NET  NT RT ให้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

      3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการทดสอบ O-NET  NT RT เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนและผ่านทุกตัวช้ีวัด 

      3.2.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  

4. กิจกรรม ข้ันตอน และระยะเวลาการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันการวางแผน (Plan)  นางสาวสุภาพร หนูนุ่น 

1. ประชุมเสนอโครงการ มิ.ย. 67   

2. แต่งต้ังคณะทำงาน มิ.ย. 67  
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3. กำหนดกิจกรรมโครงการ ก.ค. 67  

ข้ันการดำเนินการ (Do)   

1. จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุ และอุปกรณ์ ส.ค. 67  

2. วิเคราะห์ผล O-NET, NT และ RT ส.ค. 66  

3. ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ พ.ย. 66 – ม.ค. 67  

ข้ันการตรวจสอบติดตาม (Check)   

1. ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมการยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ 

ก.ย. 66 – ม.ค. 67  

2. สรุปผลการทดสอบระดับชาติ O-NET / NT มี.ค. 67  

 

ข้ันการปรับปรุงและพัฒนา (Action)    

1. นำผลการทดสอบมาวิเคราะห์ มี.ค.67  

2. วางแผนการจัดการปรับปรุงในปีต่อไป มี.ค. 67 – พ.ค.67  

5. งบประมาณ 

5.1 รวมท้ังหมด       10,000           บาท  

5.2 จำแนกตามกิจกรรมดังน้ี 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 
รายการค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วัสดุอุปกรณ์/แบบฝึก 10,000   1,000 

2. การดำเนินการจัดสอบ    1,000 

3. ยกระดับคุณภาพ   4,000 4,000 

รวม 10,000  4,000 6,000 

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

6. การวัดและการประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นักเรียนเข้าสอบ  แบบทดสอบ 

2. ผลสัมฤทธ์ิในการสอบ O-NET NT RT นักเรียนเข้าสอบ O-NET NT 

RT 

แบบทดสอบ 

3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวัน

สำคัญต่าง ๆ 

ประเมิน แบบประเมินความ

รู้ความเข้าใจ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   7.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการทดสอบ O-NET  NT RT เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
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   7.1.3 นักเรียนมีความเข้าใจเก่ียวกับวันสำคัญ 

 

 

​ ​ ​ ​        ​      ลงช่ือ................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                           (นางสาวสุภาพร หนูนุ่น) 

​ ​ ​ ​      ​                  ตำแหน่ง ครู  

 

                                                    ลงช่ือ................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                 (นายยุทธชัย   แสงจันทร์) 

​ ​ ​ ​      ​     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 
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ช่ือโครงการ​ ​           นิเทศภายใน 

แผนงาน​ ​ ​ วิชาการ 

มาตรฐาน​ ​          ​​ มาตรฐานท่ี 1,2,3 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​           นางสาวสุภาพร  หนูนุ่น / นางสุธาดา  เพ็งแก้ว 

ลักษณะโครงการ​           ☑   โครงการต่อเน่ือง     ⬜ โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ          พฤษภาคม  2567  -  มีนาคม 2568 

สนองกลยุทธ์ท่ี                       ข้อท่ี  1, 2, 3, 4​ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 

​ การนิเทศการเรียนการสอน  เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารโรงเรียน  ซ่ึงผู้บริหารจะต้องมีส่วนเก่ียวข้องใน

การให้บริการทางการศึกษา  เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธ์ิตามความคาดหมายแต่หลังจาก

ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาในปีพุทธศักราช 2542  ท่ีกำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

โดยการกำหนดให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาแล้วมการประเมิน

และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดหรือปรับปรุงมาตรฐานให้สูงข้ึน  พร้อมท่ีจะรับ

การประเมินภายในและภายนอก การนิเทศการเรียนการสอน  จึงหมายถึง  การดำเนินการใดๆ ท่ีทำให้ครูมีค

วามพึงพอใจและมีกำลังใจ ท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และพัฒนาการดำเนินงานใดๆ ของโรงเรียน  ให้

เป็นไปตามมาตรฐานใดๆ ของโรงเรียนและของบุคลากรให้สูงข้ึนและรักษาไว้  จนส่งผลให้โรงเรียนเป็นท่ียอมรับ

ของผู้รับประโยชน์จากโรงเรียน     ทุกฝ่าย  อีกท้ังผ่านการประเมินท้ังภายในและภายนอก 

​ การนิเทศการเรียนการสอนท่ีสนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษา  จึงเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้รับการนิเทศ

มี   เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญกำลังใจและมีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกำหนดรักษาไว้และยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึนอยู่เสมอเป็น

กิจกรรมท่ีดำเนินไปอย่างเป็นระบบและรับรองด้วยข้อมูลสารสนเทศเป็นกิจกรรมท่ีอยู่ในบรรยากาศของความ

ร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมท่ีเคารพในความแตกต่างระหว่าง

บุคคลของผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมท่ีดึงศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาใช้และให้การยกย่องและเป็นกิจกรรมท่ี

ช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูของคุรุสภาให้สูงข้ึน 

​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศการเรียนการสอนจึงได้จัดทำโครงการ

นิเทศการเรียนการสอนน้ีข้ึนมา  เพ่ือให้การนิเทศภายในของครูดำเนินการอย่างเป็นระบบมีแบบแผน  และ

สอดคล้องกับสภาพปัญหา  มุ่งพัฒนาในทุกด้านเพ่ือให้การจัดการศึกษาได้มาตรฐานตามวัตถุประสงค์ 

2.  วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือให้ครูมีความพร้อมในการสอน 
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​ 2. ครูจัดทำเอกสารประจำห้องเรียนเป็นปัจจุบัน 

​ 3. เพ่ือท่ีครูตรวจสมุดงานนักเรียนสม่ำเสมอและปัจจุบัน 

​ 4. เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตร 

​ 5. เพ่ือท่ีครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย 

​ 6. พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

​ 7. ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนให้มีความเหมาะสำหรับการเรียนการสอน 

 

 

3.  เป้าหมาย​  

เชิงปริมาณ 

1.​ ครูทุกคนร่วมกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

2.​ ห้องเรียนมีความพร้อมและเหมาะสมสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

2. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ 

1.​ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสอดคล้อง

กับแผนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.​  จัดห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

3.​ นักเรียนยังมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

5. งบประมาณ 

​ 5.1 รวมท้ังหมด              5,000                บาท 

​ 5.2 จำแนกตามกิจกรรมดังน้ี 
 

กิจกรรม ระยะเวลา เป้าหมาย 

รายการค่าใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า

ตอบแท

น 

ค่า

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1. ประชุมจัดทำโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

 

พ.ค. 2567 

    นางสุธาดา เพ็งแก้ว 

นางสาวสุภาพร หนู

นุ่น 

2. รวบรวมโครงการต่างๆ พ.ค. 2567      

3. จัดทำแผนปฏิบัติการ/ปฏิทิน

ของโรงเรียน 

พ.ค. 2567     
 

ข้ันดำเนินการ (Do)     3,000 นางสุธาดา เพ็งแก้ว 
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1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

มอบหมายงาน 

 

พ.ค. 2567 

    นางสาวสุภาพร หนู

นุ่น 

2. ดำเนินงานตามโครงการ 

การดำเนินการนิเทศการจัดช้ัน

เรียน 

-ดำเนินการนิเทศการเรียนการ

สอน ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี

กำหนดช่ัวโมง 

-ประเมินผลสรุปโครงการ 

-สรุปผลและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

มิ.ย. 2567-2568 4 คร้ัง 

 

(ภาคเรียน

ละ 2 คร้ัง) 

 

   

 

 

 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา เป้าหมาย 

รายการค่าใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า

ตอบแท

น 

ค่า

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ข้ันประเมินผล/ติดตามผล

(Check) 

1. ประเมินผลการดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

2. ประเมินความพึงพอใจ 

3. จัดทำสรุป รวบรวมเอกสาร

ตามกิจกรรม และจัดทำแฟ้ม

โครงการรายงานผลการดำเนิน

งาน 

4. รายงานผลการดำเนินงาน/

รายงานประจำปี 

 

มิ.ย. 2567- 

มี.ค. 2568 

 

 

4 คร้ัง 

  2,000 

นางสุธาดา เพ็งแก้ว 

นางสาวสุภาพร หนู

นุ่น 

ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Action) 

1. นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุง

โครงการ 

2. นำกิจกรรมท่ีปรับปรุงแล้วมา

เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 

มี.ค. 2567 

 

 

 

    

นางสุธาดา เพ็งแก้ว 

นางสาวสุภาพร หนู

นุ่น 
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**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

 

6.  การวัดและการประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของครูมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

สังเกต สอบถาม ประเมิน แบบสังเกต แบบสอบ แบบ

ถามประเมิน 

2. ครูมีประสิทธิภาพจัดการเรียนการสอนท่ีสูงข้ึน สังเกต การทดสอบ การ

ประเมิน 

แบบสังเกต แบบการทดสอบ 

แบบการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. ครูมีความพร้อมในการสอน 

​ 2. ครูจัดทำเอกสารประจำห้องเรียนเป็นปัจจุบัน 

​ 3. ครูตรวจสมุดงานนักเรียนสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 

​ 4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตร 

​ 5. ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย 

​ 6. นักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

​ 7. มีห้องเรียนท่ีเหมาะสำหรับการเรียนการสอน 

 

 

 

                                            ลงช่ือ..............................ผู้เสนอโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​        ( นางสุธาดา  เพ็งแก้ว) 
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                                            ลงช่ือ.................................ผู้เสนอโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​        ( นางสาวสุภาพร  หนูนุ่น) 

ลงช่ือ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​         ( นายยุทธชัย   แสงจันทร์ ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ                                           ​ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

แผนงาน​              ​ ​ ​ วิชาการ 

มาตรฐาน​ ​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 1,3 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​              ​ ​ นางสาวณัฏฐณิชา ชูช่วย 

ลักษณะโครงการ​ ​             ​ �โครงการต่อเน่ือง  ⬜โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ​ ​ ​          ​พฤษภาคม  2567  -  มีนาคม 2568 

สนองกลยุทธ์ท่ี ​​ ​ ​ ​ ข้อท่ี 1, 2, 4 
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1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เร่ืองราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริงจาก

ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเร่ืองของความรู้ คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาจึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสำคัญซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนได้มี

โอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองท่ีศึกษาอย่างแท้จริง  ท้ังยังเป็นการเสริมสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการ

ท่ีทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 

อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และยังสามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาบูรณาการท้ัง  8  

สาระ  จึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึนเพ่ือเป็นเพ่ิมพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดีย่ิงข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์   

     2.1   เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี   มีหูตากว้างไกล  รู้ทันเหตุการณ์ 

     2.2  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความคิด  ความสร้างสรรค์  กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  แก้ไขปัญหา  ได้ถูกต้อง

เหมาะสม                      

     2.3   เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเปล่ียนบรรยากาศ  ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ได้รับประสบการณ์ตรงสามารถนำ

ความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

3.  เป้าหมาย 

         3.1เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี  2  -  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 151 คน และคณะครูจำนวน 12 

คน ได้ออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

          3.2 เชิงคุณภาพ 

           3.2.1   นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 

 3.2.2   นักเรียนรู้จักนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิต

ประจำวัน 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรม  และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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1 ข้ันการวางแผน  ( Plan ) 

1.1ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงเสนอโครงการ 

1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือกำหนดแนวทาง 

วิธีการและหน้าท่ีความรับผิดชอบในการพา

นักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

1.3 กำหนดแหล่งเรียนรู้ 

 

มิถุนายน 2567 

 

 

นางสาวณัฏฐณิชา ชูช่วย 

 

2 

 

 

ข้ันการดำเนินการ   ( Do ) 

 กิจกรรมท่ี 1   จัดทำหนังสือขออนุญาตเขตพ้ืนท่ี   

                  และหนังสือขออนุญาตผู้บริหาร 

 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมนักเรียนเพ่ือช้ีแจงระเบียบ    ​
                  ข้อปฏิบัติและรับหนังสือขอ   ​
                 อนุญาตผู้ปกครอง 

กิจกรรมท่ี 3 ทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ท่ี

กำหนดไว้ 

(1)สวนเดอลองพัทลุง/น่ังรถไฟชมสวนดอกไม้ 

เขาเจียก/ศูนย์การค่าโลตัสพัทลุง 

(2)ชมภาพยนตร์ ณ ศูนย์การค้าโลตัสพัทลุง/ 

น่ังรถไฟชมสวนดอกไม้ 

(3)ถ้ำน้ำลอดเขาแดง 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

 

14 ก.พ. 68 

28 ก.พ. 68 

 

นางสาวณัฏฐณิชา ชูช่วย 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสุพัตรา  จินดา 

 

นางสาวณัฏฐณิชา  ชูช่วย 

 

3 

 

ข้ันการตรวจสอบ / ประเมินผล ( Check ) 

3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 

3.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ 

 

มกราคม 2567 – 

มีนาคม 2568 

นางสาวณัฏฐณิชา ชูช่วย 

 

4 

 

ข้ันการปรับปรุงและพัฒนา ( Action ) 

4.1ประชุมเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 

4.2สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 

4.3วางแผนพัฒนาในโอกาสต่อไป 

 

มีนาคม 2568 

 

นางสาวณัฏฐณิชา ชูช่วย 
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5.  งบประมาณ 

      ​ 5.1  รวมท้ังหมด             50,000                     บาท  

​ 5.2  จำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมการนำนักเรียนทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

นอกสถานศึกษา 

 

   

45,000 

 

 

5000 

 

 

รวม   45,000 5,000 

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

 

 

6.  การวัดและประเมินผล                                                                                                                

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนได้รับความเข้าใจต่อการจัดการศึกษา

จากแหล่งเรียนรู้ 

2.  นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานใน

การร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ 

สังเกต 

 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

 

แบบสอบถาม 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

     ​ 7.1  นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 

          7.2  นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

         ​7.3  นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดท่ีดีเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 

         ​7.4  นักเรียนรู้จักนำวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ท่ัวไป เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

 

 

ลงช่ือ...........................ผู้เสนอโครงการ 

                                               (นางสาวณัฏฐณิชา  ชูช่วย) 
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ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

 

ช่ือโครงการ​ ​ ​ การพัฒนาสมรรถนะปฐมวัย 

แผนงาน​ ​ ​ บริหารงานวิชาการ 

มาตรฐาน​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 1, 3 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ​ ​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ นางสาวสุพัตรา จินดา / นางสาวณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 

ลักษณะโครงการ​ ​ ☑ โครงการต่อเน่ือง​ ◻  โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ พฤษภาคม  2567 – มีนาคม  2568 

สนองกลยุทธ์ท่ี  ​​             ข้อ 1, 2  

1.  หลักการและเหตุผล 

​ เด็กปฐมวัยเป็นวัยท่ีมีความสำคัญและจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาในทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย 

อารมณ์สังคมและสติปัญญา แต่เน่ืองจากสภาพสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป โดยท่ีพ่อแม่ ผู้ปกครองขาด

ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยดังน้ันจึงให้เด็กเล่นโทรศัพท์หรือหาของเล่นท่ี

สำเร็จรูปท่ีมีขายตามท้องตลาด โดยไม่คำนึงถึงว่าของเล่นน้ันๆ สามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยหรือไม่ 

สำหรับเด็กปฐมวัย การเล่นมีความสำคัญต่อการพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นอย่างมาก เพราะ

การเล่นถือว่าเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะนำไปสู่กระบวนการเรียนรู้ของเด็กในอนาคต นอกจากน้ันการจัดประสบการณ์

ของครูก็จำเป็นพัฒนาเด็กให้เหมาะสมเป็นไปตามวัย ดังน้ัน พ่อ แม่ ครู ตลอดจนผู้เล้ียงดู ต้องเข้าใจและหา

กิจกรรม จัดประสบการณ์เพ่ือช่วยส่งเสริมพัฒนาการในด้านร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญา ได้เหมาะสมกับ

วัยและเพ่ือทำให้ทักษะการพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยก้าวไปอย่างมีคุณภาพซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของการ

เรียนรู้ในอนาคต 

ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยก็มีความสำคัญเป็นอย่างมาก  เพราะเป็นการจัดการศึกษาในลักษณะ

ของการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษา  เด็กจะได้รับการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ สังคม  และ

สติปัญญาตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล  เพ่ือให้เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  แข็งแรง  และมี

สุขนิสัยท่ีดี  มีสุขภาพจิตดี  มีสุนทรียภาพ  มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีวินัยและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและมีทักษะการคิด  การใช้

ภาษาส่ือสาร  และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย​ ดังน้ันเพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
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ควนนกหว้า ในระดับปฐมวัย  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา  โรงเรียนบ้านควนนกหว้าจึงได้จัดทำ

โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการระดับปฐมวัยข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์​  

2.1  เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

2.2 เพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน  และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

2.3  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับโรงเรียน  ระดับท้องถ่ินและระดับชาติให้สูงข้ึนตาม

เป้าหมาย 

2.4  เพ่ือให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษมีการพัฒนาเต็มความสามารถตามศักยภาพ 

3.  เป้าหมาย 

     เชิงปริมาณ  

3.1 นักเรียนระดับปฐมวัยมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญาในระดับดี   

ร้อยละ 80 ข้ึนไป  

     เชิงคุณภาพ 

3.2 โรงเรียนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

3.3 นักเรียน  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1​ข้ันเตรียมการ/วางระบบ (Plan) 

- เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

- แต่งต้ังคณะทำงาน/ประชุมวางแผนการจัด

กิจกรรม 

1.2​ดำเนินการ (Do) 

- กิจกรรมประชุมช้ีแจงผู้ปกครอง 

- กิจกรรมเด็กน้อยสร้างสรรค์ 

- กิจกรรมดูแลและส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก 

- กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสู่ความ

เป็นเลิศ 

1.3 ข้ันประเมินผล (Check) 

     - ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

     - ประเมินผล/สรุปโครงการ 

1.4 ข้ันสรุปผล (Action) 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

 

 

พฤษภาคม 2567 

ตลอดปีการศึกษา 

กุมภาพันธ์ 2568 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 2568 

มีนาคม 2568 

นางสาวสุพัตรา จินดา 

นางสาวณัฐชนันท์ 

กาเส็มส๊ะ 
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     - รางานผลการดำเนินงาน 

5.  งบประมาณ  

      5.1   รวมท้ังหมด            6,690                            บาท  

      5.2   จำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม 

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมประชุมช้ีแจงผู้ปกครอง   500  

กิจกรรมเด็กน้อยสร้างสรรค์    2,500 

กิจกรรมดูแลและส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก   500 500 

กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ    2,690 

รวม   1,000 5,690 

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

 

6.  การวัดและประเมินผล 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. นักเรียนระดับปฐมวัยมีการพัฒนาทาง

ด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและ

สติปัญญาในระดับดี  ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

- สังเกต ทดสอบ สัมภาษณ์ - แบบวัด  แบบทดสอบ 

2. นักเรียน  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อ

การจัดการศึกษา 

- สังเกต สัมภาษณ์ - แบบสำรวจความพึงพอใจ 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

2. นักเรียน  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา 

 

 

(ลงช่ือ)​ ​ ​ ​ ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                      (นางสาวสุพัตรา จินดา ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

 

                                                                                (ลงช่ือ)        ​         ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                   (นางสาวณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 



43๕ 

 

 

(ลงช่ือ) ​​ ​ ​ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                                      (นายยุทธชัย   แสงจันทร์) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​         ​ อนุบาล DAY CAMP 

แผนงาน​ ​ ​ การศึกษาปฐมวัย   

มาตรฐาน                             ​มาตรฐานท่ี 1, 3 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ นางสาวสุพัตรา  จินดา / นางสาวณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 

ลักษณะโครงการ​ ​ ☑ โครงการต่อเน่ือง​ ◻  โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ​ ​ พฤษภาคม  256 – มีนาคม  256 

สนองยุทธศาสตร์ท่ี ​ ​ ข้อท่ี 1, 2 
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................................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล​ ​  

​ การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทางพัฒนาการท้ัง  4  ด้าน  

ควบคู่กันไป  ได้แก่  ด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  

และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โครงการเข้าค่ายกลางวันระดับปฐมวัยเป็นอีก

โครงการหน่ึงท่ีทำให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  และได้มีโอกาส

ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับบุตรหลาน  และครู นับเป็นการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน นอกจากน้ีเด็กได้มีโอกาส

ปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมใหม่ไม่ว่าสถานท่ี  บุคคล หรือส่ิงเร้าท่ีมากระตุ้นต่อการเรียนรู้พัฒนาการท้ัง  4  ด้าน

ของเด็กผ่านประสบการณ์ตรง  ทำให้เด็กได้รับประสบการณ์ใหม่นอกห้องเรียน  เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข  และ

มีความพร้อมท่ีจะเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนในโอกาสต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครู  ผู้ปกครอง นักเรียน  และสถานศึกษาอ่ืน  

​ 2. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

​ 3. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง  4  ด้าน   

​ 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน  และผู้ปกครองท่ีมีต่อโครงการเข้าค่ายกลาวันระดับปฐมวัย 

3. เป้าหมาย 

​ เชิงปริมาณ  ครูนักเรียนระดับปฐมวัยและผู้ปกครองทุกคน 

​ เชิงคุณภาพ  

​ ​ 3.1 ผู้ปกครองร้อยละ 85  ได้รับการความรู้และการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

​ ​ 3.2 ผู้ปกครองร้อยละ 85  มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม DAY CAMP 

4. กิจกรรมข้ันตอนในการดำเนินการ 

 

  ข้ันตอนการปฏิบัติ         วิธีปฎิบัติงาน       ระยะเวลา     ผู้รับผิดชอบ 

 1.ข้ันเตรียมการ 

 

1.ประชุมวางแผนงาน

โครงการ 

พฤษภาคม 2567  ครูปฐมวัย    

2. .ข้ันดำเนินการ 2.ดำเนินการตามแผนงาน​ พฤษภาคม 2567 ครูปฐมวัย    

3.ตรวจสอบ วัดผล 

ประเมินผล รายงาน 

2.ดำเนินการตามแผนงาน​ มิถุนายน 2567 ครูปฐมวัย    

 

 

 

 5.งบประมาณ   

​ 5.1 รวมท้ังหมด            10,000                            บาท 
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​ 5.2 จำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม 

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม DAY CAMP 10,000  5,000 5,000 

รวม 10,000  5,000 5,000 

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการประเมินผล   เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1.นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วน

ร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  DAY 

CAMP 

แบบประเมิน   แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. ครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน  ร้อยละ  85 

​ 2. นักเรียน และผู้ปกครอง  ร้อยละ 85  มีความพึงพอใจต่อโครงการเข้าค่ายกลางวันระดับปฐมวัย 

 

 

 

ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวสุพัตรา  จินดา ) 

ครู  โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

 

                                      (ลงช่ือ)    ​                        ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นางสาวณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ ) 

​                               ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

 

 

(ลงช่ือ) ​             ​ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายยุทธชัย   แสงจันทร์) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 
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ช่ือโครงการ                                ​ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (อนุบาล) 

แผนงาน                     ​ ​ วิชาการ 

มาตรฐาน​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 1, 3 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             ​​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ              ​​ นางสาวสุพัตรา  จินดา / นางสาวณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 

ลักษณะโครงการ                  ​   ​ ☑ โครงการต่อเน่ือง​ ◻  โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ                ​ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สนองกลยุทธ์                           ​ กลยุทธ์ท่ี  1, ๒ 

……………………………………………………………………………...................................................………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 

         วิทยาศาสตร์มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในประจำวันของมนุษย์ การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้

ในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนท่ีมีเหตุผล มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนบ้านเขาตะเภาทอง ได้ตระหนักถึงความสำคัญ

ของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ท่ีเป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การ

อยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการต้ังคำถามสงสัยใคร่รู้ส่ิงต่าง ๆ รอบ

ตัว    เพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จักต้ังคำถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาท่ี

เหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ ทาง

โรงเรียนบ้านเขาตะเภาทองจึงจัดทำโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้ีข้ึน 

  

2.วัตถุประสงค์ 

         

         1.นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

         2.นักเรียนต้ังคำถามในเร่ืองท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสม 

         3.นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 

         4.นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

  

3.เป้าหมาย   

 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 

2. นักเรียนร้อยละ 90 ต้ังคำถามในเร่ืองท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
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3. นักเรียนร้อยละ 90 ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 

4. นักเรียนร้อยละ 90 ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

           เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนช้ันอนุบาล ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 

2. นักเรียนได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง 

       ​ 3.นักเรียนสามารถต้ังคำถามในเร่ืองท่ีตนเองสนใจได้ 

       ​ 4.นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 

 

  

     4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการ พฤษภาคม 2567 นางสาวสุพัตรา จินดา 

2.  ประชุมช้ีแจงโครงการ พฤษภาคม2567 นางสาวณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 

3.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2567  

5.ดำเนินการกิจกรรมดังน้ี 

          -กิจกรรมไหลแรง ไหลค่อย 

          -กิจกรรมสนุกกับฟองสบู่ 

          -กิจกรรมหมุดลอยน้ำ 

          -ลูกข่างหลากสี 

          -ความลับของสีดำ 

          -ทอร์นาโดในขวด 

          -แสงเล้ียวเบน 

          -น้ำจืดน้ำเค็ม 

          -การจมการลอย 

          -ตัวทำละลายได้ 

          -อินดิเคเตอร์จากพืช 

          -ลูกโป่งโพงโต และขวดบุบเองได้ 

          -เมล็ดพืชเต้นระบำ 

          -ภูเขาไฟระเบิด 

          -การเผาไหม้ 

          -กักน้ำไว้ได้ 

          -น้ำล้น น้ำท่วม 

          -เรือสะเทินน้ำสะเทินบก 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวสุพัตรา จินดา 

นางสาวณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 
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          -ปริมาณน้ำไม่เท่ากัน 

          -กิจกรรมการละลายของน้ำตาล 

4. นิเทศ  ติดตามผล มีนาคม 2568 นางสาวสุพัตรา จินดา 

5.  สรุปผลการดำเนินงาน  มีนาคม 2568 นางสาวณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.งบประมาน 

        ​ 5.1 รวมท้ังหมด  จำนวน     5,000                        บาท     

​ 5.2 จำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม 

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 5,000  1,000 4,000 

รวม 5,000  1,000 4,000 

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

 

6. การวัดและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์

ตรงโดยใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการ

สอน 

สังเกต ทดลองปฏิบัติจริง 

อธิบาลผลการทดลอง 

แบบสังเกต แบบทดลอง

ปฏิบัติจริง 

แบบอธิบาลผลการทดลอง 

แบบประเมินกิจกรรม 

ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการ

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 

สังเกต ทดลองปฏิบัติจริง 

อธิบาลผลการทดลอง 

แบบสังเกต แบบทดลอง

ปฏิบัติจริง 

แบบอธิบาลผลการทดลอง 

แบบประเมินกิจกรรม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

​ 2. นักเรียนต้ังคำถามในเร่ืองท่ีสมใจได้อย่างเหมาะสม 

​ 3. นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 

​ 4. นักเรียนใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

  

(ลงช่ือ)​ ​ ​ ​ ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                      (นางสาวสุพัตรา จินดา) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

                                                                                (ลงช่ือ)                        ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                  (นางสาวณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

 

                                                                    (ลงช่ือ)             ​ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                                  (นายยุทธชัย   แสงจันทร์) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

โครงการ​ ​ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  

แผนงาน​ ​ วิชาการ 

มาตรฐาน​ ​ มาตรฐานท่ี 1 , 3 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า  

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสนอง   คงอุป 

ลักษณะโครงการ​ ☑ โครงการต่อเน่ือง​ ◻ โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ​ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สนองกุลยุทธ์  ​ ​ ข้อท่ี 1, ๒, 5 

1. หลักการและเหตุผล 

                   วิชาลูกเสือ เป็นวิชาหน่ึงท่ีสำคัญย่ิง เน่ืองจากการดำรงชีวิตให้อยู่รอดปลอดภัย รู้เท่าทันท่ีมา

และอย่างหลากหลายรูปแบบ เป็นการจำลองเหตุการณ์ต่าง ๆ เพ่ือได้นำวิชาการต่างต่างท่ีได้เรียนมาในห้องเรียน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สู่ภาคปฏิบัติเป็นหนทางท่ีทำให้เกิดทักษะชีวิต การใช้ชีวิตกลางแจ้งในป่าเขาลำเนาไพร

ท่ามกลางเสียงนกและเสียงสัตว์นานาชนิด การใช้ชีวิตในแม่น้ำ ทะเล ก็คือการใช้ชีวิตอยู่กับธรรมชาติ การพำนัก

อยู่ภายใต้เต็นท์ผ้าใบเล็ก ๆ ซ่ึงถือว่าเป็นบ้านหลังหน่ึง หุงหาอาหารด้วยตนเอง ศึกษาสำรวจธรรมชาติ การ
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เดินทางไกล เป็นการฝึกทักษะชีวิตให้รู้จักพ่ึงตนเองอย่างสร้างสรรค์ เป็นการบ่มนิสัยให้ลูกเสือเป็นพลเมืองดีตาม

จารีตประเพณีบ้านเมือง และอุดมคติให้มีนิสัยสังเกต จดจำ เช่ือฟัง ให้ซ่ือสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย เห็นอกเห็นใจ

ผู้อ่ืน รู้จักบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณะประโยชน์ รู้จักทำการฝีมือ มีการพัฒนาทางกายจิตใจ และศีลธรรมอันน้ีภาย

ใต้อุดมการณ์ของลูกเสือและวิถีแห่งลูกเสือ คือ ลูกเสือปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ และการอยู่ค่าย

พักแรม เป็นกิจกรรมหน่ึงของการเรียนรู้ในสาระลูกเสือตามกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 กำหนดให้ผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมิน ซ่ึงโรงเรียนต้องจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์อย่างรอบด้าน 

คือ เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขน้ันจำเป็นอย่างย่ิงท่ีโรงเรียน ครูผู้สอน

ต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองเรียนรู้จากประสบการณ์ การปฏิบัติจริง เรียนรู้

ทักษะชีวิตควบคู่ไปกับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะชีวิตตามวิถีลูกเสือ รวมถึงผู้ปกครองจะต้องให้

ความร่วมมือเป็นอย่างดีเพ่ือให้กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนน้ันได้ดำเนินสำเร็จ เกิดผลกับตัวผู้เรียนบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยผ่านกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมยังเป็นหัวใจของกระบวนการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน เพราะเป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับทักษะ กระบวนการในการดำเนิน

ชีวิตท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์อย่างพอเพียง เป็นส่วนหน่ึงของความสนุกสนานแห่งชีวิต ส่งลูกเสือ

เข้าร่วมประกวดระเบียบแถว (สวนสนาม) เข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามของกองลูกเสือจังหวัด 

เข้าร่วมหรือจัดพิธีถวายราชสดุดี เน่ืองในวันสมเด็จพระมหาธีร-ราชเจ้า เปิดประชุมกองคร้ังพิเศษ และเดินทาง

สำรวจลูกเสือสำรอง กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ การเปิดประชุมกองเรียนในทุกสัปดาห์ 

การนำวิถีลูกเสือเข้าสู่สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือการรักษาพัฒนาและต่อยอดความคิด การนำคำปฏิญาณและกฎ

ของลูกเสือมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เพ่ือให้เกิดเป็นนิสัยหรือท่ีเรียกว่าเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และห้อง

ลูกเสือเพ่ือใช้เป็นท่ีประชุม อบรมพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ภายใต้การดูแลของครูท่ีปรึกษา และคณะครู ผู้บริหาร

โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

                        ด้วยเหตุน้ีทางโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วยวิถีลูกเสือประจำ

ปีการศึกษา 2567 ข้ึน เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการชีวิตและพัฒนาตนเองให้เป็นคนดีท่ีสมบูรณ์ มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร และเติบโตเป็นพลเมืองดีของชาติ  

มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นท่ีต้องการของสังคม เป็นพลังสำคัญในการขับเคล่ือนพัฒนาประเทศสืบไป และเพ่ือ

ประเมินผลการเรียนรู้วิชาลูกเสือ – เนตรนารีสามัญตามวิถีลูกเสือ 

2. วัตถุประสงค์  

1.​ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ (มาตรฐานท่ี 1) 

2.​ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (มาตรฐานท่ี 7) 

3.​ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง(มาตรฐาน

ท่ี 3) 

4.​ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ

สมเหตุสมผล (มาตรฐานท่ี 4) 

5.​ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร (มาตรฐานท่ี 5) 
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6.​ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ

สุจริต (มาตรฐานท่ี 6) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1.​ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (1.4) 

2.​ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อ่ืน (1.5) 

3.​ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร (2.1) 

4.​ เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ (2.2) 

5.​ ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง (2.3) 

6.​ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม (2.4) 

7.​ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน (3.3) 

8.​ สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการพูดและเขียนตามความคิดของตนเอง (4.1) 

9.​ กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ (4.3) 

10.​ มีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ (4.4) 

11.​ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ (5.1) 

12.​ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ (5.2) 

13.​ วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ (6.1) 

14.​ ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง (6.2) 

15.​ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (6.3) 

3. เป้าหมาย 

-​ เชิงปริมาณ 

1.​ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรร้อยละ 75 

2.​ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาลูกเสือ – เนตรนารี เฉล่ียร้อยละ 80 

-​ เชิงคุณภาพ 

1.​ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ในระดับดีมาก 

2.​ ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมใจในผลงานของตนเองระดับดีมาก 

3.​ กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบระดับดีมาก 

4.​ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมระดับดีมาก 

5.​ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี และให้เกียรติผู้อ่ืน ระดับดีมาก 

6.​ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี 

7.​ เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ระดับดี 

8.​ ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ระดับดีมาก 

9.​ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมระดับดี 

10.​ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน ระดับดี 

11.​ สรุปจากร่ืองท่ีอ่าน ฟัง ดู และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง ระดับดี 
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12.​ มีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

4. กิจกรรม ข้ันตอน และระยะเวลาการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี กิจกรรมสำคัญ วัน เดือน ปีท่ีดำเนิน

การ 

งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ภ 1/2567 ภ2/2567 

1. ประชุมคณะครู 24 พ.ค. 2567 - -  

2. จัดทำและขออนุมัติ

โครงการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้

ด้วยวิถีลูกเสือ 

14-22 มิ.ย. 2567 - -  

3. กำหนดกิจกรรมท่ี

พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ด้วยวิถีลูกเสือ 

25-30 มิ.ย. 2567 - -  

4. จัดกิจกรรมพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้

ด้วยวิถีลูกเสือ 

18-30 มิ.ย. 2567 - -  

5. กิจกรรมท่ี 1 ห้อง

ลูกเสือเพ่ือการเรียนรู้ 

18-30 มิ.ย. 2567    

6. กิจกรรมท่ี 2  ฝึก

ลูกเสือประกวด

ระเบียบแถว 

21 มิ.ย. 2567    

7. กำหนดปฏิทินจัด

กิจกรรมฝึกการ

สวนสนาม 

16 มิ.ย. 2567    

8. กิจกรรมท่ี 3 ร่วมพิธี

ทบทวนคำปฏิญาณ

และสวนสนาม เน่ือง

ใน วันสถาปนากอง

ลูกเสือแห่งชาติ กับ

กองลูกเสือจังหวัด

พัทลุง 

1 ก.ค. 2567    

9. กิจกรรมท่ี 4 

ประกอบพิธีถวายราช

25 พ.ย. 2567    
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ลำดับท่ี กิจกรรมสำคัญ วัน เดือน ปีท่ีดำเนิน

การ 

งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สดุดีเน่ืองในวัน “พระ

มหาธีรราชเจ้า” 

10. กำหนดปฏิทินจัด

กิจกรรมพิธีถวายราช

สดุดี เน่ืองในวัน 

“พระมหาธีรราช

เจ้า” 

- -   

11. กิจกรรมท่ี 8 สำนึกรัก

สถาบัน 

21 มิ.ย. 2567 - -  

12. กิจกรรมท่ี 9 บันทึก

ความดี 

22 มิ.ย. 2567 - -  

13. กิจกรรมท่ี 10 ลูกเสือ

เก็บออม 

14 มิ.ย. 2567 กิจกรรมร่วม -  

14. กิจกรรมท่ี 11 ลูกเสือ

กับพืชผักสวนครัว 

23 มิ.ย. 2567 กิจกรรมร่วม -  

15. กิจกรรมท่ี 12 

กิจกรรมจัดเล้ียง อ่ิม

ท้อง 

23 มิ.ย. 2567 กิจกรรมร่วม -  

16. กิจกรรมท่ี 13 ร้านค้า

วัดใจ 

29 มิ.ย. 2567 กิจกรรมร่วม -  

17. กิจกรรมท่ี 14 ระบบ

หมู่ผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ 

21 มิ.ย. 2567 -   

18. กิจกรรมท่ี 5 เปิด

ประชุมกองคร้ังพิเศษ

ลูกเสือสำรอง 

18 ก.พ. 2568 -   

19 กำหนดปฏิทินจัด

กิจกรรมเปิดประชุม

กองคร้ังพิเศษลูกเสือ

สำรอง (ระดับช้ัน ป.  

1-3) 

1 ธ.ค. 2567 -   



54๕ 

 

ลำดับท่ี กิจกรรมสำคัญ วัน เดือน ปีท่ีดำเนิน

การ 

งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

20. กิจกรรมท่ี 6 อยู่ค่าย

พักแรมลูกเสือ –เนตร

นารีสามัญ (ระดับช้ัน 

ป. 4-6) 

23 -25 ก.พ. 2568 -   

21 กิจกรรมท่ี 7 การ

สอบวิชาพิเศษ 

ธ.ค. 67 – มี.ค. 68 -   

22. กำหนดปฏิทิน

กิจกรรมอยู่ค่ายพัก

แรมลูกเสือ-เนตรนารี

สามัญ (ระดับ ป. 

4-6) 

1 ธ.ค. 2567 - -  

23. รายงานผลการดำเนิน

งานแต่ละกิจกรรม 

15 มี.ค. 2568 -   

24. สรุปและรายงาน

โครงการ 

30 มี.ค. 2568 -   

 

5. งบประมาณ  

            - จากเงินงบประมาณ                 5,000            บาท   

             - จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         20,000           บาท 

    5.1 รวมท้ังหมดจำนวน       25,000         บาท  โดยถัวจ่ายทุกรายการ  

    5.2 จำแนกตามกิจกรรม ดังน้ี 

ท่ี กิจกรรม/รายการ จำนวนเงิน รายการค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

1 กิจกรรมท่ี 1 ห้องคูหา

ลูกเสือเพ่ือการเรียนรู้ 

  500 2,000  

 กิจกรรมท่ี 2 ฝึกลูกเสือ

ประกวดระเบียบแถว 

     

 กิจกรรมท่ี 3 ร่วมพิธี

ทบทวนคำปฏิญาณและ

สวนสนาม เน่ืองในวัน

สถาปนากองลูกเสือแห่ง

  1,000   
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ท่ี กิจกรรม/รายการ จำนวนเงิน รายการค่าใช้จ่าย 

ชาติ กับทางกองลูกเสือ

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 กิจกรรมท่ี 4 ประกอบพิธี

ถวายราชสดุดี เน่ืองในวัน 

“พระมหาธีรราชเจ้า” 

   500  

 กิจกรรมท่ี 5 เปิดประชุม

กองคร้ังพิเศษลูกเสือสำรอง 

     

 กิจกรรมท่ี 6 อยู่ค่ายพักแรม

ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 

  15,000 5,000  

 กิจกรรมท่ี 7 การทดสอบ

วิชาพิเศษลูกเสือสามัญ (ป. 

4-6) 

   500  

 รายงานผลและสรุป

โครงการ 

   500  

 รวม   16,500 8,500 

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

 

6. การวัดและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ผลการประเมินสมรรถนะ

สำคัญตามหลักสูตรร้อยละ 75 

สังเกต/สัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบสัมภาษณ์ 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

ลูกเสือเนตรนารีเฉล่ียร้อยละ 80 

สังเกต/สัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบสัมภาษณ์ 

3. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ในระดับ

ดี 

สังเกต/สัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบสัมภาษณ์ 

4. ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งม่ัน

พัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน

ของตนเอง ระดับดี 

สังเกต/สัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบสัมภาษณ์ 

5. กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 

ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล

ประกอบ ระดับดี 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 
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ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

6. เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ

ม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม ระดับดี 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

7. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและให้

เกียรติผู้อ่ืน ระดับดี 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

8. มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตรระดับดี 

สังเกต/สัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบสัมภาษณ์ 

9. เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญู

กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ระดับดี 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

10. ยอมรับความคิดและ

วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ระดับดี 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

11. ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม

อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

ระดับดี 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

12. เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการ

เรียนรู้ระหว่างกัน ระดับดี 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

13. สรุปความคิดเห็นจากเร่ืองท่ี

อ่านฟัง และดู และส่ือสารโดย

การพูดหรือเขียนความคิดของตน

เอง ระดับดี 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

14. มีความคิดริเร่ิมและ

สร้างสรรค์ผลงานด้วยความ

ภาคภูมิใจระดับดี 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.​ นักเรียนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  

2.​ นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 

 

(ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
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            (   นายสนอง   คงอุป ) 

  ตำแหน่ง     ครู โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

 

 (ลงช่ือ) ............................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

             ( นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ​ ​ ​ ​ ​ เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน ​ ​ ​ ​ ​ บริหารงานท่ัวไป 

มาตรฐาน​ ​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 1, 3 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​              ​ ​ นายสนอง  คงอุป 

ลักษณะโครงการ​ ​             ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการโครงการ   ​ ​ ​ ปีการศึกษา 2567 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน​ ​ ​ ข้อท่ี  1, 2, 5​  

 

1.  หลักการและเหตุผล 

​ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัส แนะแนวทางการ

ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ต้ังแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์เศรษฐกิจ และเม่ือ

ภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างม่ันคงและย่ังยืนภายใต้

กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวการดำรงอยู่ 

และปฏิบัติตนของประชาชน ในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนา และ

บริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจให้ทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ ท่ีมี
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เป้าหมายมุ่งให้เกิดความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงในด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 

และวัฒนธรรม โดยยึดหลักการ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุมกันใน

ตัวท่ีดี ภายใต้เง่ือนไข ความรู้คู่คุณธรรม ท่ีต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังในการนำ

วิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกข้ันตอน ตลอดจนเสริมสร้างจิตใจของคนท้ังชาติทุก

ระดับช้ัน ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน 

ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบพอเพียง และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ โรงเรียนบ้านพอบิด มีนโย

บายปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนำความรู้ เห็นความสำคัญของหลักเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้น้อมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียน

รู้ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน จึงได้จัดทำโครงการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ข้ึน

​  

2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการบริโภคตลอดช่วงการศึกษา โดยใช้ผลผลิตทางการ

เกษตรท่ีผลิตข้ึนภายในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้านการทำการเกษตร ด้านอาหารโภชนาการ และสุขภาพอนามัย 

3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

4. เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาชนในโรงเรียนในการเจริญเติบโตและท้ังร่างกาย สติปัญญาและอารมณ์อย่างเต็ม

ศักยภาพ 

5. เพ่ือส่งเสริมการดำเนินชีวิตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน และผู้ปกครอง 

3.  เป้าหมาย 

​ 3.1  เชิงปริมาณ 

​ ​ ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านควนนนกหว้าทุกคน 

 

 

3.2  เชิงคุณภาพ 

​ ​ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีความรักภูมิใจ ในภูมิปัญญาไทย ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้ันการวาวแผน plan 

ขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2567 นายสนอง คงอุป 

2 ข้ันการดำเนินการ Do 

กิจกรรมการเล้ียงเป็ด 

กิจกรรมการเล้ียงไก่ไข่ 

ตลอดปีการศึกษา 

 

นายสนอง คงอุป 

คณะครู 
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กิจกรรมการทำปุ๋ยหมัก 

กิจกรรมการเล้ียงปลาดุก 

กิจกรรมการเพาะเห็ด 

จัดทำแปลงเกษตรและปลูกปลูกผักปลอดสารพิษ 

กิจกรรมการเล้ียงปลา 

กิจกรรมการเล้ียงหมู 

3 

 

ข้ันการตรวจสอบ / ประเมินผล ( Check ) 

3.1 ติดตามกิจกรรมต่าง ๆ 

3.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 

 

นายสนอง  คงอุป 

4 

 

ข้ันการปรับปรุงและพัฒนา ( Action ) 

4.1 ประชุมเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 

4.2 สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 

4.3 วางแผนพัฒนาในโอกาสต่อไป 

ตลอดปีการศึกษา นายสนอง  คงอุป 

5.  งบประมาณ 

​ 5.1  รวม            5,000                   บาท  

​ 5.2   ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ จำแนกตามรายจ่าย 

ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมการเล้ียงเป็ด   500  

2 กิจกรรมการเล้ียงไก่ไข่   500  

3 กิจกรรมการทำปุ๋ยหมัก   1000  

4 กิจกรรมการเล้ียงปลาดุก   500  

5 กิจกรรมการเพาะเห็ด   1500  

 จัดทำแปลงเกษตรและปลูกปลูกผัก

ปลอดสารพิษ 

  1000  

 กิจกรรมการเล้ียงหมู   -  

 รวมงบประมาณ   5,000  

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด  เคร่ืองมือ  

1. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้หลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

สังเกต 

ประเมินโครงการ 

แบบสังเกต 

แบบประเมินโครงการ 
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2.ร้อยละของนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

สังเกต 

ประเมินโครงการ 

แบบสังเกต 

แบบประเมินโครงการ 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ๑. ครูนักเรียนและชุมชนได้รับการปลูกฝังความรู้ตามแนวทางการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง  

​ ๒. ครูนักเรียนได้รับการปรับเปล่ียนการเรียนรู้การสอนให้มีความสอดคล้องกับแนวทางตามพระราช

ดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ว่าด้วยเร่ือง “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

​ ๓. ครูนักเรียนชุมชนสามารถนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาและ

สามารถนำไปปฏิบัติใช้ได้กับชุมชน  

 

 

 

 

ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 

                                       ​ ​         (นายสนอง  คงอุป) 

 

 

ลงช่ือ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                     ​ ​      (นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 

                                     ​ ​   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 
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โครงการ ​ ​ โรงเรียนคุ้มครองเด็ก​
แผนงาน​ ​ บริหารงานท่ัวไป  

มาตรฐาน ​ ​ มาตรฐานท่ี 1, 3  

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบ  ​ ​ นางสาวปิยวรรณ มุขคงคา 

ลักษณะโครงการ​ โครงการต่อเน่ือง​
ระยะเวลาดำเนินการ​  ตลอดปีการศึกษา  2567 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ​  ข้อท่ี 1, 2, 5   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

​ ด้วยสถานการณ์ในปัจจุบัน  โรงเรียนบ้านควนนกหว้าได้ให้ความสำคัญในการ สร้างความปลอดภัยให้

กับนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก โดยให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากส่ิงแวดล้อมทาง

กายภาพและบุคคลท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อนักเรียนในโรงเรียน รวมถึงเฝ้าระวัง ดูแล ช่วยเหลือให้นักเรียนมีค

วามปลอดภัยท้ังในและนอกบริเวณโรงเรียนให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 

๖๓ ท่ีมุ่งเน้นให้โรงเรียนได้มีระบบงานและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมความปลอดภัยให้กับเด็กนักเรียน ในการท่ีจะ

สร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียนทุกด้าน จำเป็นอย่างย่ิงท่ีบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน และแกนนำ

นักเรียน รวมถึงแกนนำผู้ปกครอง ต้องมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและวิธีการคุ้มครองเด็กอย่างแท้จริง 

จึงจะสามารถดูแลคุ้มครองเด็กได้อย่างเต็มท่ีและปลอดภัย  

2. วัตถุประสงค์   

๑. เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างมีระบบท่ัวถึงทันเวลา และถูกวิธี ซ่ึงเป็นการป้องกันแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดข้ึน ลดส่ิงรบกวนการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ 

๒. เพ่ือให้ครู รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

3. เพ่ือสร้างสร้างเครือข่ายชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  

3. เป้าหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ 

​ 1 นักเรียนโรงเรียนบ้านควนนกหว้าทุกคน 

3.2. เชิงคุณภาพ 

1 นักเรียนมีความปลอดภัย 

2. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือและคุ้มครอง 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้ันการวางแผน  ( Plan ) 

1.1 ประชุมช้ีแจง 

1.2 จัดทำโครงการ 

1.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 

1.4 ขออนุมัติโครงการ 

 

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

มิถุนายน  2567 

นางสาวปิยวรรณ 

2 ข้ันการดำเนินการ   ( Do ) 

1.กิจกรรมการพัฒนาดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2..กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน​
3.กิจกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

4.กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจกระบวนการ

และวิธีการคุ้มครองเด็ก 

 

ตลอดปีการศึกษา 2567 

 

นางสาวปิยวรรณ/คณะครู 

 

3 ข้ันการตรวจสอบ / ประเมินผล ( Check ) 

3.1 ติดตามกิจกรรมต่าง ๆ 

3.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

คร้ัง / เดือน 

ผู้อำนวยการ 

นางสาวปิยวรรณ 

4 ข้ันการปรับปรุงและพัฒนา ( Action ) 

4.1ประชุมเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 

4.2สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 

4.3วางแผนพัฒนาในโอกาสต่อไป 

 

ส้ินปีการศึกษา 

ผู้อำนวยการ 

นางสาวปิยวรรณ/คณะครู 

 

5.  งบประมาณ 

       5.1  รวม  5,000 บาท  

     5.2   ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
งบประมาณ จำแนกตามรายจ่าย 

5000 ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
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**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์ เคร่ืองมือ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านควนนกหว้า  ได้เข้าร่วม

กิจกรรม 

 

ร้อยละ 100 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านควนนกหว้า    

มีความปลอดภัยและได้รับการคุ้มครอง 

 

ร้อยละ 95 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ​
​ นักเรียนมีความปลอดภัยและได้รับความคุ้มครอง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

 

ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ 

                                       ​ ​     (นางสาวปิยวรรณ มุขคงคา) 

​  

ลงช่ือ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                     ​ ​      (นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 

                                     ​ ​   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

1.กิจกรรมการพัฒนาดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

  500  

2..กิจกรรมการสร้าง

ภูมิคุ้มกัน 

 1,000   

3.กิจกรรมการส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน 

  500  

 4.กิจกรรมให้ความรู้ความ

เข้าใจกระบวนการและวิธีการ

คุ้มครองเด็ก 

  2,500 500 

รวม  1,000 3,500 500 
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ช่ือโครงการ​ ​ ​ ​ ​ ส่งเสริมคุณธรรม/สภานักเรียน 

แผนงาน ​ ​ ​ ​ ​ วิชาการ 

มาตรฐาน​ ​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี  1, 3 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​              ​ ​ นางไรหน๊ะ หมุนนุ้ย / นางสาวสุภาพร หนูนุ่น  

ลักษณะโครงการ​ ​             ​ โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการโครงการ   ​ ​ ​ ปีการศึกษา 2567 

สนองกลยุทธ์ท่ีของโรงเรียน​ ​ ​ ข้อท่ี 1, ​2 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

​ โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระ

ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง 

ศึกษาธิการ (มล.ปนัดดา ดิศกุล) ดาเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม โดย

ร่วมมือกับสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสาหรับเยาวชน

ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน มีค
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วามรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ันการพัฒนา

คุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความจาเป็นมากโรงเรียนวัดเจ้ามูลจึงได้จัดทาโครงการโรงเรียนคุณธรรมข้ึน

เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้ เข้าใจและมี

กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวโรงเรียน

บ้านควนนกหว้า จึงได้จัดทาโครงการโรงเรียนคุณธรรม ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์   
๑. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน รู้ เข้าใจเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 

เห็นคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี มีความรู้สึกผิดชอบ ช่ัวดี และภูมิใจในการทำดี  

๒. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรมด้าน

ศาสนาพิธี ศาสนธรรม ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนบุคคล  

3. เป้าหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ 

​ 1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีประสงค์ตาม​
              คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 

2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้นำด้านคุณธรรม มีศีล ๕ และปลอดอบายมุข 

3.2. เชิงคุณภาพ 

1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม 

คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 

2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล ๕ และ 

ปลอดอบายมุข 

 

 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้ันการวางแผน  ( Plan ) 

1.1 ประชุมช้ีแจง 

1.2 จัดทำโครงการ 

1.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 

1.4 ขออนุมัติโครงการ 

 

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

มิถุนายน  2567 

 

2 ข้ันการดำเนินการ   ( Do ) 

1.กิจกรรมสอบธรรมศึกษาช้ันตรี ช้ันโท ช้ันเอก. 

 

ธันวาคม   2567 

เดือนละ 1  คร้ัง 

 

นางสุธาดา 

นางสาวสุภาพร 
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2..กิจกรรมพ่ีสภาพาน้อง​
3.กิจกรรมสมาธิยามบ่าย 

4.กิจกรรมหน้าเสาธง 

5.กิจกรรมค่ายคุณธรรม  

6.กิจกรรมตรวจทุกท่ี ดูดีสะอาดตา 

7.กิจกรรมวันไหว้ครู 

8.กิจกรรมอบรมจริยธรรมสุดสัปดาห์ 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

มิถุนายน 2567 

ตลอดปีการศึกษา 

คณะครู 

คณะครู 

คณะครู 

นางสาวณัฏฐณิชา 

คณะครู 

3 ข้ันการตรวจสอบ / ประเมินผล ( Check ) 

3.1 ติดตามกิจกรรมต่าง ๆ 

3.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

คร้ัง / เดือน 

 

ผู้อำนวยการ 
นางสาวสุภาพร/นางไรหน๊ะ 

4 ข้ันการปรับปรุงและพัฒนา ( Action ) 

4.1ประชุมเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 

4.2สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 

4.3วางแผนพัฒนาในโอกาสต่อไป 

 

ส้ินปีการศึกษา 

 

ผู้อำนวยการ/คณะครู 
นางไรหน๊ะ/นางสาวสุภาพ 

 

5.  งบประมาณ 

​ 5.1  รวม   5,000  บาท  

​ 5.2   ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
งบประมาณ จำแนกตามรายจ่าย 

5000 ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.กิจกรรมสอบธรรมศึกษา

ช้ันตรี ช้ันโท ช้ันเอก. 

   500 

2..กิจกรรมพ่ีสภาพาน้อง   1500  

3.กิจกรรมสมาธิยามบ่าย     

4. กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง     

5.กิจกรรมค่ายคุณธรรม    2,000  

6.กิจกรรมตรวจทุกท่ีดูดี

สะอาดตา 

    

7.กิจกรรมวันไหว้ครู   500  

8.กิจกรรมอบรมจริยธรรมสุด

สัปดาห์ 

   500 
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,8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์ เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  (Output) 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านควนนกหว้า  

เข้าร่วมกิจกรรม 

 

ร้อยละ 100 

 

 

แบบประเมิน 

 

ผลผลิต  (Output) 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านควนนกหว้า   

เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม      

ท่ีพึงประสงค์ 

 

 

ร้อยละ 95 

 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ​
​ นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง

มีความสุข 

 

ลงช่ือ.....................................ผู้เสนอโครงการ 

                                       ​ ​         (นางไรหน๊ะ หมุนนุ้ย) 

​  

 

 

ลงช่ือ.....................................ผู้เสนอโครงการ 

                                       ​ ​         (นางสาวสุภาพร หนูนุ่น) 

 

 

ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                     ​ ​      (นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 

                                     ​ ​   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 
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ช่ือโครงการ​ ​ ​ ​ ​ โรงเรียนส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 

แผนงาน ​ ​ ​ ​ ​ วิชาการ 

มาตรฐาน​ ​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 2, 3 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​              ​ ​ นางสุธาดา เพ็งแก้ว / นางไรหน๊ะ หมุนนุ้ย 

ลักษณะโครงการ​ ​             ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการโครงการ   ​ ​ ​ ตลอดปีการศึกษา 2567 

สนองกลยุทธ์ท่ีของโรงเรียน​ ​ ​ ข้อท่ี  4, 5 

 

1.​ หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือยกำลังเป็นท่ีให้ความ

สนใจของหลายฝ่าย เน่ืองจากผลท่ีจะตามมาเกิดกับมนุษย์และผลท่ีเกิดเก่ียวข้องกับการดำเนินชีวิตในแต่ละวัน 

จึงมีความจำเป็นอย่างท่ีนักเรียนโรงเรียนบ้านควนนกหว้า   ต้องมีความตระหนักถึงปัญหาน้ี การจัดกิจกรรมเพ่ือ

ปลูกฝังจิตสำนึกแห่งการอนุรักษ์และพัฒนาเป็นหน้าท่ีของทุกคน ไม่ใช่ใครคนใดคนหน่ึง ท่ีจะต้องร่วมกันรณรงค์

รู้จักใช้อย่างคุ้มค่าและต้องพยายามรักษาให้ยาวนาน โดยเฉพาะส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่ใกล้ตัว ต้องมีความหลากหลาย 

จูงใจให้นักเรียนเกิดความสนใจและตระหนักในท่ีสุด 

ดังน้ัน ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนบ้านควนนกหว้า   จึงได้จัดทำโครงการ

อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนภายในโรงเรียนเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม นอกจากน้ียังให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปลูกและดูแลรักษาต้นไม้ภายในโรงเรียน เพ่ือปลูกฝังการ

รักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 

2. วัตถุประสงค์ 

​ 1.1  เพ่ือให้นักเรียนรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง 

 ส่ิงแวดล้อม 

1.2​เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

1.3​เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาการจัดการกับขยะทุกชนิดในบริเวณโรงเรียนและจัดทำป้ายรายละเอียดของ

การจัดการขยะแต่ละชนิด 

 

3. เป้าหมาย 

​ 3.1 เชิงปริมาณ นักเรียน ทุกระดับช้ัน 

​ 3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนตระหนักถึงปัญหา รู้คุณค่า อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

 

4. วิธีดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการ 
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ลำดับท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ข้ันเตรียมการ 

- จัดประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนงานการ 

  ดำเนินงานโครงการ 

- จัดทำโครงการเพ่ือนำเสนอเพ่ือขอการ 

  อนุมัติต่อผู้บริหาร 

- ประชาสัมพันธ์โครงการให้นักเรียนทราบ 

เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 

 

ตลอด

ปีการศึกษา 

 

นางสุธาดา เพ็งแก้ว 

นางไรหน๊ะ หมุนนุ้ย       

และคณะกรรมการสภา

นักเรียน 

 

2 ข้ันการดำเนินโครงการ 

ช้ีแจงกิจกรรมให้แก่นักเรียนทราบ 

- ทำการคัดแยกขยะ โดยให้นักเรียนแบ่ง

กลุ่มกันเพ่ือคัดแยกขยะภายในโรงเรียนและ

ช่วยกันดูแลรักษาสถานศึกษาให้สะอาดอยู่

เสมอ 

-จัดทำป้ายช่ือการคัดแยกขยะ 

-กิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษา (อีโคลสคูล) 

 

ตลอด

ปีการศึกษา 

 

 

นางสุธาดา เพ็งแก้ว 

นางไรหน๊ะ หมุนนุ้ย       

และคณะกรรมการสภา

นักเรียน 

 

 

3 

 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

-   ประเมินโดยใช้แบบสังเกตการทำ

กิจกรรมของนักเรียนและแบบสอบถาม

ความคิดเห็น 

 

ตลอดไปการ

ศึกษา 

 

 

นางสุธาดา เพ็งแก้ว 

นางไรหน๊ะ หมุนนุ้ย       

และคณะกรรมการสภา

นักเรียน 

 

 

 

5. สถานท่ี 

​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า    ตำบลหารเทา  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

6. งบประมาณ 5,000 บาท 

ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 

1. ค่าถ่ายเอกสารแบบสอบถาม 500 บาท  

2. ค่าอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 3,500 บาท  

3. 
ค่าจัดทำป้ายช่ือต้นไม้ และป้าย

สำหรับเรียนรู้การคัดแยกขยะ 
1,000 บาท  

รวม 5,000 บาท  

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​   นางสุธาดา เพ็งแก้ว / นางไรหน๊ะ หมุนนุ้ย และคณะกรรมการสภานักเรียน 

9. การติดตามและประเมินผล​  

ลำดับท่ี ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

1 ผู้เรียนให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในการ

ทำกิจกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม  

2 ผู้เรียนรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึง

ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อม 

แบบสอบถาม/แบบประเมินตนเอง 

 

 

 

 

10. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. นักเรียนรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อม 

​ 2. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

 

                                   (ลงช่ือ )                                     ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                    (นางสุธาดา  เพ็งแก้ว) 

                                                         ตำแหน่ง  ครู 

​             

 

           (ลงช่ือ)                           ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 

                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 
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ช่ือโครงการ                          บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ประถม) 

แผนงาน                              งานวิชาการ 

มาตรฐาน                             มาตรฐานท่ี ๑ , ๓ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ              งานวิชาการ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ            ​ นางสาวเสาวนิตย์ ชูแก้ว/นางสุกัญญา ราชประดิษ /นางไรหน๊ะ หมุนนุ้ย    

ลักษณะโครงการ​ ​  โครงการต่อเน่ือง    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​  พฤษภาคม  ๒๕๖7  -  มีนาคม ๒๕๖8 

สนองกลยุทธ์ท่ี                       ข้อท่ี 1, 2, 5 

๑.  หลักการและเหตุผล 

         การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา

เป็นการยอมรับและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในการเรียนรู้โลกธรรมชาติรอบตัวและส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง 

ๆ เช่น พัฒนาความคิดอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ มีแบบแผน ตลอดจนพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และ

สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบ ช่วยให้แก้ปัญหาได้ ฝึกการช่วยเหลือตนเอง 

รู้จักทำงานร่วมกับเพ่ือน ๆ ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน ตัดสินใจในการเลือกและยอมรับผลท่ีเกิดข้ึน  สามารถนำ

ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

๒. วัตถุประสงค์ 
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          ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์และเปิดโอกาสให้เด็กรู้จักสังเกต คิด ต้ังคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง 

​ 2.๒ เพ่ือวางรากฐานทักษะการเรียนรู้ของเด็กให้เติบโตเป็นนักวิทยาศาสตร์และทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี

คุณภาพต่อไป 

    ​ 2.3 เพ่ือให้ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาสามารถจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย และพัฒนาเด็กให้มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ตรง

ด้วยตนเอง 
 

๓. เป้าหมาย 

          ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.1  ครูและนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3  สามารถจัดกิจกรรมการทดลองได้ช้ันละ 8 

กิจกรรมและจัดทำโครงงานวัฏจักรสืบเสาะได้ 1  โครงงาน 

            ๓.๑.2  เด็กระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และมีความคิดรวบ

ยอดเก่ียวกับส่ิงต่าง ๆท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้   ร้อยละ ๙๐.๐๐ 

           ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

               ๓.๒.1 ครูและนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3  ทำกิจกรรมการทดลองและจัดทำโครงงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

              ๓.๒.2 เด็กระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และมีความคิดรวบ

ยอดเก่ียวกับส่ิงต่าง ๆท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้    

 

 

 

 

 

 ๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน 

๑.จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

๒.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

๓.ประชุมคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

๔. ดำเนินงานตามโครงการ 

    - จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการทดลอง 

    - ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3  ดำเนินการทดลอง    

ช้ันละ 8 กิจกรรมและโครงงานวัฎจักรสืบเสาะ 1 โครงงาน 

พฤษภาคม  ๒๕๖7 

 

 

 

มิถุนายน ๒๕๖7 

 

 

 

 

นางสาวเสาวนิตย์ 

นางสุกัญญา  

นางไรหน๊ะ 
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    -  บันทึกผลการดำเนินงาน 

ข้ันตรวจสอบ 

๕.สรุปและรายงานโครงการ 

ข้ันประเมินผลเพ่ือพัฒนา 

๖.รายงานผลโครงการ  

 

 

 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

 

 

๕.  งบประมาณ 

      ๕.๑   รวมท้ังหมด  5,๐๐๐  บาท   

      ๕.๒   ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม 

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี ๑  

--กิจกรรมการทดลองระดับประถมศึกษา 

ปีท่ี 1 – 3   จำนวน 8 กิจกรรม 

 (จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์) 

กิจกรรมท่ี ๒  

-การทำโครงงานวัฏจักรสืบเสาะระดับประถม

ศึกษา 1 โครงงาน                                     

   

 

 

 

 

 

1500 

3000 

 

 

 

500 

 

รวม   1500 3500 

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

 

 

 

 

 

๖. สถานท่ีดำเนินการ 

​ โรงเรียนบ้านนกหว้า 

 

๗.  การวัดและประเมินผล 
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๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

          ๘.๑ เด็กได้รับประสบการณ์และโอกาสได้เรียนรู้  รู้จักสังเกต คิด ต้ังคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง 

​ ๘.๒ เด็กมีพ้ืนฐานทักษะการเรียนรู้และเติบโตเป็นนักวิทยาศาสตร์และทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ 

    ​ ๘.๓ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

       

 

                    ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                 (นางสาวเสาวนิตย์ ชูแก้ว) 

                                                                             ครู โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

                                                               ลงช่ือ​ ​         ผู้เสนอโครงการ 

                                                                             (นางสุกัญญา ราชประดิษฐ) 

                                                                             ครู โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

​ ​ ​ ​ ​ ​         

                                                                     ลงช่ือ                       ผู้เสนอโครงการ 

                                                                              (นางไรหน๊ะ หมุนนุ้ย) 

                                                                             ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

                                                                            

ลงช่ือ ​ ​ ​ ​ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                                   (นายยุทธชัย แสงจันทร์) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

๑.ร้อยละของครูผู้สอนประถมศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับองค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าในการจัด

กิจกรรมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ

ไทย”          

๒.ร้อยละของครูผู้สอนประถมศึกษาสามารถจัดกิจกรรมตาม

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้ 

๓.ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมและมีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการได้รับการจัด

กิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ระดับประถมศึกษา 

สอบถาม 

 

 

 

สอบถาม 

 

 

สังเกตพฤติกรรม 

บันทึกผลการดำเนิน

งาน 

แบบสอบถาม 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบบันทึกผลการ

ดำเนินงาน 
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​ ​ ​ ​ ​ ​              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ​ ​ ​  

 

 

งานบริหารงานบริหารท่ัวไป 
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โครงการ​ ​  ​ ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

แผนงาน​ ​  ​ บริหารท่ัวไป 

มาตรฐาน​ ​ ​  มาตรฐานท่ี 1 , ๓ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​  ​ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ นางไรหน๊ะ  หมุนนุ้ย  

ลักษณะโครงการ    ​  ​ โครงการใหม่   

ระยะเวลาดำเนินการ​ ​  1๔ พฤษภาคม  256๗ -  31 มีนาคม  256๘  

สนองกลยุทธ์ท่ี​ ​ ​ ข้อท่ี 1, 2, 5,6 

 

1.หลักการและเหตุผล 

​ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 กำหนดแนวการ 

จัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า ผู้เรียนมีความ

สำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดย

จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ ถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการเปล่ียนแปลง

อย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดี และผลเสียต่อการดำรงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล จำเป็นต้อง

ปรับเปล่ียนวิถีการดำเนินชีวิตให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพ้ืนฐานของ

เศรษฐกิจพอเพียงและย่ังยืน 

​ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานน้ัน นอกจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีถือว่าเป็น 

กระบวนการท่ีสำคัญท่ีสุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว การจัดการเรียนรู้

ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้ แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย และในการพัฒนาผู้เรียนน้ันจะต้องเร่ิมต้นพัฒนาต้ังแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม เพ่ือหล่อ

หลอมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้อย่างต่อเน่ือง และมีพ้ืนฐานทางด้านจิตใจท่ีม่ันคง พร้อมท่ีจะเข้าสู่สังคม เพ่ือ

เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรง

ชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จากความสำคัญดังกล่าว 
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​ ทางโรงเรียนบ้านควนนกหว้า ได้ตระหนักเล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ผู้

เรียนให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนากระบวนการ คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จึงได้จัดทำโครงการยก

ระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

 

2. วัตถุประสงค์   

​ 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกด้าน เช่น ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ ด้านสังคม และด้านการ

ประกอบอาชีพ 

​ 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมตามวัยเพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันในการแก้ปัญหาของ

ตนเองและครอบครัว และสามารถลดปัญหาสังคมต่อไป 

​ 2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักในบทบาทของตนเองต่อครอบครัว ชุมชน รวมถึงเคารพสิทธิของผู้อ่ืน และ

เคารพกติกาของสังคม 

 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

​ 3.1 เชิงปริมาณ 

​ ​ -  นักเรียน ร้อยละ 80 มีคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกด้าน 

​ ​ -  นักเรียน ร้อยละ 80 มีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมตามวัย และมีภูมิคุ้มกันในการ

แก้ปัญหาของตนเองและครอบครัว 

​ ​ -  นักเรียน ร้อยละ 80 ตระหนักในบทบาทของตนเองต่อครอบครัว ชุมชน รวมถึงเคารพสิทธิ

ของผู้อ่ืนและเคารพกติกาของสังคม  

 

​ 3.2 เชิงคุณภาพ 

​ ​ -  นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกด้าน 

​ ​ -  นักเรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมตามวัย และมีภูมิคุ้มกันในการแก้ปัญหา

ของตนเองและครอบครัว 

​ ​ -  นักเรียนตระหนักในบทบาทของตนเองต่อครอบครัว ชุมชน รวมถึงเคารพสิทธิของผู้อ่ืนและ

เคารพกติกาของสังคมได้อย่างเหมาะสม  

 

4.  กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   ข้ันวางแผน 

1.​ ประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรม 

 

 

พฤษภาคม 256๗ 

นางสุกัญญา ราชประดิษฃฐ 

 

นางสาวเสาวนิตย์  ชูแก้ว 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

2.​ แต่งต้ังคณะทำงาน 

   ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.​ จัดประชุมผู้ปกครอง 

 

2.​ เย่ียมบ้านนักเรียน 

3.​ การคัดกรองนักเรียน ศึกษานักเรียนเป็น

รายบุคคล จัดกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม

แนะแนว ประเมิน SDQ ระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนยากจนพิเศษ 

   ข้ันการตรวจสอบ / ประเมินผล 

๑. ติดตามกิจกรรมต่าง ๆ 

2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี ๒ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

   ข้ันวางแผน 

      1.​ ประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรม 

      2.​ แต่งต้ังคณะทำงาน 

   ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.​ ตรวจสุขภาพนักเรียน 

2.​ การให้บริการน้ำสะอาด 

3.​ การแปรงฟัน 

4.​ การช่ังน้ำหนัก ส่วนสูง 

5.​ การทดสอบสมรรถภาพ 

6.​ การจัดอนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

7.​ อาหารกลางวัน 

8.​ อาหารเสริมนม 

9.​ รณรงค์ไข้เลือดออก 

10.​จัดอ่างล้างมือ/ท่ีแปรงฟัน ให้สะอาดและ

เพียงพอ 

11.​ การจัดดูแลห้องพยาบาล 

12.​ สุขาน่าอยู่น่าใช้ 

13.​ อย.น้อย 

 

พฤษภาคม 256๗ 

 

พฤษภาคม 256๗ 

 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

ตลอดปีกาศึกษา 

มีนาคม 2568 

 

 

พฤษภาคม 256๗

พฤษภาคม 256๗ 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

ปีละ ๑ คร้ัง 

ตลอดปีกาศึกษา 

ตลอดปีกาศึกษา 

ตลอดปีกาศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

นางสาวเสาวนิตย์  ชูแก้ว 

 

ผู้อำนวยการและคณะครูทุก

ท่าน 

ครูประจำช้ัน 

ครูประจำช้ัน 

 

 

ผู้อำนวยการ 

นางสาวเสาวนิตย์  ชูแก้ว 

นางสุกัญญา  ราชประดิษฐ 

 

 

นางสาวณัฏฐณิชา ชูช่วย 

 

 

 

ครูประจำช้ัน 

ครูประจำช้ัน 

ครูประจำช้ัน 

ครูประจำช้ัน 

ครูประจำช้ัน 

นางสาวณัฏฐณิชา ชูช่วย 

นายสนอง/นางสุธาดา 

นางสุกัญญา/นางสาวสุพัตรา 

นางสุธาดา เพ็งแก้ว 

นางสาวณัฏฐณิชา ชูช่วย 

นางสาวณัฏฐณิชา  ชูช่วย 

 

นางสาวณัฏฐณิชา  ชูช่วย 

คณะครู 
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5. งบประมาณ 

5.1   รวมท้ังหมด  ​ 15000 ​บาท  

5.2   ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 

กิจกรรม 
รวม 

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

14.​ สารวัตรนม 

   ข้ันการตรวจสอบ / ประเมินผล 

     ๑. ติดตามกิจกรรมต่าง ๆ 

     2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี ๓ การแข่งขันกีฬา-กรีฑา ประจำปี 

  ข้ันวางแผน 

      1.​ ประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรม 

      2.​ แต่งต้ังคณะทำงาน 

    ข้ันตอนการดำเนินงาน 

      1.​ คัดเลือกตัวนักกีฬา - กรีฑาสำหรับเข้า

ร่วมแข่งขัน 

      2.​ ฝึกซ้อมนักกีฬา – กรีฑา เพ่ือเข้าร่วม

แข่งขัน 

      3.  นำนักกีฬา – กรีฑา เข้าร่วมแข่งขันตาม

ตารางการแข่งขัน 

 

   ข้ันการตรวจสอบ / ประเมินผล 

1.​ ติดตามกิจกรรมต่าง ๆ 

 

     2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 256๘  

 

 

พฤษภาคม 256๗

พฤษภาคม 256๗ 

 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

มิถุนายน – กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

 

 

พฤษภาคม-มิถุนายน  

256๗ 

มิถุนายน  256๗ 

 

 

 

นางสาวณัฏฐณิชา/นางสุธาดา 

นางสุธาดา เพ็งแก้ว 

 

นางสาวณัฏฐณิชา ชูช่วย 

 

 

นายสนอง  คงอุป 

นายสนอง  คงอุป 

 

คณะครูทุกท่าน 

 

คณะครูทุกท่าน 

 

ครูผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

ผู้อำนวยการ 

 

นายสนอง  คงอุป 
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กิจกรรมท่ี 1 ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

ค่าใช้จ่าย 

 

 

 

 

 

1,000 

 

500 

กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ค่าใช้จ่าย 

 

        

  

 

500 

 

กิจกรรมท่ี 3 การแข่งขันกีฬา-กรีฑา 

ประจำปี 

ค่าใช้จ่าย 

 

 

 

 

 

10,000 

 

2,000 

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

 

6.  การวัดและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีในทุกด้าน 

การสังเกต  , สอบถาม แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

2. นักเรียน ร้อยละ 80 มีทักษะใน

การดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมตาม

วัย และมีภูมิคุ้มกันในการแก้ปัญหา

ของตนเองและครอบครัว 

การสังเกต  , สอบถาม แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

3. นักเรียน ร้อยละ 80 ตระหนักใน

บทบาทของตนเองต่อครอบครัว 

ชุมชน รวมถึงเคารพสิทธิของผู้อ่ืน

และเคารพกติกาของสังคม  

การสังเกต  , สอบถาม แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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​ 7.1 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกด้าน 

​ ๗.๒ นักเรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมตามวัย และมีภูมิคุ้มกันในการแก้ปัญหาของตน

เองและครอบครัว 

​ ๗.๓ นักเรียนตระหนักในบทบาทของตนเองต่อครอบครัว ชุมชน รวมถึงเคารพสิทธิของผู้อ่ืนและเคารพ

กติกาของสังคมได้อย่างเหมาะสม 

 

 

 (ลงช่ือ)​​ ​ ​ ผู้เสนอโครงการ 

                                                                             (นางไรหน๊ะ  หมุนนุ้ย) 

 

 

(ลงช่ือ) ​​ ​ ​ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                             (นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 
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ช่ือโครงการ​ ​ ​ ​ ​ พัฒนาระบบงานในโรงเรียน 

แผนงาน ​ ​ ​ ​ ​ บริหารงบประมาณ 

มาตรฐาน​ ​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 2  

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​              ​ ​ นางไรหน๊ะ หมุนนุ้ย 

ลักษณะโครงการ​ ​             ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการโครงการ   ​ ​ ​ ปีการศึกษา 2567 

สนองกลยุทธ์ท่ีของโรงเรียน​ ​ ​ ข้อท่ี  4 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

​ การบริหารงานท้ัง 4 ฝ่ายเป็นภาระงานท่ีให้บริการ และอำนวยการในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กระบวนการดำเนินงานเป็นการอำนวยความสะดวกในการทำงานด้านต่าง ๆ ของบุคคลากรทางการศึกษา ได้

พัฒนาวิธีคิด วิธีการทำงานท่ีสร้างสรรค์  มีขวัญและกำลังใจ ทำงานด้วยความสามารถเต็มกำลัง การให้บริการ

เป็นหนทางหน่ึงท่ีสนับสนุนให้งานจัดการศึกษาหรืองานด้านวิชาการและงานด้านอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาประสบ

ความสำเร็จ จะส่งผลตรงต่อการจัดการเรียนรู้ของครูแต่ละระดับช้ัน ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้ผลสัมฤทธ์ิท่ี

เป็นเป้าหมายหลักของสถานศึกษาบรรลุเป้าประสงค์  ในสถานการณ์ของยุคท่ีมีข้อมูลข่าวสารเคล่ือนไหวตลอด

เวลาจึงต้องมีการจัดระบบงานขององค์กรอย่างเป็นระบบ  เพ่ือสะดวกต่อการตรวจสอบข้อมูลของหน่วยงานน้ัน 

ๆ จึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนายกระดับการให้บริการและอำนวยการด้านต่าง ๆ แก่บุคลากร    อย่าง

พร้อมเพรียงและเหมาะสม  

​ ดังน้ัน การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และพัฒนาระบบการทำงานของสำนัก

งานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพเป็นส่ิงท่ีจำเป็นและมีความสำคัญเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน และ

กระบวนการทำงานสามารถดำเนินการไปได้  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ท่ีเก่ียวกับการศึกษา  และครุภัณฑ์ท่ี

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน  ท่ีมีคุณภาพ  จึงต้องมีการ

ดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพท่ีใช้งานได้  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการน้ีข้ึนมา 

​ 2.  วัตถุประสงค์ 

​ 2.1  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดความคุ้มค่า โปร่งใส  มีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

          2.2  เพ่ือเป็นแหล่งบริการและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีของครูและบุคคลากรทางการ

ศึกษา 

​        2.3  เพ่ือจัดหาวัสดุ ส่ือและนวัตกรรมให้เพียงพอในการสนับสนุนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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2.4  เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

      ​ 2.5  เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

      3.  เป้าหมาย 

​ 3.1  เชิงปริมาณ 

​ ​  3.1.1 จัดหาวัสดุ ส่ือและอุปกรณ์ 

​  3.1.2 ส่ือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เคร่ืองใช้ประจำห้องบริหารงานวิชาการได้รับการซ่อมบำรุง 

 3.1.3 ครุภัณฑ์ท่ีชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ 

 

 

3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.2 การบริหารงานในด้านต่าง ๆ สามารถดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ระบบข้อมูลสารสนเทศมีความพร้อมและเป็นปัจจุบัน 

​ ​ 3.2.4 .มีความพร้อมในการอำนวยความสะดวกเอ้ือต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้ันการวางแผน  ( Plan ) 

1.1ประชุมครูเพ่ือช้ีแจง  

1.2จัดทำโครงการ 

1.3แต่งต้ังคณะทำงาน 

1.4ขออนุมัติโครงการ 

 

 

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

 

ผู้อำนวยการ 

คณะครูทุกคน 

 

2 

 

 

ข้ันการดำเนินการ   ( Do ) 

 กิจกรรมท่ี 1  จัดซ้ือ จัดหาครุภัณฑ์ 

  ค่าใช้จ่าย 

  ๑.จัดซ้ือโต๊ะทำงานห้องสำนักงาน 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

ค่าใช้จ่าย 

2.1 วัสดุส้ินเปลือง 

2.2 ค่าจ้างเหมา 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

2.1 ประชุมแบ่งงาน 

2.2 สำรวจอาคารสถานท่ี 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

ครูสุธาดา   เพ็งแก้ว 

 

 

 

 

คณะครูทุกคน 
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2.3 ปรับปรุงซ่อมแซม 

กิจกรรมท่ี 3 ซ่อมบำรุงส่ือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์      

เคร่ืองใช้ประจำห้อง 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1 สำรวจรายการครุภัณฑ์ 

3.2 ดำเนินการซ่อมบำรุง 

 

 

 

 

 

นางสุธาดา   เพ็งแก้ว 

3 

 

ข้ันการตรวจสอบ / ประเมินผล ( Check ) 

3.1 ติดตามกิจกรรมต่าง ๆ 

3.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

คร้ัง / เดือน 

 

ผู้อำนวยการ 

นางสุธาดา  เพ็งแก้ว 

4 

 

ข้ันการปรับปรุงและพัฒนา ( Action ) 

4.1ประชุมเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 

4.2สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 

4.3วางแผนพัฒนาในโอกาสต่อไป 

 

ทุกส้ินปีการศึกษา 

 

ผู้อำนวยการ/คณะครู 

นางสุธาดา    เพ็งแก้ว 

นางสุธาดา   เพ็งแก้ว 

5.  งบประมาณ 

​ 5.1  รวม          9,278                    บาท  

​ 5.2   ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ จำแนกตามรายจ่าย 

ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมท่ี 1  จัดซ้ือ จัดหา

ครุภัณฑ์ 

  1,000 1,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารสถานท่ี 

 

  5,000 

 

 

 

3 กิจกรรมท่ี 3 ซ่อมบำรุงส่ือ 

อุปกรณ์ ครุภัณฑ์      

 

  2,278  

 รวมงบประมาณ   8,278 1,000 

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด  เคร่ืองมือ  

1.  การจัดแยกและเก็บเอกสารเป็นระบบ

เป็นปัจจุบัน 

2  การบริหารงบประมาณทุกข้ันตอนมีค

วามคุ้มค่าและโปร่งใส 

3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่และ

ปลอดภัย 

4.  ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้

งานได้ดี 

5. การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1. สังเกต 

 2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบบันทึกการสังเกต 

 2. แบบประเมินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 7.1  มีระบบงานเอกสาร  หนังสือราชการ  ห้องสำนักงานท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย  สามารถ  ​
                ปฏิบัติงานด้วยความสะดวกรวดเร็ว  เอ้ือต่อการทำงาน 

​ 7.2  ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า โปร่งใส 

          7.3  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่และปลอดภัย  ในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมี​
                 ประสิทธิภาพ 

​ 7.๔ ครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้รับบริการและความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างท่ัวถึง 

7.๕ สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

  

 

 

ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ 

                                       ​ ​         (นางไรหน๊ะ หมุนนุ้ย) 
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ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                     ​ ​      (นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 

                                     ​ ​   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ                                           ​ อาหารกลางวัน 

แผนงาน​              ​ ​ ​ บริหารงานท่ัวไป 

มาตรฐาน​ ​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 1,3 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​ ​ ​ ​ บริหารงานท่ัวไป โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​              ​ ​ นางสาวสุพัตรา จินดา 

ลักษณะโครงการ​ ​             ​ �โครงการต่อเน่ือง  ⬜โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ​ ​ ​          ​พฤศจิกายน  2567  -  ตุลาคม 2566 

สนองกลยุทธ์ท่ี ​​ ​ ​ ​ ข้อท่ี 1, 5 
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1.  หลักการและเหตุผล 

 ​ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรียน  เพ่ือให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ  ได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน  มีคุณ

ค่าทางโภชนาการ  อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  มีภูมิต้านทานโรค  และเม่ือนักเรียน

มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์ย่อมส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและ

สติปัญญาดีข้ึนด้วย  นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ  นอกจากน้ียังเป็นการเรียนรู้มารยาท

ในการรับประทานอาหารและมีระเบียบวินัยในการเข้าแถวรับบริการอีกด้วย ดังน้ันโรงเรียนบ้านควนนกหว้า  

ตำบลหารเทา  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันต้ังแต่ช้ัน

อนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  

2.  วัตถุประสงค์ 

​ 2.1  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 

​ 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

​ 2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

​ 2.4  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้มารยาทในการรับประทานอาหาร และระเบียบวินัยในการเข้าแถวรับ

บริการ 

3.   เป้าหมาย 

​ 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนช้ันอนุบาล  -  ช้ันประถมปีท่ี  6 ทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 

(วันเปิดทำการสอน) 

3.1.2  จำนวนนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันในปริมาณท่ีเพียงพอและมีคุณค่าตามหลัก 

             โภชนาการ 

                           3.2.2  นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

                           3.2.3  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

                           3.2.4  นักเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร และมีระเบียบวินัยในการเข้าแถวรับ

บริการ 

 

 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนเวลาการดำเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรมการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

1.1 

 

1.2 

1.3 

 

1.4 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 

1.6 

1.7 

1.8 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำอาหารกลางวันนักเรียน 

ประชุมครู  ช้ีแจงทำความเข้าใจ ข้ันตอนการทำโครงการ 

แต่งต้ังคณะทำงาน 

จัดทำโครงการ 

เสนอขออนุมัติโครงการ 

 

ดำเนินงานตามโครงการ 

-  ครูเวรประจำวันจัดซ้ือเคร่ืองอุปโภคบริโภค มาประกอบอาหารให้

กับนักเรียนช้ันอนุบาล  -  ช้ันประถมปีท่ี  6 ทุกคน ทุกวัน (วันเปิดทำ

การสอน)โดยผู้ปกครองนักเรียนหมุนเวียนกันมาประกอบอาหาร

กลางวัน 

- นักเรียนท่ีรับประทานอาหารกลางวันช้ันอนุบาล จำนวน  37 คน 

และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 104 คน รวม 141 คน จำนวน 

200 วัน      

กำกับ ติดตาม ดูแลการดำเนินงาน 

สรุปผลและรายงานการดำเนินงาน 

การประเมินทบทวนผลการปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงประสิทธิภาพของการทำงาน 

 

พฤศจิกายน 2566 

 

พฤศจิกายน 2566 

พฤศจิกายน 2566 

 

 

พฤศจิกายน 2566 - 

มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

พฤศจิกายน 2566 - 

มีนาคม 2567 

มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการ/ 

นางสงบ ช่วยไกร/ 

นางสาวสุรภี  เก้ือเส้ง 

 

5. งบประมาณ  

​ 5.1 รวมท้ังหมด 634,200 บาท (งบสนับสนุนจาก อปท.) 

​ 5.3 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

  

กิจกรรม รวมงบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรท่ี 1 การจัดทำอาหารกลางวันนักเรียน 

ค่าใช้จ่าย 

1.1จัดซ้ือเคร่ืองอุปโภค – บริโภค 

634,200   634,200 
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6. การวัดและประเมินผล 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

             7.1  นักเรียนช้ันอนุบาล  2  -  ช้ันประถมปีท่ี  6 ทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน ​
(วันเปิดทำการสอน) 

             7.2  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันในปริมาณท่ีเพียงพอและมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 

             7.3  นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

             7.4  นักเรียนช้ันอนุบาล  -  ช้ันประถมปีท่ี  6 ทุกคน มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรค

ภัยไข้เจ็บ 

             7.5  นักเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร และมีระเบียบวินัยในการเข้าแถวรับบริการ 

 

 

ลงช่ือ.........................ผู้เสนอโครงการ 

                                               (นางสาวสุพัตรา จินดา) 

 

 

ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุก

คน 

2. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยได้ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

3. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 

4. นักเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 

และมีระเบียบวินัยในการเข้าแถวรับบริการ 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 

- การบันทึกน้ำหนัก-ส่วนสูง 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก 

 



90๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ                                           ​ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

แผนงาน​              ​ ​ ​ บริหารงานท่ัวไป 

มาตรฐาน​ ​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 2, 3 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​ ​ ​ ​ บริหารงานท่ัวไป โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​              ​ ​ นายสนอง คงอุป 

ลักษณะโครงการ​ ​             ​ �โครงการต่อเน่ือง  ⬜โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ​ ​ ​          ​ตลอดไปการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ท่ี ​​ ​ ​ ​ ข้อท่ี 5 , 6 

1.  หลักการและเหตุผล 

​ สถานศึกษาหากได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้เป็นสถานท่ีท่ีสะอาด  สวยงาม  มีระเบียบก็จะส่งผลให้ผู้

เรียนได้รับความปลอดภัยเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานและ

ตัวบ่งช้ี 

2.  วัตถุประสงค์ 

​ 2.1  เพ่ือให้นักเรียน  บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 

​ 2.2  เพ่ือให้นักเรียน  บุคลากรและชุมชนมีความรักในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 

​ 2.3  เพ่ือให้นักเรียน  บุคลากรและชุมชนได้รับความปลอดภัยเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียน​
                  การสอน 

3.  เป้าหมาย 

​ 3.1 เชิงปริมาณ 

​ ​ 3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 

​ 3.2 เชิงคุณภาพ 

​ ​ 3.2.1 นักเรียน  บุคลากรและชุมชนมีความรัก  มีส่วนร่วมในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถาน

ศึกษา 

4.กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

กิจกรรมท่ี 1การวางแผน 

ประชุมครูเพ่ือช้ีแจง รายละเอียด 

จัดทำโครงการ 

แต่งต้ังคณะทำงาน 

ขออนุมัติโครงการ 

กำหนดกิจกรรมดำเนินการ 

 

 

พฤษภาคม  2567 

 

 

ผู้อำนวยการ 

นายสนอง คงอุป 

 

 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินการ 

การรักษาความสะอาดเขตสี 

การจัดทำสวนหย่อม 

การบำรุงรักษายางพารา 

การบำรุงรักษาสนามเด็กเล่น 

การจัดทำเตาเผาขยะ และเผาขยะ 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

2567 

 

 

ครูประจำช้ัน 

นักเรียน ชุมชน 

 

 

3.1 

3.2 

กิจกรรมท่ี 3การตรวจสอบ /ประเมินผล  

ติดตามกิจกรรมต่าง ๆ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 

2567 

ผู้อำนวยการ 

นายสนอง คงอุป 

 

 

4.1 

4.2 

กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงและพัฒนา 

ประชุมเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 

สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 

วางแผนพัฒนาในโอกาสต่อไป 

 

ทุกส้ินปีการศึกษา 

 

ผู้อำนวยการ/คณะครู/

นักเรียน/ชุมชน 

 

5.  งบประมาณ 

​ 5.1  รวมท้ังหมด 30,000 บาท 

​ 5.2  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม 

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.  ค่าวัสดุ 

2. ค่าจ้างแรงงาน 

  

10,000 

5000 15,000 

รวม  10,000 5,000 15,000 

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
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1.  นักเรียน  บุคลากรและชุมชนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

2.  นักเรียน  บุคลากรและชุมชนมีค

วามรักในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

การสอบถาม 

 

 

การสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

 

แบบสังเกต 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 7.1  เพ่ือให้นักเรียน  บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 

​ 7.2  เพ่ือให้นักเรียน  บุคลากรและชุมชนมีความรักในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 

​ 7.3  เพ่ือให้นักเรียน  บุคลากรและชุมชนได้รับความปลอดภัยเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียน 

                การสอ 

 

      ​   ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายสนอง คงอุป) 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ช่ือโครงการ​            ​ ​ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

แผนงาน​                        ​ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ลักษณะโครงการ             ​ ​ �โครงการต่อเน่ือง  ⬜โครงการใหม่ 

มาตรฐาน             ​                      มาตรฐานท่ี 1 ,3 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน​ ​ ข้อท่ี  1, 2, 5, 6​ 
ผู้รับผิดชอบ​                 ​ นางสาวสุภาพร หนูนุ่น 

ระยะเวลาดำเนินการ​                   ​ ตลอดปีการศึกษา 

************************************************************************************ 

1. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก ท้ังด้านการส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ ซ่ึงนอกจากจะส่ง

ผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่

ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆในทางลบ ปัญหาครอบครัวท่ีก่อให้เกิดความทุกข์ ความ

วิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ อันเน่ืองจากความแตกแยก ความไม่อบอุ่นของ

คนในครอบครัว ภาพความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังน้ันต้องอาศัยความ
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ร่วมมือจากผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซ่ึงมีครูเป็นบุคคล

สำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของ

สังคมการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ความสามารถ

และมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาท่ีสถาน

ศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุน

ให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากปัจจัย

เส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่อ

อาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยป้องกันและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ียงต่างๆเหล่า

น้ันได้ 

ท้ังน้ีเพ่ือช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามนักเรียนและมาตรการความ

ปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความม่ันใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่ง

อบายมุขรอบสถานศึกษา ดังน้ันเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันท่ีเข้มแข็งและย่ังยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 

5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหาร

จัดการ เป็นแนวทางการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านควนนกหว้าได้ตระหนักถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึงความจำเป็น ท่ีทางโรงเรียนและ               

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทางให้นักเรียนปลอดภัยจาก                 

ส่ิงเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

​ 2.1 เพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียนเก่ียวกับส่ิงเสพติดและอบายมุข 

​ 2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข                

ท้ังในและนอกโรงเรียน 

           2.3 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

3. เป้าหมายของโครงการ 

    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

           3.1.1  นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้เก่ียวกับส่ิงเสพติดและอบายมุข 

           3.1.2  นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดและอบายมุข     

           3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของปัญหายาเสพติดและอบายมุข          

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

​ 3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด  

​ 3.2.2 นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์และเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
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3.2.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีต่อการเรียนรู้และกิจกรรมการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ(P)  

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการฯ  

1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีท่ีผ่านมา  

1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา

โครงการฯ  

1.3 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

พฤษภาคม 2567 - 
นางสาว

สุภาพร  

2 ข้ันดำเนินการ(D)  

2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือช้ีแจงโครงการฯและ

มอบหมายภาระงาน  

2.2 ดำเนินงานตามโครงการ 

 จัดต้ังชุมนุม  และกิจกรรม 

   - ชุมนุมดนตรีสร้างสรรค์ 

   - ชุมนุมวิทยาศาสตร์ 

- ชุมนุมภาษาไทย 

- ชุมนุมเปตอง 

- ชุมนุมภาษาอังกฤษ 

- ชุมนุมฟุตบอล 

- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด 

- กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหร่ีโลก 

- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

- กิจกรรมครู D.A.R.E 

พฤษภาคม 2567 

ถึง มีนาคม 2568 

- ผอ.ยุทธชัย   

แสงจันทร์ 

และคณะครู 

3 ข้ันนิเทศติดตามผล(C)  

ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ 

สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม

ภาระงาน โครงการฯ กำหนด  

 พฤษภาคม 

2567 

ถึง มีนาคม 2568 

 

- 

 

นางสาว

สุภาพร 

4 ข้ันสรุปผลและประเมินผล มีนาคม 2568 - นางสาว

สุภาพร 

รวมงบประมาณเป็นเงิน 5,000   
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5. งบประมาณท่ีใช้ .......5,000......   บาท  

รายละเอียดการใช้ งบจัดสรร 

ลักษณะการใช้จ่าย 

หมายเหตุ งบดำเนินการ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมในโครงการ

สถานศึกษาสีขาว 

   5,000 1.000 2.000 2.000  

รวม 5,000 1,000 2,000 2,000  

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

1.ความรู้จากโครงการ ประเมิน แบบประเมินความรู้ 

2.กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในโครงการ บันทึกจำนวนกิจกรรม แบบบันทึกจำนวนกิจกรรม 

3.ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ ให้นักเรียนตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

   

8.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

                นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้เก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขท่ีเกิดข้ึนในสังคมปัจจุบัน พร้อมท้ังสามารถ

นำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ปฏิบัติในการหลีกเล่ียงและป้องกันพร้อมท้ังแก้ปัญหายาเสพติดได้ในระดับหน่ึง และมี

ทัศนคติในเชิงบวกต่อการต่อต้านส่ิงเสพติดและอบายมุข 

​ ​ ​ ​          ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

​ ​ ​ ​                          (นางสาวสุภาพร หนูนุ่น) 

​ ​ ​ ​ ​                   ตำแหน่งครู 

 

 ​ ​ ​ ​        ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​ ​ ​ ​                         (นายยุทธชัย   แสงจันทร์) 

​ ​ ​ ​           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

ช่ือโครงการ                                           ​ พัฒนาคุณภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยี 

แผนงาน​              ​ ​ ​ บริหารงานท่ัวไป 
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มาตรฐาน​ ​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 2, 3 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​ ​ ​ ​ บริหารงานท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​              ​ ​ นางสาวสุภาพร หนูนุ่น / นางสาวสุพัตรา จินดา 

ลักษณะโครงการ​ ​             ​ ⬜โครงการต่อเน่ือง  �โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ​ ​ ​          ​ตลอดปีการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ท่ี ​​ ​ ​ ​ ข้อท่ี 1, 2} 3, 4, 5 

1.  หลักการและเหตุผล 

​ โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยี ถือเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาท่ีสมวัย ทำให้ครูผู้สอนมีความรู้ มีทักษะในการ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างรอบด้าน จึงอาจกล่าวได้ว่า นอกจากทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเป็นท่ีทุกคนได้ศึกษา

เล่าเรียนมาคือ การอ่าน การเขียน และการคิดเลข แล้ว ยังต้องมีทักษะใหม่ท่ีจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตด้วยการใช้

เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมและมีความสุข 

2.  วัตถุประสงค์ 

​ 2.1 เพ่ือจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีสำหรับการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 

​ 2.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนทุกคน 

​ 2.3 เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน 

​ 2.4 เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนทุกคน 

3.  เป้าหมาย 

​ 3.1 เชิงปริมาณ 

​ ​ -  อุปกรณ์เทคโนโลยีสำหรับใช้งานในการจัดการเรียนสอน 

3.2​เชิงคุณภาพ   

-  อุปกรณ์เทคโนโลยีสำหรับใช้งานในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมีเพียงพอสามารถ

ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

-  การจัดการเรียนการสอนสามารถดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน

งาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้ันการวางแผน  ( Plan ) 

1.1 ประชุมครูเพ่ือช้ีแจง  

1.2 จัดทำโครงการ 

1.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 

1.4 ขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2567 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวสุภาพร/​
นางสาวสุพัตรา และคณะครู 

2 ข้ันการดำเนินการ   ( Do )   
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 จัดซ้ือ จัดหาวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 

1.1​ตรวจสอบงบประมาณ/สำรวจ 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

นางสาวสุภาพร/​
นางสาวสุพัตร 

3 ข้ันการตรวจสอบ / ประเมินผล ( Check ) 

3.1 ติดตาม 

3.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวสุภาพร/​
นางสาวสุพัตร 

4 ข้ันการปรับปรุงและพัฒนา ( Action ) 

4.1 ประชุมเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 

4.2 สรุป รายงานผล 

4.3 สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 

4.4 วางแผนพัฒนาในโอกาสต่อไป 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวสุภาพร/​
นางสาวสุพัตรา 

5. งบประมาณ 

    ​ 5.1 รวมท้ังหมด        10,000          บาท  

​ 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม 

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จัดซ้ือ จัดหาวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยี 10,000   10,000 

รวม    10,000 

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

6.1  การบริหารงานด้านการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

6.2 ได้จัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีใช้งานได้ดี 

6.3  การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 

ประเมินโครงการ  

 

แบบประเมินโครงการ 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 มีอุปกรณ์เทคโนโลยีสำหรับการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 

​ 8.2 เกิดการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนทุกคน 

​ 8.3 เกิดการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน 

​ 8.4 เกิดการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนทุกคน 
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                                       ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวสุภาพร หนูนุ่น) 

 

                                        ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นางสาวสุพัตรา จินดา) 

​ ​                                             ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                              (นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 

                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานงบประมาณ 
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ช่ือโครงการ​ ​ ​ จัดหาซ้ือวัสดุสำนักงาน 
แผนงาน                              บริหารงานการเงินและพัสดุ 

มาตรฐาน​ ​ ​ ท่ี 2  

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​ ​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสุธาดา   เพ็งแก้ว 

ลักษณะโครงการ                     �โครงการต่อเน่ือง  ⬜โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ                ปีการศึกษา  2567 

สนองกลยุทธ์​  ​ ​ ข้อ 4 

............................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล 

​ การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และพัฒนาระบบการทำงานของสำนักงาน

โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพเป็นส่ิงท่ีจำเป็นและมีความสำคัญเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน และกระบวนการทำ

งานสามารถดำเนินการไปได้  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ท่ีเก่ียวกับการศึกษา  และครุภัณฑ์ท่ีสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน  ท่ีมีคุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซม

ครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพท่ีใช้งานได้  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการน้ีข้ึนมา 

2.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือจัดซ้ือหาวัสดุสำนักงานให้ใช้งานได้ดี 

      ​ 3.2 เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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      ​ 3.3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3.  เป้าหมาย 

​ 3.1 เชิงปริมาณ 

​ ​ -  วัสดุสำนักงานให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้และเพียงพอกับการใช้งาน 

3.3​เชิงคุณภาพ   

-  วัสดุสำนักงานในโรงเรียนมีเพียงพอสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

-  การบริหารงานในด้านต่าง ๆ สามารถดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน

งาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้ันการวางแผน  ( Plan ) 

1.1ประชุมครูเพ่ือช้ีแจง  

1.2จัดทำโครงการ 

1.3แต่งต้ังคณะทำงาน 

1.4ขออนุมัติโครงการ 

16 – 31 พ.ค. 65 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสุธาดา  เพ็งแก้ว 

2 ข้ันการดำเนินการ   ( Do ) 

 กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ 

ข้ันตอนการดำเนินการ 

1.2​ตรวจสอบงบประมาณ 

1.3​สำรวจครุภัณฑ์ 

1.4​ตรวจสอบเบ้ืองต้น 

1.5​จัดทำตรวจสอบพัสดุประจำปี 

 

กิจกรรมท่ี 2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

ข้ันตอนการดำเนินการ 

2.1 ตรวจสอบเบ้ืองต้น 

2.2 บันทึกข้อความเพ่ือส่งซ่อม 

2.3 ประเมินราคา 

2.4 ส่งซ่อม 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

กันยายน –ตุลาคม 

2567 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

นางสุธาดา    เพ็งแก้ว 

 

 

 

 

 

 

นางสุธาดา    เพ็งแก้ว 

3 ข้ันการตรวจสอบ / ประเมินผล ( Check ) 

3.1 ติดตามกิจกรรมต่าง ๆ 

3.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 กันยายน 2567 นางสุธาดา    เพ็งแก้ว 
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4 ข้ันการปรับปรุงและพัฒนา ( Action ) 

4.1ประชุมเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 

4.2สรุป รายงานผล 

4.3สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 

4.4วางแผนพัฒนาในโอกาสต่อไป 

1 – 28 ก.พ. 66 นางสุธาดา    เพ็งแก้ว 

 

5. งบประมาณ 

    ​ 5.1 รวมท้ังหมด        7,409            บาท  

​ 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม 

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ 

ค่าใช้จ่าย​
1.1 เอกสารในการดำเนินการ 

๑.๒ จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 

7,409   7,409 

รวม 7,409   7,409 

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

6.1  การบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน 

6.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

6.3  การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

          ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางสุธาดา   เพ็งแก้ว) 

 

​ ​                      ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
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                                                    (นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า         

 

 

 

 

 
 

 

 

. 
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งานบริหารงานบุคคล 
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ช่ือโครงการ​ ​ ​ ​ พัฒนาบุคลากร 

แผนงาน​ ​ ​ ​ บุคลากร 

มาตรฐาน​ ​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 2 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า    

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ ​ นางสาวเสาวนิตย์   ชูแก้ว    

ลักษณะโครงการ​ ​ ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​  ​ พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2566   

สนองกลยุทธ์ท่ี​ ​ ​ ​ ข้อท่ี 3, 4​  

....................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษามุ่งให้เกิดคุณภาพท้ังในด้านผลผลิต กระบวนการจัดการ และปัจจัยต่างๆ 

โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษา พัฒนาท้ังระบบบุคคลท่ีมีความสำคัญอย่างย่ิงท่ีจะทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงดัง

กล่าวได้ก็คือ ผู้บริหารสถานศึกษา เพราะต้องเป็นผู้นำและผู้ประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีมีความสามารถ

ทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงในเร่ืองการเรียน การสอน และการเรียนรู้ รวมท้ังประสานสัมพันธ์ ระดมและจัดสรร

ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สุพล วังสินธ์. ๒๕๔๕ : ๒๙) 

เน่ืองจากบุคคลแต่ละคนมีความแตกต่างกันท้ังความสามารถและ

บุคลิกภาพ ความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานแต่ละประเภทได้แตกต่าง

กัน การบริหารงานในโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จน้ัน  จึงต้องประกอบไปด้วยปัจจัยหลายประการ บุคลากรก็

เป็นปัจจัยหน่ึงท่ีสำคัญในการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ   หากบุคลากรในโรงเรียนเป็นผู้

มีความรู้ความสามารถใน       การทำงานแล้ว  งานท่ีได้รับมอบหมายทุกอย่างก็จะประสบความสำเร็จ   โดย

เฉพาะในปัจจุบันซ่ึงเป็นยุคของ        การปฏิรูปทางการศึกษา ได้มีการเปล่ียนแปลงในการศึกษาหลายๆ อย่างท่ี

บุคลากรจะต้องรู้และปรับตัวให้เข้ากับเหตุการณ์ในปัจจุบัน จึงจำเป็นอย่างย่ิงท่ีบุคลากรต้องได้รับการพัฒนา 

ทางโรงเรียนจึงได้กำหนดโครงการน้ีข้ึนมา 

 

2.วัตถุประสงค์ 

    ​ 2.1  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้มีความสามารถทันเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

       ​ 2.2  เพ่ือพัฒนางานในโรงเรียนท้ัง 4 ฝ่าย ให้มีคุณภาพ 

​ 2.3  เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

        ​ 2.4  เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร ในการสร้างความร่วมมือ ความรักความสามัคคี ​           
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                ภายในองค์กร 

3.  เป้าหมาย 

​ 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

​ ​ - ครู บุคลากรโรงเรียนบ้านควนนกหว้าทุกคน 

​ 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

​ ​ - ครู บุคลากรของโรงเรียนบ้านควนนกหว้า มีความรู้ประสบการณ์ มีสมรรถนะในการปฏิบัติ

งาน ในการพัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

 

 

4.  วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

1.2 ประชุมช้ีแจงคณะครูผู้รับผิดชอบ 

1.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 

1.4 จัดทำรายละเอียดของโครงการ/กำหนดการ 

 

 

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

 

นางสาวเสาวนิตย์   ชูแก้ว    

2. ข้ันดำเนินการ (DO) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

2.1 ติดต่อสถานท่ี/หน่วยงานท่ีไปศึกษาดูงาน 

     และศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

2.2 ติดต่อโรงเรียนท่ีไปศึกษาดูงาน 

               กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน 

 

 

พฤษภาคม 2567 

 

 

กุมภาพันธ์ 2568 

คณะครู 

3. ข้ันตรวจสอบ (CHECK) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1 สรุปการดำเนินงานโครงการ 

 

เมษายน 2568 

 

คณะครู 

4. ข้ันประเมินผลเพ่ือการพัฒนา (action) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

4.1 ประเมินผลโครงการ 

4.2 นำผลไปปรับปรุง และพัฒนาโครงการ 

 

เมษายน 2568 

 

คณะครู 
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5. งบประมาณ 

​ 5.1 รวมท้ังหมด    12,000                  บาท  

​ 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 

กิจกรรม งบประมาณ 
จำแนกตามรายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การศึกษาดูงาน   10,000 2,000 

รวมงบประมาณ   10,000 2,000 

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

 

6.  การวัดและประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือ 

ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านควนนกหว้าท่ีไปศึกษาดูงาน 

สำรวจ/สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ​ 7.1  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์เพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะส่งผลถึงคุณภาพการจัด​     

​        การศึกษาท่ีสูงข้ึน 

   ​ 7.2  บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน มีความรักความสามัคคี และมีความเป็นหน่ึงเดียวในองค์กร 

 

 

 

ลงช่ือ.............................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวเสาวนิตย์   ชูแก้ว   ) 

 

 

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 
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โครงการ​ ​ 1 ครู 1 นวัตกรรม 

แผนงาน​ ​ วิชาการ 

มาตรฐาน​ ​ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า  

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสุกัญญา   ราชประดิษฐ 

ลักษณะโครงการ​ ☑ โครงการต่อเน่ือง​ ◻  โครงการใหม่  

ระยะเวลาดำเนินการ​ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สนองกุลยุทธ์ิ  ​ ​ กลยุทธ์ท่ี 3, 4   

๑. หลักการและเหตุผล 

​ ส่ือการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญมากประการหน่ึงในกระบวนการเรียนการ

สอน นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของส่ือการเรียนการสอน ก็คือ เป็น
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ตัวกลาง หรือพาหนะ หรือเคร่ืองมือ หรือช่องทางท่ีใช้นำเร่ืองราว ข้อมูลความรู้หรือส่ิงบอกกล่าว (Information)

ของผู้ ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพ่ือทำให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตาม วัตถุ

ประสงค์หรือจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ได้เป็นอย่างดี ส่ือการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับ

การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ จากส่ือพ้ืนฐานซ่ึงเป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันส่ือ มีหลาย

ประเภท หลายรูปแบบ ให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสมของส่ือแต่ละประเภทท่ีมี คุณลักษณะ

หรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมัน ส่ือการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีมีความจำเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ ส่ือท่ีนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีค

วามเพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพท่ีสามารถนำไปใช้งานได้  

ดังน้ัน โรงเรียนมูลนิธิวัดปากบ่อตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการผลิตส่ือ นวัตกรรม   

เพ่ือนนำไปใช้ประโยชน์ในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดทักษะ ความเข้าใจ และแรงจูงใจในการ

เรียนของผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์  ดังน้ี 

 ๒  วัตถุประสงค์ 

​ 1.เพ่ือให้ครูใช้เทคโนโลยี อำนวยความสะดวก ใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

​ 2.เพ่ือให้ครูผลิตส่ือและใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

๓. เป้าหมาย 

  ​ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

         ​​ 1.ครูร้อยละ 85 มีการใช้เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษา และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

         ​​ 2.ครูร้อยละ 85 ผลิตส่ือและใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

​ เชิงคุณภาพ  

              ​ 1. ครูร้อยละ 85 สามารถใช้เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษา และ

เทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

         ​​ 2. ครูร้อยละ 85 ผลิตส่ือและใช้ส่ือการสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 1.ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียน

ผลิต หรือจัดหาส่ือ นวัตกรรมท่ีเก่ียว

กับการเรียนการสอนในวิชาท่ีสอน   

-ใช้ส่ือ ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน   

-ใช้ส่ือเทคโนโลยี อำนวยความ

สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

ตลอดปีการศึกษา 

2567 

นางสุกัญญา  ราชประดิษฐ 

 

 

2 สรุปและรายงานการดำเนินโครงการ มีนาคม 2568 นางสุกัญญา  ราชประดิษฐ 

 

5. งบประมาณ    

 ​ 5.1 รวมท้ังหมด 2,819 บาท 

​ 5.2 จำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

กิจกรรรมการพัฒนานวัตกรรม  500 1,500  

กิจกรรมการนำเสนอผลงาน   819  

รวม  500 2,319  

**หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกโครงการ 

 

6. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

 1.ครูร้อยละ 85 มีการใช้

เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก 

ส่ือทางการศึกษา และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1.ร้อยละของครูมีการใช้

เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก 

ส่ือทางการศึกษา และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ตรวจสมุดบันทึกการ

ใช้ส่ือการสอนประจำ

ห้องเรียน 

 แบบบันทึกการใช้

ส่ือการสอน 

2.ครูร้อยละ 85 ผลิตส่ือและใช้ส่ือ

การสอนในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

2. ร้อยละของครูผลิตส่ือและใช้ส่ือ

การสอน 

 ตรวจส่ือการสอนทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

แบบประเมินส่ือ

แบบบันทึกการใช้

ส่ือการสอน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ครูสามารถผลิตส่ือการสอนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และใช้ส่ืออย่างมีคุณภาพ 

2. ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยี อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียน อย่างมีคุณภาพ 

 

 

(ลงช่ือ)............................................​ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสุกัญญา  ราชประดิษฐ ) 

    ตำแหน่ง     ครู โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

 

 (ลงช่ือ) ....................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

            ( นายยุทธชัย  แสงจันทร์ 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 
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ช่ือโครงการ​ ​ ​ ​ จ้างครูอัตราจ้าง 

แผนงาน​ ​ ​ ​ บุคลากร 

มาตรฐาน​ ​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 2 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านควนนกหว้า    

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ ​ นางสาวเสาวนิตย์   ชูแก้ว    

ลักษณะโครงการ​ ​ ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​  ​ มีนาคม 2567 - เมษายน 2568  

สนองกลยุทธ์ท่ี​ ​ ​ ​ ข้อท่ี 4 

....................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพช้ันสูงอย่างต่อเน่ืองและ

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการท่ีจะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวน้ันจะต้องพัฒนาครูให้

เปล่ียนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1 

   ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีครูจำนวน 9 คน แต่ขาดแคลนครูสาขาวิชาเอกภาษาไทย ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครู

ให้มีคุณภาพอย่างไรก็ยากท่ีจะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เน่ืองจากสาเหตุครูไม่ตรงวิชาเอก จึงมีความจำเป็น

อย่างย่ิงท่ีจะต้องจัดจ้างครูจบสาขาวิชาเอกภาษาไทย โรงเรียนบ้านเขาตะเภาทองจึงได้เขียนโครงการเพ่ือจัดจ้าง

ครูลูกจ้างช่ัวคราวท่ีจบวิชาเอกภาษาไทยเพ่ือทำหน้าท่ีสอนนักเรียนช้ันประถมศึกษาวิชาภาษาไทยและวิชาอ่ืน

ตามความเหมาะสม 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1   เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

2.2   เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยในระดับประถมศึกษาเป็นนไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.3   เพ่ือสอนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกวิชาตามความเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน

ด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 % 

2. การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาวิชาภาษาไทยและวิชาอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 % 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและ

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

 

 

 

 

4.  วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีนาคม 2567 ผู้อำนวยการ   

2.ประชุมจัดทำโครงการ มีนาคม 2567 ผู้อำนวยการ 

3.เสนอขออนุมัติโครงการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ เมษายน 2567 นางสาวเสาวนิตย์ ชูแก้ว 

4. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  

    - ทำบันทึกตกลงจ้าง/สัญญาจ้าง 

    - ปฏิบัติการสอน 

 

พฤษภาคม 2567 -

มีนาคม 2568 
นางสาวเสาวนิตย์ ชูแก้ว 

5. นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล ตลอดปีการศึกษา นางสาวเสาวนิตย์ ชูแก้ว 
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6. สรุปรายงานโครงการ มีนาคม 2568 นางสาวเสาวนิตย์ ชูแก้ว 

 

5. งบประมาณ 

​ 5.1 อัตราค่าจ้างรายเดือนๆ ละ   15,050X 12  เป็นเงิน  180,600  บาท (เงินรายได้สถานศึกษา) 

​  

6.  การวัดและประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือ 

ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านควนนกหว้าท่ีไปศึกษาดูงาน 

สำรวจ/สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ​ 7.1  โรงเรียนมีจำนวนครูบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์เพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะส่งผลถึง

คุณภาพการจัดการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

   ​ 7.2  นักเรียนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวเสาวนิตย์   ชูแก้ว) 

 

 

ลงช่ือ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายยุทธชัย  แสงจันทร์) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 
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ส่วนท่ี 5 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

​ เพ่ือให้แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 เป็นแนวทางในการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม  จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

​ ​ 2.1 การติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวช้ีวัดในแต่ละ

กลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวน 

ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

​ ​ 2.2 การประเมินผลในระยะคร่ึงแผน เป็นการประเมินผลในช่วงปีแรกของแผน คือ เม่ือส้ินสุดปี 

พ.ศ. 2567 ท้ังน้ีเพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมท้ังทบทวนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หรือ

การปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม  

​ ​ 2.3 การประเมินผลเม่ือส้ินสุดแผนปฏิบัติการปะจำปี 2567 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผล

สัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึน 
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คำส่ังโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

ท่ี  20  /2567 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฏิบัติการประจำปี​
ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

--------------------------- 

​ ​ เน่ืองด้วยโรงเรียนบ้านควนนกหว้า มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้

เป็นมนุษย์ท่ี สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรมมีวัฒนธรรมและความพอเพียงใน

การดำรงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสังคม มีความรอบรู้มีทักษะการคิด ทักษะการทำงาน 

ทักษะทางสังคม และดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 

​ ​ ดังน้ัน เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายการจัดการศึกษา

ดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี (2567 – 2566) และแผนปฏิบัติการ

ประจำปี ปีการศึกษา 2567 ข้ึนเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนคุณภาพ ทางการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่

เป้าหมายเดียวกัน   โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี (2567-2567) และแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567 
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​ ​ อาศัยอำนาจตามมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 242 แก้ไข้เพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 39(1) (6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 251 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.

ศ. 2567 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2567 – 2566) และ

แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567 ดังน้ี 

​ ​ 1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 

​ ​ 1.1 นายชัยทัต​ สามารถ​​ ​          ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ ​ 1.2 กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกท่าน        กรรมการ 

​ ​ 1.3 นายยุทธชัย​ แสงจันทร์​                    กรรมการและเลขานุการกรรมการ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ ​ มีหน้าท่ี   ให้คำปรึกษา และลงความเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระยะ 3 (2567 – 2568) และแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567  

2. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 

​ ​ ​ 2.1  นายยุทธชัย​​ แสงจันทร์​ ​ ประธานกรรมการ 

​ ​ ​ 2.2  นางสาวสุภาพร​ หนูนุ่น​ ​ ​ กรรมการ 

/2 คณะกรรมการ... 

​ 2. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 

​ ​ ​ 2.1  นายยุทธชัย​​ แสงจันทร์​ ​ ประธานกรรมการ 

​ ​ ​ 2.2  นางสุธาดา​ ​ เพ็งแก้ว​​ ​ กรรมการ 

​ ​ ​ 2.3  นางสุกัญญา ​ ราชปรดิษฐ​ ​ กรรมการ 

​ ​ ​ 2.4  นา​งสาวเสาวนิตย์​ ชูแก้ว​ ​ ​ กรรมการ 

​ ​ ​ 2.5  นางสาวสุภาพร​ หนูนุ่น​ ​ ​ กรรมการและเลขานุการ 

​ ​ ​ มีหน้าท่ี   มีหน้าท่ี วางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงานแนะนำและให้ปรึกษาใน

การดำเนินการจัดทำคุณภาพการศึกษาระยะ 3 (2567 – 2568) และแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 

2567  

​ ​ 3. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน ประกอบด้วย​  

​ ​ ​ 3.1   นางสุพัตรา​จินดา​ ​ ​ ประธานกรรมการ 

​ ​ ​ 3.2   นางสาวณัฏฐณิชา​ ชูช่วย​ ​ ​ กรรมการ​ ​  

​ ​ ​ 3.3   นางสาวเสาวนิตย์​ ชูแก้ว​ ​ ​ กรรมการ​ ​
ประจำช้ันประถม3.4   นางสาวไรหน๊ะ​ หมุนนุ้ย​​ ​ กรรมการ​ ​ ​
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ประจำช้ันประ​ 3.5   นางสุกัญญา   ​ ราชประดิษฐ​ ​ กรรมการ​ ​ ​
ประจำช้ันประ​ 3.6   นางสุธาดา ​ เพ็งแก้ว​​ ​ กรรมการ 

​ ​ ​ 3.7   นางสาวปิยวรรณ​ มุขคงดา​​ ​ กรรมการ 

​ ​ ​ 3.8   นางสาวณัฐชนันท์​ กาเส็มส๊ะ​ ​ กรรมการ​  

​ ประจำช้ันประ​ 3.9   นายสนอง​ ​ คงอุป​ ​ ​ กรรมการปร 

​ ​ ​ 3.10   นางสาววริศรา​ หว่างเปีย​ ​ กรรมการ 

​ ​ ​ 3.11 นางสาวสิริมา​ มณีรัตน์​​ ​ กรรมการ 

​ ​ ​ 3.12 นางสาวสุภาพร​ หนูนุ่น​ ​ ​ กรรมการและเลขานุการ​  

​ ​ ​ มีหน้าท่ี 1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 

​ ​ ​ ​ 2. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

​ ​ ​ ​ 3. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี (2567 - 2568) และ

แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567  

​ ​ ​ ​ 4. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียน พิจารณาเห็นชอบจัดทำแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี (2567 - 2568)และประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ​ ​  

​ ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  เพ่ือให้

การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเพ่ือประโยชน์ต่อนักเรียนและทางราชการให้มากท่ีสุด​  

          ​​ ​ ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ   วันท่ี  15    เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕67 

 

 

(นายยุทธชัย   แสงจันทร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า 

 

คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567  

                                

1.  นายชัยทัต  สามารถ​ ​ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน​             ท่ีปรึกษา 

2.  นายประยูร  หมวดเอียด​ กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน​ ​ ​             ท่ีปรึกษา 

3.  นายอภิวิชญ์  นะระโต​​ กรรมการท่ีปรึกษา​ ​ ​ ​             ท่ีปรึกษา 

4.  นายยุทธชัย  แสงจันทร์  ​ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า​           ประธานคณะทำงาน  

7.  นางสาวสุพัตรา  จินดา      ​ ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

6.  นางสาวณัฐชนันท์ กาเส็มส๊ะ    ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 
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8.  นางสุธาดา​ เพ็งแก้ว      ​ ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

9.  นางสาวณัฏฐณิชา  ชูช่วย  ​ ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

10. นางสาวเสาวนิตย์  ชูแก้ว  ​ ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

11. นางสุกัญญา   ราชประดิษฐ​ ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

12. นางไรหน๊ะ  หมุนนุ้ย​ ​ ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

13. นางสาวปิยวรรณ  มุขคงคา​ ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

14. นายสนอง   คงอุป​ ​ ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านควนนกหว้า​ ​ ​ คณะทำงาน 

15. นางสาววริศรา  หว่างเปีย ​ ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านควนนกหว้า​ ​ ​ คณะทำงาน 

16. นางสาวสิริมา  มณีรัตน์   ​ เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนบ้านควนนกหว้า  ​  ​ ​ คณะทำงาน

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ และผู้ช่วยเลขานุการ 

17. นางสาวสุภาพร  หนูนุ่น​ ครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า​                คณะทำงานและเลขานุการ 

 

 


