Kvinnliga Lakares

Forening

Motion om genusperspektiv och genusanalys pa rapporter
och statistik inom Lakarforbundet
fran KLF 2020

Kvinnliga ldkare tjdnar ofta mindre 4n manliga ldkare. Det finns ocksa rapporter om att
kvinnliga likare ombeds ibland att utfora arbetsuppgifter som inte manliga ldkare ombeds
utfora och som ligger utanfor ramen for lékares yrkesbeskrivning. Detta paverkar naturligtvis
arbetsmiljon for kvinnliga 1dkare. Lakarforbundet gjorde for ett par &r sedan en stor
arbetstidsundersokning i samarbete med PwC av ldkares faktiska arbetstid, i denna saknades
bade ett genusperspektiv och en genusanalys. I enlighet med SLFs handlingsplan skall ett
genusperspektiv inom alla villkorsfragor efterfragas. Vi saknar dock kontinuitet i detta
atagande .

KLF f0reslar:

att Likarforbundet inkluderar ett Genusperspektiv och en Genusanalys 1 samtliga rapporter
och statistiska redovisningar som utfors inom Likarforbundet



