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Kvinnliga läkare tjänar ofta mindre än manliga läkare. Det finns också rapporter om att 
kvinnliga läkare ombeds ibland att utföra arbetsuppgifter som inte manliga läkare ombeds 
utföra och som ligger utanför ramen för läkares yrkesbeskrivning. Detta påverkar naturligtvis 
arbetsmiljön för kvinnliga läkare. Läkarförbundet gjorde för ett par år sedan en stor 
arbetstidsundersökning i samarbete med PwC av läkares faktiska arbetstid, i denna saknades 
både ett genusperspektiv och en genusanalys. I enlighet med SLFs handlingsplan skall ett 
genusperspektiv inom alla villkorsfrågor efterfrågas. Vi saknar dock kontinuitet i detta 
åtagande . 

 

KLF föreslår: 

att Läkarförbundet inkluderar ett Genusperspektiv och en Genusanalys i samtliga rapporter 
och statistiska redovisningar som utförs inom Läkarförbundet 


