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METACOGNITION 
 

Définition :  auto-régulation de nos actions cognitives (capacités de contrôle, d’évaluation, de suivi et 
de révision des actions cognitives 
 

Métacognition explicite et déclarative : stratégies pour bien apprendre (« je sais que je dois 
me tester pour apprendre ») et stratégies prédictives individuelles (« moi, je suis nulle en … »), provoque 
une double tâche. 

 

Métacognition implicite et procédurale : sentiments métacognitifs et les prédictions 
inconscientes. 
 

Pour faire cet exercice, il faut autoréguler son activité cognitive : réguler le niveau d’effort, se fixer 
un objectif, choisir une stratégie, vérifier la progression et évaluer le résultat. C’est donc de la 
métacognition. 

 
 
Il y a 3 conditions pour pouvoir autoréguler son activité cognitive 

PA : pouvoir apprendre 
VA : vouloir apprendre 
PE : pouvoir d’évaluer 
 

PA : il faut des pré-requis pour faire un exercice, il faut être dans la zone proximale de 
développement. 
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► Évaluation diagnostique pour repérer 
 
► Adapter les exercices, proposer des étayages 
différenciés  

 
Ressource : la table d’appui  
 

VA : la motivation. Les élèves se fixent des buts pour réussir l’exercice.  
Il existe deux buts : des buts de performance et des buts de maîtrise fondés sur l’acquisition des capacités et 
des compétences. 

�​ Il faut réussir pour vouloir apprendre et se motiver. 
 

PE : suivi métacognitif de son activité avec des feedback, c’est-à-dire des retours d’information. 
 
On appelle feedback toute forme de retour d'information concernant l'action en cours.  

●​ un message d'erreur cérébral 
●​ un sentiment de confiance 
●​ un mot d'approbation de l'enseignant, un regard 
●​ l'assentiment d'un camarade, la moquerie d'un autre  

�​ ce qui questionne la posture d’enseignant et des gestes professionnels. L’idéal est de renvoyer des 
feedbacks non jugeant et bienveillants. 
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https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/innovation-pedagogique/echanger/la-table-d-appui-et-le-tutorat-1479476.kjsp?RH=1164377091218
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​ Sentiments métacognitifs 
Il s’agit d’une comparaison inconsciente entre le feedback prédictif et le feedback de résultat, ce qui joue sur 
l’engagement et la motivation. 
 

 
 Ce sont 4 leviers d’action. 
 

 
 
Valoriser les progrès et temporiser les erreurs. 
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​ Les théories prédictives individuelles (explicites) 
 

 
 
Différents biais  

-​ biais de genre 
-​ biais d’origine sociale 

 
Comment lutter ?  

�​ proposer des modèles de réussite 
�​ intervention sur l’image de soi sur son soi futur 
�​ être conscient de la malléabilité du cerveau (growth mindset) *mindset = état d’esprit sur le 

fonctionnement du cerveau (opposé au fixed mindset = état d’esprit figé) 
�​ la falsification 
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Il faut associer l’effort aux stratégies efficaces. 
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​ Les feedback 
 

 

B : but 
P : processus 
R : résultat 

 
Feedback de but : vérifier que les élèves peuvent formuler l’objectif d’apprentissage 
Exemple : faire remplir en fin de séance : ce que j’ai fait aujourd’hui ? / ce que j’ai appris aujourd’hui ? 

 
 

8 

 



Feedback de processus : gestion de l’erreur 

 
 
Feedback de résultats 
Exemple de projet de progrès pour formaliser l’écart entre ce qu’ils ont fait et ce qu’il fallait faire. 
A cibler sur les compétences essentielles. 
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Exemple du carnet de progression sur des compétences ciblées. 

 
 
 
 
Exemple de l’outil de confiance pour mieux calibrer le jugement des élèves. 
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​ La méta-compréhension : autoréguler la compréhension 
 
Qu’est-ce que comprendre ? 

-​ reconnaître  
-​ traitement sémantique et liens 
-​ relier à des concepts déjà assimilés 

C’est un processus non linéaire et binaire. 
 
Remplacer qu’avez-vous compris ? par Qu’avez-vous compris ? 
Pb de compréhension liés à l’attention, la reconnaissance/discrimination, la sémantique, les liens, la charge 
cognitif, aucune extension. 
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 Comprendre un concept  
Intégrer le nouveau concept à ce que j’ai déjà stocké 
Tirer les conséquences (déduction, généralisation, transfert, etc.) 
Donc raisonner 
 
​ Qu’est-ce qu’un concept ?  
Stimulus qui renvoie à des représentations et des propriétés qui sont réactivées et permettent de raisonner. 
 

Il existe 2 types de compréhensions  
-​ superficielle = décodage textuel 
-​ profonde = construction conceptuelle 

 
Concrètement, les gestes professionnels favorables à la compréhension : 
 

 Expliciter les buts conceptuels et vérifier la compréhension des buts avant, pendant et après. 

Évaluer la compréhension des concepts avec des  exercices intercalaires et terminaux individuels 
ou collectifs. 
 
 
 
 
Exemples :  

-​ Proposer plusieurs schémas ou résumés (sur les propriétés) et demander aux élèves de choisir 
en justifiant le choix. 

-​ Emettre des suppositions  
-​ Etablir des tableaux de comparaisons 
-​ Demander aux élèves d’expliquer par écrit ou à l’oral 
-​ Résumer par une phrase clé 
-​ Compléter un schéma 
-​ Inférer d’après le document si X est vrai ou faux 
-​ Réaliser une carte conceptuelle 
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