
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

  

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา จำนวน ๑ ตำแหน่ง  

 

​​ อาศัยอำนาจตามความข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ประกอบ

กับประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง(ฉบับท่ี ๓) ลงวันท่ี ๖ 

สิงหาคม ๒๕๕๗ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา จึงประกาศรับสมัครสอบพนักงานจ้างดังน้ี 

1.​ ประเภท ตำแหน่งท่ีรับสมัคร ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และรายละเอียดการจ้าง 

๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัดกองคลัง 

​ - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ​ ​ ​ จำนวน ๑  อัตรา   

๑.๒ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

​ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน

การทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี

ได้รับมอบหมาย 

​ ๑.๓ อัตราค่าตอบแทน 

​ ​ 1.4.1  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  อัตราค่าตอบแทนดังน้ี 

- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ

ทางกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน

ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้  ได้รับค่าตอบแทน  ​
15,000.-- บาท 

​    ​       ๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง 

​ ​ - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ   นับต้ังแต่วันทำสัญญาจ้าง ไม่เกิน ๔ ปี  

2.​ คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม  ตาม

ข้อ  4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

พนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  26  กรกฎาคม  2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปน้ี 

1. มีสัญชาติไทย 

​ ​ ​ 2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 



​ ​ ​ 3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม  เบ้ืองต้น

สำหรับพนักงานส่วนตำบล   ดังต่อไปน้ี 

​ ​  ​ ​ (ก)  โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่

สังคม 

​ ​  ​ ​ (ข)  วัณโรคระยะอันตราย 

​ ​  ​ ​ (ค)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจ 

​ ​ ​ ​ (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

​ ​  ​ ​ (จ)  โรคพิษสุราเร้ือรัง 

​ ​ ​ ​ และ กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553  

​ ​ ​ ​ ​ (1) วัณโรคในระยะแพร่กระจาย 

​ ​ ​ ​ ​ (2) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจ 

​ ​ ​ ​ ​ (3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

​ ​ ​ ​ ​ (4) โรคพิษสุราเร้ือรัง 

​ ​ ​ ​ ​ (5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ืองรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือ

รุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กำหนด 

5. เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

6. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างพักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐาน

ท่ัวไปหลักเกณฑ์และ วิธีการท่ี ก.อบต. หรือกฎหมายอ่ืนกำหนด 

​ ​ ​ 7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จำคุกเพราะ

กระทำความผิดทางอาญาเว้น แต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

​ ​ ​ 8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

​ ​ ​ 9.  

ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการ

บริหารงารนบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  หรือ

ตามกำหมายอ่ืน 



​ ​ ​ 10. 

ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

​ ​ ​ 11. พระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบสรรหาและ

เลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้างได้ ท้ังน้ีตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ท่ี นว 89 / 

2501 ลงวันท่ี 27  มิถุนายน  2501  และตามความในข้อ 5 ของคำส่ังมหาเถรสมาคม   ลงวันท่ี  21 กันยายน 

2521 หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังหรือระหว่างดำเนินการสรรหาก็จะไม่อนุญาตให้

เข้ารับการสรรหาหากยังครองสมณเพศอยู่ในวันท่ีดำเนินการสรรหา 

​ ​ ​ หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ีทำสัญญาจะต้องไม่เป็นผู้ดำรง

ตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหาร

ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้าง พนักงานจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินและต้องนำใบรับรอง

แพทย์ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศน้ีมาย่ืนด้วย 
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๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   ผู้สมัครตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ จะ

ต้องมีคุณสมบัติตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  กำหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคล  เพ่ือ

คัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจน้ี  (ผนวก  ก.)  

 

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  

     ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครเข้ารับการเลือกสรรให้ขอและย่ืนใบสมัครได้ด้วยตนเองท่ี สำนักงาน

ปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหว่างวันท่ี 

2 – 16  สิงหาคม  ๒๕๖๑  ในวันและเวลาราชการ    

 

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนำมาในวันย่ืนใบสมัคร 

    ๔.๑ ผู้สมัครต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน พร้อมท้ังนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ มาย่ืนในวันสมัคร ดังน้ี  

(1)​ สำเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript of 

Rescores) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีประกาศรับสมัคร  

จำนวน ๑ ฉบับ    

(2)​ รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑  น้ิว   

ถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน  ๓ รูป (ให้เขียนช่ือ – นามสกุล หลังรูป) ​ ​   

​ ​ ​ (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน​ ​           จำนวน ๑ ฉบับ  

(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน​ ​ ​ ​ จำนวน ๑ ฉบับ  



(๕) ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตำบลกำหนด ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับต้ังแต่วันตรวจร่างกาย   

​ ​ ​ (๖) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่นใบเปล่ียนช่ือตัว – ช่ือสกุล ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) 

​ ​     ๔.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีสมัครตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง 

ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังย่ืนและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด ในกรณีท่ีผิดพลาดอันเกิดจาก

ผู้สมัครย่ืนไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้

สมัครจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  

​ ​     ๔.๓ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีกำหนด คณะ

กรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

ในการรับสมัครหรือถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรและไม่มีสิทธิได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นพนักงาน

จ้าง  

 

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน ๑๐๐ บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน)  

ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน  
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6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร   

- ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันท่ี  20  สิงหาคม  ๒๕๖๑  

ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

- วันเลือกสรรจะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ​ ​ ​
​  

7.​ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

7.๑ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ   

 ​ ​ - สอบข้อเขียน (ภาคผนวก ข) ​ ​ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

 ​ ​ - สอบสัมภาษณ์   ​ ​ ​ ​ คะแนนเต็ม    ๑๐๐  

คะแนน  

 

8. เกณฑ์การตัดสิน 

​ ​      ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  



 

9. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  

    9.๑  การประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดมา

หาคะแนนต่ำตามลำดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สมัครได้คะแนนสอบข้อเขียน มากกว่าเป็นผู้

อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคปฏิบัติ ในกรณีท่ีคะแนนเท่ากันอีกให้

ผู้สมัครท่ีได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าอยู่ในอันดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) เท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ี

สูงกว่า  

​ ​   9.๒ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับต้ังแต่วันประกาศผล   

การคัดเลือก แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันน้ันอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่

แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นอันยกเลิก  

 

​ ​ 10. การทำสัญญาจ้าง  

​ ​  - ผู้ผ่านการเลือกสรรหาจะได้รับการเรียกมาทำสัญญาเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างตามลำดับท่ี

ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามตำแหน่งท่ีว่าง  

​ ​ - ผู้ได้รับการทำสัญญาจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ีได้กำหนดไว้ในประกาศฯ น้ีจะนำมาใช้เพ่ือ

เรียกร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

 

​ ​ จึงประกาศมาเพ่ือให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  

​ ​ ​ ​ ประกาศ ณ วันท่ี         เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  

 

 

 

                              (นางสาวไพเราะ  เอียดบัว) 

                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

ผนวก  ก. 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังน้ี 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก​
                ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี



ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี ​
     1. ด้านการปฏิบัติการ ​
        1.1  รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือกำหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ​
        1.2  ตรวจสอบและดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การตกลงราคา การสอบ ราคาประกวด               

ราคาวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของว่าด้วยการพัสดุ​
        1.3  จัดทำรายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพ่ือให้   

สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆได้โดยสะดวก​
        1.4 ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน​
        1.5 จำหน่ายพัสดุเม่ือชำรุดหรือเส่ือมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป 

เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด​
        1.6 ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เช่น ให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน 

วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์

เคร่ืองมือท่ีถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อ

กำหนด​
       1.7 ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ทุกประเภท เพ่ือให้

การจัดซ้ือและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบท่ีกำหนดไว้ และได้พัสดุครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ และสอดคล้องตาม

ต้องการของเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงาน​
       1.8 ศึกษาและค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบราคา การเส่ือม

ค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การบำรุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เป็นต้น เพ่ือ

กำหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ​
       1.9 รวบรวมข้อมูล รายช่ือ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์ของบริษัท และห้าง

ร้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในการจัดซ้ือและจัดจ้าง เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบการ

จัดซ้ือและจัดจ้างให้มีคุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนดไว้​

       1.10 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทำสถิติ ปรับปรุง และร่วมจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียว

กับพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี และข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหารในการ

กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่างๆ ด้านพัสดุครุภัณฑ์​
       1.11 ร่างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต้องและรายละเอียดของโครงการ เอกสาร และสัญญา

ต่างๆ เช่น สัญญาซ้ือ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเร่ืองเก่ียวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆเพ่ือให้เกิด

ความถูกต้อง สมบูรณ์ และสามารถดำเนินการได้ตามข้ันตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุท่ี​
กำหนดไว้ 

​
       1.12 ควบคุม และดูแลการจัดทำเอกสารและทะเบียนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับดำเนินงานด้านพัสดุ เช่น 

ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสาร​
ติดตามทวงคืนทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยัน



ในการติดตามและตรวจสอบด้านพัสดุ​
       1.13 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงาน

พัสดุครุภัณฑ์และอาคารสถานท่ี เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด​
2. ด้านการวางแผน​
        2.1 วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกำหนด​
        2.2 วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีวางไว้และจัดทำแผน

ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ

ส่ังการ​
3. ด้านการประสานงาน​
        3.1 ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนดไว้​
        3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย​
       3.3 ติดต่อประสานกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุ

ประสงค์​
4. ด้านการบริการ​
        4.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกับงานพัสดุท่ีตนมีความรับผิดชอบในระดับเบ้ืองต้นแก่

หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์​
        4.2 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบ​
สารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานพัสดุเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการ​
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
​
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง​
           มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี​
         ​1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย 

เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., 

ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้​
 ​  

 

 

 

 

 



 
 
 

ภาคผนวก  ข 

แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันท่ี          กรกฎาคม  2561 

กำหนดการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

วัน/เวลา กำหนดการ หมายเหตุ 

23  กรกฎาคม  2561 ประกาศรับสมัครสอบ  

ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 2 – 16  สิงหาคม 2561 รับสมัครสอบ 

20  สิงหาคม  2561 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ 

22  สิงหาคม  2561 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

27  สิงหาคม  2561 ประกาศผลสอบ  

​  

                                            

​     ตารางสอบ 

สำหรับตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

 

วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ ​ หมายเหตุ 

22  สิงหาคม  2561     

09.00 – 11.00  น. 

  - ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 

  - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

สถานท่ีสอบข้อเขียนและสอบ

สัมภาษณ์ จะประกาศให้ทราบในวัน

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ 

22  สิงหาคม  2561 

13.00 น.  เป็นต้นไป 

 - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันท่ี      กรกฎาคม  2561 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

รายละเอียดวิชาท่ีจะดำเนินการประเมินสมรรถนะพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราชราช 

 ................................................................................... 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน)  ดังน้ี 

1.​ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและหลักเหตุผล  ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ  สังคม

และการเมืองการปกครอง 

2.​ ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

1.​ มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติ

หน้าท่ี 

2.​ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ดังน้ี 

2.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550​​ ​ ​  

2.2  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข   

เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

          2.3  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมปัจจุบัน 

2.4  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2534  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

ปัจจุบัน 

2.5  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  

2.6​ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน 



     2.7   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ   

รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

 ​ 2.8   พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

      ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบ  เพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี   จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน พฤติกรรม

ท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และ

ความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ   ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  

ทัศนคติจริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคม   และส่ิงแวดล้อม  ความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น  หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมก็ได้เพ่ือ

พัฒนาความเหมาะสม 

 

 
 


