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ขอ้บงัคบัสหกรณบ์รกิาร เคหะ
สถาน1............……………………….................... 

จำกดั 
พ.ศ.....………........... 

 
 

ตามมตขิองทีป่ระชมุใหญส่หกรณบ์รกิาร เคหะสถาน
1……………………….......………….จำกดั 

เมือ่วนัที.่...…... เดอืน....…….……..... พ.ศ. ....….....ไดล้งมติ
เป็นเอกฉันท ์ (หรอืดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกวา่สองในสาม) ใหแ้กไ้ข
ขอ้บงัคบัโดยยกเลกิขอ้บงัคบัสหกรณเ์สยีทัง้หมดและใหใ้ชข้อ้บงัคบั
ฉบบันีแ้ทน ซึง่นายทะเบยีนสหกรณไ์ดรั้บจดทะเบยีนแลว้มคีวามดงันี ้

ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ “ขอ้บงัคบัสหกรณบ์รกิาร เคหะสถาน
1………………....................………..........จำกดั  พ.ศ.…….…..” 

ขอ้บงัคบันีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์
รับจดทะเบยีน ใหย้กเลกิขอ้บงัคบัสหกรณท์ีม่อียูก่อ่นขอ้บงัคบัสหกรณ์
ฉบบันีใ้ชบ้งัคบันับแตว่นัทีข่อ้บงัคบัสหกรณฉ์บบันีม้ผีลบงัคบัใช ้
 
 
 
 
 
 

1 ตราของสหกรณท์ีก่ำหนดขึน้ถอืใชจ้รงิในขอ้บงัคบัตอ้งตรงกบัทีใ่ชป้ระทบัตราในการทำ
นติกิรรมและมสีเีดยีว 
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​  
 
 
 
 

ขอ้บงัคบั 
 

สหกรณบ์รกิาร เคหะสถาน
1............................................................................จำกดั 

พ.ศ. …………….. 
� � � � � � � � � � � � 

หมวด  1 

ชือ่  ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 

ขอ้ 1 ชือ่ ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 
 ชือ่​ ​ ​ สหกรณบ์รกิาร เคหะสถาน........

………………………….....จำกดั​ ​ ​ ​
........................................Service cooperative, Co.,Ltd. (ถา้ม)ี2 

ประเภท​ ​ ​ สหกรณบ์รกิาร 
ทีต่ ัง้สำนกังาน(ใหญ)่​ เลขที…่………ถนน……..

………….........…………..หมูท่ี…่……..….. 
​ ​ ​ ตำบล……….………………อำเภอ

…………..……………………….….. 
                             ​ จังหวดั……………………………… รหสั

ไปรษณีย.์........................ 

2 เปลีย่นแปลงมลูคา่ไดต้ามความเหมาะสม และสมัพันธข์อ้ 6 (2) 
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​ ​ ทีต่ ัง้สำนกังาน(สาขา)​ เลขที…่…………..………ถนน
…………………………....หมูท่ี…่…….. 

​ ​ ​ ตำบล…….
…………………………………อำเภอ...…………….………. 

                             ​ ​ จังหวดั
………………………………… รหสัไปรษณีย.์..................... 

 
สหกรณอ์าจยา้ยทีต่ัง้สำนักงานไดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

พจิารณาเห็นสมควร โดยแจง้ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ ์ กรมสง่เสรมิ
สหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบ และใหปิ้ดประกาศไวท้ีส่ำนัก
งานของสหกรณเ์ดมิ สำนักงานสว่นราชการสหกรณ ์ และทีว่า่การอำเภอ
แหง่ทอ้งทีท่ีส่หกรณต์ัง้อยู ่ เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั และให ้
ดำเนนิการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัในการประชมุใหญค่ราวตอ่ไปดว้ย 

ตราของสหกรณ์3​​ ตราของสหกรณม์รีปูลกัษณะ ดงันี ้

​
…………………………………………………………..……………
……….. 

​
.......……………………………………………………..……………
……….. 

​
…………………………………………………………..……………
………... 

หมวด  2 
วตัถปุระสงคแ์ละอำนาจกระทำการ 

ขอ้ 2 วตัถปุระสงค ์ สหกรณน์ีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิผล
ประโยชนท์างเศรษฐกจิและสงัคมของสมาชกิ โดยวธิชีว่ยเหลอืตนเอง
ตนเองและชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลกัสหกรณ ์ รว่มกนัดำเนนิธรุกจิ
เพือ่ประโยชนด์ว้ยกนั รวมทัง้ขอ้ตอ่ไปนี ้

3 ใหบ้รกิารไดห้ลายธรุกจิ 
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(1) ประกอบกจิการบรกิารใหส้มาชกิมทีีอ่ยูอ่าศยัเป็นของตน
เองตามอตัถภาพ และใหส้มาชกิสะสมเงนิเพือ่ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัใน
การจัดสรา้งทีอ่ยูอ่าศยัของตนเอง 

(2) พัฒนาทีด่นิ กอ่สรา้ง อาคาร บา้นเรอืน ทีอ่ยูอ่าศยั ตลอด
จนจัดหาอปุกรณใ์หเ้หมาะสมแกก่ารอยูอ่าศยั 

(3) สง่เสรมิการออมทรัพยข์องสมาชกิ 
(4) สง่เสรมิการประหยดัทรัพย ์ การชว่ยเหลอืตนเอง 

ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัในหมูส่มาชกิ 
(5) รว่มมอืกบัสหกรณอ์ืน่ ชมุนุมสหกรณ ์ สนันบิาตสหกรณ์

แหง่ประเทศไทย องคก์รชมุชน ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพือ่
สง่เสรมิและปรับปรงุกจิการของสหกรณ ์

(6) สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาคณุภาพชวีติของ
สมาชกิและชมุชน 

ขอ้ 3 อำนาจกระทำการ เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
ใหส้หกรณม์อีำนาจกระทำการดงัตอ่ไปนี ้

(1) จัดสรา้งบา้นเรอืนทีอ่ยูอ่าศยัใหส้มาชกิซือ้ หรอืเชา่ซือ้ 
หรอืวธิอีืน่ใด รวมทัง้รว่มกนัจัดซือ้วสัดกุอ่สรา้งและสิง่อืน่ ๆ ซึง่จะเป็น
ประโยชนต์อ่สว่นรวมของสหกรณแ์ละสมาชกิ 

(2) จัดหาทีด่นิ บา้นเรอืนหรอืทีอ่ยูอ่าศยัมาแบง่ปันกนัในหมู่
สมาชกิ 

(3) ตอ่เตมิ ซอ่มแซม ดแูลรักษาบา้นเรอืนหรอืทีอ่ยูอ่าศยั 
และใหบ้รกิารอืน่ ๆ เพือ่ใหเ้กดิความสะดวกสบายเหมาะแกก่ารอยูอ่าศยั
ของสมาชกิ 

(4) รับฝากเงนิจากสมาชกิหรอืสหกรณอ์ืน่หรอืสมาคม
ฌาปนกจิสงเคราะห ์

(5) จัดใหม้เีงนิกูส้ำหรับสมาชกิตามขอ้กำหนดอนัสมควร 
(6) ใหส้หกรณอ์ืน่กูย้มืเงนิ 
(7) ซือ้หุน้ของชมุนุมสหกรณ ์
(8) ซือ้หุน้ของสถาบนัซึง่ประกอบธรุกจิอนัทำใหเ้กดิความ

สะดวกหรอืสง่เสรมิความเจรญิแกก่จิการของสหกรณ ์
(9) ซือ้หลกัทรัพยรั์ฐบาลหรอืรัฐวสิาหกจิ 
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(10) ออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 
(11) ฝากหรอืลงทนุอยา่งอืน่ตามกฎหมายและตามทีค่ณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนด 
(12) จัดใหม้สีวสัดกิารหรอืใหก้ารสงเคราะหแ์กส่มาชกิและ

ครอบครัว 
(13) ขอหรอืรับความชว่ยเหลอืทางวชิาการจากทางราชการ 

หน่วยงานตา่งประเทศหรอืบคุคลอืน่ใด 
(14) กระทำการตา่ง ๆ ตามทีอ่นุญาตไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย

สหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีก่ลา่วขา้งตน้ ทัง้นี ้ รวมถงึการ
ถอืกรรมสทิธิห์รอืทรัพยสทิธคิรอบครอง ซือ้แลกเปลีย่นโอนหรอืรับโอน 
เชา่หรอืใหเ้ชา่ เชา่ซือ้หรอืใหเ้ชา่ซือ้ จำนองหรอืรับจำนอง จำนำหรอืรับ
จำนำ ขายหรอืจำหน่าย ซึง่ทรัพยส์นิตลอดจนดำเนนิกจิการอืน่บรรดาที่
เกีย่วกบัหรอืเนือ่งในการจัดใหส้ำเร็จ​
ตามวตัถปุระสงคด์ว้ย 

หมวด  3 
ทนุ 

ขอ้ 4 ทีม่าของทนุ สหกรณอ์าจหาทนุเพือ่ดำเนนิงานตามวตัถุ
ประสงคด์งัตอ่ไปนี ้

(1) ออกหุน้โดยวิธีการขายหุ้นใหแ้กส่มาชกิ 
(2) รับฝากเงนิตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์
(3) กูย้มืเงนิ หรอืรับเงนิจากการออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 
(4) สะสมทนุสำรองและทนุอืน่ ๆ 
(5) รับเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กให ้

หุน้ 
ขอ้ 5 การออกหุน้ สหกรณอ์อกหุน้ไดโ้ดยไมจ่ำกดัจำนวน มี

มลูคา่หุน้ละ …สบิ4…บาท 

ขอ้ 6 การถอืหุน้ สมาชกิตอ้งถอืหุน้ในสหกรณด์งันี ้
(1) ถอืหุน้เมือ่แรกเขา้เป็นสมาชกิอยา่งนอ้ยคนละ 

.......……………..... หุน้ 
4 ระบวุนัทีใ่หช้ดัเจน เชน่ วนัที ่31 ธนัวาคม 
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(2) ถอืหุน้เป็นประจำอยา่งนอ้ยเดอืนละ .......…...... หุน้ 
ตราบเทา่ทีย่งัคงเป็นสมาชกิ​
อยูจ่นกวา่จำนวนหุน้ทีถ่อืครบ..…...........… หุน้แลว้หรอืครบตาม
สดัสว่นของทีด่นิ บา้นเรอืน ทีอ่ยูอ่าศยั ทีต่นทำสญัญาผกูพันอยูก่บั
สหกรณ ์ซึง่คณะกรรมการดำเนนิการไดก้ำหนดไว ้จงึจะของดสง่หุน้ได ้

(3) นอกจากจะถอืหุน้ตาม (1) และ (2) แลว้ สมาชกิจะถอืหุน้
เพิม่ขึน้อกีเมือ่ใด​
กย็อ่มทำได ้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะกรรมการดำเนนิ
การ เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการ​
ไดพ้จิารณาเห็นเป็นการสมควรแลว้กใ็หถ้อืได ้ แตจ่ำนวนหุน้ทัง้หมดตอ้ง
ไมเ่กนิหนึง่ในหา้ของหุน้​
ทีช่ำระแลว้ทัง้หมด 

สมาชกิจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหวา่งทีต่นเป็นสมาชกิอยูไ่มไ่ด ้
เมือ่สมาชกิภาพของสมาชกิสิน้สดุลง สหกรณม์สีทิธนิำเงนิตาม

มลูคา่หุน้ทีส่มาชกิมอียูม่าหกั​
กลบลบหนีท้ีส่มาชกิผกูพันตอ้งชำระหนีแ้กส่หกรณไ์ดแ้ละใหส้หกรณม์ี
ฐานะเป็นเจา้หนีบ้รุมิสทิธพิเิศษเหนอืเงนิคา่หุน้นัน้ 

ขอ้ 7 การชำระคา่หุน้ สมาชกิตอ้งชำระคา่หุน้เป็นเงนิสด โดย
ถอืปฏบิตัดิงันี ้

(1) การชำระคา่หุน้ตามขอ้ 6 (1) และ (3) นัน้ จะตอ้งชำระ
เต็มมลูคา่หุน้ในคราวเดยีวภายในเวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

(2) การชำระคา่หุน้ตามขอ้ 6 (2) จะตอ้งชำระภายในวนัทีห่า้
ของเดอืน 

ขอ้ 8 การโอนหุน้ของสมาชกิ การโอนหุน้ซึง่สมาชกิถอือยูใ่น
สหกรณจ์ะกระทำไดโ้ดยเงือ่นไข ดงัตอ่ไปนี ้

(1) สมาชกิผูโ้อนไดอ้อกจากสหกรณแ์ละจะโอนหุน้ซึง่ชำระ
เต็มมลูคา่แลว้เทา่นัน้ 

(2) ผูรั้บโอนตอ้งเป็นสมาชกิในสหกรณ ์ หรอืโอนใหแ้กผู่ ้
สมคัรทีค่ณะกรรมการดำเนนิการตกลงรับเขา้เป็นสมาชกิแลว้ 

(3) การโอนหุน้นัน้ ตอ้งทำเป็นหนังสอืลงลายมอืชือ่ผูโ้อน
และผูรั้บโอนยืน่ตอ่สหกรณ ์ เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการเห็นเป็นการ
สมควรและไดจ้ดทะเบยีนการโอนแลว้การโอนหุน้นัน้จงึเป็นอนัสมบรูณ ์
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(4) สหกรณอ์าจรับโอนหุน้จากสมาชกิคนหนึง่คนใดไว ้
เป็นการชัว่คราว ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร แลว้จำหน่าย
ใหแ้กส่มาชกิอืน่ตอ่ไปโดยเร็ว 

การจดทะเบยีนการโอนหุน้  ตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมคนละ 
……………….….. บาท 

ขอ้ 9 การแจง้ความจำนงเพือ่โอนหุน้ สมาชกิทีม่คีวามประสงค์
จะโอนหุน้ทีต่นถอือยู ่ แตไ่มอ่าจหาผูรั้บโอนไดจ้ะแจง้ความจำนงเป็น
หนังสอืไวต้อ่สหกรณก์ไ็ด ้ถา้มผีูม้าขอถอืหุน้สหกรณจ์ะพจิารณา​
โอนหุน้ดงักลา่วนัน้ใหก้อ่นการออกหุน้ใหม ่

ขอ้ 10 การแจง้ยอดจำนวนหุน้ สหกรณจ์ะแจง้ยอดจำนวนหุน้ที่
สมาชกิชำระเต็มมลูคา่แลว้ใหส้มาชกิแตล่ะคนทราบทกุสิน้ปีทางบญัชี
สหกรณ ์

หมวด  4 
การดำเนนิงาน 

ขอ้ 11 การดำเนนิงาน การดำเนนิงานของสหกรณต์อ้งบรกิาร
สมาชกิโดยไมห่วงัผลกำไร​
ในการรวมกนัผลติ รวมกนัซือ้ รวมกนัขาย รวมกนัแกปั้ญหา อยา่งหนึง่
อยา่งใด5 เพือ่ชว่ยเหลอืซึง่กนั​
และกนัโดยเปิดโอกาสใหส้มาชกิไดช้ว่ยเหลอืตนเองใหเ้กดิประโยชน์
มากทีส่ดุเป็นหลกั 

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิงานตา่ง ๆ ของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตามวตัถุ
ประสงคแ์ละหลกัการสหกรณซ์ึง่ตอ้งกำหนดไวใ้นระเบยีบเป็นเรือ่ง ๆ ไป 

การจดัสรรทีด่นิและทีอ่ยูอ่าศยั 
ขอ้ 12 การจดัหาทีด่นิ สหกรณจ์ะเป็นผูจั้ดหาทีด่นิ หรอืให ้

สมาชกิรว่มกนัจัดหาทีด่นิ เพือ่ใหส้มาชกิมกีรรมสทิธิใ์นทีด่นิและปลกู
สรา้งบา้นเพือ่อยูอ่าศยั 

5 ปรับปรงุขอ้ความตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์วา่ดว้ยการจัดทำทะเบยีนสมาชกิและ
ทะเบยีนหุน้ พ.ศ. 2564 
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ขอ้ 13 แหลง่ทีม่าของทีด่นิ สหกรณอ์าจจัดหาทีด่นิเพือ่ใหเ้ป็น
ไปตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณโ์ดยวธิตีา่ง ๆ ดงันี ้

(1) รับทีด่นิทีม่ผีูม้อบให ้
(2) จัดหาทีด่นิดว้ยวธิซีือ้ เชา่ซือ้ หรอืเชา่ จากบคุคลอืน่ตาม

ทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นวา่จะเป็นประโยชนต์อ่สมาชกิ 
(3) จัดหาทีด่นิซึง่เอกชนหรอืบรษัิทไดจั้ดสรรไวแ้ลว้ หรอืผู ้

เสนอใหส้หกรณจั์ดสรร​
ในราคาทีถ่กูกวา่ราคาทอ้งตลาด 

ขอ้ 14 การจดัสรรทีด่นิแกส่มาชกิ สหกรณต์อ้งจัดหาทีด่นิเพือ่
ดำเนนิการจัดสรรใหแ้กส่มาชกิ ตามความตอ้งการของสมาชกิ โดย
กำหนดการดำเนนิการของแตล่ะโครงการตามความเหมาะสมและเป็น
ประโยชนต์อ่สมาชกิ 

ขอ้ 15 วธิจีดัทีด่นิและทีอ่ยูอ่าศยั สหกรณอ์าจดำเนนิการเอง
หรอืใหส้มาชกิรวมกนัจัดหาทีด่นิ บา้นและทีอ่ยูอ่าศยั ดงันี ้

(1) จัดหาทีด่นิ สรา้งอาคาร บา้นเรอืน แลว้ใหส้มาชกิเขา้อยู่
อาศยัดว้ยวธิซีือ้ เชา่ซือ้ เชา่ หรอืวธิอีืน่ใด เพือ่ใหส้มาชกิมกีรรมสทิธิ์
ของตนเอง หรอืกรรมสทิธิร์ว่ม 

(2) ใหส้มาชกิจัดหาทีด่นิ เพือ่สรา้งอาคารทีอ่ยูอ่าศยัเอง
โดยสหกรณเ์ป็นผูใ้ห​้
ความเห็นชอบในแบบแปลน 

(3) สมาชกิซึง่มทีีด่นิเป็นกรรมสทิธิข์องตนเอง อาจให ้
สหกรณส์รา้งอาคารทีอ่ยูอ่าศยัใหโ้ดยปฏบิตัติามระเบยีบและสญัญาที่
สหกรณก์ำหนด 

(4) สรา้งทีอ่ยูอ่าศยัในทีด่นิของสหกรณเ์พือ่ใหส้มาชกิเชา่ 

ขอ้ 16 การขยายบรกิาร  ในกรณีทีส่หกรณข์ยายบรกิารจัดสรร
ทีด่นิ บา้นเรอืน หรอืทีอ่ยูอ่าศยัออกไปสูต่า่งจังหวดัตามความตอ้งการ
ของสมาชกิ สหกรณอ์าจจัดตัง้เป็นศนูยด์ำเนนิการโดยมเีจา้หนา้ทีข่อง
สหกรณค์วบคมุแตล่ะโครงการ ทัง้นี ้ การจัดตัง้ศนูยด์ำเนนิการตอ้งคำนงึ
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ถงึผลประโยชนข์องสมาชกิและไมท่ำใหเ้กดิความเสยีหายตอ่สหกรณ์
ดว้ย 

ขอ้ 17 การแบง่ปนัทีด่นิ บา้นเรอืน หรอืทีอ่ยูอ่าศยั สมาชกิ
อาจเลอืกทีด่นิ บา้นเรอืน หรอื​
ทีอ่ยูอ่าศยัไดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการจะประกาศกำหนด แตถ่า้
จำเป็นคณะกรรมการดำเนนิการอาจกำหนดแตล่ะสถานทีไ่วใ้หส้มาชกิ
เป็นกลุม่ใด ๆ โดยเฉพาะกไ็ด ้

ในกรณีทีส่มาชกิไดส้ทิธเิลอืกสถานทีเ่ดยีวกนัหลายคนใหใ้ชว้ธิี
จับฉลากเป็นการตดัสนิ 

ขอ้ 18 การชำระเงนิ การชำระเงนิคา่ทีด่นิ บา้นเรอืน หรอืทีอ่ยู่
อาศยัของสมาชกิ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการกำหนดวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบั
การชำระเงนิคา่ทีด่นิ บา้นเรอืน หรอืทีอ่ยูอ่าศยัของสมาชกิและตอ้งทำ
สญัญาผกูพันการชำระหนีข้องสมาชกิไวโ้ดยชดัแจง้ 

ในกรณีทีส่มาชกิผดิสญัญา ไมช่ำระเงนิตามงวดทีก่ำหนดสมาชกิ
ตอ้งชำระคา่เสยีหาย​
เพือ่ชดเชย คา่ใชจ้า่ยใหแ้กส่หกรณต์ามทีก่ำหนดในสญัญา และถา้ผดิ
สญัญาไมช่ำระเงนิคา่งวดตดิตอ่กนั​
สามงวด สหกรณอ์าจบอกเลกิสญัญาและรบิเงนิทีช่ำระแลว้เป็นคา่เชา่
เพือ่ทดแทนคา่เสยีหายกไ็ด ้

 

ขอ้ 19 การโอนกรรมสทิธิ ์ การโอนกรรมสทิธิท์ีด่นิ บา้นเรอืน 
หรอืทีอ่ยูอ่าศยั ถา้สามารถกระทำไดใ้หก้ระทำโดยพลนั แตถ่า้สหกรณ์
ยงัไมพ่รอ้มทีจ่ะโอนกรรมสทิธิ ์เพราะยงัมปัีญหาการจำนอง  ประกนัหรอื
เพือ่ประโยชนใ์นกจิการของสหกรณเ์ป็นสว่นรวม สหกรณอ์าจงดเวน้การ
โอนไวช้ัว่คราว  จนกวา่จะไดม้กีารถอนหลกัประกนัมาจากเจา้หนีข้อง
สหกรณแ์ลว้ หรอืจนกวา่สมาชกิจะชำระหนีข้องตนครบถว้น แลว้แตก่รณี 

ในกรณีทีด่นิ บา้นเรอืน หรอืทีอ่ยูอ่าศยัตกอยูใ่นสภาพทีย่งัมอิาจ
โอนกรรมสทิธิไ์ดท้นัทหีรอื​
ยงัไมส่ามารถแบง่แยกกรรมสทิธิไ์ด ้สหกรณจ์ะเป็นผูถ้อืกรรมสทิธิไ์วเ้พือ่
สมาชกิทัง้หมดและออกหลกัฐานการเป็น เจา้ของใหแ้กส่มาชกิเป็นราย 
ๆ กรณีนีห้ากสมาชกิจะทำนติกิรรมใด ๆ อนัเกีย่วกบักรรมสทิธิต์าม
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หลกัฐานทีอ่อกใหต้อ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบและจดทะเบยีนการกระทำ
นัน้ ๆ ตอ่สหกรณจ์งึจะสมบรูณ ์

ขอ้ 20 การพฒันาทีด่นิเพือ่ใหเ้ป็นชุมชนทีอ่ยูอ่าศยั การ
พัฒนาทีด่นิเพือ่ใหเ้ป็นชมุชนทีอ่ยูอ่าศยัของสมาชกิ เชน่ การสรา้งถนน 
ทางเดนิเทา้ ทอ่ระบายน้ำ สาธารณสถานตา่ง ๆ ตลอดจนไฟฟ้า ประปา 
ตลาด โรงเรยีน สถานพยาบาล ทีท่ำการไปรษณีย ์เป็นตน้ สหกรณต์อ้ง
กำหนดไวใ้นแผนการ​
ใหแ้น่ชดัเพือ่กำหนดคา่ใชจ้า่ยของกจิกรรมดงักลา่วรวมเขา้เป็นราคา
ทีด่นิเพือ่จำหน่ายแกส่มาชกิ 

ในการพัฒนาทีด่นิ สหกรณอ์าจจา้งเหมาผูอ้ืน่หรอืดำเนนิการเอง
สดุแตค่วามเหมาะสม 

ทีด่นิกรรมสทิธิข์องสมาชกิ หรอืทีด่นิทีส่มาชกิมสีทิธคิรอบครอง
แลว้นัน้ หากสมาชกิ​
ยงัไมพ่รอ้มทีจ่ะกอ่สรา้งทีอ่ยูอ่าศยัได ้ และประสงคจ์ะขอใหส้หกรณจั์ด
เตรยีมทีด่นิไวก้อ่น สหกรณอ์าจเขา้จัดดำเนนิการให ้ เชน่ ถมที ่ ลอ้มรัว้ 
ขดุสระ ปลกูตน้ไม ้เป็นตน้ โดยสมาชกิจะตอ้งชำระเป็นเงนิสดคราวเดยีว 
หรอืผอ่นชำระเป็นงวดแตล่ะเดอืน สดุแตจ่ะตกลงกนั 

การใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหแ์กส่มาชกิและ
ครอบครวั 

ขอ้ 21 การใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหแ์กส่มาชกิและ
ครอบครวั สหกรณอ์าจให​้
การสงเคราะหแ์กส่มาชกิและครอบครัว ใหม้คีวามมัน่คงตลอดจนมี
สวสัดกิารตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ชว่ยเหลอืในการรักษาพยาบาลสมาชกิและครอบครัว
หรอืจัดใหม้บีรกิารรักษาพยาบาลหรอืตดิตอ่ขอความชว่ยเหลอืจากสถาน
พยาบาลของทางราชการ หรอืเอกชน 

(2) สง่เสรมิการศกึษาของสมาชกิและครอบครัว โดยตดิตอ่
ขอความชว่ยเหลอืจากสถานศกึษาของทางราชการหรอืเอกชน 
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การรบัฝากเงนิ 
ขอ้ 22 การรบัฝากเงนิ สหกรณอ์าจรับฝากเงนิประเภทออม

ทรัพยห์รอืประเภทประจำจากสมาชกิหรอืสหกรณอ์ืน่หรอืสมาคม
ฌาปนกจิสงเคราะหซ์ ึง่มสีมาชกิของสมาคมนัน้ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่​
เป็นสมาชกิของสหกรณ ์ทัง้นี ้ตามระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็น
ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการฝาก ดอกเบีย้ การถอนเงนิฝาก และขอ้
กำหนดอืน่ ๆ วา่ดว้ยเงนิฝาก   ออมทรัพย ์หรอืเงนิฝากประจำนัน้ ใหเ้ป็น
ไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

ใหส้หกรณด์ำรงสนิทรัพยส์ภาพคลอ่งตามหลกัเกณฑ ์ และวธิกีาร
ทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

 

การใหเ้งนิกู ้
ขอ้ 23 การใหเ้งนิกู ้เงนิกูนั้น้อาจใหไ้ดแ้ก ่

(1) สมาชกิของสหกรณ ์
(2) สหกรณอ์ืน่ 

การใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกินัน้ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจ
พจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบันีแ้ละตามระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้กำหนดตา่ง ๆ  เกีย่วกบัหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวนิจิฉัยให ้
เงนิกู ้ ประเภทและจำกดัแหง่เงนิกู ้หลกัประกนัสำหรับเงนิกู ้ ลำดบัแหง่
การใหเ้งนิกู ้ การกำหนดอตัราดอกเบีย้เงนิกู ้ การสง่ชำระหนีเ้งนิกู ้ การ
ควบคมุหลกัประกนั การเรยีกคนืเงนิกูแ้ละอืน่ ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนด
ไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

การใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณอ์ืน่นัน้ คณะกรรมการดำเนนิการจะ
พจิารณาใหกู้ไ้ดต้อ่เมือ่สหกรณม์เีงนิทนุเหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิ
แลว้ ตามระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็นชอบจาก​
นายทะเบยีนสหกรณ ์

สมาชกิ หรอืสหกรณอ์ืน่ซึง่ประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจากสหกรณน์ี ้ ตอ้ง
เสนอคำขอกูเ้งนิตามแบบและระเบยีบของสหกรณท์ีก่ำหนดไว ้
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ขอ้ 24 วตัถปุระสงคแ์หง่เงนิกู ้ เงนิกูซ้ ึง่ใหแ้กส่มาชกิไมว่า่
ประเภทใด ๆ จะใหไ้ดแ้ตเ่ฉพาะ​
เพือ่การอนัจำเป็นหรอืมปีระโยชนต์ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็น
สมควร 

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการสอดสอ่งและกวดขนัการใชเ้งนิกูข้อง
สมาชกิใหต้รงตามวตัถปุระสงคท์ีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 

การฝากหรอืลงทนุเงนิของสหกรณ ์
ขอ้ 25 การฝากหรอืลงทนุเงนิของสหกรณ ์ เงนิของสหกรณ์

นัน้ สหกรณอ์าจฝากหรอืลงทนุไดต้ามทีก่ำหนดไวใ้นวตัถปุระสงคข์อง
สหกรณ ์ และตามทีค่ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนด 
ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ โดยใหค้ำนงึถงึความมัน่คงและ
ประโยชนส์งูสดุทีส่หกรณห์รอืสมาชกิจะไดรั้บ 

วงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำ ประกนั 
ขอ้ 26 วงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำ ประกนั ทีป่ระชมุใหญอ่าจ

กำหนดวงเงนิการกูย้มืหรอื​
การค้ำประกนัสำหรับปีหนึง่ ๆ ไวต้ามทีจ่ำเป็นและสมควรแกก่ารดำเนนิ
งาน วงเงนิซึง่กำหนดดงัวา่นีต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบยีน
สหกรณ ์

ขอ้ 27 การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั สหกรณอ์าจกูย้มืเงนิ 
หรอืออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ หรอื         โดยวธิอีืน่ใดสำหรับใชเ้ป็นทนุ
ดำเนนิงานตามวตัถปุระสงคไ์ดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็น
สมควร ทัง้นี ้ จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำประกนัประจำปี 
ตามขอ้ 26 

การเงนิและการบญัชขีองสหกรณ ์
ขอ้ 28 การลงลายมอืชือ่แทนสหกรณ ์ การลงลายมอืชือ่

เพือ่ใหม้ผีลผกูพันสหกรณ ์เวน้แต​่
จะกำหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันี ้ใหป้ฏบิตัดิงันี ้

(1) หนังสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบกิ 
หรอืรับเงนิกู ้การจำนอง​
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ซึง่สหกรณเ์ป็นผูจ้ำนอง การถอนเงนิฝากของสหกรณแ์ละในนติกิรรมอืน่ 
ๆ จะตอ้งลงลายมอืชือ่ของประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ 
หรอืเลขานุการ หรอืเหรัญญกิ หรอืกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายหรอื
ผูจั้ดการรวมสองคน 

(2) การรับฝากเงนิ ใบรับเงนิ และเอกสารทัง้ปวง นอกจากที่
กลา่วไวใ้น (1) ขา้งบนนีจ้ะตอ้งลงลายมอืชือ่ของผูจั้ดการ หรอืผูไ้ดรั้บ
มอบหมาย 

อนึง่ ในหนังสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ใบรับเงนิ 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนินัน้ ตอ้งประทบัตราของสหกรณเ์ป็นสำคญัดว้ย 

ขอ้ 29 การเงนิของสหกรณ ์ คณะกรรมการดำเนนิการตอ้ง
ดำเนนิการในทางอนัสมควรเพือ่ใหก้ารเงนิของสหกรณเ์ป็นไปโดย
เรยีบรอ้ยและเกดิประโยชนแ์กส่หกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) การรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตาม
ทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

(2) การรับจา่ยเงนิของสหกรณต์อ้งกระทำทีส่ำนักงานของ
สหกรณเ์ทา่นัน้ เวน้แต​่
มกีรณีอนัจำเป็นทีไ่มอ่าจปฏบิตัไิด ้ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการพจิารณา
กำหนดวธิปีฏบิตัไิดต้ามสมควร 

ขอ้ 30 การบญัชขีองสหกรณ ์ ใหส้หกรณจั์ดใหม้กีารทำบญัชี
ตามแบบและรายการที​่
นายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด และเกบ็รักษาบญัชแีละเอกสารประกอบ
การลงบญัชไีวท้ีส่ำนักงานสหกรณภ์ายในระยะเวลาทีน่ายทะเบยีน
สหกรณก์ำหนด 

ใหบ้นัทกึรายการในบญัชเีกีย่วกบักระแสเงนิสดของสหกรณใ์นวนั
ทีเ่กดิเหตนัุน้ สำหรับเหตอุืน่ทีไ่มเ่กีย่วกบักระแสเงนิสด ใหบ้นัทกึรายการ
ในสมดุบญัชภีายในสามวนันับแตว่นัทีม่เีหตอุนัจะตอ้งบนัทกึรายการนัน้
และการลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีีส่มบรูณโ์ดย
ครบถว้น 

ใหส้หกรณจั์ดทำงบการเงนิอยา่งนอ้ยครัง้หนึง่ทกุรอบปีบญัชขีอง
สหกรณ ์ซึง่ตอ้งมรีายการแสดงสนิทรัพย ์หนีส้นิ และทนุของสหกรณก์บั
ทัง้บญัชกีำไรขาดทนุ ตามแบบทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 
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วนัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณใ์หส้ ิน้สดุ ณ วนัที่
…….........................………… 6 ของทกุปี 

ขอ้ 31 การเสนองบการเงนิประจำปีตอ่ทีป่ระชุมใหญ ่ คณะ
กรรมการดำเนนิการตอ้งเสนองบการเงนิประจำปีซึง่ผูส้อบบญัชไีดต้รวจ
สอบและรับรองแลว้เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชมุใหญ ่ภายใน​
หนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัช ี

คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดทำรายงานประจำปีแสดงผลการ
ดำเนนิงานของสหกรณ​์
ตอ่ทีป่ระชมุใหญด่ว้ยในคราวทีเ่สนองบการเงนิประจำปี และสง่สำเนา
รายงานประจำปีกบังบการเงนิประจำปีไปยงันายทะเบยีนสหกรณภ์ายใน
สามสบิวนันับแตว่นัทีม่กีารประชมุใหญ ่

สหกรณส์ง่สำเนางบการเงนิประจำปีทีจ่ะเสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญ่
นัน้ไปยงัสมาชกิทกุคน และใหเ้ปิดเผยไวท้ีส่ำนักงานของสหกรณก์อ่น
วนัประชมุใหญไ่มน่อ้ยกวา่เจ็ดวนั 

อนึง่ สหกรณต์อ้งเกบ็รักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิ
งานของสหกรณ ์และ​
งบการเงนิประจำปีพรอ้มทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบของสหกรณน์ี ้ และ
กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณไ์ว ้ ณ สำนักงานของสหกรณเ์พือ่ใหส้มาชกิขอ
ตรวจดไูดโ้ดยไมต่อ้งเสยีคา่ธรรมเนยีม 

ขอ้ 32 ทะเบยีนและเอกสารของสหกรณ์7 สหกรณ์ต้องจัดทำทะเบียน

สมาชิก ทะเบียนหุ้น และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ การประชุม

คณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้มีข้ึน 

ทะเบียนสมาชิกรวมถึงสมาชิกสมทบ (ถ้ามี) ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีรายการ ช่ือสหกรณ์ ประเภท ท่ีต้ัง

สำนักงานของสหกรณ์ ช่ือ-นามสกุล ประเภทสมาชิก วัน เดือน ปีเกิด สัญชาติของสมาชิก​
เลขทะเบียนสมาชิก เลขประจำตัวประชาชน วันท่ีเข้าเป็นสมาชิก วันท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ท่ีอยู่ตาม

ทะเบียนบ้าน เพศ สถานภาพสมรส อาชีพ ท่ีทำงาน หมายเลขโทรศัพท์ สถานท่ีสะดวกในการติดต่อ หมายเลข

โทรศัพท์ ลายมือช่ือของสมาชิก 

7 สหกรณใ์ดไมป่ระสงคป์ระชมุใหญโ่ดยผูแ้ทนสมาชกิใหเ้อาออก 

6 ปรับปรงุขอ้ความ “ทนุ” ใหส้อดคลอ้งกบัชือ่ทนุขอ้ (4) - (8) แตเ่จตนารมณก์ย็งัคงเป็นทนุสะสม
ตามมาตรา 60 
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ทะเบียนหุ้นซ่ึงอย่างน้อยต้องมีรายการ ช่ือสหกรณ์ ประเภท ท่ีต้ังสำนักงาน ปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

ช่ือ-นามสกุลของสมาชิกซ่ึงถือหุ้น มูลค่าหุ้น จำนวนหุ้น เงินค่าหุ้นท่ีชำระแล้ว เลขทะเบียนสมาชิก เลขประจำ

ตัวประชาชน วันท่ีเข้าเป็นสมาชิก วันท่ีขาดจากการเป็นสมาชิก และวันท่ีถือหุ้น   

สหกรณ์ต้องเก็บรักษาทะเบียนสมาชิกทะเบียนหุ้น พร้อมท้ังเอกสารหลักฐานแสดงตัวตนของสมาชิก 

ซ่ึงเป็นหลักฐานท่ีทางราชการออกให้ ไว้ท่ีสำนักงานของสหกรณ์ 

สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์ตามแบบท่ี​
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียน 

 สหกรณต์อ้งรายงานการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบยีนสมาชกิ
หรอืทะเบยีนหุน้ตอ่​
นายทะเบยีนสหกรณต์ามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดภายในสามสบิวนันับแต่
วนัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์

สมาชกิอาจขอตรวจดเูอกสารดงักลา่วในวรรคแรกได ้ ณ สำนัก
งานของสหกรณใ์นระหวา่งเวลาทำงานแตจ่ะดบูญัชหีรอืทะเบยีนเกีย่ว
กบัเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิกูข้องสมาชกิรายอืน่ไมไ่ด ้ นอกจากจะได ้
รับความยนิยอมเป็นหนังสอืของสมาชกินัน้ และไดรั้บอนุญาตจาก
ผูจั้ดการกอ่น  

การตรวจสอบบญัชแีละการกำกบัดแูลสหกรณ ์
ขอ้ 33 การตรวจสอบบญัช ีบญัชขีองสหกรณนั์น้ตอ้งไดรั้บการ

ตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ​
หนึง่ครัง้ตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีรั่บรองทัว่ไปและตามระเบยีบที่
กรมตรวจบญัชสีหกรณก์ำหนด​
โดยผูส้อบบญัชซี ึง่กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์แตง่ตัง้ 

ขอ้ 34 การกำกับดูแลสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ ซ่ึงได้รับคำส่ังจาก

นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนาย

ทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย ให้ช้ีแจงข้อเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์หรือให้ส่งเอกสารเก่ียวกับการ

ดำเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเข้ามาตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณ์ระหว่างเวลาทำงานของ

สหกรณ์  

ให้ผู้ซ่ึงเก่ียวข้องตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคำส่ังและอำนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือ 

รวมท้ังให้คำช้ีแจงตามสมควร 
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ขอ้ 35 การสง่รายการหรอืรายงาน สหกรณต์อ้งสง่รายการหรอื
รายงานเกีย่วกบักจิการของสหกรณต์อ่หน่วยงานทีก่ำกบัดแูลตามแบบ
รายการและระยะเวลาทีห่น่วยงานนัน้ หรอืตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ 

กำไรสทุธปิระจำปี 
ขอ้ 36 การจดัสรรกำไรสทุธปิระจำปี เมือ่ส ิน้ปีทางบญัชแีละ

ไดปิ้ดบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัชทีีรั่บรองทัว่ไปและระเบยีบนาย
ทะเบยีนสหกรณแ์ลว้ ปรากฏวา่สหกรณม์กีำไรสทุธปิระจำปี  ใหจั้ดสรร
เป็นทนุสำรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ และเป็นคา่บำรงุ
สนันบิาตสหกรณ​์
แหง่ประเทศไทยตามอตัราทีก่ำหนดในกฎกระทรวง  

กำไรสทุธปิระจำปีทีเ่หลอืจากการจัดสรรตามความในวรรคกอ่น
นัน้ ทีป่ระชมุใหญอ่าจจัดสรรไดด้งัตอ่ไปนี ้

(1) เป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้ใหแ้กส่มาชกิ แตต่อ้ง
ไมเ่กนิอตัราทีก่ำหนดในกฎกระทรวง โดยคดิใหต้ามสว่นแหง่ระยะเวลา 
อนึง่ ถา้สหกรณถ์อนทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผลตาม (4) ออกจา่ยเป็น
เงนิปันผลสำหรับปีใดดว้ย จำนวนเงนิปันผลทัง้สิน้ทีจ่า่ยสำหรับปีนัน้ก็
ตอ้งไมเ่กนิอตัราดงักลา่วมาแลว้    

(2) เป็นเงนิเฉลีย่คนืใหแ้กส่มาชกิตามสว่นธรุกจิทีส่มาชกิได ้
ทำไวก้บัสหกรณ​์
ในระหวา่งปี เวน้แตส่มาชกิทีผ่ดินัดการชำระหนีส้หกรณ ์ มใิหไ้ดรั้บเงนิ
เฉลีย่คนืสำหรับงวดทีผ่ดินัดนัน้  

(3) เป็นเงนิโบนัสแกก่รรมการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณไ์ม่
เกนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ

(4) เป็นทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผล ไมเ่กนิรอ้ยละสอง
แหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัสิน้ปีนัน้ ทัง้นี ้ ทนุรักษา
ระดบัอตัราเงนิปันผลนีจ้ะถอนไดโ้ดยมตแิหง่ทีป่ระชมุใหญ​่
เพือ่จา่ยเป็นเงนิปันผลตามหุน้ตาม (1) และหา้มจา่ยทนุนีห้ากสหกรณ์
ขาดทนุอนัเกดิจากเหตทุจุรติ 

(5) เป็นทนุสวสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่
สมาชกิและครอบครัว ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  17 
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เคหสถาน) 
��������������������������������������������������������� 

(6) เป็นทนุการศกึษาอบรมทางสหกรณ ์ ไมเ่กนิรอ้ยละสบิ
ของกำไรสทุธ ิ

(7) เป็นทนุสาธารณประโยชน ์ ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไร
สทุธ ิ  

(8) เป็นทนุพัฒนากจิการสหกรณ ์ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไร
สทุธ ิ

(9) กำไรสทุธสิว่นทีเ่หลอื (ถา้ม)ี ใหจั้ดสรรเป็นทนุสำรอง
ทัง้สิน้ 

การใชจ้า่ยทนุ8 ตามวรรคกอ่น ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์
และใหก้ำหนดระเบยีบสำหรับแตล่ะทนุเป็นการเฉพาะ 

ทนุสำรอง 
ขอ้ 37 ทีม่าแหง่ทนุสำรอง นอกจากจัดสรรกำไรสทุธติามขอ้ 36 

แลว้ บรรดาเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กใหแ้กส่หกรณ ์ ถา้ผูย้กให ้
มไิดร้ะบวุา่ใหใ้ชเ้พือ่การใดโดยเฉพาะกใ็หส้มทบเป็นทนุสำรอง 

จำนวนเงนิซึง่สหกรณพ์งึจา่ยแกบ่คุคลใดกต็าม ถา้ไมม่กีารเรยีก
รอ้งจนพน้กำหนดอายคุวาม​
กใ็หส้มทบจำนวนเงนินัน้เป็นทนุสำรอง 

กำไรสทุธปิระจำปีของสหกรณซ์ึง่คณะกรรมการดำเนนิการเสนอ
แนะใหท้ีป่ระชมุใหญจั่ดสรรตามขอ้ 36 หากทีป่ระชมุใหญพ่จิารณาแลว้
เห็นวา่ รายการใดไมส่มควรจัดสรรหรอืตดัจำนวนใหน้อ้ยลง กด็ ี หรอื
ปรากฏวา่จำนวนทีจั่ดสรรไปแลว้ไมถ่กูตอ้งหรอืขดัตอ่กฎหมาย ยอดเงนิ
จำนวนดงักลา่วใหส้มทบเป็นทนุสำรอง 

ขอ้ 38 สภาพแหง่ทนุสำรอง ทนุสำรองยอ่มเป็นของสหกรณ์
โดยสว่นรวม สมาชกิจะแบง่ปันกนัไมไ่ด ้ หรอืจะเรยีกรอ้งแมส้ว่นใดสว่น
หนึง่กไ็มไ่ด ้

ทนุสำรองนีจ้ะถอนจากบญัชไีดก้แ็ตเ่พือ่ชดเชยการขาดทนุอนั
หากบงัเกดิขึน้ หรอืเพือ่จัดสรรเขา้บญัชทีนุสำรองใหแ้กส่หกรณใ์หมท่ีไ่ด ้
จดทะเบยีนแบง่แยกจากสหกรณเ์ดมิ 

8 สามารถปรับเปลีย่นจำนวนวนัไดต้ามความเหมาะสม แตไ่มค่วรเกนิ 45 วนั 
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หมวด  5 
สมาชกิ 

ขอ้ 39 สมาชกิ สมาชกิของสหกรณน์ี ้คอื 
(1) ผูท้ีม่ชี ือ่และลงลายมอืชือ่ในบญัชรีายชือ่ผูซ้ ึง่จะเป็น

สมาชกิของสหกรณ ์ไดช้ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและชำระคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะ
ถอืครบถว้นแลว้ 

(2) ผูไ้ดรั้บเลอืกเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบัสหกรณท์ีไ่ด ้
ลงลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิไดช้ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและคา่หุน้ตาม
จำนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

(3) ผูท้ีล่าออกจากการเป็นสมาชกิแลว้ สหกรณจ์ะรับเขา้
เป็นสมาชกิใหมไ่ดอ้กีเพยีง..........(ตวัอกัษร) ครัง้ โดยตอ้งลาออก
ครบ.......(ตวัอกัษร) ปี และตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีม คนละ.......(ตวัอกัษร) 
บาท 

 ค่าธรรมเนียมน้ีเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 
ขอ้ 40 คณุสมบตัขิองสมาชกิ สมาชกิตอ้งมคีณุสมบตั ิ ดงัตอ่

ไปนี ้
(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณน์ี ้
(2) เป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตไิทย บรรลนุติภิาวะ และเป็นผู ้

ทีต่อ้งการใหส้หกรณจั์ดหาทีด่นิ หรอืทีอ่ยูอ่าศยั หรอืบรกิารสาธารณะ
เกีย่วกบัทีอ่ยูอ่าศยั 

(3) เป็นผูม้รีายไดอ้ยูใ่นเกณฑท์ีจ่ะซือ้ หรอืเชา่ซือ้ หรอืเชา่
ทีด่นิและหรอืเคหสถานได ้

(4) เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนสิยัด ี
(5) ไมเ่ป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

วกิลจรติ หรอืจติฟ่ันเฟือน       ไมส่มประกอบ 
(6) ไมเ่ป็นสมาชกิสหกรณเ์คหสถานอืน่ 

ขอ้ 41 การเขา้เป็นสมาชกิ ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบั 
ตอ้งยืน่ใบสมคัรพรอ้มลงลายมอืชือ่ถงึสหกรณต์ามแบบทีก่ำหนดไวโ้ดย
ตอ้งมมีตขิองกลุม่สมาชกิ (ถา้ม)ี รับรอง  
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เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดต้รวจสอบคณุสมบตัแิลว้เป็นที่
พอใจวา่ผูส้มคัรมคีณุสมบตัถิกูตอ้งตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 40 ทัง้เห็น
เป็นการสมควรรับเขา้เป็นสมาชกิได ้ กใ็หแ้จง้ผูส้มคัรชำระคา่ธรรมเนยีม
แรกเขา้ และชำระคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้น แลว้เสนอเรือ่ง 
การรับสมาชกิเขา้ใหมใ่หท้ีป่ระชมุใหญค่ราวถดัไปทราบ 

ถา้คณะกรรมการดำเนนิการไมย่อมรับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิดว้ย
เหตใุด ๆ เมือ่ผูส้มคัรรอ้งขอ​
กใ็หค้ณะกรรมการดำเนนิการนำเรือ่งเสนอทีป่ระชมุใหญเ่พือ่วนิจิฉัย
ชีข้าด มตแิหง่ทีป่ระชมุใหญใ่หรั้บ​
เขา้เป็นสมาชกิในกรณีดงัวา่นี ้ ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของ
สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 9 

ขอ้ 42 คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิตอ้งชำระ
คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ใหแ้กส่หกรณ ์ คนละ ………..… บาท 
คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้นีถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณจ์ะเรยีกคนืไมไ่ด ้

ขอ้ 43 สทิธหินา้ทีใ่นฐานะสมาชกิ ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิตอ้งลง
ลายมอืชือ่ของตนในทะเบยีนสมาชกิกบัชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และ
คา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้น เมือ่ไดป้ฏบิตัดิงันีแ้ลว้​
จงึจะถอืวา่ไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิ 

(ก)​ สทิธขิองสมาชกิ มดีงันี ้
(1) เขา้ประชมุใหญ ่ เพือ่เสนอความคดิเห็นหรอืออกเสยีงลง

คะแนน 
(2) เขา้ชือ่เรยีกประชมุใหญว่สิามญั 
(3) เสนอหรอืไดรั้บเลอืกเป็นกรรมการดำเนนิการหรอืผูต้รวจ

สอบกจิการ 
(4) ไดรั้บบรกิารทางธรุกจิและทางวชิาการจากสหกรณ ์
(5) สทิธอิืน่ ๆ ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้อืน่ของสหกรณ ์

(ข) หนา้ทีข่องสมาชกิ มดีงันี ้
(1) ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิ และคำสัง่

ของสหกรณ ์

9 ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์วา่ดว้ยขัน้ตอน วธิกีาร ดำเนนิการถอดถอนคณะกรรมการหรอื
กรรมการดำเนนิการสหกรณ ์และการยืน่อทุธรณข์องสมาชกิ กรณีคณะกรรมการดำเนนิการ
สหกรณ ์มมีตใิหพ้น้จากสมาชกิภาพ พ.ศ. 2564 
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(2) เขา้ประชมุทกุครัง้ทีส่หกรณนั์ดหมาย 
(3) สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณ ์ เพือ่ใหส้หกรณ์

เป็นองคก์รทีเ่ขม้แข็ง 
(4) สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ ์
(5) รว่มมอืกบัคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่พัฒนาสหกรณ์

ใหเ้จรญิรุง่เรอืงและมัน่คง 
ขอ้ 44 การเปลีย่นแปลงชือ่ ชือ่สกลุ คำนำหนา้ชือ่ สญัชาต ิ

และทีอ่ยูข่องสมาชกิ สมาชกิคนใดมกีารเปลีย่นแปลงชือ่ ชือ่สกลุ 
คำนำหนา้ชือ่ สญัชาต ิและทีอ่ยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายใน​
สบิหา้วนันับแตว่นัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์
ขอ้ 45 การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์ สมาชกิอาจทำหนังสอืตัง้

บคุคลหนึง่หรอืหลายคนเป็น​
ผูรั้บโอนประโยชนใ์นเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดจากสหกรณเ์มือ่
ตนถงึแกค่วามตาย โดยมอบไวแ้กส่หกรณเ์ป็นหลกัฐาน หนังสอืตัง้ผูรั้บ
โอนประโยชนด์งัวา่นีใ้หท้ำตามแบบทีส่หกรณก์ำหนด 

ถา้สมาชกิประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีไ่ดท้ำไวแ้ลว้กต็อ้งทำเป็นหนังสอืตามแบบในวรรคกอ่นมอบ
ใหส้หกรณถ์อืไว ้ 

เมือ่สมาชกิตาย ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความใน
วรรคกอ่นทราบ สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดทีส่มาชกิ
นัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่รั้บโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้ หรอืถา้มไิดต้ัง้
ไว ้ กค็นืใหแ้กบ่คุคลทีไ่ดน้ำหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจคณะ
กรรมการดำเนนิการวา่เป็นทายาทของผูม้สีทิธไิดรั้บเงนิจำนวนดงักลา่ว
นัน้ ทัง้นีต้ามขอ้กำหนดในขอ้ 50 และขอ้ 51 

ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก ยืน่คำขอรับเงนิผล
ประโยชนต์อ่สหกรณภ์ายในกำหนดหนึง่ปีนับแตว่นัทีส่มาชกิตายหรอืได ้
รับแจง้จากสหกรณ ์ โดยใหแ้นบสำเนามรณบตัรทีท่างราชการออกให ้
แสดงวา่สมาชกินัน้ ๆไดถ้งึแกค่วามตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย 
เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาและอนุมตัแิลว้ สหกรณจ์ะจา่ย
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เงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั10​
ในกรณีผูม้สีทิธรัิบเงนิผลประโยชนไ์มย่ืน่คำขอรับเงนิผลประโยชน ์ หรอื
ผูท้ีม่ชี ือ่เป็นผูรั้บโอนประโยชน​์
ทีส่มาชกิไดจั้ดทำใหส้หกรณถ์อืไวไ้มม่ตีวัอยูก่ด็ ี เมือ่พน้กำหนด
อายคุวามฟ้องคด ี ใหส้หกรณโ์อนจำนวนเงนิดงักลา่วไปสมทบเป็น
ทนุสำรองของสหกรณท์ัง้ส ิน้ 

การขาดจากสมาชกิภาพ 
ขอ้ 46 การขาดจากสมาชกิภาพ สมาชกิยอ่มขาดจากสมาชกิ

ภาพเพราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ตาย 
(2) ลาออกจากสหกรณ ์
(3) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(4) ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(5) ขาดคณุสมบตัติามขอ้ 40 
(6) ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

ขอ้ 47 การลาออกจากสหกรณ ์ สมาชกิผูไ้มม่หีนีส้นิอยูต่อ่
สหกรณใ์นฐานะผูกู้ห้รอืผูค้้ำประกนัหรอืหนีส้นิอืน่ทีผ่กูพันจะตอ้งชำระตอ่
สหกรณ ์อาจลาออกจากสหกรณไ์ด ้โดยแสดงความจำนง​
เป็นหนังสอืตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ และเมือ่คณะกรรมการดำเนนิ
การไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาต
แลว้ จงึใหถ้อืวา่ออกจากสหกรณไ์ด ้

คณะกรรมการดำเนนิการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการหรอื
รองประธานกรรมการ หรอืกรรมการดำเนนิการสอบสวนพจิารณา หาก
เห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั กใ็หถ้อืวา่ออกจากสหกรณต์ามความ
ในวรรคกอ่นได ้ แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการดำเนนิการในการประชมุคราว
ถดัไปทราบดว้ย 

ขอ้ 48 การใหส้มาชกิออกจากสหกรณ ์สมาชกิอาจถกูใหอ้อก
จากสหกรณเ์พราะเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้

10 ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์วา่ดว้ยการรับจดทะเบยีนขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสมาชกิสมทบ
สหกรณ ์พ.ศ. 2563 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  22 
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เคหสถาน) 
��������������������������������������������������������� 

(1) มกีรณีใด ๆ ซึง่สหกรณต์อ้งเรยีกคนืเงนิกู ้
(2) ไมช่ำระหนีส้นิหรอืเงนิอืน่ใดทีต่อ้งชำระตามระเบยีบ 

หรอืสญัญา หรอืขอ้ตกลงของ สหกรณ ์
(3) ไมจั่ดการแกไ้ขหลกัประกนัสำหรับเงนิกูท้ีเ่กดิบกพรอ่ง

ใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 
(4) จงใจฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ

และคำสัง่ของสหกรณ ์
(5) แสดงตนเป็นปฏปัิกษ์ตอ่สหกรณห์รอืกระทำการใด ๆ 

อนัเป็นเหตใุหเ้ห็นวา่​
ไมซ่ือ่สตัยส์จุรติ หรอืทำใหเ้สือ่มเสยีชือ่เสยีงหรอืประโยชนข์องสหกรณ ์

(6) ไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ 
เวน้แตค่วามผดิอนัไดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิทีเ่ป็นลหโุทษ 
หรอืความผดิทีก่ำหนดชัน้ลหโุทษ 

(7) ไมใ่หข้อ้ความจรงิเกีย่วกบัหนีส้นิของตนแกส่หกรณ ์เมือ่
สมคัรเขา้เป็นสมาชกิหรอืเมือ่จะกอ่ความผกูพันในหนีส้นิตอ่สหกรณใ์น
ฐานะผูกู้ ้ หรอืผูค้้ำประกนั หรอืเมือ่มคีวามผกูพันในหนีส้นิตอ่สหกรณอ์ยู่
แลว้ 

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการ ไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่ 
สมาชกิมเีหตใุด ๆ ดงักลา่วขา้งตน้และไดล้งมตใิหส้มาชกิออก โดย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่ี
อยูท่ัง้หมดในขณะนัน้ กเ็ป็นอนัถอืวา่สมาชกินัน้ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์
ใหส้หกรณม์หีนังสอืแจง้ใหส้มาชกิผูนั้น้ทราบภายในเจ็ดวนั นับแตว่นัทีม่ี
มตใิหอ้อก 

สมาชกิผูถ้กูใหอ้อกจากสหกรณม์สีทิธยิืน่อทุธรณต์อ่ทีป่ระชมุ
ใหญ ่โดยยืน่อทุธรณต์อ่​
ผูต้รวจสอบกจิการภายในหกสบิวนั11 นับแตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้ใหอ้อกจาก
สหกรณ ์คำวนิจิฉัยของทีป่ระชมุใหญใ่หเ้ป็นทีส่ดุ 

ขอ้ 49 การถอนชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ ในกรณี
ทีส่มาชกิออกจากสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ่เป็น

11 เฉพาะสหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหม ่กรณีสหกรณแ์กไ้ขเพิม่เตมิโดยเปลีย่นใชข้อ้บงัคบัใหม ่ใหต้ดัออก 
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ท่ีสุดให้ออกจากสมาชิกใหค้ณะกรรมการดำเนนิการถอนชือ่สมาชกิออกจาก
ทะเบยีน  

อนึง่ ใหส้หกรณแ์จง้เรือ่งสมาชกิออกใหป้ระธานกลุม่ (ถา้ม)ี ซึง่
เกีย่วขอ้ง เสนอทีป่ระชมุกลุม่ทราบโดยเร็ว 

ขอ้ 50 การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิ
ภาพ ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 46 (1) (2) 
(3) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคนืคา่หุน้ เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืคา้งจา่ย
บรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่ม้สีทิธไิดรั้บ โดยเฉพาะคา่
หุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดรั้บ​
จะเรยีกให ้ สหกรณจ์า่ยคนืทนัทโีดยไมม่เีงนิปันผล หรอืเงนิเฉลีย่คนื
สำหรับปีทีอ่อกนัน้ หรอืจะเรยีกใหจ้า่ยคนืหลงัจากวนัสิน้ปีทีอ่อกโดยได ้
รับเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ดว้ย ในเมือ่​
ทีป่ระชมุใหญไ่ดม้มีตใิหจั้ดสรรกำไรสทุธปิระจำปีนัน้แลว้กไ็ดส้ดุแตจ่ะ
เลอืก สว่นเงนิฝากและดอกเบีย้นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคนืใหต้าม ขอ้กำหนด
วา่ดว้ยการรับฝากเงนิในขอ้บงัคบันีแ้ละในระเบยีบของสหกรณ ์

ถา้ในปีใด จำนวนคา่หุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิขาดสมาชกิ
ภาพจะเกนิรอ้ยละสบิแหง่​
ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัปีตน้ปีนัน้  คณะกรรมการดำเนนิ
การมอีำนาจใหร้อการจา่ยคนืคา่หุน้ของสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพ
รายตอ่ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่

ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 46 (4) 
สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิรับฝาก เงนิปันผล และเงนิเฉลีย่คนื กบั
ดอกเบีย้คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณใ์หต้ามกฎหมาย
ลม้ละลาย 

ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 46 (5) 
(6) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้​
เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียู่
ในสหกรณค์นืใหภ้ายในเวลา​
อนัสมควร โดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืตัง้แตปี่ทีอ่อกจากสหกรณ์
หรอืหากสมาชกิขอใหจ้า่ยคา่หุน้ภายหลงัวนัสิน้ปีโดยขอรับเงนิปันผลใน
ปีนัน้ภายหลงัทีป่ระชมุใหญไ่ดพ้จิารณาจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีกไ็ด ้
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สว่นเงนิรับฝากและดอกเบีย้นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยใหต้ามขอ้กำหนดวา่ดว้ย
การรับฝากเงนิในขอ้บงัคบันีแ้ละในระเบยีบของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ให ้
ชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้แกส่มาชกิทีพ่น้จากสมาชกิภาพในระหวา่งปี
จนกวา่จะปิดบญัชปีระจำปี และใหค้ำนวณเงนิคา่หุน้จา่ยคนื​
ตอ่หุน้ทีจ่ะจา่ยคนืแกส่มาชกิโดยนำทนุเรอืนหุน้ทัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุ
สะสมคงเหลอืและหนีส้นิทัง้ส ิน้แลว้นำมาเฉลีย่โดยใชจ้ำนวนหุน้ทัง้ส ิน้
เป็นฐานในการคำนวณ 

เมือ่สหกรณม์กีารคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้แลว้ ในปี
ตอ่ๆ ไป สหกรณต์อ้งคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ใหเ้ป็น
ปัจจบุนัทกุปี และมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้​
ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 5 จนกวา่สหกรณไ์มม่ยีอดขาดทนุสะสม 

ขอ้ 51 การหกัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิตอ้งรบัผดิตอ่สหกรณ ์
ในการจา่ยคนืจำนวนเงนิดงักลา่วในขอ้ 50 นัน้ ใหส้หกรณห์กัจำนวนเงนิ
ซึง่สมาชกิตอ้งรับผดิตอ่สหกรณอ์อกกอ่น 

ความรบัผดิเพือ่หนีส้นิของสหกรณ ์
ขอ้ 52 ความรบัผดิของสมาชกิ สมาชกิมคีวามรับผดิเพือ่หนีส้นิ

ของสหกรณจ์ำกดัเพยีงไมเ่กนิจำนวนเงนิคา่หุน้ทีย่งัสง่ใหไ้มค่รบมลูหุน้
ทีต่นถอื 

หมวด  6 
สมาชกิสมทบ 

ขอ้ 53 สมาชกิสมทบ12 สหกรณอ์าจรับสมาชกิสมทบไดต้ามที่
เห็นสมควร โดยตอ้งสมคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบดว้ยความสมคัรใจ และ
มคีวามประสงคจ์ะใชบ้รกิารตา่ง ๆ ของสหกรณเ์ป็นการประจำ​  

 

  

12 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูแ้ทน
สมาชกิออก 
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ขอ้ 54 คณุสมบตัขิองสมาชกิสมทบ สมาชกิสมทบตอ้งมี
คณุสมบตัดิงันี ้

(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
(2) เป็นบคุคลธรรมดา ซ่ึงบรรลุนิติภาวะและสญัชาตไิทย 
(3) (ก) เป็นบิดา มารดา สามี ภรรยาหรือบุตรของสมาชิก หรือ 

(ข) เป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ 

(ค) ตัง้บา้นเรอืนอยูท่อ้งทีต่ำบล................
อำเภอ...................จังหวดั.................. 
(4) เป็นผูท้ีม่คีวามประพฤตดิงีาม 
(5) เป็นผูท้ีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ

และคำสัง่ของสหกรณ ์
(6) ไมเ่ป็นสมาชกิ/สมาชกิสมทบ ในสหกรณเ์คหสถานอืน่ 

ขอ้ 55 วธิรีบัสมคัรสมาชกิสมทบ ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็น
สมาชกิสมทบตอ้งยืน่ใบสมคัร​
ถงึสหกรณต์ามแบบทีก่ำหนดไว ้ โดยใหย้ืน่หลกัฐานแสดงความสมัพันธ์
กบัสหกรณห์รอืสมาชกิ​
ตามขอ้ 54 (3) เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่ 
ผูส้มคัรมคีณุสมบตัถิกูตอ้งตามทีก่ำหนดในขอ้ 54 ทัง้เห็นเป็นการสมควร
แลว้ กใ็หรั้บเขา้เป็นสมาชกิสมทบไดแ้ละตอ้งจัดใหผู้ส้มคัรไดล้ง
ลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิสมทบกบัชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และคา่
หุน้ตามทีจ่ะถอืครบถว้น 

เมือ่สมาชกิสมทบไดป้ฏบิตัติามวรรคกอ่นแลว้ยอ่มไดส้ทิธใิน
ฐานะสมาชกิสมทบ 

ขอ้ 56 คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ของสมาชกิสมทบ ผูส้มคัรเขา้
เป็นสมาชกิสมทบตอ้งชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ใหแ้กส่หกรณ ์
คนละ................................บาท คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้นีใ้หถ้อืวา่เป็น
รายไดข้องสหกรณจ์ะเรยีกคนืไมไ่ดไ้มว่า่ดว้ยกรณีใด ๆ 

ขอ้ 57 การถอืหุน้ สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหน่ึงหุ้น แต่

ต้อง​
ไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วท้ังหมด 
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การถือหุ้นแรกเข้า การชำระค่าหุ้น การแจ้งยอดจำนวนหุ้น และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามความใน

ข้อบังคับ หมวด 3 ว่าด้วยหุ้น โดยอนุโลม สำหรับการถือหุ้นเพ่ิมให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ์ 
ขอ้ 58 สทิธแิละหนา้ทีใ่นฐานะสมาชกิสมทบ สมาชกิสมทบมี

สทิธแิละหนา้ทีเ่ฉพาะในสว่นทีไ่มข่ดักบักฎหมายสหกรณ ์
(ก) สทิธขิองสมาชกิสมทบ มดีงันี ้

(1) รับเงนิปันผลในอตัราเดยีวกบัสมาชกิ 
(2) รับเงนิเฉลีย่คนืตามสว่นธรุกจิในอตัราเดยีวกบั

สมาชกิ 
(3) 

...............………………………………………………………………
………………………... 

(4) 
..………………………………………………………………………
…………………………….. 

 
(ข) หนา้ทีข่องสมาชกิสมทบ มดีงันี ้

(1) ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิและคำสัง่
ของสหกรณ ์

(2) เขา้รว่มประชมุทกุครัง้ทีส่หกรณนั์ดหมาย 
(3) สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณ ์เพือ่ใหส้หกรณ์

เป็นองคก์รทีเ่ข็มแข็ง 
(4) สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ ์
(5) รว่มมอืกบัคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่พัฒนา

สหกรณใ์หเ้จรญิรุง่เรอืงและมัน่คง 
(ค) สมาชกิสมทบไมใ่หม้สีทิธใินเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

(1) นับชือ่เขา้เป็นองคป์ระชมุในการประชมุใหญ ่
(2) การออกเสยีงในเรือ่งใด ๆ 
(3) เป็นกรรมการดำเนนิการ 

(4) กูย้มืเงนิเกนิกวา่เงนิฝากรวมกบัทนุเรอืนหุน้ของตนเอง 
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ขอ้ 59 การเปลีย่นแปลงชือ่ สญัชาต ิ และทีอ่ยูข่องสมาชกิ
สมทบ สมาชกิสมทบคนใดม​ี
การเปลีย่นแปลงในเรือ่งชือ่ สญัชาตแิละทีอ่ยู ่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบ
ภายในสบิหา้วนันับแตว่นัทีม่​ี
การเปลีย่นแปลง 

การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์
ขอ้ 60 การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนข์องสมาชกิสมทบ สมาชกิ

สมทบอาจทำหนังสอืตัง้บคุคลหนึง่หรอืหลายคนเป็นผูรั้บโอนประโยชน์
ในเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดจากสหกรณเ์มือ่ตน​
ถงึแกค่วามตาย โดยมอบไวแ้กส่หกรณเ์ป็นหลกัฐาน หนังสอืตัง้ผูรั้บโอน
ประโยชนด์งัวา่นีต้อ้งทำตามแบบทีส่หกรณก์ำหนด 

ถา้สมาชกิสมทบประสงคจ์ะเพกิถอนหรอืเปลีย่นแปลงผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีไ่ดท้ำไวแ้ลว้​
ตอ้งทำเป็นหนังสอืตามลกัษณะดงักลา่วในวรรคกอ่นมอบใหส้หกรณถ์อื
ไว ้

เมือ่สมาชกิสมทบตาย ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์าม
ความในวรรคกอ่นทราบและสหกรณ ์ จะจา่ยเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก 
เงนิปันผล เงนิเฉลีย่คนืและเงนิผลประโยชนห์รอืเงนิอืน่ใดบรรดา​
ทีส่มาชกิสมทบผูต้ายมอียูใ่นสหกรณใ์หแ้กผู่รั้บโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้
หรอืถา้มไิดต้ัง้ไว ้ กค็นืใหแ้กบ่คุคลทีไ่ดน้ำหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นที่
พอใจคณะกรรมการดำเนนิการวา่เป็นทายาทของผูม้สีทิธไิดรั้บเงนิ
จำนวนดงักลา่วนัน้ ทัง้นี ้ตามขอ้กำหนดในขอ้  64  และขอ้  65 

ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก  ยืน่คำขอรับเงนิผล
ประโยชนต์อ่สหกรณภ์ายในกำหนดหนึง่ปีนับแตว่นัทีส่มาชกิสมทบตาย
หรอืไดรั้บแจง้จากสหกรณ ์ โดยใหแ้นบสำเนามรณะบตัร​
ทีท่างราชการออกใหแ้สดงวา่สมาชกิสมทบนัน้ ๆ ไดถ้งึแกค่วามตายไป
ประกอบการพจิารณาดว้ย​
เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาและอนุมตัแิลว้ สหกรณจ์ะจา่ย
เงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายใน​
สีส่บิหา้วนั  ในกรณีผูม้สีทิธรัิบเงนิผลประโยชนไ์มย่ืน่คำขอรับเงนิผล
ประโยชน ์หรอืผูท้ีม่ชี ือ่เป็น​



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  28 
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เคหสถาน) 
��������������������������������������������������������� 

ผูรั้บโอนประโยชนท์ีส่มาชกิสมทบไดจั้ดทำให ้ สหกรณถ์อืไวไ้มม่ตีวัอยู่
กด็ ี เมือ่พน้กำหนดอายคุวามฟ้องคดใีหส้หกรณโ์อนจำนวนเงนิดงักลา่ว
ไปสมทบเป็น ทนุสำรองของสหกรณท์ัง้ส ิน้ 

 

 

การขาดจากสมาชกิภาพของสมาชกิสมทบ 
ขอ้ 61 การขาดจากสมาชกิภาพ สมาชกิสมทบยอ่มขาดจาก

สมาชกิภาพเพราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ตาย 
(2) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(3) ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ ์และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
(5) ขาดคณุสมบตัติามขอ้บงัคบั ขอ้ 54 
(6) ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์ 

ขอ้ 62 การลาออกจากสหกรณข์องสมาชกิสมทบ สมาชกิ
สมทบอาจขอลาออกจากสหกรณไ์ดโ้ดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่
คณะกรรมการดำเนนิการ และเมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวน
พจิารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จงึใหถ้อืวา่
ออกจากสหกรณไ์ด ้

ขอ้ 63 การใหอ้อกจากสหกรณข์องสมาชกิสมทบ สมาชกิ
สมทบอาจถกูใหอ้อกจากสหกรณเ์พราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ไมช่ำระคา่หุน้และคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ 
(2) ไมล่งลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิสมทบ 
(3) ไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตแิละคำสัง่

ของสหกรณ ์
(4) แสดงตนเป็นปฏปัิกษ์หรอืทำใหเ้สือ่มเสยีตอ่สหกรณ์

หรอืขบวนการสหกรณ ์ไมว่า่โดยประการใด ๆ 

ขอ้ 64 การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิสมทบทีข่าดจาก
สมาชกิภาพ ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุ
ตามขอ้ 61 (1) (2) (4) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคนืคา่หุน้ทีส่มาชกิสมทบมอียู่
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ในสหกรณใ์หก้อ่นคา่หุน้ของสมาชกิสมทบซึง่ออกเพราะเหตอุืน่ พรอ้ม
ดว้ยเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืคา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่น
สหกรณค์นืใหแ้กผู่ม้สีทิธไิดรั้บ โดยเฉพาะคา่หุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดรั้บจะเรยีก
ใหส้หกรณจ์า่ยคนืทนัทโีดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีที่
ออกนัน้ หรอืจะเรยีกใหจ้า่ยคนืหลงัจากวนัสิน้ปีทางบญัชทีีอ่อกโดยได ้
รับเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ดว้ย​
ในเมือ่ทีป่ระชมุใหญม่มีตใิหจั้ดสรรกำไรสทุธปิระจำปีนัน้แลว้กไ็ดส้ดุแต่
จะเลอืก สว่นเงนิรับฝากและดอกเบีย้นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคนืใหต้าม
ระเบยีบของสหกรณ ์

ถา้ในปีใดจำนวนคา่หุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิสมทบขาดจาก
สมาชกิภาพจะเกนิรอ้ยละสบิแหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่น
วนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจใหร้อการจา่ยคนืคา่หุน้ของ
สมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพรายตอ่ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่

ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 61 
(3) สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิรับฝาก เงนิปันผล และเงนิเฉลีย่คนืกบั
ดอกเบีย้คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณ​์
คนืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 61 
(5) (6) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้
คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหภ้ายในเวลาอนั
สมควรโดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืตัง้แตปี่ทีอ่อกจากสหกรณ ์
หรอืหากสมาชกิสมทบขอใหจ้า่ยคา่หุน้ภายหลงัวนัสิน้ปีโดยขอรับ
เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืในปีนัน้ภายหลงัทีท่ีป่ระชมุใหญไ่ดพ้จิารณา
จัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีกไ็ด ้สว่นเงนิรับฝากและดอกเบีย้นัน้ สหกรณจ์ะ
จา่ยใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ให ้
ชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้แกส่มาชกิสมทบทีพ่น้จากสมาชกิภาพในระหวา่ง
ปีจนกวา่จะปิดบญัชปีระจำปีและใหค้ำนวณเงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ทีจ่ะ
จา่ยคนืแกส่มาชกิสมทบโดยนำทนุเรอืนหุน้ทัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุสะสม
คงเหลอืและหนีส้นิทัง้ส ิน้แลว้นำมาเฉลีย่โดยใชจ้ำนวนหุน้ทัง้ส ิน้เป็น
ฐานในการคำนวณ 
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เมือ่สหกรณม์กีารคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้แลว้ ในปี
ตอ่ๆ ไป สหกรณต์อ้งคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ใหเ้ป็น
ปัจจบุนัทกุปี และมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้​
ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 5 จนกวา่สหกรณไ์มม่ยีอดขาดทนุสะสม 

ขอ้ 65 การหกัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิตอ่
สหกรณ ์ในการจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิสมทบตามขอ้ 64  นัน้ ให ้
สหกรณห์กัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบตอ้งรับผดิตอ่สหกรณอ์อกกอ่น 

ขอ้ 66 การถอนชือ่สมาชกิสมทบออกจากทะเบยีนสมาชกิ 
ในกรณีทีส่มาชกิสมทบออกจากสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการถอนชือ่สมาชกิสมทบออกจากทะเบยีนสมาชกิ
สมทบ 

หมวด  7 
การประชุมใหญ ่

ขอ้ 67 การประชุมใหญส่ามญั สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่สามัญได้ดังน้ี 

(1) 13ประชุมใหญ่สามัญคร้ังแรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียนสหกรณ์​
โดยคณะผู้จัดต้ังสหกรณ์นัดสมาชิกมาประชุม  เพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการและมอบหมายการ​
ท้ังปวงให้แก่คณะกรรมการดำเนินการ รวมท้ังพิจารณาเร่ืองท้ังปวงตามท่ีคณะผู้จัดต้ังสหกรณ์กำหนด 

(2) ประชุมใหญ่สามัญปีละหน่ึงคร้ัง ภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของ

สหกรณ์ 
ขอ้ 68 การประชุมใหญว่สิามญั สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่วิสามัญได้

ด้วยเหตุดังน้ี 

​ (1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเม่ือใดก็ได้เม่ือมีเหตุอันสมควร 
​ (2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
​ ​ (3) สหกรณ์ขาดทุนเกินก่ึงของจำนวนทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้ว เพ่ือพิจารณา​

แผนปรับปรุงการดำเนินงานและต้องเรียกโดยไม่ชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับท่ีวันท่ีสหกรณ์ทราบ 

13 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้นีอ้อก 
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​ (4) สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่า​
หน่ึงร้อยคน 14หรือผู้แทนสมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจำนวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่า

ห้าสิบคน ลงลายมือช่ือทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีรับ​

คำร้องขอ ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว​
ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

ขอ้ 69 15การประชุมใหญโ่ดยผูแ้ทนสมาชกิ ในกรณีทีส่หกรณ์
มสีมาชกิเกนิกวา่ ………….…. คน ใหก้ารประชมุใหญป่ระกอบดว้ยผู ้
แทนสมาชกิเทา่นัน้  

ขอ้ 70 16การเลอืกต ัง้และการดำรงตำแหนง่ผูแ้ทนสมาชกิ 
(1) สมาชกิเทา่นัน้มสีทิธไิดรั้บเลอืกตัง้เป็นผูแ้ทนสมาชกิ 

และใหด้ำเนนิการเลอืกตัง้ตามระเบยีบของสหกรณ ์
(2) การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิคราวหนึง่ ๆ ใหก้ระทำในที่

ประชมุกลุม่กอ่นการ​
ประชมุใหญส่ามญัของสหกรณ ์ และใหป้ระธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่
แจง้รายชือ่ผูแ้ทนสมาชกิ​
ในกลุม่ของตนตอ่สหกรณโ์ดยมชิกัชา้ไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั 

(3) ใหท้ีป่ระชมุกลุม่ดำเนนิการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ 
จำนวนสมาชกิ.…………..…คน ตอ่จำนวนผูแ้ทนสมาชกิหนึง่คน ถา้
เศษของอตัราสว่นดงักลา่วเกนิกึง่ใหเ้ลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิเพิม่ขึน้อกี
หนึง่คน ในจำนวนนีใ้หป้ระธานกลุม่เป็นผูแ้ทนสมาชกิโดยตำแหน่ง โดย
ใหนั้บรวมอยูใ่นจำนวนผูแ้ทนสมาชกิทีก่ลุม่พงึเลอืกตัง้ได ้

อนึง่ จำนวนผูแ้ทนสมาชกิในสหกรณห์นึง่ ๆ ตอ้งไมน่อ้ยกวา่หนึง่
รอ้ยคน 

ใหผู้แ้ทนสมาชกิอยูใ่นตำแหน่งคราวละหนึง่ปีทางบญัชขีอง
สหกรณ ์ ถา้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหมก่ใ็หผู้แ้ทนสมาชกิคน
เดมิอยูใ่นตำแหน่งตอ่ไปพลาง 

16 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้นีอ้อก 

15 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้นีอ้อก 

14 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้นีอ้อก 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  32 
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เคหสถาน) 
��������������������������������������������������������� 

ขอ้ 71 17การพน้จากตำแหนง่ ผูแ้ทนสมาชกิพน้จากตำแหน่ง
เมือ่ 

(1) ครบวาระหรอืมกีารเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหม ่
(2) ลาออกโดยยืน่ใบลาออกตอ่ทีป่ระชมุกลุม่ซึง่ตนสงักดั 
(3) ออกจากกลุม่ทีต่นสงักดั 
(4) ขาดจากสมาชกิภาพ 
(5) ทีป่ระชมุกลุม่ซึง่ตนสงักดัลงมตถิอดถอน 

ขอ้ 72 18ตำแหนง่ผูแ้ทนสมาชกิวา่งกอ่นถงึคราวออกตาม
วาระ ถา้ผูแ้ทนสมาชกิพน้จากตำแหน่งไมว่า่ดว้ยประการใด ๆ จนมี
จำนวนผูแ้ทนสมาชกิเหลอืไมถ่งึหนึง่รอ้ยคนหรอืเหลอืไมถ่งึสามในสี่
ของจำนวนผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด กใ็หท้ีป่ระชมุกลุม่ดำเนนิการเลอืกตัง้ผู ้
แทนสมาชกิใหค้รบตามจำนวน​
ทีว่า่งลงและใหผู้แ้ทนสมาชกิทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้อยูใ่นตำแหน่งไดเ้พยีงเทา่
กำหนดเวลาทีผู่ซ้ ึง่ตนแทนนัน้​
ชอบจะอยูไ่ด ้

ขอ้ 73 การแจง้กำหนดการประชุมใหญ ่ เมือ่จะมกีารประชมุ
ใหญท่กุคราว ใหส้หกรณ​์
มหีนังสอืแจง้วนั เวลา สถานที ่ และเรือ่งทีจ่ะประชมุใหบ้รรดาสมาชกิ 
19หรอืผูแ้ทนสมาชกิทราบลว่งหนา้​
ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนั แตถ่า้การประชมุนัน้เป็นการดว่นอาจแจง้ลว่งหนา้ได ้
ตามสมควร และอาจแจง้สมาชกิ​
ใหท้ราบทางอเิล็กทรอนกิสก์ไ็ด ้ ทัง้นี ้ ใหป้ระธานกรรมการหรอืรอง
ประธาน หรอืเลขานุการเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในหนังสอืนัน้ และตอ้งแจง้ให ้
เจา้หนา้ทีก่รมสง่เสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบลว่งหนา้​
ในโอกาสเดยีวกนักบัทีแ่จง้ใหส้มาชกิ 18หรอืผูแ้ทนสมาชกิทราบดว้ย   

ขอ้ 74 องคป์ระชุมในการประชุมใหญ ่ การประชมุใหญข่อง
สหกรณต์อ้งมสีมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนสมาชกิ

19 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูแ้ทน
สมาชกิออก 

18 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูแ้ทน
สมาชกิออก 

17 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้นีอ้อก 
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ทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน 20ในกรณีเป็นการประชมุใหญโ่ดยผู ้
แทนสมาชกิตอ้งมผีูแ้ทนสมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวน
ผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

19ในกรณีทีท่ีป่ระชมุใหญโ่ดยผูแ้ทนสมาชกิ สมาชกิทัว่ไปสามารถ
เขา้รว่มประชมุใหญ​่
ในฐานะผูส้งัเกตการณไ์ด ้แตไ่มม่สีทิธอิอกเสยีงและแสดงความคดิเห็น 

ในการประชมุใหญ ่ สมาชกิ 19หรอืผูแ้ทนสมาชกิจะมอบอำนาจให ้
ผูอ้ืน่มาประชมุแทนตนไมไ่ด ้

ขอ้ 75 การนดัประชุมใหญค่ร ัง้ทีส่อง ในการประชมุใหญข่อง
สหกรณ ์ ถา้สมาชกิ 21หรอืผูแ้ทนสมาชกิแลว้แตก่รณีมาประชมุไมค่รบ
องคป์ระชมุตามขอ้ 74 วรรคแรก ใหนั้ดประชมุใหญอ่กีครัง้หนึง่ภายใน
สบิสีว่นันับแตว่นัทีนั่ดประชมุใหญค่รัง้แรก ในการประชมุครัง้หลงันีถ้า้มิ
ใชก่ารประชมุใหญว่สิามญัทีส่มาชกิ 20หรอืผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีก
ประชมุ เมือ่มสีมาชกิ 20หรอืผูแ้ทนสมาชกิ แลว้แตก่รณี มาประชมุไมน่อ้ย
กวา่หนึง่ในสบิของจำนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด หรอืไมน่อ้ย
กวา่สามสบิคนกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชมุ แตถ่า้เป็นการประชมุใหญว่สิามญั
ทีส่มาชกิ 20หรอืผูแ้ทนสมาชกิ​
รอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ เมือ่มสีมาชกิ 20หรอืผูแ้ทนสมาชกิมาประชมุมี
จำนวนไมถ่งึทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุ​
ตามทีก่ลา่วในขอ้ 74 วรรคแรกกใ็หง้ดประชมุ 

ขอ้ 76 อำนาจหนา้ทีข่องทีป่ระชุมใหญ ่ ประชมุใหญม่อีำนาจ
หนา้ทีพ่จิารณาวนิจิฉัยเกีย่วกบัการดำเนนิกจิการของสหกรณ ์ขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) รับทราบเรือ่งการรับสมาชกิเขา้ใหม ่ สมาชกิออกจาก
สหกรณ ์การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิและวนิจิฉัยขอ้อทุธรณข์องผูส้มคัรซึง่
มไิดรั้บเลอืกเขา้เป็นสมาชกิและสมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณ ์

(2) พจิารณาเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการดำเนนิการหรอื
ถอดถอนคณะกรรมการดำเนนิการและผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์

(3) อนุมตังิบการเงนิประจำปีและจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปี
ของสหกรณ ์

21 ระบจุำนวนทีแ่น่นอน เชน่ สบิสีค่น 

20 เฉพาะสหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหม ่กรณีสหกรณแ์กไ้ขเพิม่เตมิโดยเปลีย่นใชข้อ้บงัคบัใหม ่ใหต้ดัออก 
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(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของ
สหกรณจ์ากคณะกรรมการดำเนนิการ และผลการตรวจสอบประจำปีจาก
ผูต้รวจสอบกจิการ 

(5) กำหนดบำเหน็จคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานของผูต้รวจ
สอบกจิการ 

(6) กำหนดวงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำประกนัของสหกรณ ์
(7) อนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ

สหกรณ ์
(8) กำหนดคา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ คา่เชา่ทีพั่ก และคา่

เบีย้ประชมุของกรรมการดำเนนิการ กรรมการอืน่ ๆ ทีป่รกึษาและที่
ปรกึษากติตมิศกัดิ ์

(9) แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
(10) เห็นชอบใหแ้ยกสหกรณ ์ควบสหกรณ ์เลกิสหกรณ ์เขา้

รว่มจัดตัง้หรอืเป็นสมาชกิชมุนุมสหกรณ ์
(11) รับทราบเรือ่งการดำเนนิงานของสนันบิาตสหกรณแ์หง่

ประเทศไทย และชมุนุมสหกรณท์ีส่หกรณน์ีเ้ป็นสมาชกิอยู ่
(12) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามคำสัง่หรอืหนังสอืหรอืคำ

แนะนำของนายทะเบยีนสหกรณ ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ ผูต้รวจการ
สหกรณ ์ ผูส้อบบญัช ี หรอืพนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณ์
มอบหมาย 

(13) กำหนดรปูการซึง่สหกรณค์ดิจะทำเป็นเครือ่งเกือ้หนุน
บรรดาสมาชกิตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(14) พจิารณาวนิจิฉัยเรือ่งทัง้ปวงทีข่อ้บงัคบัไมไ่ดก้ำหนด
ใหเ้ป็นอำนาจของผูใ้ด​
เป็นการเฉพาะ 

หมวด  8 
คณะกรรมการดำเนนิการ และคณะอนกุรรมการ 

ขอ้ 77 22คณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์ เมือ่ไดรั้บจดทะเบยีนเป็น
สหกรณแ์ลว้ ใหค้ณะผูจั้ดตัง้สหกรณม์อีำนาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

22 ระบวุธิกีาร เชน่ วธิกีารลบั หรอื วธิกีารเปิดเผย ใหช้ดัเจน เพยีง 1 วธิ ีเพือ่จะไดไ้มเ่กดิขอ้ขอ้ง
ในการปฏบิตัใินแตล่ะปี 
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เชน่เดยีวกบัคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณจ์นกวา่ทีป่ระชมุใหญส่ามญั
ครัง้แรกไดเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการขึน้และใหค้ณะผูจั้ดตัง้
สหกรณม์อบหมายการทัง้ปวงใหแ้กค่ณะกรรมการดำเนนิการในวนัทีไ่ด ้
รับเลอืกตัง้ 

ขอ้ 78 คณะกรรมการดำเนนิการ ใหส้หกรณม์คีณะกรรมการ
ดำเนนิการประกอบดว้ยประธานกรรมการหนึง่คนและกรรมการดำเนนิการ
อกี........23 (ตวัอกัษร) คน ซึง่ทีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้จากสมาชกิ 

การเลอืกตัง้กรรมการตามวรรคแรกใหก้ระทำโดยวธิ…ี..…24 และให ้
กรรมการดำเนนิการเลอืกตัง้ในระหวา่งกนัเองขึน้ดำรงตำแหน่งรอง
ประธานกรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน เลขานุการคนหนึง่ และเหรัญญกิ
คนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั ณ 
สำนักงานของสหกรณ ์หรอืประกาศทางอเิล็กทรอนกิส ์

ขอ้ 79 หา้มไมใ่หบ้คุคลซึง่มลีกัษณะดงัตอ่ไปนีเ้ป็นหรอืทำหนา้ที่
กรรมการดำเนนิการ 

(1) เคยไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ 
เวน้แตเ่ป็นโทษสำหรับความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิ
ลหโุทษ 

(2) เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ 
องคก์าร หน่วยงานของรัฐ​
หรอืเอกชน ฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่

(3) เคยถกูใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการหรอืผูจั้ดการ หรอืมี
คำวนิจิฉัยเป็นทีส่ดุ​
ใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการหรอืผูจั้ดการตามคำสัง่นายทะเบยีนสหกรณ ์

(4) เคยถกูทีป่ระชมุใหญม่มีตใิหถ้อดถอนออกจากตำแหน่ง
กรรมการเพราะเหตทุจุรติตอ่หนา้ที ่

24 กรณีสหกรณป์ระสงครั์บสมคัรเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการไวล้ว่งหนา้ ควรกำหนดขอ้ความดงั
กลา่วไวเ้ป็นการเฉพาะ 

23 ทีป่ระชมุใหญส่ามารถมมีตใิหเ้พิม่เตมิลกัษณะตอ้งหา้มของผูท้ีเ่ป็นหรอืทำหนา้ทีก่รรมการ
ดำเนนิการสหกรณ ์ซึง่กำหนดเกนิกวา่ทีม่าตรา 52 แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 
บญัญัตไิว ้สามารถกระทำได ้ตามคำพพิากษาศาลปกครองขอนแกน่ คดหีมายเลขแดง ที ่
157/2562 ลงวนัที ่28 สงิหาคม 2562 และไมม่กีารอทุธรณ ์
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(5) เป็นกรรมการหรอืผูจั้ดการในสหกรณถ์กูสัง่เลกิตาม
มาตรา 89/3 วรรคสอง​
แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

(6) สมาชกิซึง่ผดินัดการชำระหนี ้ ไมว่า่ตน้เงนิหรอืดอกเบีย้ 
ในระยะเวลาสองปี​
ทางบญัช ี นับแตปี่ทีผ่ดินัดถงึปีทีเ่ลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการ โดยมไิด ้
รับการผอ่นผันการชำระหนี​้
จากคณะกรรมการดำเนนิการ เวน้แตค่ณะกรรมการดำเนนิการจะได ้
วนิจิฉัยวา่การผดินัดนัน้มไิดเ้กดิขึน้จากการกระทำหรอืเจตนาของสมาชกิ 

(7) 25ผูซ้ ึง่ถกูสหกรณห์รอืรองนายทะเบยีนสหกรณฟ้์อง
ดำเนนิคดใีนทางแพง่หรอืทางอาญาในขอ้กลา่วหาทีก่ระทำใหส้หกรณ์
เสยีหาย หรอืเคยตอ้งคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหช้ดใชค้า่เสยีหายแก่
สหกรณใ์นการกระทำทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหาย  

(8) ผูซ้ ึง่เป็นเจา้หนา้ทีใ่นสหกรณน์ี ้

ขอ้ 80 อำนาจหนา้ทีข่องกรรมการดำเนนิการแตล่ะตำแหนง่ 
(ก)​  ประธานกรรมการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้

(1) เป็นประธานในทีป่ระชมุใหญ ่ และทีป่ระชมุคณะ
กรรมการดำเนนิการและควบคมุการประชมุดงักลา่วใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย 

(2) ควบคมุดแูลดำเนนิการงานทัว่ไปของสหกรณใ์หเ้ป็นไป
ดว้ยความเรยีบรอ้ยและอยูใ่นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(3) ลงลายมอืชือ่ในเอกสารตา่ง ๆ ในนามสหกรณ ์ ตามที่
กำหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้

(4) ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(ข) รองประธานกรรมการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1) ปฏบิตักิารในอำนาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการ แทน

ประธานกรรมการ​

25 ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการกลัน่กรอง แผนปรับปรงุการดำเนนิงานตามมาตรา 16 (4) แกไ้ข
โดยมาตรา 7 แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์​
    (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2562 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  37 
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เคหสถาน) 
��������������������������������������������������������� 

เมือ่ประธานกรรมการไมอ่ยู ่หรอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้หรอืเมือ่ตำแหน่ง
ประธานกรรมการวา่งลง 

(2) ปฏบิตักิารตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายให ้
(3) ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายให ้ภายใตก้ฎหมาย     ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(ค) เลขานกุาร มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1) จัดทำรายงานการประชมุใหญ ่ และรายงานการประชมุ

คณะกรรมการดำเนนิการทกุครัง้ 
(2) ดแูล รักษาเอกสาร และรายงานการประชมุของสหกรณ์

ใหเ้รยีบรอ้ยอยูเ่สมอ 
(3) แจง้นัดประชมุไปยงับรรดาสมาชกิหรอืกรรมการดำเนนิ

การ แลว้แตก่รณี 
(4) ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายให ้ภายใตก้ฎหมาย     ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(ง)​ เหรญัญกิ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1) ควบคมุ ดแูล ตรวจสอบการรับจา่ย การเกบ็รักษาเงนิ 

และทรัพยส์นิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 
(2) ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

ขอ้ 81 กำหนดเวลาอยูใ่นตำแหนง่ คณะกรรมการดำเนนิการ มี
วาระอยูใ่นตำแหน่งคราวละสองปีนับแตว่นัเลอืกตัง้ ในวาระเริม่แรกเมือ่
ครบหนึง่ปีนับแตว่นัเลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการ​
ทัง้คณะ ใหก้รรมการดำเนนิการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึง่ในสอง
ของกรรมการดำเนนิการทัง้หมดโดยวธิจัีบฉลาก (ถา้มเีศษใหปั้ดขึน้) 
และใหถ้อืวา่เป็นการพน้จากตำแหน่งตามวาระในปีตอ่ไปใหก้รรมการ
ดำเนนิการทีอ่ยูใ่นตำแหน่งจนครบวาระออกจากตำแหน่งสลบักนัไปทกุ 
ๆ ปี 
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เมือ่ครบกำหนดแลว้ หากยงัไมม่กีารเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการ
แทนตำแหน่งทีว่า่งลง​
ตามวาระ กใ็หค้ณะกรรมการดำเนนิการชดุเดมิรักษาการไปจนกวา่จะมี
การเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการแทนตำแหน่งทีว่า่งลงตามวาระ แตต่อ้ง
ไมเ่กนิหนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์

กรรมการดำเนนิการ ซึง่พน้จากตำแหน่งอาจไดรั้บเลอืกตัง้ซ้ำอกี
ได ้แตต่อ้งไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั 

26กรณีตำแหน่งประธานกรรมการวา่งลง หากกรรมการดำเนนิการ
ทีย่งัอยูใ่นตำแหน่งประสงคจ์ะลงสมคัรรับเลอืกตัง้ในตำแหน่งดงักลา่ว 
จะตอ้งลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนนิการเดมิของตนเสยีกอ่นและ
ใหถ้อืวา่เป็นการพน้จากตำแหน่งตามวาระ 

ในกรณีทีก่รรมการดำเนนิการตอ้งพน้จากตำแหน่งทัง้คณะ ให ้
คณะกรรมการดำเนนิการ​
ทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ใหมอ่ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบัคณะกรรมการดำเนนิ
การชดุแรก และใหน้ำความ​
ในวรรคแรกมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ 82 การพน้จากตำแหนง่ กรรมการดำเนนิการตอ้งพน้จาก
ตำแหน่ง เพราะเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้

(1) ถงึคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะ

กรรมการดำเนนิการ หรอืลาออกตอ่ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณ ์
(3) ขาดจากสมาชกิภาพ 
(4) มลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 79  
(5) ทีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนทัง้คณะหรอืรายบคุคล 
(6) นายทะเบยีนสหกรณส์ัง่ใหอ้อกทัง้คณะหรอืรายบคุคล 
(7) ขาดประชมุคณะกรรมการดำเนนิการตดิตอ่กนัสามครัง้ 

โดยไมม่เีหตอุนัควร 

26 องคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการอาจประกอบดว้ยทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการ ประธาน
อนุกรรมการ อนุกรรมการ และเลขานุการอนุกรรมการ (ไมนั่บรวมทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการเขา้เป็นองคป์ระชมุ) 
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ใหก้รรมการดำเนนิการผูม้สีว่นไดเ้สยีตาม (6) อทุธรณต์อ่คณะ
กรรมการพจิารณาอทุธรณไ์ดภ้ายในสามสบิวนันับแตว่นัทีรั่บทราบคำสัง่ 
คำวนิจิฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณใ์หเ้ป็นทีส่ดุ 

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่ 
กรรมการดำเนนิการมเีหตตุาม (7) และไดล้งมตโิดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ย
กวา่สองในสามแหง่จำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียูท่ัง้หมด​
ในขณะนัน้ยกเวน้ผูม้สีว่นไดเ้สยี กเ็ป็นอนัถอืวา่กรรมการดำเนนิการราย
นัน้ตอ้งพน้จากตำแหน่ง 

กรณีทีท่ีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนใหก้รรมการดำเนนิการพน้
จากตำแหน่งทัง้คณะ​
ใหท้ีป่ระชมุใหญค่รัง้นัน้เลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการใหมท่ัง้คณะ
และอยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบัคณะกรรมการดำเนนิการชดุแรก 

ขอ้ 83 ตำแหนง่วา่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระ ถา้ตำแหน่ง
กรรมการดำเนนิการวา่งลง​
กอ่นถงึคราวออกตามวาระ (เวน้แตเ่พราะเหตตุามขอ้ 82 (6) ใหก้รรมการ
ดำเนนิการทีย่งัดำรงตำแหน่งอยูด่ำเนนิการตอ่ไปจนกวา่จะมกีารประชมุ
ใหญซ่ึง่จะไดม้กีารเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการแทนในตำแหน่งทีว่า่ง 
แตถ่า้ในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนนิการลดลงจนเหลอืนอ้ยกวา่
องคป์ระชมุ กรรมการดำเนนิการทีด่ำรงตำแหน่งอยูจ่ะประชมุดำเนนิการ
ใด ๆ ไมไ่ด ้นอกจากตอ้งนัดเรยีกใหม้กีารประชมุใหญว่สิามญัขึน้โดยเร็ว 
เฉพาะการเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการแทนตำแหน่งทีว่า่งลง 

ในกรณีทีต่ำแหน่งกรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออก
ตามวาระตามความในวรรคกอ่นเป็นตำแหน่งประธานกรรมการ หากไมม่ี
รองประธานกรรมการทำหนา้ทีแ่ทนและยงัมไิดม้กีารประชมุใหญเ่พือ่
เลอืกตัง้ใหม ่ คณะกรรมการดำเนนิการอาจพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ
ดำเนนิการอืน่​
ขึน้ทำหนา้ทีแ่ทนชัว่คราวจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้ใหม ่

กรรมการดำเนนิการซึง่ทีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้ขึน้แทนในตำแหน่ง
ทีว่า่ง ใหอ้ยูใ่นตำแหน่ง​
ไดเ้พยีงเทา่กำหนดเวลาทีผู่ซ้ ึง่ตนแทนนัน้ชอบจะอยูไ่ด ้
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ขอ้ 84 การประชุมและองคป์ระชุม ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการ
ประชมุกนัตามคราวทีม่​ี
กจิธรุะ แตต่อ้งใหม้กีารประชมุเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย 

ใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ 
เรยีกประชมุคณะกรรมการดำเนนิการได ้ ในกรณีทีเ่ป็นการประชมุเกีย่ว
กบัการเปลีย่นแปลงแกไ้ขระเบยีบ ขอ้บงัคบั และเรือ่งทีส่ำคญัอืน่ ๆ ของ
สหกรณใ์หแ้จง้เจา้หนา้ทีข่องกรมสง่เสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชี
สหกรณท์ราบดว้ยทกุคราว 

ในการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ ตอ้งมกีรรมการดำเนนิการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการดำเนนิการทัง้หมด จงึ
จะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้ 85 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการ คณะ
กรรมการดำเนนิการมอีำนาจหนา้ทีด่ำเนนิกจิการทัง้ปวงของสหกรณ ์ ให ้
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณ ์กบัทัง้
ในทางอนัจะทำใหเ้กดิความจำเรญิแกส่หกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) พจิารณาในเรือ่งการรับสมาชกิและสมาชกิออกจาก
สหกรณ ์ ตลอดจนดแูลใหส้มาชกิปฏบิตักิารตา่ง ๆ ตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตแิละคำสัง่ของสหกรณ ์

(2) พจิารณาในเรือ่งการรับฝากเงนิ การกูย้มืเงนิ การให ้
เงนิกู ้และการฝากหรอืลงทนุเงนิของสหกรณ ์

(3) กำหนดและดำเนนิการเกีย่วกบัการประชมุใหญ ่ และ
เสนองบการเงนิประจำปีกบัรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของ
สหกรณต์อ่ทีป่ระชมุใหญ ่

(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีตอ่ทีป่ระชมุใหญ ่
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปี 27หรอื

แผนปรับปรงุการดำเนนิงานของสหกรณใ์หท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ
(6) พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้ หรอืจา้ง และกำหนดคา่

ตอบแทนของผูจั้ดการตลอดจน ควบคมุดแูลการปฏบิตังิานของผูจั้ดการ
ใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 

27 อายุตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับจะต้องไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการกำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับ​
   การพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ พ.ศ. 2565 
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(7) พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้และกำหนดคา่ตอบแทนแกผู่ ้
ตรวจสอบภายใน 

(8) กำหนดระเบยีบของสหกรณ ์
(9) จัดใหม้แีละดแูลใหเ้รยีบรอ้ยซึง่บรรดาทะเบยีน สมดุ

บญัชเีอกสารตา่ง ๆ และบรรดาอปุกรณด์ำเนนิงานของสหกรณ ์
(10) พจิารณาใหส้หกรณส์มคัรเขา้เป็นสมาชกิและออกจาก

ชมุนุมสหกรณ ์และองคก์รอืน่ 
(11) พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้และถอดถอนคณะกรรมการ

อืน่ หรอืคณะอนุกรรมการ หรอืคณะทำงาน เพือ่ประโยชนใ์นการดำเนนิ
กจิการของสหกรณ ์

(12) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามหนังสอืของนายทะเบยีน
สหกรณ ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ผูต้รวจการสหกรณ ์ผูส้อบบญัช ีหรอื
พนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(13) พจิารณาใหค้วามเทีย่งธรรมแกบ่รรดาสมาชกิ 
เจา้หนา้ทีส่หกรณ ์ตลอดจนสอดสอ่ง ดแูลโดยทัว่ไป เพือ่ใหก้จิการของ
สหกรณด์ำเนนิไปดว้ยด ี

(14) พจิารณารายงานของคณะกรรมการอืน่ คณะ
อนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกจิการ ความเห็นของผูจั้ดการ สมาชกิและผู ้
แทนสมาชกิเกีย่วกบักจิการของสหกรณ ์

(15) เชญิบคุคลภายนอกทีเ่ห็นสมควรเป็นทีป่รกึษาของ
สหกรณ ์ตลอดจนกำหนดคา่ตอบแทนใหต้ามทีเ่ห็นสมควร 

(16) ฟ้อง ตอ่สู ้ หรอืดำเนนิคดเีกีย่วกบักจิการของสหกรณ ์
หรอืประนปีระนอมยอมความ หรอืมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตลุาการ
พจิารณาชีข้าด 

(17) พจิารณาดำเนนิการตา่ง ๆ เกีย่วกบัทรัพยส์นิ ดงัระบไุว ้
ในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(18) พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการดำเนนิการเป็นผูแ้ทนสหกรณ ์
เพือ่เขา้ประชมุใหญ​่
และออกเสยีงในการประชมุใหญข่องสนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย 
ชมุนุมสหกรณ ์และองคก์รอืน่​
ซึง่สหกรณน์ีเ้ป็นสมาชกิ ทัง้นี ้ เป็นไปตามทีข่อ้บงัคบัของสนันบิาต
สหกรณแ์หง่ประเทศไทย ชมุนุมสหกรณ ์และองคก์รนัน้ กำหนดไว ้
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(19) ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจากกรมสง่เสรมิสหกรณ ์
โดยรับผดิชอบ​
การค้ำประกนัในฐานะสว่นตวั 

(20) พจิารณามอบหมายอำนาจหนา้ทีใ่นการดำเนนิงานให ้
แกป่ระธานกรรมการ​
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญกิ ผูจั้ดการและบคุคลที่
เกีย่วขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

ขอ้ 86 ความรบัผดิของคณะกรรมการดำเนนิการ ในกรณี
คณะกรรมการดำเนนิการกระทำการหรอืงดเวน้การกระทำการหรอืกระทำ
การโดยประมาทเลนิเลอ่ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนจนทำให​้
เสือ่มเสยีผลประโยชนข์องสหกรณห์รอืสมาชกิ อนัเป็นเหตใุหส้หกรณม์ี
ขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการเงนิ​
การบญัช ี หรอืกจิการ หรอืฐานะการเงนิตามรายงานการสอบบญัช ี หรอื
รายงานการตรวจสอบ เป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความเสยีหาย คณะ
กรรมการดำเนนิการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้กส่หกรณ ์

คณะกรรมการอืน่ 
ขอ้ 87 คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนนิการอาจ

ตัง้คณะกรรมการอำนวยการ จากคณะกรรมการดำเนนิการ จำนวน
……….……คน โดยใหป้ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ  
เหรัญญกิ และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนนิการเป็นกรรมการ
อำนวยการ และใหค้ณะกรรมการดำเนนิการตัง้กรรมการดำเนนิการอืน่
เป็นกรรมการรว่มอกีตามสมควร 

ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนนิการ เป็น
ประธานและเลขานุการคณะกรรมการอำนวยการ ตามลำดบั 

คณะกรรมการอำนวยการใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบักำหนดเวลา
ของคณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้คณะกรรมการอำนวยการนัน้ 

ใหค้ณะกรรมการอำนวยการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ แตจ่ะ
ตอ้งมกีารประชมุกนั​
เดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการอำนวยการ หรอื
เลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้
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ในการประชมุคณะกรรมการอำนวยการ ตอ้งมกีรรมการอำนวยการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการอำนวยการทัง้หมด จงึ
จะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ใหเ้สนอคณะ
กรรมการดำเนนิการ​
ในการประชมุคราวถดัไปทราบ 

ขอ้ 88 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการอำนวยการ ใหค้ณะ
กรรมการอำนวยการเป็น​
ผูด้ำเนนิกจิการแทนคณะกรรมการดำเนนิการตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย และ
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณ ์ซึง่รวมทัง้
ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) ควบคมุในเรือ่งการรับเงนิ การจา่ยเงนิ การสะสมเงนิ การ
ฝากหรอืการเกบ็รักษาเงนิใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบยีบของ
สหกรณ ์

(2) ควบคมุการจัดทำบญัช ีและทะเบยีนตา่ง ๆ ของสหกรณ์
ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

(3) ควบคมุดแูล เกบ็รักษาเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ตลอดจน
ทรัพยส์นิของสหกรณ​์
ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั และพรอ้มทีจ่ะใหผู้เ้กีย่วขอ้งตรวจสอบ
ไดท้นัท ี

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนนิการในการปรับปรงุหรอื
แกไ้ขการบรหิารงานของสหกรณ ์

(5) ควบคมุดแูลการจัดทำงบการเงนิประจำปีและรายงาน
ประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิ
การพจิารณา เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(6) พจิารณาการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีของสหกรณ ์
เสนอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาเสนอใหท้ีป่ระชมุใหญ่
พจิารณาอนุมตั ิ

(7) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ
สหกรณเ์สนอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาและเสนอทีป่ระชมุ
ใหญอ่นุมตั ิ
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(8) ทำนติกิรรมตา่ง ๆ เกีย่วกบัการดำเนนิงานของสหกรณ์
ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย 

ขอ้ 89 คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการดำเนนิการอาจตัง้
คณะกรรมการเงนิกูจ้ากคณะกรรมการดำเนนิการ จำนวน  
………………คน โดยใหม้ตีำแหน่งประธานกรรมการคนหนึง่ และ
เลขานุการคนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการเงนิกูใ้หอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบักำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนนิการ​
ซึง่ตัง้คณะกรรมการเงนิกูนั้น้ 

ใหค้ณะกรรมการเงนิกูป้ระชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ  แตจ่ะตอ้งมี
การประชมุกนัเดอืนละ​
หนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการเงนิกู ้หรอืเลขานุการนัด
เรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการเงนิกู ้ ตอ้งมกีรรมการเงนิกูเ้ขา้ประชมุ
ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการเงนิกูท้ัง้หมด จงึจะเป็น
องคป์ระชมุ 

ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะกรรมการเงนิกู ้ ใหน้ำเสนอคณะ
กรรมการดำเนนิการทราบ​
ในการประชมุคราวถดัไป 

ขอ้ 90 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการเงนิกู ้ใหค้ณะกรรมการ
เงนิกูม้อีำนาจหนา้ทีใ่นการพจิารณาวนิจิฉัยอนุมตักิารใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิ
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณร์วมทัง้ขอ้ตอ่
ไปนี ้

(1) ตรวจสอบการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิใหเ้ป็นไปตามวตัถุ
ประสงคท์ีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 

(2) ตรวจสอบและควบคมุใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตามที่
กำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์ และเมือ่เห็นวา่หลกัประกนัสำหรับ
เงนิกูร้ายใดเกดิบกพรอ่งกต็อ้งกำหนดใหผู้กู้จั้ดการแกไ้ข​
ใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีก่ำหนด 

(3) ดแูลและตดิตามการชำระหนีข้องสมาชกิผูกู้ใ้หเ้ป็นไป
ตามทีก่ำหนดในสญัญา 
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(4) รายงานและสอบสวนเบือ้งตน้ใหไ้ดข้อ้ความจรงิ ในกรณี
สมาชกิผูกู้ข้อผอ่นเวลาการสง่เงนิงวดชำระหนีเ้งนิกูห้รอืผดินัดการสง่เงนิ
งวดชำระหนี ้ เพือ่เสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการดำเนนิการพจิารณา 
ผอ่นผัน หรอืเรยีกคนืเงนิกู ้ หรอืสอบสวนลงโทษใหส้มาชกิออกจาก
สหกรณ​์
หรอืพจิารณาวา่ตกเป็นผูผ้ดินัดชำระหนีต้ามขอ้ 48 (1) (2) หรือพิจารณาว่า

ตกเป็นผู้ผิดนัดชำระหน้ี​
ตามข้อ 79 (6) โดยจะต้องรายงานเป็นประจำทุกเดือน 

ขอ้ 91 คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ ์ คณะ
กรรมการดำเนนิการอาจตัง้คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ จาก
คณะกรรมการดำเนนิการ จำนวน……………..……คน โดยใหม้ี
ตำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึง่ และเลขานุการคนหนึง่ นอกนัน้
เป็นกรรมการ  

คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธใ์หอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่ที่
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้คณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธนั์น้ 

ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธป์ระชมุกนัตามคราวทีม่ี
กจิธรุะ แตจ่ะตอ้งม​ี
การประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการ
ศกึษาและประชาสมัพันธ ์หรอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ ตอ้งมี
กรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนของกรรมการศกึษา
และประชาสมัพันธท์ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธร์ายงานผลการปฏบิตั ิ
งานใหค้ณะกรรมการดำเนนิการทราบ ในการประชมุคราวถดัไป 

ขอ้ 92 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพนัธ ์ ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธม์อีำนาจและ
หนา้ทีด่ำเนนิกจิการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณใ์นสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้
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(1) ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแกส่มาชกิ โดยใหก้าร
ศกึษาและอบรมแกส่มาชกิ และผูท้ีส่นใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ ์
หลกัการ และการบรหิารงานของสหกรณ ์

(2) ประชาสมัพันธแ์ละเผยแพรข่า่วสาร ความรูเ้กีย่วกบั
ลกัษณะ ประโยชน ์ รวมทัง้ผลงานของสหกรณใ์หส้มาชกิและบคุคล
ภายนอกรับทราบ 

(3) ดำเนนิการในการประชาสมัพันธแ์ละใหค้วามรูแ้กผู่ส้นใจ
สมคัรเขา้เป็นสมาชกิ 

(4) ใหก้ารศกึษาอบรมและเผยแพรแ่กส่มาชกิถงึวธิกีารออม
ทรัพย ์ และการใชจ้า่ยเงนิอยา่งรอบคอบ ตลอดจนวชิาการตา่ง ๆ อนัจะ
เป็นประโยชนต์อ่การประกอบอาชพี 

(5) ศกึษาและตดิตามขา่วความเคลือ่นไหวดา้นการดำเนนิ
งานของสหกรณอ์ืน่ทัง้ในและนอกประเทศเพือ่นำตวัอยา่งทีด่มีาเสนอ
คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณานำมาบรกิารแกส่มาชกิ​
ตามความเหมาะสม 

 

คณะอนกุรรมการ 
ขอ้ 93 คณะอนกุรรมการ ในกรณีจำเป็นแกก่ารดำเนนิงาน คณะ

กรรมการดำเนนิการอาจมคีำสัง่แตง่ตัง้อนุกรรมการตา่ง ๆ เพือ่มอบหมาย
ใหป้ฏบิตัภิารกจิของสหกรณ ์ โดยมอีำนาจหนา้ทีต่ามทีค่ณะกรรมการ
ดำเนนิการสหกรณก์ำหนด 

28 คณะกรรมการดำเนนิการอาจแตง่ตัง้บคุคลภายนอกทีม่คีวาม
รูค้วามเชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ ๆ เป็นทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการและให ้
ถอืวา่ทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการเป็นสว่นหนึง่ขององคป์ระกอบ 

ประธานในทีป่ระชุม 
ขอ้ 94 ประธานในทีป่ระชุม ในการประชมุใหญห่รอืการประชมุ

คณะกรรมการดำเนนิการ​
ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยู่
ในทีป่ระชมุ กใ็หร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ และถา้

28 สหกรณใ์ดจดทะเบยีนจัดตัง้เกนิกวา่ 5 ปี สหกรณค์วรจา้งผูจั้ดการ และแกไ้ขโดยยกเลกิขอ้นี ้
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รองประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุดว้ย กใ็หท้ีป่ระชมุเลอืกตัง้
กรรมการดำเนนิการคนหนึง่ขึน้เป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุ
คราวนัน้ 

ในการประชมุคณะกรรมการอืน่หรอืคณะอนุกรรมการ เชน่ คณะ
กรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธ ์ใหป้ระธานของคณะกรรมการนัน้ ๆ​
เป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ กใ็หท้ี่
ประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่​
เป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุกลุม่ ใหป้ระธานของกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ (ถา้ม)ี 
เป็นประธานในทีป่ระชมุตามลำดบั แตถ่า้ประธานกลุม่หรอืเลขานุการ
กลุม่ไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ กใ็หท้ีป่ระชมุเลอืกสมาชกิซึง่เขา้ประชมุคนหนึง่
ขึน้เป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุใหญว่สิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ ในกรณี
ทีท่ีป่ระชมุใหญไ่ดม้มีต​ิ
ถอดถอนกรรมการดำเนนิการทัง้คณะหรอืตำแหน่งประธานกรรมการ ถา้มี
การรอ้งขอใหเ้ปลีย่นตวัประธานในทีป่ระชมุกใ็หผู้ต้รวจสอบกจิการเป็น
ประธานในทีป่ระชมุเฉพาะคราวนัน้หรอืจนเสร็จ​
การประชมุ 

การออกเสยีงและการวนิจิฉยัปญัหาในทีป่ระชุม 
ขอ้ 95 การออกเสยีง สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิคนหนึง่ให ้

มเีสยีงหนึง่ในการลงคะแนนออกเสยีงในทีป่ระชมุใหญแ่ละทีป่ระชมุกลุม่ 
สดุแตก่รณี สมาชกิและผูแ้ทนสมาชกิจะมอบใหผู้อ้ ืน่มาประชมุและ
ออกเสยีงแทนตนไมไ่ด ้

ถา้ในปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้ ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษ
เฉพาะตวั ผูนั้น้จะออกเสยีงในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้

ขอ้ 96 การวนิจิฉยัปญัหา การวนิจิฉัยปัญหาตา่ง ๆ ในทีป่ระชมุ
ใหญ ่ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการ
อืน่ ๆ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าดเวน้แตใ่นกรณีตอ่ไป
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นีใ้หถ้อืเสยีง ไมน่อ้ยกวา่​
สองในสามของจำนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

(1) การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
(2) การควบสหกรณ ์
(3) การแยกสหกรณ ์
(4) การเลกิสหกรณ ์

การอืน่ใดทีข่อ้บงัคบันีก้ำหนดการลงคะแนนเสยีงไวเ้ป็นการเฉพาะ 
กใ็หถ้อืปฏบิตัเิป็นไปตามขอ้กำหนดนัน้ 

ถา้ในปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้ ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษ
เฉพาะตวั ผูนั้น้จะออกเสยีง​
ในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้

รายงานการประชุม 
ขอ้ 97 รายงานการประชุม ในการประชมุใหญ ่การประชมุกลุม่ 

การประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ หรอืการประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ 
นัน้ ตอ้งจัดใหผู้เ้ขา้ประชมุลงลายมอืชือ่พรอ้มทัง้บนัทกึเรือ่งทีพ่จิารณา
วนิจิฉัยทัง้ส ิน้ไวใ้นรายงานการประชมุ และใหป้ระธานในทีป่ระชมุกบั  
เลขานุการ หรอืกรรมการอืน่ ๆ อนุกรรมการ แลว้แตก่รณี อกีคนหนึง่ที่
เขา้ประชมุนัน้ ๆ ลงลายมอืชือ่ไวเ้ป็นสำคญั 

รายงานการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดทำใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในไมเ่กนิสามสบิวนั 

หมวด  9 
ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีอ่ ืน่ของสหกรณ ์

ขอ้ 98 การจา้งและแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการ คณะกรรมการดำเนนิการ
อาจพจิารณาคดัเลอืกบคุคล​
ทีม่คีวามซือ่สตัยส์จุรติ มคีวามรูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพือ่
แตง่ตัง้หรอืจา้งเป็นผูจั้ดการของสหกรณ ์ โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลทีม่ี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 79 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) หรอืเป็นที่
ปรกึษาสหกรณห์รอืผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์ และในการจา้ง
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ผูจั้ดการสหกรณต์อ้งทำหนังสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานและใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการเรยีกใหม้หีลกัประกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ในการแตง่ตัง้หรอืจา้งผูจั้ดการ ตอ้งใหผู้จั้ดการรับทราบและ
รับรองทีจ่ะปฏบิตัหินา้ที​่
ดงักำหนดไวใ้น  ขอ้ 100 เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจกำหนดระเบยีบของสหกรณ์
เกีย่วกบัการคดัเลอืกหรอื​
สอบคดัเลอืก การแตง่ตัง้หรอืจา้ง การกำหนดอตัราเงนิเดอืน การให ้
สวสัดกิาร และการใหอ้อกจากตำแหน่งของผูจั้ดการ 

ขอ้ 99 การดำรงตำแหนง่ผูจ้ดัการ สหกรณอ์าจจา้งผูจั้ดการได ้
สองวธิ ีคอื มกีำหนดระยะเวลาจา้งหรอืไมม่กีำหนดระยะเวลาจา้งกไ็ด ้

ขอ้ 100 อำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการ 
ผูจั้ดการมอีำนาจหนา้ทีใ่นการจัดการทัว่ไป และรับผดิชอบเกีย่วกบั
บรรดากจิการประจำของสหกรณ ์รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 
ตลอดจนเป็นธรุะจัดให​้
ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิลงลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิ และชำระคา่ธรรมเนยีม
แรกเขา้กบัเงนิคา่หุน้​
ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

(2) ควบคมุใหม้กีารเกบ็เงนิคา่หุน้ แจง้ยอดจำนวนหุน้ จา่ย
คนืคา่หุน้และชกัชวน​
การถอืหุน้ในสหกรณ ์

(3) รับฝากเงนิ จา่ยคนืเงนิฝาก และสง่เสรมิการรับฝากเงนิ
ของสหกรณ ์

(4) เป็นธรุะในการตรวจสอบคำขอกู ้ จา่ยเงนิกู ้ จัดทำ
เอกสารเกีย่วกบัเงนิกู ้ใหเ้ป็นไปตามแบบและระเบยีบของสหกรณ ์

(5) จัดทำรายละเอยีดของสมาชกิรายตวัเกีย่วกบัเงนิคา่หุน้
และเงนิใหกู้ท้กุหกเดอืน พรอ้มกบัแจง้ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบคุคล 

(6) พจิารณาจัดจา้งเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามอำนาจหนา้ที่
ทีก่ำหนดในระเบยีบของสหกรณ ์ รวมถงึกำหนดหนา้ทีแ่ละวธิปีฏบิตังิาน
ของบรรดาเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชาและ
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รับผดิชอบดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีเ่หลา่นัน้ใหเ้ป็นไปโดยถกู
ตอ้งเรยีบรอ้ย 

(7) เป็นธรุะกวดขนัในเรือ่งการออกใบรับ เรยีกใบรับ หรอืจัด
ใหม้ใีบสำคญัเกีย่วกบัการทำธรุะกจิตา่ง ๆ ของสหกรณโ์ดยครบถว้น 
รับผดิชอบในการรับจา่ยเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นการถกูตอ้ง รวบรวม
ใบสำคญัและเอกสารตา่ง ๆ เกีย่วกบัการเงนิไวโ้ดยครบถว้น และเกบ็
รักษาเงนิของสหกรณ​์
ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

(8) รับผดิชอบและดแูลในการจัดทำบญัชแีละทะเบยีนตา่ง 
ๆ ของสหกรณใ์หถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนั 

(9) ตดิตอ่ประสานงานกบัเลขานุการในการนัดเรยีกประชมุ
ใหญ ่ประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ และประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ  

(10) รับผดิชอบจัดทำงบการเงนิประจำปี และรายงานประจำ
ปีแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิการ
พจิารณา เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ
สหกรณ ์ เสนอคณะกรรมการดำเนนิการพจิารณา เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุ
ใหญอ่นุมตั ิ

(12) จัดทำแผนปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกบั
แผนงานทีไ่ดรั้บอนุมตัจิาก              ทีป่ระชมุใหญ ่

(13) เขา้รว่มประชมุและชีแ้จงในการประชมุใหญ ่ ประชมุ
คณะกรรมการดำเนนิการ และประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ เวน้แตก่รณีซึง่
ทีป่ระชมุนัน้ ๆ มใิหเ้ขา้รว่มประชมุ 

(14) ปฏบิตักิารเกีย่วกบังานสารบรรณของสหกรณ ์
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ ์ และรับผดิชอบตรวจตรา

ดแูลทรัพยส์นิตา่ง ๆ ของสหกรณ ์ ตลอดจนผลติผล ผลติภณัฑ ์ และ
สนิคา้อืน่ ๆ ของสหกรณ ์ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั 

(16)​เสนอรายงานกจิการประจำเดอืนของสหกรณต์อ่คณะ
กรรมการดำเนนิการ 

(17) เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณต์อ่ทางราชการ
ตามแบบและระยะเวลา​
ทีท่างราชการกำหนด 
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(18) ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจากกรมสง่เสรมิสหกรณ ์
โดยรับผดิชอบ​
การค้ำประกนัในฐานะสว่นตวั 

(19) ปฏบิตังิานอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการหรอื
คณะกรรมการอืน่ ๆ ของสหกรณม์อบหมาย หรอืตามทีค่วรกระทำเพือ่ให ้
กจิการในหนา้ทีล่ลุว่งไปดว้ยด ี

ขอ้ 101 การพน้จากตำแหนง่ของผูจ้ดัการ ผูจั้ดการตอ้งพน้
จากตำแหน่งดว้ยเหตอุยา่งใดอยา่งหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสอืตอ่คณะ

กรรมการดำเนนิการ 
(3) ขาดคณุสมบตัติามขอ้บงัคบัและระเบยีบของสหกรณ์

หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีข่อ้บงัคบัและกฎหมายสหกรณก์ำหนด 
(4) ครบกำหนดตามสญัญาจา้ง หรอือายคุรบ .................

(ระบอุายใุหช้ดัเจนแตไ่มเ่กนิ 60 ปี) ..........ปีบรบิรูณ์29 สดุแตเ่งือ่นไขใด
ถงึกำหนดกอ่น และใหพ้น้จากตำแหน่งในวนัสิน้ปีทางบญัช​ี
ทีอ่ายคุรบ .... (ระบอุายเุชน่เดยีวกบัอายขุา้งตน้) ........ ปีบรบิรูณ ์

(5) ถกูเลกิจา้ง 
(6) ถกูลงโทษใหอ้อกหรอืไลอ่อก หรอืมพีฤตกิรรมอนัแสดง

ใหเ้ห็นเป็นประจักษ์วา่​
ไดก้ระทำการหรอืงดเวน้กระทำการใด ๆ อนัอาจทำใหเ้กดิความไมส่งบ
เรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดแีกป่ระชาชนหรอืไมเ่หมาะสมกบัตำแหน่ง
หนา้ทีผู่จั้ดการสหกรณ ์

ขอ้ 102 การลาออกของผูจ้ดัการ ใหผู้จั้ดการยืน่หนังสอืถงึ
สหกรณก์อ่นวนัทีจ่ะออกไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั และใหเ้ลขานุการคณะ
กรรมการดำเนนิการนำเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการพจิารณา
การลาออกนัน้  

29 โปรดตรวจสอบตำแหน่งทีป่รากฏในขอ้นี ้ใหส้มัพันธก์บัระเบยีบสหกรณฯ์ วา่ดว้ยขอ้บงัคบัการ
ทำงาน หรอืระเบยีบสหกรณฯ์ วา่ดว้ย     ​
   เจา้หนา้ทีฯ่ 
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ขอ้ 103 30การมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จ้ดัการใหก้รรมการ
ดำเนนิการ ภายใน 5 ปี นับแตว่นัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ ์ ถา้สหกรณย์งั
มไิดม้กีารจัดจา้งและแตง่ตัง้ผูจั้ดการ หรอืสหกรณไ์มอ่ยูใ่นฐานะ​
จะจัดจา้งเจา้หนา้ทีส่หกรณใ์นตำแหน่งอืน่ดว้ยได ้ ใหค้ณะกรรมการ
ดำเนนิการมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จั้ดการใหก้รรมการดำเนนิการคนใด
คนหนึง่ไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

ขอ้ 104 31การแตง่ต ัง้ผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ ถา้ตำแหน่ง
ผูจั้ดการวา่งลง และยงัไมไ่ดแ้ตง่ตัง้ใหผู้ใ้ดดำรงตำแหน่งแทน หรอืเมือ่
ผูจั้ดการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ดเ้ป็นครัง้คราว​
ใหร้องผูจั้ดการหรอืผูช้ว่ยผูจั้ดการ หรอืเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามทีค่ณะ
กรรมการดำเนนิการมอบหมายเป็นผูรั้กษาการแทน 

ขอ้ 105 การเปลีย่นผูจ้ดัการ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นผูจั้ดการ ให ้
เป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดใหม้กีารตรวจสอบ
หลกัฐานทางบญัชแีละการเงนิ กบับรรดาทรัพยส์นิและหนีส้นิ   ตลอดจน
จัดทำงบการเงนิของสหกรณเ์พือ่ทราบฐานะอนัแทจ้รงิกอ่นทีจ่ะสง่มอบ
งาน 

ขอ้ 106 เจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์นอกจากตำแหน่งผูจั้ดการแลว้ 
สหกรณอ์าจจัดจา้งและแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีอ่ืน่ ตามความจำเป็นเพือ่ปฏบิตั ิ
งานในสหกรณ ์ โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลผูท้ีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 79 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) หรอืเป็นทีป่รกึษาหรอืผูต้รวจสอบกจิการของ
สหกรณ ์ทัง้นี ้ตามระเบยีบของสหกรณ ์

หมวด  10 
ทีป่รกึษาและผูต้รวจสอบกจิการ 

ขอ้ 107 ทีป่รกึษา คณะกรรมการดำเนนิการอาจเชญิบคุคล
ภายนอกซึง่ทรงคณุวฒุมิคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นทีป่รกึษา
ของสหกรณไ์ด ้ เพือ่ใหค้วามเห็นแนะนำในการดำเนนิงานทัว่ไปของ
สหกรณ ์จำนวนไมเ่กนิหา้คน ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ ์

31 ระบจุำนวนทีแ่น่นอนโดยคณะผูต้รวจสอบกจิการมจีำนวนอยา่งนอ้ยสามคนแตไ่มเ่กนิหา้คน      
30 ระบจุำนวนผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณท์ีแ่น่นอน แตไ่มเ่กนิหา้คนหรอืหนึง่นติบิคุคล 
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สหกรณต์อ้งแสดงผลประโยชนแ์ละคา่ตอบแทนหรอืคา่ใชจ้า่ยที่
มชี ือ่เรยีกเป็นอยา่งอืน่​
ของผูท้รงคณุวฒุทิีเ่ป็นทีป่รกึษาซึง่ไดรั้บให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับอนุมัติ

ต่อท่ีประชุมใหญ่ 
ผูต้รวจสอบกจิการ 

ขอ้ 108 ตรวจสอบกจิการ ใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้สมาชกิ
หรอืบคุคลภายนอกซึง่เป็นบคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล และเป็นผูท้ีม่ ี
คณุวฒุคิวามรูค้วามสามารถในดา้นการเงนิ การบญัช ี การบรหิารธรุกจิ 
เศรษฐศาสตร ์ การสหกรณ ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหกรณ ์ และมี
คณุสมบตัเิป็นผูผ้า่นการอบรม​
การตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ หรอืหน่วยงานอืน่ทีไ่ด ้
รับการรับรองหลกัสตูรจาก​
กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ รวมทัง้ไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนาย
ทะเบยีนสหกรณ ์ เป็นผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์ จำนวน……… 32 

(ตวัอกัษร) คน  หรอืคณะผูต้รวจสอบกจิการไมเ่กนิ ..........33  (ตวัอกัษร)
คนตอ่คณะ หรอืหนึง่นติบิคุคล  

กรณีเลอืกคณะผูต้รวจสอบกจิการ ใหม้ปีระธานคณะหนึง่คน และ
ตอ้งเป็นผูม้วีฒุกิารศกึษา​
ไมต่่ำกวา่ปรญิญาตรดีา้นการเงนิ การบญัชกีารบรหิารธรุกจิ 
เศรษฐศาสตร ์มหีนา้ทีค่วบคมุดแูล​
การปฏบิตังิานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบกจิการ และให ้
ประกาศชือ่ประธานคณะผูต้รวจสอบกจิการใหท้ีป่ระชมุใหญท่ราบดว้ย 

ขอ้ 109 ข ัน้ตอนและวธิกีารเลอืกต ัง้ผูต้รวจสอบกจิการ  ให ้
สหกรณป์ระกาศขัน้ตอนและวธิกีารเลอืกตัง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรให ้
สมาชกิทราบกอ่นวนัประชมุใหญ ่ และใหป้ระกาศรับสมคัรบคุคลเขา้รับ
การเลอืกตัง้เป็นผูต้รวจสอบกจิการกอ่นวนัประชมุใหญ ่ และพจิารณา

33 ระบจุำนวนปีใหช้ดัเจน และตอ้งไมเ่กนิ 3 ปี 

32 ผูต้รวจสอบกจิการสำรองสมัพันธก์บัขอ้ 110 เชน่ กรณีเลอืกผูต้รวจสอบกจิการเป็นคณะ ใหก้ำหนด
ผูต้รวจสอบกจิการสำรองเป็นคณะ เป็นตน้ 
หมายเหต ุ: เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในการเลอืกตัง้หรอืกำหนดคา่ตอบแทนสหกรณค์วรกำหนด
ใหช้ดัเจนวา่ผูต้รวจสอบกจิการจะเป็นรายบคุคล หรอื คณะ หรอื นติบิคุคล (ตอ้งเลอืกอยา่งใด
อยา่งหนึง่) 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  54 
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เคหสถาน) 
��������������������������������������������������������� 

คดัเลอืกผูต้รวจสอบกจิการทีม่คีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตาม
ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด เพือ่นำเสนอชือ่ผูท้ีผ่า่นการ
คดัเลอืกเสนอใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้ตามประกาศ โดยผูส้มคัรเขา้รับ
การเลอืกตัง้เป็นผูต้รวจสอบกจิการตอ้งแสดงตนตอ่ทีป่ระชมุใหญด่ว้ย 
และใหผู้ท้ีไ่ดรั้บเลอืกตัง้คะแนนสงูสดุเป็นผูต้รวจสอบกจิการ หากมี
คะแนนเทา่กนัใหป้ระธานออกเสยีงเพิม่อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด ทัง้นี ้
ใหผู้ท้ีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ลำดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกจิการสำรอง 
จำนวน .... 34คน หรอืคณะ หรอืหนึง่นติบิคุคล 

กรณีมผีูต้รวจสอบกจิการคนใดตอ้งพน้จากตำแหน่งตามขอ้  111 
(2) (3) (4) หรอื (5)​
ใหผู้ต้รวจสอบกจิการสำรองเขา้ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดท้นัทเีทา่ระยะเวลาที่
เหลอือยูข่องผูซ้ ึง่ตนแทน หรอืจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการ
ใหม ่

ขอ้ 110 การดำรงตำแหนง่ผูต้รวจสอบกจิการ การดำรง
ตำแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ​
ผูต้รวจสอบกจิการอยูใ่นตำแหน่งไดม้กีำหนดเวลา.......35  ปีบญัชสีหกรณ ์
เมือ่ครบกำหนดเวลาแลว้ยงัไมม่​ี
การเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการคนใหม ่ กใ็หผู้ต้รวจสอบกจิการคนเดมิ
ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยูต่อ่ไปจนกวา่​
ทีป่ระชมุใหญม่มีตเิลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการคนใหม ่

ผูต้รวจสอบกจิการทีพ่น้จากตำแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บ
เลอืกตัง้จากทีป่ระชมุใหญอ่กีไดแ้ตต่อ้งไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั  

กรณีผูต้รวจสอบกจิการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการกอ่น
ครบวาระ ใหก้ำหนดระเบยีบวาระการประชมุใหญเ่พือ่เลอืกตัง้ผูต้รวจ
สอบกจิการคนใหม ่ในคราวประชมุใหญค่รัง้แรกหลงัจาก​
ผูต้รวจสอบกจิการคนนัน้ขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการ และนับวาระ
การดำรงตำแหน่งของผูแ้ทนตอ่เนือ่งจากผูท้ีต่นมาดำรงตำแหน่ง  

35 ใชส้ำหรับมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัใหม ่สหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหมใ่หต้ดัออก 

34 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูแ้ทน
สมาชกิออก 
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ขอ้ 111 การพน้จากตำแหนง่ผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบ
กจิการตอ้งพน้จากตำแหน่ง​
เพราะเหตอุยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(1) พน้จากตำแหน่งตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตผุลเป็นหนังสอืยืน่ตอ่ประธานคณะ

กรรมการดำเนนิการและ​
ใหม้ผีลวนัทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณม์มีตรัิบทราบ 

(4) ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณล์งมตถิอดถอนผูต้รวจสอบ
กจิการซึง่เป็นบคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล ออกจากตำแหน่งทัง้คณะ
หรอืรายบคุคล  

(5) อธบิดกีรมตรวจบญัชสีหกรณว์นิจิฉัยวา่ขาดคณุสมบตั ิ
หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้ม​
ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด  

ขอ้ 112 อำนาจหนา้ทีข่องผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบ
กจิการมอีำนาจหนา้ทีต่รวจสอบการดำเนนิงานทัง้ปวงของสหกรณ ์ ทัง้
ดา้นการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ี และดา้นปฏบิตักิารในการ
ดำเนนิธรุกจิตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ ์ รวมทัง้การประเมนิ
ผลการควบคมุภายใน การรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ
ของสหกรณ ์และการตรวจสอบในเรือ่งตา่ง ๆ ดงันี ้ 

(1)​ตรวจสอบความถกูตอ้งของการบนัทกึบญัชเีพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามแบบและรายการ​
ทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

(2)​ประเมนิความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลการดำเนนิ
งานของคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่ใหข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะใน
การปรับปรงุการบรหิารงานของคณะกรรมการดำเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ ์

(3)​สอบทานระบบการปฏบิตังิานของสหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณข์อ้บงัคบั และระเบยีบของ
สหกรณ ์ รวมทัง้คำสัง่นายทะเบยีนสหกรณ ์ สำนักงานสหกรณจั์งหวดั 
สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์กำหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิ
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(4)​ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคมุ ดแูลรักษา
ทรัพยส์นิของสหกรณ ์ วเิคราะหแ์ละประเมนิความมปีระสทิธภิาพการใช ้
ทรัพยส์นิของสหกรณ ์ เพือ่ใหก้ารใชท้รัพยส์นิเป็นไปอยา่งเหมาะสมและ
คุม้คา่  

(5) ตรวจสอบและตดิตามการดำเนนิงานของสหกรณใ์นการ
พจิารณาแกไ้ข ขอ้สงัเกตหรอืขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการดำเนนิงานทีไ่ดรั้บ
แจง้จากสำนักงานสหกรณจั์งหวดั สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์ หรอืผู ้
สอบบญัช ี

 

ขอ้ 113 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบกจิการ
มหีนา้ทีร่ายงานผลการตรวจสอบ​
เป็นลายลกัษณอ์กัษรประจำเดอืนและประจำปี เพือ่สรปุผลการตรวจสอบ 
รวมทัง้ขอ้สงัเกตขอ้เสนอแนะ​
ทีเ่ป็นประโยชน ์ และเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่แจง้ผล
การตรวจสอบประจำเดอืนทีผ่า่นมา เขา้รว่มประชมุใหญเ่พือ่รายงานผล
การตรวจสอบประจำปีเสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณด์ว้ย 

กรณีพบวา่มเีหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่หกรณห์รอื
สมาชกิ หรอืสหกรณม์กีารปฏบิตัไิมเ่ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คําสัง่ 
ประกาศหรอืคําแนะนําของทางราชการ รวมทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตทิี่
ประชมุหรอื
คําสัง่ของสหกรณท์ีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่มาชกิหรอืสหกร
ณอ์ยา่งรา้ยแรง ใหแ้จง้ผลการตรวจสอบกจิการตอ่คณะกรรมการ
ดําเนนิการทนัทเีพือ่ดําเนนิการแกไ้ข และใหจั้ดสง่
สําเนารายงานดงักลา่วตอ่สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์ และสำนักงาน
สหกรณจั์งหวดัโดยเร็ว 

ใหผู้ต้รวจสอบกจิการตดิตามผลการดำเนนิการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 
ขอ้สงัเกต และใหร้ายงานผล​
การตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง ขอ้สงัเกตของสหกรณไ์วใ้นรายงานผล
การตรวจสอบกจิการดว้ย 

ขอ้ 114 ความรบัผดิของผูต้รวจสอบกจิการ กรณีผูต้รวจสอบ
กจิการปฏบิตัหิรอืละเวน้​
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การปฏบิตัติามอำนาจหนา้ที ่ หรอืประพฤตผิดิจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน
จนเป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความเสยีหาย ผูต้รวจสอบกจิการตอ้ง
รับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้กส่หกรณ ์ หรอืหากตรวจพบขอ้บกพรอ่ง
ของสหกรณต์อ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการทราบโดยเร็ว และผู ้
ตรวจสอบกจิการ​
ตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายอนัจะเกดิแกส่หกรณด์ว้ยเหตไุมแ่จง้นัน้ 

การพจิารณาความรับผดิของผูต้รวจสอบกจิการใหเ้ป็นไปตามมติ
ของทีป่ระชมุใหญ ่

ขอ้ 115 สหกรณม์หีนา้ทีต่อ่ผูต้รวจสอบกจิการดงันี ้
(1) อำนวยความสะดวก ใหค้วามรว่มมอืแกผู่ต้รวจสอบ

กจิการ ในการใหค้ำชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามตา่ง ๆ พรอ้มทัง้จัดเตรยีม
ขอ้มลู เอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทกึบญัชขีองสหกรณ ์ เพือ่
ประโยชนใ์นการตรวจสอบกจิการ 

(2) กำหนดระเบยีบวาระการประชมุใหผู้ต้รวจสอบกจิการ
รายงานผลการตรวจสอบกจิการประจำเดอืนและจัดทำหนังสอืเชญิใหผู้ ้
ตรวจสอบกจิการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณท์กุครัง้ 

(3) พจิารณาปฏบิตัติามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของผู ้
ตรวจสอบกจิการ เพือ่ให​้
การดำเนนิกจิการของสหกรณเ์ป็นไปโดยถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ 
และขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

หมวด  11 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

ขอ้ 116 การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั จะกระทำไดก้แ็ตโ่ดย
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี ้

(1) ตอ้งกำหนดในระเบยีบวาระการประชมุใหญเ่ป็นเรือ่งหนึง่
โดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไปยงัสมาชกิพรอ้มหนังสอืแจง้ระเบยีบวาระการ
ประชมุใหญ ่

(2) คณะกรรมการดำเนนิการจะเสนอวาระแกไ้ขเพิม่เตมิ
ขอ้บงัคบัได ้ เมือ่มกีารพจิารณาเรือ่งทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้ในทีป่ระชมุ
คณะกรรมการดำเนนิการ โดยมตใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบันัน้ใหถ้อื
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เสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียู่
ทัง้หมดในขณะนัน้   

กรณีทีส่มาชกิไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคนลงลายมอืชือ่ทำหนังสอืรอ้งขอตอ่
คณะกรรมการดำเนนิการ กอ่นการประชมุใหญไ่มน่อ้ยกวา่สามสบิวนัให ้
แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบักย็อ่มทำได ้ โดยตอ้งระบขุอ้ความทีข่อแกไ้ข
เพิม่เตมินัน้พรอ้มดว้ยเหตผุล 

(3) การพจิารณาวาระการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั ใหก้ระทำ
ไดแ้ตเ่ฉพาะในการประชมุใหญท่ีม่อีงคป์ระชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของ
จำนวนสมาชกิ 36หรอืของผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด หรอืมอีงคป์ระชมุ​
ไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน แลว้แตก่รณี 

(4) ขอ้บงัคบัทีน่ายทะเบยีนสหกรณรั์บจดทะเบยีนแลว้ หาก
ยงัไมไ่ดก้ำหนดระเบยีบ หรอืคำสัง่ใหส้อดคลอ้งกนั กใ็หน้ำความทีไ่ด ้
กำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัน้มาบงัคบัใช ้และใหผู้เ้กีย่วขอ้งถอืปฏบิตั ิ

หมวด 12 
ขอ้เบ็ดเสร็จ 

ขอ้ 117 ระเบยีบของสหกรณ ์ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมี
อำนาจกำหนดระเบยีบตา่ง ๆ​
เพือ่ดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์หง่ขอ้บงัคบันี ้ และเพือ่ความ
สะดวกในการปฏบิตังิานของสหกรณ ์รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสมาชกิสหกรณ ์
(2) ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสหกรณอ์ืน่ 
(3) ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสมาคมฌาปนกจิ

สงเคราะห ์
(4) ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิสหกรณ ์
(5) ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณอ์ืน่ 
(6) ระเบยีบวา่ดว้ยกลุม่สมาชกิ 
(7) ระเบยีบวา่ดว้ยการรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิ 
(8) ระเบยีบวา่ดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงาน 

36 
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(9) ระเบยีบวา่ดว้ยการใชท้นุสาธารณประโยชน ์
(10) ระเบยีบวา่ดว้ยทีป่รกึษา 
(11) ระเบยีบอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร

กำหนดไวใ้หม้ ีเพือ่สะดวก​
และเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของสหกรณ ์

ระเบยีบใน (1) (2) (3) (5) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนาย
ทะเบยีนสหกรณก์อ่น กรณีสหกรณถ์อืใชต้ามรา่งระเบยีบนายทะเบยีน
สหกรณแ์ลว้ ตอ้งสง่ใหน้ายทะเบยีนสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชสีหกรณ์
รับทราบ  

สว่นระเบยีบอืน่เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการกำหนดใชแ้ลว้ใหส้ง่
สำเนาใหน้ายทะเบยีนสหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบ ภายใน
สามสบิวนั 

ขอ้ 118 การดำเนนิคดเีกีย่วกบัความเสยีหาย ในกรณีที่
ทรัพยส์นิของสหกรณถ์กูยกัยอก​
หรอืเสยีหายโดยประการใด ๆ หรอืในกรณีทีส่หกรณเ์รยีกคนืเงนิกูต้าม
ขอ้ 23 และขอ้ 117 (4) (5)​
แตม่ไิดรั้บชำระตามเรยีก คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งรอ้งทกุขห์รอืฟ้อง
คดภีายในกำหนดอายคุวาม 

ขอ้ 119 การตคีวามในขอ้บงัคบั ถา้มปัีญหาเกีย่วกบัการตคีวาม
ในขอ้บงัคบัขอ้ใด​
ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการเสนอปัญหานัน้ตอ่นายทะเบยีนสหกรณเ์พือ่
ขอคำวนิจิฉัยและใหส้หกรณ​์
ถอืปฏบิตัติามคำวนิจิฉัยนัน้ 

ขอ้ 120 ทรพัยส์นิของสหกรณ ์ การจำหน่ายอสงัหารมิทรัพย์
ของสหกรณต์อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนนิการทีม่ี
ทัง้หมดอยูใ่นขณะนัน้เป็นเอกฉันท ์และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก​
ทีป่ระชมุใหญด่ว้ย 

การลงมตเิห็นชอบของทีป่ระชมุใหญต่ามความในวรรคแรก ใหถ้อื
เสยีงขา้งมากของสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

ขอ้ 121 การจำหนา่ยทรพัยส์นิเมือ่สหกรณต์อ้งเลกิ เมือ่
สหกรณต์อ้งเลกิและไดจั้ดการชำระบญัชโีดยจำหน่ายทรัพยส์นิตาม
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กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดทัง้จา่ยคนืเงนิรับฝากพรอ้มดว้ยดอกเบีย้ 
และชำระหนีส้นิอืน่ ๆ ของสหกรณเ์สร็จสิน้แลว้ ปรากฏวา่สหกรณม์ี
ทรัพยส์นิเหลอือยูเ่ทา่ใดใหผู้ช้ำระบญัชจีา่ยตามลำดบั ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จา่ยคนืเงนิคา่หุน้ใหแ้กส่มาชกิไมเ่กนิมลูคา่หุน้ทีช่ำระ
แลว้ 

(2) จา่ยเป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้ แตต่อ้งไมเ่กนิ
อตัราทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

(3) จา่ยเป็นเงนิเฉลีย่คนืตามขอ้ 36 (2) 
เงนิทีจ่า่ยตามขอ้ (2) และ (3) เมือ่รวมทัง้สิน้ตอ้งไมเ่กนิยอดรวม

แหง่จำนวนเงนิกำไรสทุธ​ิ
ทีส่หกรณห์าไดใ้นระหวา่งปีทีเ่ลกิสหกรณก์บัทนุรักษาระดบัอตัรา
เงนิปันผลทีถ่อนไปตามขอ้ 36 (4) ในปีนัน้ 

ถา้ยงัมทีรัพยส์นิเหลอือยูอ่กี ใหโ้อนใหแ้กส่หกรณอ์ืน่หรอื
สนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทยตามมตขิองทีป่ระชมุใหญ ่ หรอืดว้ย
ความเห็นชอบของนายทะเบยีนสหกรณใ์นกรณีทีไ่มอ่าจเรยีก​
ประชมุใหญไ่ดภ้ายในสามเดอืนนับแตว่นัทีช่ำระบญัชเีสร็จ 

ขอ้ 122 ในกรณีทีข่อ้บงัคบันีม้ไิดก้ำหนดขอ้ความเรือ่งใดไว ้
ใหส้หกรณรั์บบทบญัญัต​ิ
ทีก่ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดจนคำสัง่ ระเบยีบ หรอืคำ
แนะนำและระเบยีบปฏบิตัขิองนายทะเบยีนสหกรณม์าใชเ้ป็นสว่นหนึง่
แหง่ขอ้บงัคบันีด้ว้ย 

 
บทเฉพาะกาล 

37ขอ้ 123 นับแตว่นัทีข่อ้บงัคบันีใ้ชบ้งัคบั ระเบยีบใดซึง่สหกรณ์
ถอืใชอ้ยูก่อ่นวนัทีข่อ้บงัคบันี​้
ถอืใช ้ และไมข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้บงัคบันีใ้หถ้อืใชต้ามระเบยีบนัน้ไปกอ่น 
จนกวา่จะไดก้ำหนดระเบยีบ​
ขึน้ถอืใชใ้หมต่ามขอ้บงัคบันี ้
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