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1.​СОВРЕМЕННЫЙ АВТОПАРК 
Партия Партнёрства и Прогресса ставит перед собой задачи по 
обновлению автопарка всех государственных структур. В том числе 
гражданский транспорт тех государственных силовых структур, которые 
обязаны осуществить свои прямые обязанности на гражданском 
транспортном средстве.  

1.​ Новая техника для структур Министерства внутренних дел, 
воздушный транспорт и транспортные средства большой 
вместимости для групп быстрого реагирования (СОБР, ОМОН, 
ГРОМ, ЦСН). 

2.​ Новая техника для Министерства обороны, воздушный транспорт 
для ССО и транспортные средства большой вместимости. 

3.​ Обновление автопарка депутатов Государственной Думы Российской 
Федерации. 

4.​ Закупка новых транспортных средств для Государственных 
бюджетных здравоохранительных учреждений, отвечающие не 
только новым стандартам, но и отвечающие за скорость и качество 
оказания первой медицинской помощи пострадавшим.  

5.​ Закупка гражданских транспортных средств для Федеральной 
службы охраны и отдела “М” Федеральной службы безопасности 
Российской Федерации, отвечающие современным требованиям 
скорости и качества с целью обеспечения безопасности государства 
и государственных служащих/сотрудников.  

6.​ Обновление автопарка Прокуратуры Российской Федерации и 
Следственного комитета России транспортными средствами 
большой вместимости для оперативно розыскных мероприятий, а 
также воздушного транспорта для быстрого реагирования на 
вызовы. 

7.​ Модернизация и закупка спец. техники для ЦОДД.  
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2. ПРЕМИИ ЗА РЕЗУЛЬТАТ, А НЕ 
ОБЕЩАНИЯ 

Наша Партия вводит новую систему оценки работы государственных 
структур: 
Премирование государственных структур будет зависеть исключительно от 
проделанной работы, и активности государственных структур, не только на 
поставочных мероприятиях, но и по обеспечению безопасности в Москве, 
по сопровождению поставочных колонн, по количеству успешных защит 
от нападений на Исправительную Колонию №7, по результатам командной 
работы совместно с другими силовыми структурами. 
Премии государственным учреждениями будет выдаваться за конкретный 
результат.  
 
Мы будем: 

1)​ выплачивать премии полицейским, если реально снизится 
преступность в Москве; 

2)​ выплачивать премии если полицейские организовывают совместные 
патрулирования с иными силовыми структурами; 

3)​ поощрять ГБУЗ за скорость и количество оказаний выездных 
мероприятий для оказания первой медицинской помощи; 

4)​ премировать ЦОДД за реальные улучшения дорог и 
инфраструктуры, количество выездных мероприятий по организации 
безопасности дорожного движения; 

5)​ поощрять военнослужащих не только за поставочные мероприятия, 
но и за количество и качество проведенных призывов, за обучение 
личного состава, за тактические тренировки с другими 
государственными учреждениями.  

6)​ награждать депутатов за инициативы, которые дали видимый 
результат, за законотворчество, за выездные консультации с 
государственными учреждениями по тем или иным законопроектам. 
за выездные консультации с коммерческими организациями. 

7)​ награждать премиями сотрудников Прокуратуры и СК за прямые их 
обязанности, за сотрудничество с силовыми структурами, за 
гласность, открытость и прозрачность и введении и возбуждении 
дела, за сотрудничество с государственными средствами массовой 
информации.  
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8)​ награждать премиями судебный корпус за активность и скорость при 
рассмотрении дел. за сотрудничество с государственными 
средствами массовой информации. 

9)​ поощрять ФСБ не только за участие в поставочных мероприятиях, 
но и за повышение безопасности государства, внедрение новых 
подходов к допросам и сборам информации для допросов. 
награждать не за количество введенных контртеррористических 
операции, а за качество проведения КТО. 

10)​ поощрять ФСО не только за проведение финансовых поставок, но 
и за сопровождение и обеспечения безопасности судей и депутатов. 
За совместные патрулирования с силовыми государственными 
учреждениями на территории города. 

11)​ Поощрение ВГТРК “Москва LIVE”, не рекламным бюджетом, а с 
компенсацией 50% затрат государственного учреждения на рекламу 
о наборе в организацию в прямом эфире при наличии Договора на 
оказание рекламных услуг. 

 

3. ПОПОЛНЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
БЮДЖЕТА 

Бюджет пополняется не давлением на бизнес, а сотрудничеством. Мы 
отказываемся от практики «закручивания гаек», штрафного давления и 
бесконечных проверок.  
Партия Партнёрство и Прогресс работает иначе: 
Государство слушает бизнес, а бизнес получает новые возможности для 
роста. 
Частные компании могут участвовать в: 

1)​ Охране общественного порядка, с определенными точками в городе 
и/или на территории государственных учреждений; 

2)​ Доставке еды для сотрудников государственных сотрудников, 
осуществляющие свою деятельность на территории Московского 
Кремля, или в Московской области; 

3)​ Ремонт гражданских транспортных средств государственных 
структур, сотрудничество с ГКУ ЦОДД; 

4)​ Предоставление в аренду залов торжеств, для проведения 
корпоративов или иных торжественных мероприятий; 
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5)​ Организация мероприятий, концертов и иных развлекательных 
праздничных концертов для улучшения настроения граждан. 

Вместо выдавливания денег — взаимная выгода. 
Бизнес получает контракты и прибыль, 
государство получает услуги и налоги, 
граждане — улучшения в жизни страны. 
Так мы создадим живую экономику, где компании заинтересованы 
вкладываться сами, а не ждать, когда их заставят. 

4. ДОСТУПНОЕ ЗДОРОВЬЕ - СИЛЬНАЯ 
СТРАНА 

Мы сделаем здравоохранение доступным для каждого жителя страны. 
Партия Партнёрство и Прогресс введёт компенсацию 50% стоимости 
медкнижек и справок от нарколога — потому что здоровье людей важнее 
бюрократии. Этим мы добьемся фактического снижения цен для граждан, 
но при этом не навредив ГБУЗ. Логика действий следующая: Сотрудник 
ЦГБ при первичном оформлении\продлении медицинских документов, 
предоставляет скидку гражданину в размере 50%, после предоставлении 
доказательства руководством ЦГБ скидка компенсируется.  
 
Меньше затрат. Больше доступных услуг.  

5. ИТОГИ: СИЛЬНАЯ СТРАНА - 
СОВМЕСТНЫМИ СИЛАМИ 

Наша модель проста: 
 

Госструктуры работают эффективно ➜ получают премии 
Бизнес работает активно ➜ получает контракты 

Страна развивается ➜ бюджет растёт 
Граждане живут лучше ➜ доверяют власти 

 
Это и есть подлинное партнёрство и прогресс. 
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